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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 30/04/2024

DIRECCION, AREA, | Centro para el Desarrollo del Habitat y de la Construccién.
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Elkin Dario Tobén Tamayo

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6150605 del afio 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

5 9203 268.Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacion profesional integral orientando

OBJETO: T .
formacion titulada y complementaria de los programas de
formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion para la poblacion campesina

VALOR: $37.659.430

CONTRATISTA: Mario Marco Caraballo Pérez

NIT: 92642862

LUGAR DE EJECUCION: ANZA

FECHA DE SUSCRIPCION: |03/04/2024

FECHA DE INICIO: 03/04/2024

PLAZO INICIAL DEL | 253 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $37.659.430

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL | $37.659.430

CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a Cuenta

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Proyectar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de ejecucion
de la formacién y desarrollo
curricular para del programa a

impartir.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

FICHA: 2938577
Competencia: Aplicacién de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora
en su contexto de acuerdo con
principios fisicos.

Horario del trimestre y horas
de Sofia plus.

2. Realizar formacion

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

servicio.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Horario del trimestre y horas
de Sofia plus.
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3. Hacer parte de las
actividades de induccidn de los
aprendices de formacion

titulada, seglun lineamientos
institucionales y calendario

El instructor hizo parte de las
actividades de induccidn de los
de
titulada, seglun lineamientos

aprendices formacion

institucionales y calendario

fotos

académico. académico.
4. Actualizar de manera | El instructor actualizdé de | Pantallazo del LMS con el
permanente el portafolio de | manera permanente el | portafolio
evidencias del instructor en la | portafolio de evidencias del
plataforma LMS, el cual debe | instructor en la plataforma
contener plan de trabajo | LMS, el cual debe contener
concertado con el aprendiz | plan de trabajo concertado
para el desarrollo de larutade | con el aprendiz para el
aprendizaje segun | desarrollo de la ruta de
procedimientos, guias de | aprendizaje segun
aprendizaje, formato acta con | procedimientos, guias de
los planes de mejoramiento, | aprendizaje, formato acta con
formato planeacién | los planes de mejoramiento,
seguimiento y evaluacion de la | formato planeacién
etapa productiva, registro de | seguimiento y evaluacion de la
inasistencias en SOFIA PLUS y | etapa productiva, registro de
listas de asistencia firmadas | inasistencias en SOFIA PLUS y
por los aprendices. listas de asistencia firmadas
por los aprendices.
5. Realizar seguimiento al | El instructor realiz6 | Pantallazo del LMS con el
portafolio de evidencias del | seguimiento al portafolio de | portafolio
aprendiz segln procedimiento | evidencias del aprendiz seguin
de ejecucion de la formacion | procedimiento de ejecucién
profesional integral. de la formaciéon profesional
integral.
6. Reportar y mantener | El instructor reporté vy | Pantallazo del LMS con el

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la

mantuve actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles

portafolio
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realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de evaluacién 'y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo conla

necesidad de la formacion.

a partir de la realizacién de las
siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion vy asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, de
acuerdo con la necesidad de la

formacion.

7. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

El instructor verific6 Ia
suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
y dificultades

sus logros

durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
evaluativos

en SOFIA

juicios
correspondientes
PLUS.

Pantallazo de los juicios de
evaluacion, inasistencias, etc.

8. Realizar  seguimiento,

revision de bitdcoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de

formacién, junto con Ia
entrega de reportes al lider del

proceso de etapa productiva;

El instructor no fue designado
para seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacidon de la
los

etapa productiva de

aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacidn, junto
con la entrega de reportes al

lider del proceso de etapa

Sin evidencia.
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contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

productiva; contribuyendo al
proceso de certificacién del

9. Aplicar a cabalidad las

medidas pertinentes y
del

reglamento del aprendiz, en lo

necesarias a la luz

correspondiente  a  faltas

académicas y disciplinarias.

aprendiz.
El instructor no  presento
faltas académicas ni

disciplinarias en sus fichas.

Sin evidencia.

10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

El  instructor realizé Ia
verificacion del cumplimiento
de los resultados  de
aprendizaje de etapa lectiva
de los

aprendices como

requisito previo para la
autorizacién del inicio de la

etapa productiva.

Pantallazo de los juicios de
evaluacion.

11. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informaciéon pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

El instructor no fue designado
a participar en los comités de
evaluacién 'y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de

los aprendices.

Sin evidencia.

12. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacidon de proyectos
formativos, el disefo de

actividades de aprendizaje, el

El instructor participd en los
equipos de ejecuciéon de la
formacién por grupo o area
segln el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el

disefio de actividades de

Pantallazo de correos
electrdnicos, con reuniones de

la estrategia CAMPESENA.
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disefio de talleres e items que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

El instructor no fue designado

a participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

Sin evidencia.

14. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad
con el reglamento de Ia
institucion y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacién con este fin.

El instructor no participo en el
reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de Ia
institucion y participar en la
construccion de instrumentos

de evaluacion con este fin.

Sin evidencia.

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen

en el Centro de formacion.

El instructor no fue designado
al apoyo de los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen

en el Centro de formacién.

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacion
titulada  del

formacion;  asi

centro de
como la

El instructor no fue designado
para apoyar la obtencién y
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacién titulada del centro

de formacion; asi como la

Sin evidencia.
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respectiva autoevaluacién | respectiva autoevaluacién

institucional y de programas. institucional y de programas.

17. Participar activamente | El instructor participé | Pantallazo de correos
cuando sea requerido desde la | activamente cuando  sea | electrénicos desde la
coordinacion académica en las | requerido desde la | coordinacion académica.

del
pedagdgico del

actividades equipo
Centro de

formacion.

coordinacion académica en las
del
pedagdgico del

actividades equipo
Centro de

formacion.

18. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

El instructor realizié formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

FICHA: 2938577
Competencia: Aplicacidon de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de mejora
en su contexto de acuerdo con
principios fisicos.

Horario del trimestre y horas
de Sofia plus.

19. Participar y articular con

los equipos de desarrollo,

disefio curricular y

Aseguramiento de la calidad

El instructor no fue designado
a participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad

Sin evidencia.
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(Registro calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo

(Registro calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo

con el procedimiento, | con el procedimiento,

lineamientos y normativa | lineamientos y normativa

establecida. establecida.

20. Aportar al momento del | EIl  instructor aportd al | Expediente contractual en el
inicio del contrato | momento del inicio del | drea de Apoyo a supervision

certificacion vigente en |la
norma de  competencia
240201056  V1:

formacion

laboral:
“Orientar
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056 V2:

En caso de no

normativa”
actualizada.
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

contrato certificacién vigente
en la norma de competencia
240201056  V1:

formacidn

laboral:
“Orientar
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056 V2:

En caso de no

normativa”
actualizada.
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

de contratos

21. Aportar al momento del
del
certificacion vigente de la

inicio contrato

norma de competencia
“Orientar formacion elearning
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor esta al pendiente
para obtener la competencia
“Orientar formacion elearning
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Sin evidencia.

22. Aportar al momento del
del
certificacion de

inicio contrato

los cursos

El  instructor aporté al
del del
contrato certificacion de los

momento inicio

Expediente contractual en el
area de Apoyo a supervision
de contratos.
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complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formaciéon en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempeio del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se

debera realizar la entrega de

cursos complementarios en: a)

Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempeio del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se

debera realizar la entrega de

GCCON-F-031 V.01

esta dentro del primer | esta dentro del primer
semestre de formacion. semestre de formacion.
FECHA | No.DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
Abril 01 $4,167,842 | $4,167,842 | $ 33,491,588 8,89% 28 11,06%
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato
> |
Sysana Gral do.
Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de contratos.
Reviso: Elkin Dario Tobon Tamayo, Supervisor de Contratos, Area de Infraestructura
9




Como complemento del informe mensual del mes de abril, se presentd las siguientes evidencias

fotograficas

Horario del trimestre y horas de Sofia plus.

[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HASITAT ¥ DE LA CONSTRUCCION

PROGRAMACION POR FICHA

TRAMESTRE I 2024

Hro FICHA

PROGRAMA: [ Tecnico en Constuccion de vias

2EnE:

| COCADIMADOR ACADEMICD: |ERin Dana Tobon

WETRUCTOR TITULAR: |aric Carsale
HORAS LUNES MARTEZ JSEVER VIERHES e iiii

a1
Tacrdzz an
=

GCCON-F-031 V.01
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

° COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacidén

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS ___|
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/04/2024 23/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MARIO MARCO CARABALLO PEREZ

Pantallazo del LMS con el portafolio del instructor.
11
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Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos e

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

& MARIO MARCO

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Programas en los que estoy vinculado
1503759 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

Fecha de terminacion de este programa
21 de noviembre de 2019

Pagina 1 de 1

Instructor

Programas en los que esfoy vinculado
2938577 - CONSTRUCCION DE VIAS.

Fecha de terminacion de este programa
17 de junio de 2025

> Pégina 1 de 1

Pantallazo Seguimiento a formacién

Instructor
[# Disefio Curricular
(& Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Link de acceso.

Link de acceso

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

2938577 - CONSTRUCCION DE VIAS.

RUTA 2938577 CONSTRUCCION DE VIAS

\dentificacién Nombres. Apellidos
CC 43911344 HILDA MARIA RODRIGUEZ OSFINA
CC 1000765827 VANESSAALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA
TI 1013330309 SEBASTIAN CAMILO HERNANDEZ BARRERA
TI 1022094449 ESNEIDER OSPINAALVAREZ
CC 1128400740 DEISY MARCELA VARGAS CARO
CC 1018373320 MARIA GRISELL QUIROZ VARGAS
TI 1021926657 JUAN ESTEBAN RUEDA VARGAS
CC 1018234962 KATHERINE MUNOZ RODRIGUEZ
CC 9847751 FABIAN EMILTON RAMIREZ CORREA
CC 1037045568 GERALDIN PALACIO ROLDAN
L aneriord PR souiene) [
Péginaide3

Pantallazo de correos electrdonicos desde la coordinacidon académica.

GCCON-F-031 V.01

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Varios Fichas Campesena

Elkin Drarico Tobon Tamayo =etobon@sena.edu.co = <
Para: Usted: Marisol Arias: Adiela Reyes: y 3 mas hig 10/04/2024 8:55 AR

CC: Marna Elicenia Quintero Cardona

Buen dia Companeros,

Debido a las preguntas formuladas por algunos de ustedes con
relacion al programa CAMPESEMNA, quierc compartirselas con
algunas orientaciones.

1. Las fichas tienen beneficio del Apoyo del FIC: Las fichas
creadas por ustedes, aunqgue son del sector de la construccicn,
obedecen a una estrategia del SEMNA para atender el campo
Colombiano, CAMPESEMNA; v no tenemos la claridad de que las
mismas sean beneficiarias del apoyo. Desde la Subdireccion
del Centro se estan elevando las consultas del caso ante la
Direccion General. Hasta tanto se tenga respuesta de la
Direccidon, sobre esta inquietud. las fichas NO TIENEM
DERECHO AL FIC.

Evidencia de formacion
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