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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30/04/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro para el Desarrollo del Habitat la

Construccion

y

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5896839 del 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones

de formacion profesional integral orientando

OBJETO: formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial, a distancia y virtual en el area de
Bilingliismo del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccion.

VALOR: $44'655,450

CONTRATISTA: Yerson Ortiz Ledn

NIT: 1060586212-9

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 07/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

-~ 300 dias.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $44’655,450
VALOR ACTUAL DEL|,. .,
CONTRATO: $37°659,430
PRORROGA No 1:

ADICION No. 1:

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

IAbono a Cuenta
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Planear las Llevé a cabo las actividades siguiendo la Evidencia en el
actividades de planeacion proporcionada por el LMS. anexo 1

aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular
para el programa a
impartir.

2. Impartir
formacion
profesional integral
en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el
centro de
formacién, de
acuerdo con la
programacion
trimestral definida
por el coordinador
académico y la
necesidad del
servicio.

Impartio la formacién en los espacios
dispuestos para tal fin, siguiendo las
directrices de la formacion virtual.

Evidencia en el

anexo 2

3. Participar en las
actividades de
induccion de los
aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario
académico.

No fue requerido en las actividades de
formacion titulada.

Sin evidencia.
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4. Mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor en el
LMS, el cual debe
contener plan de
trabajo concertado
con el aprendiz
para el desarrollo
de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos,
guias de
aprendizaje,
formato acta con los
planes de
mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y
evaluacioén de la
etapa productiva,
registro de
inasistencias en
SOFIA PLUS y
listas de asistencia
firmadas por los

Llevé a cabo la correspondiente revisién de
la plataforma, por medio de la divulgacion
del cronograma y el seguimiento del mismo.

Evidencia en el
anexo 3

aprendices.

5. Hacer No fue requerido para hacer esta actividad | Sin evidencia.
seguimiento al en este periodo.

portafolio de

evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la

GCCON-F-031 V.01
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formacion

profesional integral.

6. Reportar y Reporté y mantuvo actualizado el aplicativo , i
mantener a través de las tareas de asociacion de | Evidenciaen el

actualizado en el
aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo
de 3 dias habiles a
partir de la
realizacion de las
siguientes
actividades:
creacion de rutas,
juicios de
evaluacion y
asociacion de
aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion, de
acuerdo con la
necesidad de la
formacion.

fichas a rutas de aprendizaje.

anexo 4

7. Verificar la
suficiencia y la
calidad de la
informacion que
suministran las

Realizé la correspondiente verificacion de
las evidencias suministradas por los
aprendices y también emitié un juicio
acorde con los logros propuestos.

Evidencia Anexo 5

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros
y dificultades
durante su etapa
lectiva, registrando
y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes
en SOFIA PLUS.

8. Realizar
seguimiento,
revision de
bitacoras y
evaluacion de la
etapa productiva de
los aprendices que
le sean asignados
por la coordinacion
académica de
acuerdo con
necesidad y perfil
técnico del
programa de
formacion, junto con
la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendo al
proceso de
certificacion del
aprendiz.

No fue requerido para realizar esta
actividad.

Sin evidencia.

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

9. Aplicar a
cabalidad las
medidas pertinentes
y necesarias a la
luz del reglamento
del aprendiz, en lo
correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Siguio a cabalidad las medidas pertinentes
proporcionadas por el reglamento del
Aprendiz.

Evidencia reposa
en aplicativo
Territorium,
correos, mensajes,
etc.

10. Realizar la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como
requisito previo
para la autorizacion
del inicio de la
etapa productiva.

No fue asignado a esta actividad

Sin
evidencia

11. Participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento
conforme al
reglamento del
aprendiz vigente
aportandole
informacion
pertinente que
ayuden a clarificar
la situacion
académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No fue asignado a esta actividad.

Sin evidencia.
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12.Participar en los
equipos de
ejecucion de la
formacion por grupo
O area segun el
procedimiento

establecido para

garantizar

integralidad en la
formulacién de
proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el

disefio de talleres e
items que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No fue requerido para participar en esta
actividad.

Sin evidencia

13. Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, disefio
curricular y
Aseguramiento de
la calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

No fue requerido para realizar esta
actividad.

Sin evidencia.

14. Realizar
reconocimiento de
aprendizajes

Llevd a cabo el reconocimiento de saberes
previos por medio de las herramientas en el
aplicativo de territorium,

Evidencia anexo 6

GCCON-F-031 V.01
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previos para los
aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y
participar en la
construccion de
instrumentos de
evaluacién con este
fin.

15. Apoyar los
procesos de
investigacion
aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el

No fue asignado a esta actividad.

Sin evidencia.

Centro de

formacion.

16. Apoyar los | No fue requerido para realizar esta Sin Evidencia.
procesos de | actividad.

obtencion y

mantenimiento del
registro  calificado
de los programas de
formacion  titulada
del centro de
formacioén; asi como
la respectiva
autoevaluacion
institucional y de
programas.

17. Participar
activamente cuando
sea requerido
desde la
coordinacion
académica en las

No fue asignado a esta actividad.

Sin evidencia.
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actividades del
equipo pedagdgico
del Centro de
formacion

18. Mantener
actualizada la
certificacion B2
segun el marco
comun europeo de
competencia
comunicativa en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de
sus actividades
contractuales.

Posee la certificacion actualizada con el
nivel C1 segun Marco Comun Europeo.

Evidencia anexo 7.

19. Cumplir a
cabalidad el objeto
del contrato en los
programas y
lugares que el
SENA le indique.

Cumplié a cabalidad con el objeto del
contrato.

Informes
solicitados por
coordinacion.

20. Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, disefio
curricular y
aseguramiento de
la calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

No fue requerido para participar en esta
actividad.

Sin evidencia
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21. Aportar al
momento del inicio
del contrato
certificacion vigente
en la norma de
competencia
laboral: 240201056
V1: “Orientar
formacion
presencial de
acuerdo
procedimientos
técnicos y
normativa”
240201056 V2:
actualizada.

Aporté la certificacion vigente de la norma de
competencia laboral: Para su autenticidad
verificar

€6digo:930100240201056CC1060586212C.

Evidencia anexo 8.

22. Aportar al
momento del inicio
del contrato
certificacion vigente
de la norma de
competencia
“Orientar formacion
e-learning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa”. En caso
de no contar con
dicha certificacion,
se debera realizar
la entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.

Aun no cuento con la certificacion, pero la
realizaré tan pronto como esté disponible o
sea ofertada.

Sin evidencia.

GCCON-F-031 V.01
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23. Aportar al Cuento con la certificacién en ambientes Evidencia anexo 9.
momento del inicio | virtuales de aprendizaje, pero no tengo la
del contrato de la metodologia de la informacion y la del
certificacion de los | desarrollo de habilidades para el desarrollo
cursos del instructor, las cuales realizaré cuando
complementarios sean ofertadas por el centro.
en: a) Metodologia
para la informacion
BIM, b) Formacion
en ambientes
virtuales de
aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del
instructor SENA. En
caso de no contar
con dicha
certificacion, se
debera realizar la
entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion.
FECHA | No.DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA | No. de dias %
ejecutados
Febrero 1 $ 2,530,475 $2,530,475 | $42'124,975 5,6 17 5,6
Marzo 2 $ 4,465,545 $6,996,020 | $37,659,430 15,6 48 15,6
Abril 3 $ 4,465,545 | $11,461,565 | $33,193,885 25,6 78 256

11
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OBSERVACIONES

5‘\)50«\(:\ G c& CLO i

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supetrvision de Contratos

Pz

Rﬁr&)”’Elkin Dari6 Tobén Tamayo, Supervisor de Contratos
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EVIDENCIAS
ANEXO 1.

& Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris Profils Onglet Fendtre  Aide ) 4 ® © m) = Q 8- Ven5av 16:08
® © ® M NOTIFICACIONDETRA x | 4 Ejecucidndelaformaci x | & (2) Webinarinstruc: @ X @ Resultados delabisas x | €3 Tumbir X G confagimnasiomanizal X | + o
<« C % ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_ i _admin_ b+ o3 0 §  Nouvelle version de Chrome disponible
% Bookmarks @ English Lesson: Gr... [Jl] Audio French Dicti.. @ Custom Flash Who... @ Ejercicios con Barr... S Cémo cortarunac.. @ English phrasal ve... LE Make do with - En.. » [ Tous les favoris

AT R D ——

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada

Marisol Baez 4:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Interfaz y funcionali del libro de califi ion

Instructor Virtual

Informacién Personal
Numero de cédula o identificacién personal Nombres completos

1060586212 YERSON

Apellidos completos Tipo de identificacion

ORTIZ LEON cc

Correo electrénico

jerssonowen@misena.edu.co

Y Q@0 20 W

ANEXO 2.
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& Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris Profils Onglet Fendtre  Aide u A ® ©® W) & Q 8- Mer3aw 1410

® © ® s Ejecucibndelafor X | @ (2)Reunién|l @ X @ Resultadosdelat X  we elated-English-S X | G tinbath-Buscarc x | &5 Other,others,the X | & LicuadoraBlack:l X | + ~
« > C °3 ena.edu.co/admin_ i _admin_ i ic/asi: iafi / _sanchez Yt i3 0 3  Nouvelle version de Chrome disponible
% Bookmarks @ English Lesson: Gr... [Jl] Audio French Dicti.. {8 Custom Flash Who... @ Ejercicios con Barr... . Cémo cortar unac.. @ English phrasal ve... LE Make do with - En... » [ Tous les favoris.

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada

Aura Sanchez 2:00 pm

Tipo de transferencia Tema

Instructor Virtual Configuracién de foros y evidencias de aprendizaje

Informacion Personal
Numero de cédula o identificacién personal Nombres completos
1060586212 YERSON

Apellidos completos Tipo de identificacién

ORTIZ LEON cc

Correo electrénico

jerssonowen@misena.edu.co

ANEXO 3:

GCCON-F-031 V.01
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Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris  Profils Onglet Fenétre Aide n A O O =m = 2
® © (75 Your x | G Coreo:Yer x | 7 Ejecuciénc X | @ (DReur ® X @ Resultados X 4 Ejecuciénc X | 7 programaci x | @) Tumblr x | & Nouvelon:
c na.edu.co/admin_t _admin_ _carmona ¥r £} a g

@ English Lesson: Gr... [l Audio French Dicti..

@} Custom Flash Who.. @

Ejercicios con Barr.. . $ Como cortar unac.. @ English phrasal ve... LE Make do with - En...

Ya has registrado asistencia a este evento.

Informacién de webinar

Nombre del expositor
Diana Carmona
Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacién Personal
Numero de cédula o identificacién personal

1060586212

Apellidos completos

ORTIZ LEON

Correo electrénico

jerssonowen@misena.edu.co

ANEXO 4:
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Hora programada
10:00 am

Tema

Interfaz general del curso y perfil del instructor

Nombres completos
YERSON
Tipo de identificacion

cc

Chrome  Fichier Modifier Afficher Historique Favoris  Profils ~ Onglet Fenétre  Aide Picowm =
[ ] @ (75) ;Vegeta Inmortal Ter 4 x G Correo: Yerson Ortiz Leon - ¢ X 7 Ejecucién de la formacién X | & (1) Reunién|Microsoft Te @ X @ Resultados de la busqueda
c 25 ej i i na.edu.co/admin_ _admin_ b+ im = o %
Bookmarks @ English Lesson: Gr... [Jl] Audio French Dicti... {8 Custom Flash Who.. @ Ejercicios con Barr... . § Cémo cortar unac.. @ English phrasal ve... LE Make do with - En...

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar
Nombre del expositor

Bibiana Carmago
Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacién Personal
Numero de cédula o identificacién personal

1060586212
Apellidos completos

ORTIZ LEON
Correo electrénico

jerssonowen@misena.edu.co

Informacién Contractual

Hora programada

8:00 am

Tema

Conoce la nueva plataforma virtual ZAJUNA

Nombres completos

YERSON
Tipo de identificacion

cc

GCCON-F-031 V.01
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Mer. 3 avr. 09:44

Nouvelle version de Chrome disponible

[ Tous les favoris
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ANEXO 5:

& Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris Profils Onglet Fendtre  Aide A ©® ©® =m T Q & Mar9awr 11:23
® © ® O Correo: Yerson OrtizLe x | I OneDrive: Yerson Ortiz % 3l Formato de Cierre Com X @ 2marzo - OneDrive x | we ledge - English-Spanis' x| 5} GC_1060586212_892: x | + v
c - i /personal/yortizl_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFAFD4SE0-E4F... Y& fm} & [ &  Nouvelle version de Chrome disponible i
% Bookmarks @ English Lesson: Gr... [l Audio French Dicti.. {8} Custom Flash Who... @ Ejercicios con Barr... . $ Cémo cortarunac.. @ English phrasal ve... LE Make do with - En... » [ Tous les favoris
@ Formato de Cierre Complementaria 2915452 @ - Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) €3 Yerson Ortiz Leon @
Archivo  Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios A~ Ponerse al dia | ¢ Edicién v &} Compartir ~
]~ ¥ sansserif v~ 10 v N Hv v A - General Vs RS E By By S vy O] v .- o
E33 ~ j} POR CERTIFICAR o
A B c D F G H
P .z
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 19/03/2024
3 No.De Ficha: 2915452
4 Nombre del ENGLISH DOES WORK LEVEL 6
5 Fecha Inicio del 15/02/2024
6 Fecha Fin del 19/03/2024
7 i ANTIOQUIA
& Centro de Formacion: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Tipo de - [Namero de |~ |Nombre ~TApetidos “Tstado ~[Competencia ~Resultado de Aprendizaje [Fuicio de Evaluncion | - [Funcionario que
9 |Document [Documento evaluativo

°C 1000326244 VENES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA _ [669005 - 1. RELATAR EXPERIE]
12 DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO
Lo e DELpRrsENTE

POR EVALUAR

1 apoparps spory len copnra
LENGUA INGLESA [669005 - 1. RELATAR EXPI

APROBADO

[CC 1060586212
LEON

POR EVALUAR

cc 1000893309 |[JUAN PABLO __ [BETANCUR ZAMARRA |POR 37714 - INTERACTUAR CIAS VIVIDAS DE
15 CERTIFICAR DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VIAJES. SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO
1aree v spaparps searn fen crenTa w1 e e e
cc 1001004243 [SAMARA HINCAPIE VASQUEZ _|CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA [669005 - I. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE
18 DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO
CANTEVTOS SOCIALES V1 apap a1 ss sucrin ey o 1 LISO NEL_DRESENTE DERELC
cc 1003382300 |CAMILO |GARCIARODRIGUEZ |CANCELADOG [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA—[669005 - I. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE

= Reporte J. Evaluativos SOFIA +

98 QE@ - = PO =¥

POR EVALUAR

— [100% v+

ANEXO 6:
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& Chrome Fichier Modifier Afficher Historique Favoris Profils  Onglet Fenédtre Aide A ©® O % Q 8 Mar9av. 11:24
® © ® X Correo:YersonOr x | &3 OneDrive: Yerson x| 63 Formatode Cierre X | @ 2marzo-OneDriv X | wR ledge - English-S; x | [ GC_1060586212 X (@ MarksGroup 2916 X  + v
& > X % docs.google.com/spreadsheets/d/INJI_EJo_bA9lkOdbgaFNDgbfTUAItb6gQnEIEE769Eljedit#gid=0 * 0 & O 5  Nouvelle version de Chrome disponible
% Bookmarks @ English Lesson: Gr... [llf Audio French Dicti.. {8} Custom Flash Who.. @ Ejercicios con Barr, & Como cortarunac.. @ English phrasal ve... UE Make do with - En... » [ Tous les favoris
E Marks Qroup 2915443 LEVEL 6 ¥ & Enregistré dans Drive O © Partager - @
Fichier Edition Affichage Insertion Format Données Outils Extensions Aide
QA 6 & S 100% -~ € % O 00 23| Aial v | — B I 5= A % M@ 52- A- oo @ @Y @B = ~
AL ~ | fx English Does Work Level 6 Notas del Curso
A B c D E F G H 1

1 ish Does Work Level 6 Notas del Curso

2 Progress Percentage: 25% 25% 25% 5

3 1st Week 2nd Week 3rd Week 4th Week

4 Video AA1-EVO01 AA1-EV02 AA1-EV03 fe E

5 Number [ID NAME LAST NAME STATUS (Writing) (Reading and Listening) lar

6 1[1005911689 ANDRES FELIPE _ |[MONTEALEGRE CASTILLO |EN FORMACION A A A

7 2[1018415219 JUAN FERDEIN MARTIN CAMARGO EN FORMACION A A A

8 3|1024549997 KAREN ADRIAN BERNAL VELASCO EN FORMACION D INC

9 41031650581 MARIA JOSE GONZALEZ BUENDIA EN FORMACION A A A

10 5[1040492016 FRANKLIN ANDRES |RAMIREZ CHAMORRO EN FORMACION A A A

i 6]1043670611 MARIA JOSE CASTANEDA TORRES EN FORMACION A A A

2 7 LUIS EDUARDO VARGAS SOGAMOSO EN FORMACION A A

13 8[1091355332 GENESIS NATHALIA |ROJAS NUNEZ EN FORMACION A D D

14 9153100404 LUCENA ANDREA | RODRIGUEZ PRIETO EN FORMACION D INC D

15 10)1040033664 MARIANA PATINO BEDOYA EN FORMACION A

16 11[71319852 EDGAR ANDRES ATEHORTUA SALAZAR EN FORMACION A A

17 12)|1104547164 JHOSEP DALICK PRADA FORERO EN FORMACION A A A

18 1339648971 MARTHA PATRICIA |SEPULVEDA EN FORMACION A A A

19 141090505644 DEYSI YURLEY GONZALEZ GELVEZ EN FORMACION A A A

20 151020107946 LEIDY YULIETH MACHADO QUEJADA EN FORMACION A A A

21 1698660147 IORGF OMAR CANO RODRIGUFZ FN FORMACION A A A

+ — Feuille1 ~

ANEXO 7:

17

GCCON-F-031 V.01



[ 4
SENA

N
R €2

Centro Colombo Americono
MAMIZALES

Aptis

Candidate report

YERSON ORTIZ LEON 24/06/2022 2794032
Candidate name Test date Candidate
reference number
Aptis For Teachers
1.0 - Listening
Colombo Americano Reading Speaking
Manizales Writing
Organisation Test package
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skillscore  CEFR grade
Listening 40/50
Reading 48/50
Speaking 47/50

Wiiting 42/50
Final Scale Score 177

Grammar and Vocabulary 48/50

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO 8:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YERSON ORTIZ LEON

Con CEDULA DE CITUDADANIA No. 1.060.586.212
Quien demostr6é su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los quince (15) dias del mes de Enero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

238522 - 15/01/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ 15 de Enero de 2021
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201056CC1060586212C.

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 9:

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YERSON ORTIZ LEON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1060586212

Cursé y aprobéd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Trece (1 3) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012)

=560/201

IS
ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV20124071931 13/04/2012
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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