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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones gue | Se implementan practicas de
promuevan y garanticen el | bioseguridad en la comunidad | Evidencia Fotogréafica anexa
cumplimiento de los | educativa  de: uso de | al final de este informe.
1 | protocolos de bioseguridad en | elementos de bioseguridad,
el Centro de formacion vy | uso de botas de caucho, uso de
ambientes. tapabocas en caso de gripa,
entre otros.
Se reviso en la planeacién
Participar en la planeacién de | pedagogica para la
los procesos formativos de | elaboracion de guias de Planeacion Pedagdgica de las
acuerdo con los lineamientos | aprendizajes del programa del | fichas: 2911946, 2708915 y
institucionales, de acuerdo a | Técnico en Produccion 2706618 ubicada en el Onedrive
su perfil. Agropecuaria en la I.LE de la coordinacion de programas
Cabuyaro: especiales, portafolio del
Instructor, subcarpeta Planeacién
En la ficha 2706618 se hizo Pedagdgica.
formacion en las
competencias:
Preparar terreno para siembra | pantallazo planeacién
segun cultivo y requerimientos | pedagdgica al final de este
técnicos y Cosechar el informe.
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.
2 Evaluacion.

Se reviso en la planeacién
pedagdgica para la
elaboracion de guias de
aprendizajes del programa del
Técnico en Produccion
Agropecuaria en la I.LE
Manacal:

-En la Ficha 2911946 se hizo
la formacion en las
competencias:

Coordinar  produccion  de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa vy
Preparar terreno para siembra
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segun cultivo y requerimientos
técnicos.

Planeacion.

-En la ficha 2708915 se hizo
formacion en la competencia:
Preparar terreno para siembra
segun cultivo y requerimientos
técnicos y Cosechar el
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Evaluacion.

Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

En el mes Objeto de Cobro no
se realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimiento de estilos y
ritmos del aprendizaje de la
ficha asignada: 2911946 de la
I.E Manacal. Ya que fue
realizada en el mes de Marzo.

En el mes Objeto de Cobro no se
realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimiento de estilos y ritmos
del aprendizaje de la ficha
asignada: 2911946 de la |.E
Manacal. Ya que fue realizada en
el mes de Marzo

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se realiza formacion
presencial con aprendices de
las fichas: 2911946, 2706618
y 2708915.

Competencias:

Coordinar produccion de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa y
Preparar terreno para siembra
segun cultivo y requerimientos
técnicos.

Imagenes de la ejecucion de la
formacion profesional integral y
Listados de asistencias de las
fichas: 2911946, 2706618 y
2708915. ubicada en el Onedrive
de la coordinacion de programas
especiales, Portafolio del
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Resultados de Aprendizaje:
-Definir y adecuar
instalaciones, maquinaria y
equipo a utilizar segun la etapa
productiva de la especie.

- Alistar maquinaria, equipos y
herramientas, con base en los
manuales y los requerimientos
técnicos del cultivo y de la
empresa.

Competencia:

Preparar terreno para siembra
segun cultivo y requerimientos
técnicos y Cosechar el
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Resultados de Aprendizaje:

-Comparar procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las
decisiones asumidas

-Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies
y variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

Instructor, subcarpeta registro de
Asistencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagogicos y
metodolbgicos de la entidad.

Se realizo y Ejecutd procesos
de Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la planeacién
pedagdgica. fichas 2911946,

2706618 y 2708915.
Elaboracion de guias de
aprendizaje para las fichas

2911946, 2706618 y 2708915

Imagenes al final de este informe.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre Implementos y
maquinaria Agricola, y
Postcosecha ubicadas en el
Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
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del programa de Produccion
Agropecuaria en las LE
Cabuyaro y Manacal.

del Instructor subcarpeta Guias
de aprendizajes.

Captura de pantalla al final de
este informe de las Guias de
Aprendizajes elaboradas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me

7 fortalqur el proceso .de especiales no me ha asignado ha ' asignado actividades
for_mamon del éarea tema_tlca actividades relacionadas con el reIaC|ona(_JIas con el desgrrollo de
objeto del contrato y participar | jesarrollo de esta obligacion esta obligacion especifica del
en los proyect(_)s SENNOVA especifica del contrato. contrato.
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacién | Se Emitieron Juicios Reporte de Juicios Evaluativos
sobre el nivel de | evaluativos por medio del mes de Abril ubicadas en el
cumplimiento de los | aplicativo Sofia Plus Onedrive de la coordinacion de
resultados aprendizajes de _ programas especiales, portafolio
las  competencias  del | Para el presente mes objeto del Instructor, subcarpeta Juicios

8 | programa, adquiridos por los | 4€ cobro en las fichas: Evaluativos.
aprendices en el desarrollo de | 2706618 y 2708915 del ,
su formacién, aplicando los programa d(_e Produccién _Captura de pantalla al final de_e_ste
procedimientos, plazos y Agropecuaria en las |IL.LE mforme_ del reporte de Juicios
herramientas tecnolégicas Manacal y Cabuyaro. Evaluativos.
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | En el mes Objeto de Cobro no | En el mes Objeto de Cobro no se
procedimiento de Ingreso de | se realizé acopio de los realizé acopio de los documentos
aprendices al programa de | documentos del procedimiento | del procedimiento de Ingreso de

9 formacion tales como: Ficha | de Ingreso de aprendices a aprendices a matricula de las
de matricula; fotocopia del | matricula de las Instituciones Instituciones Educativas: Manacal
documento de identidad, y/o | Educativas: Manacal y y Cabuyaro, ya que fue realizada
requisitos definidos en el | Cabuyaro, ya que fue en el mes de febrero.
disefio curricular. realizada en el mes de febrero.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el .

sistema de informacion que la | S€ Verifica con los Rectoresy N

entidad defina para la Gestién do_cente§ de modall_qad la Soporte carta de solicitud I.E
10 | de la Formacién Profesional asistencia a formacién de los Cabuyaro Ubicadas en el

Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese

aprendices de las fichas
2706618 y 2708915.¢en el
presente afio lectivo.

Se reporta ante coordinacién
la novedad de retiro de 2

Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
del Instructor y portafolio de las
I.E, subcarpeta Novedades.
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estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participaciéon en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

aprendices pertenecientes a la
ficha 2706618 de las
Institucion Educativa Cabuyaro
con la Técnica en Produccion
Agropecuaria.

Captura de pantalla al final de
este informe de las cartas de
solicitud de las I|.E.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

académica de programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me

11 | instrumentos que alimenten | especiales ho me ha asignado | ha asignado actividades
los bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
seleccion de aprendices. desarrollo de esta obligacion | esta obligacion especifica del

especifica del contrato. contrato.
Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz en las | Evidencia Fotogréafica anexa

12 | como el manual de | fichas: 2911946, 2706618 y al final de este informe.

convivencia del Centro de | 2708915.

Formacion.

Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
en nivel tecnélogo del area | académica de programas | de programas especiales no me

13 | tematica objeto del presente | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
contrato, cuando el centro lo | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
requiera. desarrollo de esta obligacion | esta obligacion especifica del

especifica del contrato. contrato.
Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del
14 | Sistema Integrado de Gestion | Sistema Integrado de Gestiony | Evidencia Fotogréafica anexa

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo durante la

al final de este informe.
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las convocatorias que el
centro programa.

durante la Formaciéon con las
fichas asignadas.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Para el presente mes objeto de
cobro, se divulgo la Primera
oferta de Formacion Virtual
2024, por medio de redes
sociales.

Capturas de pantalla al final de
este informe

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

En el presente mes objeto de
cobro se realizo la
sensibilizacion de la Etapa
Productiva a los aprendices de
las fichas 2706618 y 2708915,
se llevo a cabo el Alistamiento
y recepcion de Documentacion
pertinente.

Se realizo seguimiento a los
Proyectos Productivos para la
Etapa Productiva de las fichas:
2709936, 2706630, 2706632 y
2706618.

Actas de Sensibilizacion de la
Etapa Productiva de las Fichas
2706618 y 2708915, GFPI-F-165
Formato de Seleccién y
modificacion alternativa Etapa
Productiva, Diligenciado por
Aprendices y Solicitud de
activacion de etapa préctica.
Diligenciados. Ubicadas en el
Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
del Instructor subcarpeta Etapa
Productiva, subcarpeta seleccion
de etapa productiva.

Actas de Seguimiento de
proyectos Productivos de la
Etapa Productiva de las Fichas
2709936, 2706630, 2706632 y
2706618 Diligenciados. Ubicadas
en el Onedrive de la coordinacion
de programas especiales,
portafolio de la |.E subcarpeta
Acta de Procesos.

Pantallazos de las actas de
sensibilizacion de Etapa
Productiva, formato GFPI-F-165
diligenciado y  Solicitud de
activacion de etapa practica,
fotografias al final de este Informe.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se aplican estrategias para
evitar la desercion en los
Aprendices en las IE Cabuyaro
y Manacal generar sentido de
pertenencia por el SENA.

Evidencias fotograficas al final de
este informe.
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de  programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual

Certificacion en:

-Norma pedagdgica
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

Ver pantallazo del Certificado En
Norma Pedagdgica 240201056
Nivel Intermedio, al final de este

informe.

La autenticidad de  estos
documentos puede ser verificados
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co.

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

En total disposicion para
Acompariar a los aprendices a las
actividades contempladas en el

20 | equipo de Bienestar al | Aprendiz del CAM que vayan | Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz. orientadas Programa | Aprendiz.
Articulacion con la Educacion
Media.
Apoyar y acomparfar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

21

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.
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Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

Desplazamiento semanal a las

Institucion Educativa:
Cabuyaro ubicada en el
municipio de Cabuyaro,

Evidencia fotogréafica Impartiendo
Formacién a los aprendices de
las fichas asignadas al final del
Informe.

22 institucion Educativa: Manacal _ . e
ubicadas en el municipio de Ewde_zn(_:las fotograficas de
San Juan de Arama y a la seguimiento a proyectos
institucién Educativa: Alfonso | Productivos de las fichas
Lépez Pumarejo en la ciudad asignadas al final del Informe.
de Villavicencio.
Evidencias Ubicadas en el
) ., . OneDrive de la Coordinacion de
Cumplir con la programacion | Para el presente mes objeto Programas Especiales, carpeta
23 | de 160 horas mensuales. ﬂgr;c;bég Is;ilfggggga:]ron 176 cuentas de cobro mes Abril.
Pantallazo al final de este informe
de la carpeta de cuenta de cobro.
Durante la ejecucion del mes de
. . cobro se realiz6 un trato
Ser respetuoso en el trato con | Durante la ejecucion del mes respetuoso hacia los Docentes
los aprendices, compafierosy | de cobro se realiz6 un trato directivos y demés miembros de |é
demas miembros de la | respetuoso hacialos Docentes, . .
24 | comunidad SENA direpctivos demas miembros comun!dad de la co_mumdad
. de  la c)(/)munidad de la educativa de las Instituciones
) ) Educativas asignadas.
comunidad educativa de las g
Instituciones Educativas | Evidencia fotografica al final del
asignadas. Informe.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud en pension, en los ] . . .
términoys conZagrados en el | En el mes objeto de cobro Se Evidencias Ubicadas en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 realiza pago de los aportes al OneDrive de la qurdmaaon de
de julio de 2003, en armonia sistema de seguridad social Programas Especiales, carpeta
o5 | con el articulo 23 de la Ley integral, en salud y en pensién del Instructor',,cue_ntas (_je cobro,
1150 de 2007 a través de |a | POr medio del numero de archivo Ge;tlon Financiera del
planilla Gnica integradora lo | Planilla 9465233265  de mes de Abril.

cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en

Aportes en Linea periodo mes
de Marzo de 2024.

Pantallazo planilla y comprobante
al final de este informe.
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pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar 'y evidenciar los -Formato para Acta de reuniones.

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad con los
formatos diligenciados para el

GOR-F-

084 Formato_de Acta VO1.
- GFPI-F-165 Formato de
Seleccion y modificacion
alternativa Etapa Productiva.

26 proceso de cuenta de cobro -Formato de informe mensual
mes de Abril 2024 contractual GTH-F-062 V10
-Formato de supervision GCCON-
F-031.
-Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V02
Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinaciéon académica
de mercado dentro de los | académica de programas | de programas especiales no me
27 | procesos contractuales | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
asignados por el supervisor o | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
el ordenador del gasto. desarrollo de esta obligacion | esta obligacion especifica del
especifica del contrato. contrato.
Evaluar técnica y
econdmicamente las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
propuestas presentadas al | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
Centro Agroindustrial del | académica de programas | de programas especiales no me
28 | Meta dentro de los procesos | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
contractuales que sea | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
designado por el ordenador | desarrollo de esta obligacién | esta obligacion especifica del
del gasto como evaluador | especifica del contrato. contrato.
técnico y econdémico.
Prestar apoyo técnico en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
supervisién de los contratos | cobro, la coordinaciéon | cobro, la coordinacién académica
gue sean designados por el | académica de programas | de programas especiales no me
29 | ordenador del gasto. especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
desarrollo de esta obligacion | esta obligacion especifica del
especifica del contrato. contrato.
Presentar oportunamente los Evidencias ubicadas en OneDrive
30 |informes  de  ejecucion | Se elabord 'y entrego el | cuentas de cobro mes de Abril

contractual y cuentas de

presente informe

2024.
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cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

correspondiente al mes de Abril
2024

Los archivos se nombran de la
siguiente forma
GF_1121844599 10224 ABR_2024

GC_1121844599 10224 ABR_2024

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

Se asisti6 a la reunion del
grupo de apoyo de la media
programada por la

Registro de asistencia ubicada en
la coordinacion de programas
especiales y captura de pantalla al

supervisor con ocasion al final de este informe.

31 | desarrollo de su objeto | coordinacion de programas | i,
contractual. especiales en el centro de | Evidencias fotograficas de la
Industria y servicio del Meta el | participacion de las sesiones
dia 5 de Abril del 2024. presenciales al final de este

informe.

Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
las llamadas telefénicas, | cobro, la coordinaciéon | cobro, la coordinacién académica
video llamadas y reuniones | académica de programas | de programas especiales no me
32 | virtuales programadas en el | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades

desarrollo de su
contractual.

objeto

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465233265 de Aportes en linea del mes de Marzo de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”™).

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

il e —

RICARDO RAMIREZ LADINO
Contratista

C.C. No. 1.121.844.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

MJMM por Angela Patricia

Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5826280
Cargo del supervisor: Instructor G19.

12
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EVIDENCIAS MES ABRIL DE 2024

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a cargo: Cabuyaro y Manacal

Obligacion N°1: Implementacion de practicas de bioseguridad en aprendices de las I.E:
Cabuyaro y Manacal municipios de Cabuyaro y San Juan de Arama — Meta.

Obligacion N°2: Pantallazo Planeaciones Pedagdgicas de las Fichas 2911946, 2706618 y
2708915.

@ Autoguardado 2 9~ Y- < GPFI-F-134 Plancacion Pedaggica |.E MANACAL - Guardado v pel RICARDO TATO RAMIREZLADING WY &F - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda T Comentarios | [[EReny T
e - ] - e v & - ~ A
@) F ot Ui YA A = . )| [geners B3 Formate condicional T Insertar z o /O [3
v - 00X r v v &~
Pegar [I:) N K S-H. b A —=%=|@- $ - % [ Dar formata coma tabla %5 Eliminar Ordeary Buscary | Analar
- oS = = === @ 9 i Estilos de celda - [ Formato~ &« fiarv selecdonarv  datos
Portapapsles [ Fuente [ Alineacién & Nimeo & Estilos Celdas Edicion Andlisis v
E24 v i Jx  guia de aprendizaje de mecanizacion agricola v
A B c D £ F G H ) a
Disefia un Plen (——
de Negocio eias du papel ot thvai carta
segun el tipa MANTENER EL Los “::.
dedemands | CULTIVOSEGUN | DELTRABAIO A REALIZAR COM BASE Metora de cose. AULA ESCOLAR - [
enelSector | RECOMENDACIONES | EN PRINCIPIOS TECNICOS ¥ pOLTICS | P17 1«2t segin pofilcas de = et AMBIENTE DE FORMACION 1 _[Comstador
; o n e, una produccidn agrapecuaria. Juego de roles. ey '
PLANEACION Y Ve bearn.
sustentarlo |Colores.
o api s borradr.
2
v oo pars oot
desde a
M.:mm REAUZAR Y DOCUMENTAREL [ o e s
o MANTENEREL | MANEID INTEGRADO DEL CULTVO hpren dizaje solre mansjo .
(Lal-b cuLTIVO sEGUN (MIC) DE Integrodo de culthus Emposicin AULA ESCOLAR - =
RECOMENDACIONES | PARAMETROS TECKICOS, TIFO DE | °"®1° 28" == » = coestionara |y enre o roRMACION 1 [comeutier
aRoNGMICAS LTV ¥ POLITAS culturales an lss unidades Trabaja da campo iy
EMPRESARIALES. productivas. e Bearn
2
e e eaon| AUSTAR MACUINARLA, EQUIPOS ¥ guln de aprendizaje de
e HERRAMIENTAS, COM BASE EN 105 macanlzacion sgricols N AULA ESCOLAR - Y
nsaugnm MANUALES ¥ 105 los problemas L 4 8 23je basado| e ENTE DE FORMACION 1 e ”:'m:" et y eque
Sapasl TECNICOS DEL CULTIVO ¥ DE LA al alistar maquinaria, eqy v ™ e GRANIA ESCOLAR =
EMPRESA. heramientas
2
Tiecuta
Tecnicas -
PLANEACION  |NSTRUCTIVO + i 4 4
Usto & Accesibilidad: es necesario investigar i3] m - —— %
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@ Autoguardado @) B3 9~ &' 5 PLANEACION PEDAG.. - Guardado v £ Buscar RICARDO TATO RAMIREZLADING @Y &F - 6 X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | © Comentarios

Loi X [Avial Jo <A A |General v [El Formato condicional ~ Hinsertar ~ ¥~ é? 'i
e . A
Pegar v |‘N~ P $ v % o0 [BDarformato como tabla > BX Eliminar v [ v Ordenary  Buscary Analizar
- = 0 B Estilos de celda [H|formatov & v filtrar>  seleccionarv | datos
Portapapeles M Fuente ] Numero m Estilos Celdas Edician Anilisis e
A56 v ~ fx  EVALUACION v
A ] c =] E F G H 1 J
56| TECNICO
E
Cognitiva: canoce los principios.
de calidad, sanidad del cuttwo y-
normas tecnicas
Tacos de papel de colores |
iy adhesos.- Paguete de.
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDOCON LAS. | yvariedad del producto para ‘papel endiferentes. Al
s 10 aula Dok
regisira wtizaio
[esECEs MERCADO ¥ empresa, principalments para
POUITICA DE LA EMPRESA. realizar anctaciones.
Valorativo - Actitudinal: cortas.
Presenta informes de manera
opOrtuRa, apkcando las normas
da redscoisn v ortografia
57
70|
|Cognitiva: Describe las conceptos| '
¥ Fases gestacion, y nacimiento.
Procedimental: Manstarea el
AGUIAS HIPODERMICAS
ESPECIE CCEEEGEITE A R . sstéries, Callwez 0. 16 | N ¥
< > PLANEACION  |NSTRUCTIVO + H € »
Lista % Accesibilidad: es necesario investigar B m -———+ 70%
@ Autoguardado (G [ ©~ - = PLANEACION PEDAG.. + Guardado v £ Buscar RICARDO TATO RAMIREZ LADINO v & = o X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar

ﬁj 4 Calibri “a A A

Vista Automatizar Ayuda | B Comentarios |

— o (B | General ~| [ Formato condicional ¥ Ainsertar ~ X v é? /O .
< ) N
pegar M~ |F| € s - |@ C oA _ ; $ v % o0 [ Darformato como tabla v B Eiminar «  [T] v Ordenary  Buscary  Analizar
-8 bl = ~[& - @ 9 Estilos de celda ~ [H|formato~ &+ fitar~  seleccionar~  datos
Portapapeles 13 Fuente Y Alineacién 5§ Nimeo Estilos Celdas Edicisn Andlisis v
C54 v Jfx  COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. v
A s c o 3 £ s | f x a

L FICHA 2708915 MANACAL  |NSTRUCTIVO +
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Teorico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2706618.

15
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Tedrico -Practica a los
Aprendices de la Ficha 2708915.

Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Teorico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2911946.

16
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Obligacion N°5: Listado de asistencias de las fichas: 2911946, 2706618 y 2708915.

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°6: Pantallazos de Guias de Aprendizajes elaboradas.
= Menu ‘Gb Y7 guia de implementos... X

Todas las herramientas Editar Convertir

= RCIRNRCE - ||

Firma electrénica

w

INTEGRAL.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion cel Programa e Fommacién: TECHICA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Cotigo gl Programa de Fomacibe: 733410
Nombxe del Proyecio: Implementacion de la Biofsbrica de Abonos Organicos
08 13 Insanucion

Fase del Proyecto: Planeacin

Sastentes tesde fa Agrcaura Limpi, ersendo en cuenta 2 granja e3cor § o1

contexto regional.

Competenca: )
- COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

¥ adecuar insiaiacones, maquinaria y equipo 3 uliizar segin I etapa

8qupos y heramentas, con base N los manuales ¥ ko3
dsi cumvoy de 13 smpresa.

requenimisntos técnices
+ Duracin dala Guia: 71 horas

2 PRESENTACION

aparas

mayores posioiiades de ser desarrolades denro del prEyeco PrOdUcive. Es necesano slaborar s

. cominar
I tecrin con s pedcsca. Selthe ss crentaones e % WA, QU S en 18 SapoNCEN 08 ESAT Y

6 oraote de avdancss.

ihseants Dusridos Aprendicss!

e Ve
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Iniciar sesion

Péginas
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Todas las herramientas

( Y7 guiade postcosecha... X | + Crear

Editar  Convertir

Firma electronica

SENA

L]
SENA

w

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacén del Progama d  Formacn

AGROPECUARIA.

TECNICA BN PRODUCCION

+ Comgo 98 Programa o8 Fomackin: 133410
+ Nambre del Proyecio: Foralacimionio da Unidados. Productias Agricolas y Pecuarias,

E
H

Actividad de Proyecto: Verdica y evalia fos procescs productvos, de acuerdo con los

obetivos panteados ¥ 3 meas obtenidas ouwans ® dssamolo de los proyecins

Agropecuancs.
c

TECNICOS

ompetencia
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CLLTIMO ¥ REQUERIMIENTOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIDAS.

* Resultados 0e ADrendza a Alcanzar.
-Comparar procedimientos y resulacos 0e s PrOCescs antsdores edle 3 los
o, justficando cnicaments las decisiones asumidas
Monitorear y vericar la caldad y ka sanidad del culiva de acuerds con las
caracteristicas de fa especies  vanedades, tas nomas lScnicas, exigencias del
mercaca y polivca de ta ampresa.

« Duracn de fa Guia: 20 haras

2 PRESENTACION

partr deln

mayores poamiIaces 06 ser SEIaOIAIAL SN Sel ProyeciD PIOAKING E4 AeLsasS0 aborss laa

combinar
I fecria con fa pedcica. Solce s oreniacones de u fuke, quien esid =n Ia disposcin de mvsar ¥

i 3u portatote de evoencias

(Adetants Queridos Aprendices!

Gressvaz

°
SENA

N

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Derominackn del Programa de Fomacién TECNICA EN PRODUCCION

AGROPECUARIA
= Coago del Programa de Fomacion: 733410
 Nombre del Proyecto: Mejoramiento

« Fase del Proyecto: i

valacin
* Actvidad Ge Proyecio: Evaluar of proceso de implementackin de actvidades
en

TECNICOS

Compatenca: ;
-PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERMIENTOS

-COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIDAS.

* Resutados de Aprendizaje a Alcanzar:

“Comparar procedm
nwevos,

jentos y resutados de los procesos anierores frente 3 los
tbcnicaments I35 decisones asumidas

“Montorear y verficar I3 caliad y 1a sankiad del Cultvo de acusrdo con

caracteristcas 6o
mercadoy posiica

1a especies y vanedadss,
de la empresa,

s
Ias nomas técricas, exgencas del

« Duracin de ka Guia: 20 horas

2. PRESENTACION.

aporeci ts

msyores. posibidades de ser desaoladas deato del proyectn productvo. s necssano elsborar s

10 tecria con a priciica. Sokcte las oriestaciones Ge 8 tuor, Quen extd en la dapoucsn de reviear y

0 0 portalo de evidenciss.

VAdetante Guendos Aprendces!

G135 Vo2

GTH-F-062 V10

@ Q

#  Iniciar sesi6n

- 0

X

Buscar texto o herramientas Q 2 o 3 @ & R

x

Paginas

x

Paginas

Q
[

~

B Q

o 8

B Q <

JolyC]

20



SENA

Obligacion N°8: Pantallazos de Juicios Evaluativos de las fichas: 2911946, 2706618 vy
2708915.

@ Autoguardado |

T  Reporte de Juicios Evaluativos abril 2706618 - Modo de compatibilidad - Excel (E... el RICARDC TATO RAMIREZ LADINO q.\ & - o X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda I Comentarios

=L X ‘g‘ General ~| [ Formato condicional ~ B Insertar ~ ¥~ é? p
e
- “ ~ 9 o v % Eli -
Pegar IE) Ep $ ~ % [ Dar formato como tabla BE Eliminar Ordonary  Buscar y
- — % 5 i Estilos de celda ~ [E Formato &~ fiiary  seleccionar v
Portapapeles [ Fuente ] Alineacién ] Nimero [ Estilos Celdas Edicion Andlisis ~
Al v i Jx  Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A 8 C 0 E F A
Reporte de Juicios de Evaluacioi
q
. Fecha del Reporte: Tanaz024
o Ficha de Caracterizacion: 2706618
4 Cogigo: "133410
5 Version: 101
; Denominacian: PRODUCCION AGROPECUARIA
, Estado dela Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 251022023
o FechaFin: 301112024
1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
1 Centro de Formacion: 9117 - GENTRQ AGROINDUSTRIAL DEL META
14 Tipo de Documento TNGmerc de Documento |Nombre Apeliidos [Estado Competencia Resultado
T 1014860853 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS ENFORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458574 - R
" Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL FORMATIV
Hraveriven
il 014860899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 458575 - G
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDI
15 lucnouac
il 1014860899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS ENFORMACION T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458576 - IN
16 } Y CON | A NATURA| E7A FN | OS CONTEXTOS | ABORA Y SOCIAI EUNCIONT o
< > Hoja + HE ] »
Lista % Accesibilidad: No disponible B M -——+ s0%
@ Autoguardado ( ). (¥ T Reportede luicios Evaluativos abril 2708915 - Vista protegida - Excel (Error de act.. yel RICARDO TATO RAMIREZ LADINO & - a x
Archivo Inicic Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
Al v Jfx  Reporte de Juicios de Evaluacién hd
A B c D E F

Reporte de Juicios di

; Fecha del Reporte: 13/04/2024

3 Ficha de Caracterizacion: 2708915

4 Cégigo: 733410

5 Version: 101

5 Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Ini 25/02/2023

g FechaFin: 30/11/2024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 50 - REGIONAL META

12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

43 Tipode Numero de Nombre Apellidos [Estado Competencia
T 1028883013 DINA LUCIA MUNOZ PINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C

e DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
TI 1028883013 DINA LUCIA MURNOZ PINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C

o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

. TI 1028883013 DINA LUCIA MUROZ PINZON EN FORMACION |11= PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, C
TI 1028883013 DINA LUCIA MUROZ PINZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, €

. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
T 1028883013 DINA LUCIA MUNOZ PINZON IEN FORMACION 1- PR(EMC:‘V.ERLA\NT'EFiACEIj)N_IDGEEANEU!E\GGFTISMB‘E =
< > Hoja + HER'} >

tsto 5 H B3 ———+ 9%
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Obligacion N°10: Pantallazos carta de solicitud de retiro por parte de las I.E

REPUBLICADE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DELMETA
oy MUNICIPIO DE CABUYARO
Ao i INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO {
Carrera 5¢ Via Guayabal Tel: 7008512 Emall: uneducabu@gmall.com

NIT: 8920021240 COD. DANE 150124000150 COD, ICHES 044586 RES APROB, 4558/2019

Cabuyaro - Meta, 03 abril de 2024.

Doctora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta.

Asunto: Solicitud de desercion aprendices Ficha: 2706618.

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus gestiones administrativas, enviamos el presente
oficio es para solicitar la desercién de la aprendiz relacionada, perteneciente a la ficha:

2706618
Tipo de Numero de Nombres Completos
Documento| Documento
1 1123038517 wi Adalfried Cano
(Gondellez
1 1123038329 [Ferney Alejandro Lépez
Rodriguez
Estos aprendices esta vinculados a la Institucion Educativa Cabuyaro y pertenecen al programa Técnico en
i y por medi ici la desercion de los aprendices teniendo en cuenta

la relacién de los siguientes motivos:

INA - Inasistencia PDC - Problemas
SM - Servicio Militar relacionados  con el
TS - Temas de salud desarrollo del curso

M - Maternidad DE -  Dificultades
FIC - Falta de interés en el curso Econémicas
PFP-Problemas familiares o CEE Cambio de
personales establecimiento

DEA - Dedicacion a otros educativo

estudios o actividades OC - Otras causas

TD - Traslado de domicilio

Obligacion N°14: Pantallazo certificado en seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo
SI CONTRATISTA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7Av SEGVAIDAD ¥ SALUD €N E\ TAAB

Hace constar:

Que el sr{a) RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 realizé el dia 01/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

w

ES

o

ey

Fma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

22
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Obligacion N°15: pantallazo divulgacion de la Primera oferta de formacién Virtual

Mi estado

o Ayer, 9:13 p
Ayer,9:13p. m. Ayess

Visto por 18

‘;‘P Karen Leon
|

4% Ins. Andrea
-

Natalia Hernad ¢

Adriana Pinal
Natalia Ocampo
Ins Sofia

Amyul Mendez

<18

Visualizaciones

SENA

N

’7/%

[ FORMACION VIRTUAL J

FACIL, RAPIDO
Y ‘EN LINEA’

No dejes pasar mas tiempo
y haz parte de la Primera
Oferta de Formacién Virtual
2024.

Inscribete del

2 al 8 de abril

Ingresa a

Sena]

=GRATIS

<

Promocionar ~ Compartir

(@]

Obligacion N°16: Pantallazos de las actas de sensibilizacion de Etapa Productiva de las

fichas 2708915 y 2706618.

°
sena

IN

ACTANG.S

[ omBRE oet comiTe 6 o€ LA REUNIGN: . a1
ACTA DE SENSIBILZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2708915,
o PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
CIUDAD ¥ FECHA: THoRA DE

RA (ORA FiN:
| BAN JUAN DE ARAMA -META 11 do Abct de 2024, | INICIO: [ pason
R = 1000 AM L ——
| CUGAR /0 ENLACE: | DIRECCION GENERAL | REGIONAL 1
LE MANACAL | ceNTRq

| META Cantro Agroincustrial det Meta sede |
L . | Hachan
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: =
| Bienvenia Etapa Productva Ficha 2708915,
‘Sockatzackin Lineamientos de la Elapa Productva Ficha 2708015,
Selecciin atemativa pars tradejar por aprandiz en Ia etapa produciva
Requisho para ia Activecién e ls Etapa Productva.

Aciaracion de dudas y demds

OBJETIVO(S) OE LA REUNIGN:
*  Soclalzar os Lineamiertos de Ia Elapa Productva 2024 para ks Ficha 2708915,
+_Recepcién de formatos para Ia Activacion de ia Etapa productiva,

[ DESARROLLO DE LA REUNION

| 52 reunis ofinsnucor RICARDO RAMIREZ LADING con of Docert da madaidad: Cesar Ortando
Ospina Ospina y of Rector Javier Mauricio Pinila Amézquta para sociaizar a 10s sprandices de 1y
| ficha 2708915 del Programa Técnico en Produccion Agropecusds fos Ineamienios de ta Etape

| mostar o plan de vabaio para  Eapa Procuctvs, tampos.toman e sotenns (GFPLF-147 V2

| productva, i X o Praneacién, |
| Seguimiento y Evaiacién de In Eiapa Producta), ejempios de evidencias & Presentar, slementos de
| proteccitn personal y se aclararon dudas  inquietudes presentadas durante n presentorsén

= CONCLUSIONES |
* Se concluye mencionanda que se da inicio 1a Elapa Prodaciiva ia primers semana del mes 96
mayo de 2024

* Se achra la cantidad de evidencias a presentar para la cartficacién de la Etsps Productiva: 6 |
Bitdcoras, 6 Informes Mensuales, 3 formatos de Planeacidn, Sequimiento y Evaluacion de la

L Euap Producty

GOR.5.08 V01

@ camScanne
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE SENSIBILIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2706618
PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE HORA FIN
CABUYARO -META 16 de Abuil de 2024 INICI 12:00M
10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
| E CABUYARO CENTRO
META f Centro Agroindustrial del Meta sede
Hachén.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida Etapa Productiva Ficha 2706618

Socializacién Lineamientos de la Etapa Productiva Ficha 2706615.
Seleccién aliemnativa para trabajar por aprendiz en la etapa productiva
Requisito para la Activacién de la Etapa Productiva

Socializacién formatos de evidencias de la ejecucin de la etapa produciiva
Aclaracién de dudas y demas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Socializar l0s Lineamientos de la Etapa Productiva 2024 para la Ficha 2706618
+Recepcién de formatos para la Activacién de la Etapa productiva.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se reunié el instructor RICARDO RAMIREZ LADINO con el Docente de modalidad: WILLINGTON
ROMERO CLAVIJO y EI Rector JAVIER DARID PAVA para socializar a los aprendices de la ficha
2706618 del Progs Técnico en Prod ia los lineamientos de la Etapa Productiva
Se inicie con la socializacién y seleccién de la alternativa a trabajar de la etapa productiva por aprendiz
para ello los Aprendices diligenciaron y firmaron el GFPI-F-165 Formato de Seleccion y Modificacion
Alternativa Etapa Productiva se procedié a realizar una presentacion en diapositivas para mostrar el
lan de trabaio ara la Etana Preductiva. tiemoos. formatos de evidencias (GFPI-F-147 V2 Formato

Fspafiol (Fspafa) 92 Accesib

(B

ras Predicciones de texto: activada idad: es necesario investigar

[y »
.. Concentracién

Aprendiz Tentificacion | Afternativa de Etapa Horarios

Productiva

seleccionada
e e U 1 v | g, | T tom
Juan - ARdES,  OSOM0| 3y 1550988510 | HIOYEC0 [ Eg"n",;'%‘;
Juan Gamilo Devia Ninco | Ti- 1076906359 | ro¥eCto o o
P T N
ﬁﬁ’g Dayana - Devia| 1y 4475906358 E:g‘éigﬁm ZL“n"QE;; E'Eﬁ‘;
ﬁmgemanﬂa Londofio T1- 1123805477 g:z!i?‘?w ZL:LE%E:; Egﬂaw‘z‘:ﬂ
dhana Manlel JIMEDSE| 71 q0a90ses43 | HIOYECO ZL“U'E,‘*;; E'g'.;“;‘r;
o il T o M v
el ESOEWIEL) 11 _ 4123038443 E:g‘éigﬁm 2_53”;,’;33"0“;3"“
Kell Johana Suarez Luna | Tl - 1072525403 E:g;igﬁm 2 g;”;;*gg“;g‘ggfi
g;;dy Juliana - BEIZ.| 1 _ 1123038412 E:g‘éigﬁm ZL“Q”QE;; E'g'&";‘;
b S 0| oo oo | 50, | Lo,
S 1 o Tete, | Tipmaton
Maray,Lorena Rubio Rigs | T1 - 1123038463 E:g;igfw ZL“n'ﬁ; E'E'.;"%‘;
Enck _Zamd  ROZO|q yio0995424 | ETOYECO Lunes 2 Domingo:

Obligacion N°16: Pantallazos de las actas de Seguimiento a proyectos productivos de la

etapa productiva.

r®

ACTANo.01
T WOMBRE DEL COMITE O n’suu:moﬁu
VISITA DE SEGUMIENTO A INSTITUCION TIVAS PARA v:uw;on DE

[GIUDAD ¥ FECHA: Villavicancio #eta HORAFIN:
72042024 1022am

HORA NICIO:
830am
- mc:a"umvcum

| dans S

| TUGAR VIO ENLACE:
lnstiucion Educatva Afonso Lépaz

T AGENOA G PUNTOS PARA DESARROLLAR

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

@‘ | o Vakdar st g

DEL2024 | LNARES

“TEGICO | FiHA. | INSTRUCTOR LIDER DE | DOCENTE PAR.
EN SISTEMAS | 2709936 SEGUIMIENTO:
|| acroPE RICARDO RAMIREZ |
| Lecoroaicos LADING. 1

‘Saludo de bienvenida enre Funcionarios de la LE. y Funcionarios SENA.

1. o danca i sbcracnde Projecto Prodoctven fFamslo e Fomulckn del Poyects
Productva Fi

| Productivo o Uni
Productivos, inki
el proceso de sctivacisn de etapa proJUCHVa.
2 y
articulado con a LE.
— J
GOR-F-084 V01

ed by (@ CamScanner
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Obligacion N°16: Pantallazos formato GFPI-F-165 diligenciado y Solicitud de activacion de

etapa practica diligenciados

3

Proceso Gestion de formacion profesional Integral

Formato de Seleccion y modificacon siternativa Etapa Productive

REGIONAL META

Centro AGROINDUSTRIAL DEL META

FORMATO DE SELECCION ¥ MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre v apeildos del aprendi: Alan Dano Cardoso Gamboa Fecha de Nadmianto: Dia: r 1 lu l 27 llh: I w0
Tpo de lcanticacion: uu'_I [n:[ x ]u:[ lm-l lml Immr Numero de |dentificacién: 1107979016
op" Tecnico en Produccion Agropecuaria Numero de Ficha: 2708915
L San Juan de Arama Direccidn de residencha: o
yeme sasocedoscgRnvseny ey O Teléfono de contacto: ns62IN
Otros teléfonos de contacto 3137975426 €PS & la que esté sfllado: Cajacopd
ANTE DE INICAR LA ETAPA MODIAICACON DE LA
JORNADA Of Y AL @
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque con una X Ia Marque con una X Ia Marque con uns X s
slternativa que deses aRernativa con que inida & alternative & ls que of Contro
desarrolar *taps productive s sprobé cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA
4 PASANTIA. Institucién estatal nacional, terrorial, © 8 Une ONG, © & une entidad sin énimo de
Selections I8 Altermative pars ejeOta | 4,oro
= Prape
S. PROYECTO PRODUCTIVO x x
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familler
7. MONITORIA
FECHA DE DIUGENCAMIENTO: 04/04/24
FECHA DE INIOO OF LA POA l /0572024 l FECHA DE FINALZAOON DE LA ROHA: l 30/11/2024
Mo 1°. Mismtras se encuentre en etepe lective pusde sobcle o camblo
n“-—mm—uwn-mpm 8
Alan Dario Cardoso Gambos
Nombre del sprendiz Frma del sprends
Now I bers e v/ ficacion e stives Go stape
o e requiere Vo Bo. de
Coordinador Academice Angela Patricia Bemal Parrado
Nombre det Coordinador Académico Frma dol Coordmador Acasemice

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Normativo" Vigencia: hasta el 4 de Octubre de 2024.

Libertad y eden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

oforga

Certificado de Competencia Laboral a

RICARDO RAMIREZ LADINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121844599
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240200056 - Versian: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

383073 - 08102021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta cl 4 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

Obligacion N°23: Pantallazos Registro de Tiempos.

= Ment (» guiade postcosecha CABU... Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ #2  Iniciar sesion . [u] X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @ ® @& =
“ TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION x Paginas o - Q
INSTRUCTOR: ~ RICARDO RAMIREZ LADINO *
@ CENTRO DE
4 FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
2 FECHA INICIAL: 0110472024 00.00.00
z FECHAFINAL:  30/04/2024 23 5950
e, ACTIVIDADES ACADEMICAS
I"A'l FICHA 2911946 - PRODUCCION AGROPECUARIA
HA1R DE APRENDIZAJE:
a‘ - COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 T e an

SECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LA

o o s
IPETENCIA DE APRENDIZAKE:  £SPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

9
ESULTADOS DE APRENDIZS
SELECCERR BN 6L LOTE 103 PAOOLETOS A COSSEUR TENENDO §3 CUENTA L3 CRITERIOS TECNICS ¥ LAS
SEPEGFCACIONES X WERGADO MOUSTRIAL O EN FRESC0 FOR VARECIDES. A
MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE. R TEMER ELC v
PREPARAR TERRENO PARA SEMERA SEGUN CLLTO ¥ c
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ReQUERIMIENTOS TECNICOS.
B,
4024 1025 M Pxetots Q

Obligacion N°25: Pantallazo planilla y comprobante de pago mes de Marzo.

26
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%2 Iniciar sesién

x Paginas

- o
@ &

Q

= Ment ( guiade postcosecha CABU... Yy planilla liquidada mar... X | + Crear @
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @
aportes Resumen General de Pago
— enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentificacion | v Razon Social Clase Aportonte Sucursal Principal Direccion Giudad Departamento. | Teléfono | Exones
@ CC 1921844599 RAMIREZ LADINO RICARDO. INDEPENOIENTE PRINCIPAL MANZ J CASATS Barrio Villa | VILLAVICENCIO-META 5555555
2 Lo
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION
V4 Periodo [ Clave [ o Fecha [ Pago
4 Pension | Sold | Pogo [ Ponils | Planite | Gmte | Pogo Bonco | Dissmora | Valor
T e e 7 | mwovm]  muscv|swosmns | Dl
e, LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION [ SALUD ccF [
iAi‘ o, | identificacidn | Mombres | codigo |pias| 18C Aporte Codigo [Dras| 18C Aporte Codigo |Dras| 18C Aporte Codigo |01
[ pr—) s1,78.218 523,800 s1,786.218 a0
a Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,786,218 $283,800 $1,786,218 $223,300 50, $0
“ Cudsd: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afikados) $1,786,218 $283,800 $1,786,218 $223,300 50, 50
A e o S S| e ® S B 0 2] OREE
Total  Afiliados( 1) EETST S0 EETE w0 % %
279,4x215.9 mm

& Banco AV Villas

COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

Numero de identificacion del Aportante / Pin Unico

1111, QuU.599 H""'“"“g""

51%*.800 J

Si usted va a realizar el pago con el niimero de Planilla, diligencie esta secc}:p‘n; 501 20240409 15:39 5C 239 LINEA A

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA

‘"“m“""“‘“al"ll‘-{i 6ls[Ux3 1 6]s] | @ PR :4PORTES EN “LinEa”

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién:

 [FAGADD 2 527,800.00

DE1121844597
3 Aplicacion:19000101

PAGO CON PIN UNICO E
Operador de Informacié RQOV*{SQA hqﬁQ sU
veni
Periodo de Cotizacién a Pagar: (:l I | -

o7

0
PIN:D

tanillas no se acephan reclamos.

ESTIMADO CLI

CAP-PRO-083-V2

TRANSACCION. CONSERVELO PARA CUALQUIER VERIFICACION.

CLIENTE:
VERIFIOUE OUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
CORRESPONDA AL VALOR ORDENADO POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO, EL SOPORTE DE LA
TRAN! SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FiSICO DE SU

Obligacion N°26: Pantallazo Formatos descargados (link compromiso)

GTH-F-062 V10

inado clisnte: Verifigue los datos de
ﬂagu. lespués de retirarse de la

< tor Y emmnn WAS T 0

onseo- 60124

27



SENA

7 ———

Cédige:
GFPLF6S

Procesn Gestidn de Formacidn profesional Integral

Formatn de Selecridn y modificaddn shtemastiva Etnps Productive

REGIONAL META
Canfro AGROINDUSTRIAL DEL META
T v
Nambre y apellidc: del aprandiz: Alan Dario Cardoso Gambos Fechs de Nacimienta 1 2 ffo: 2008
Tipo de idemificacidn: m.w| Nismera de identificacidn: 1107575016
Programa de formacidn: Mismera de Ficha: 2708915
Nunicipio de residencia San Juan de Arama Direccitn de residencie: 1 Vergel
Correo electranico instituconal: S03M0CANIoE00fMISENa 80U.00 Teléfono de contacto: 3213562372
(Otro teldfoncs de contacto: 3137075426 EPS 2 la que estd flindo: Cajzcopi
ANTE DEINICIAR LA ETAPA MODIRCACION DELA
JORNADA DE INDUCCION PRODUCTIVA ¥ FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
L ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA.
ITEMS & TENER EN CUENTA:
Morque conuna X la Margue con una X la Mergue con una X la
sitemativa que deses shtermat ermativa s Is que =l C
desarmollar etapa productiva I aprobs cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL 0 CONTRACTUAL
3. pasanTia
8. PASANTIA Institucién estetal nacional, territorisl, o @ una ONG, o o una entidad sin anima de
Selecrione s Alemanive pam jeatar |jucr,
e Etapa Productiva
5. PROYECTO PRODUCTIVD X x
6. PROVECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MoNITORIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 04/04/24
FECHA DE INIIO DE LA FICHA: 1fo3fzoae FECHA DE FINAUZACION DE LA FICHA: 30/11/2024
Nota 1°; Mientras s= encusntre en ctapa lectiva puede solistar el cambio
de shermativa por una NICA VEZ antes del inicio de In Etapa Productiv.
Alan Dario Cardoso Gambos
Nombre del aprendiz Firma del aprendiz
Mota 2* sdn i it de etap:
productiva diferentes  contratn de aprendizaje s requisrs Vo o de
Coardinador Academica Angeta Patricia Bernal Parrado
Nomiee del Coordinador Acsdémica Firma del Coordinador Académico
*PEP: Permiso Especial de Permanencia
sena x Paginas o -

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denomnacén del Progama e Fomacén TECNICA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

Cédigo del Programa de Formacién: 731410

Nomixe del Proyecto: Fortalecimient de Unidades Productivas Agricotas y Pecuarias.
implemeréado BPA y BPP medanie la Formackn TecncoPrictica en 3 Insthucin

H
b3
3
g
2
£
g

* Competencia

-PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS

TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIDAS.

Resukados de Aprendzage 3 Alcanzar
-Comparar procediMIENtos ¥ fesuados 08 105 PIOCESOS aNtENoEs rene 3 s
sevaS, JISTRCANG0 1ECrICament 135 GRCISONeS BsuUMigas
AMorstorear y verficar |3 caidad y 13 sanidad del cultvo de acuerdo con s
caracteristicas de I especies y variedades, las nomas bcnicas, exigencas det
mercaso y poliica de 13 empresa

« Duracién de fa Gula: 20 horas

2 PRESENTACION

gt et

mayores posibidases e ser desaTolades dentiD de PIoyect 0SNG, ES Hecesano Sabo las

4 teoria con la pricica. Solcte tas orientacnes de su tor, quien exlh en a isposcion de revisar

i 0 potakono o evdencias

et Gumndon Agrendoes!

P13 V2
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Aprenda Ficha TT08SLS 1

S S o e s Touydes % b s G o Evpa Fodaa oo PR——
OMAERE DEL COMITE © DF LA REURION: —— e P TS TE
ACTA DE SENSIEILIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2708915 Dina Luga Moz Finén
RAA TECHICO EN PRODUCCION AGROFECUARIA RCTVIoAD FOECHON FecHa | RESPONGADIE iR e
ey == N [ —— ez v
o0 achvidades de laBlapa Poductiva | Eiapa | Area Thoricae e
uctva | Insiructer — rend ek TTBOTSTE
TUGAR VIO ENTACE: Productia | Intucior SENA Shavs Daniela efrin Famos e
LEMANACAL CENTRO e L
VETA | Cento Agrsindusiel de it sede curidnge nEapa Froducivapor | Empa | Frctcaniesdela
Hachin sewana Froductia_| fona 7705815
T
Bisnuerica Etapa Preductia Fika 2706015 Preduticssaqin msamientos gt mases | practants c s
Sasiitacin Lincamisno: ds s Etapa Produsts Ficha 2708015 sorilizades segin | ena 2708215
‘Seiotidn sherticspars absje por prendiz n s stapa producive comssgonds
Requisit paa a Actiaciin de I Etapa Produciva apari de
praces ia seuciin mes ce
Folaracin de dudas y derds
TR ¥

-~ Susislizar los Lineamientos de ' Eiapa Praduciva 202¢ pars a Ficha 2708915 e eI LY
+_ Recapoiin deformatos para a Actvaciin de s Eapa producti.
DESARROLO BE LA REUWION nanzcal
Tocente Far
S reunt el insirctor RCARDO RAMIREZ LADING con e Dooarta de modaid: Casar Giando

<1 Rector Javier Mauricio Prilla Amézquita para soisicar = los sprendices d fa structor SENA - CAM
i 2706015 del Frograma Tacnics en Produseién Agropecuara los incamienios e la Eipa

uciva. 3 o co a soiaizanén  seeocio g Ia ermata a abajr de a siapa prodcina
o aprendi gora el os Aprendioes Gigencarony imaron e GF FLF-185 Formato de Selecoién y neanacal

mositar & plan = rabajo para s Etapa Froduciva. Hemeos, ormatos de evidencas (SFPLF-147 V2
Eiapa procucih =

anacal
Hprendiz Ficha 2708915 12

Segimians | Evstunsin de s Eiapa Prodicive), Smplos dl awsencas a presents, slementcs de Edward stiven sinchez pérez
ests Daniel Comedor Hprendiz Ficha 2708915 12
CONCIUSONES rancal
Hprendi Ficha 2708915 1€

<= oneiuye mencemanda qus 7= 32 e T+ Eipe S gl e de J0han Maurico Aranda Beral
52 2024,

may
Sz aclars a canidad de suidencias 3 presentar pars s cenficacién d Is Etapa Produsiua: §
Biticoras. 8 Informes Msnsuales. 3 formatos o Plansacion. Segumiento y Evaivactn de fa Erica Daniela Castro Quintero
Etaps Produciva

Hprendiz Ficha 2708915 1€
anacal

rosiabaiciHena b «+ > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > RICARDO RAMIREZ LADING > ABRIL &

B3 Angela Patricia Bernal Parrado

o)

ER Muestros archivos Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

As|  GCCON-F-031_Informe_de_supervision Abri... Hace unos segundos  Ricardo Ramirez Ladin 219 KB

mpartido

}: :GC 1121844599_10224_ABR_2024.pdf Hace un minuto Ricardo Ramirez Ladin 4,40 MB

Compartido
| “GF 1121844599 10224 ABR 2024.pdf Ayer a las 8:21 PM Ricardo Ramirez Ladin 706 KB Compartido
PREY)
| “Informe_Apoyo_Formacion ABRIL.pdf Ayer a las 8:21 PM Ricardo Ramirez Ladin 14,8 KB Compartido

Obligaciones N°24 y N°31: Evidencias fotogréaficas de la participacion de la asistencia a
reunion.

29

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion N°31: Registro de asistencia a reuniones presenciales ubicada en la
coordinacion de programas especiales.

N

REGISTRO OE ASISTENCIA / OIA LD OEL MES OF [N\ vi | DELARO 20244

T bt immemsentcn & praigelos podichy o spumante, Gngn ok b, 2R

v

Powered by @ CamScanner

W NOMBALSY AMELUCOS . DOCUMENTO onTTSTA prminwy GRAAON T
&—m Z
4 Clang | 403946 B% i Fouveon cl. taee | N MR 3—’
2| TS X o, B | Saue | M/A .
3| BRSNS | memme X ; a
Eﬂﬁg QR s s X RN TOEINIB T By | M
§ [Meedo 14U BNgay x i 7 YR B ¥ Sl bt B L
6“"9'&.\2. 524199 P ’i'z:l b;g‘::fcm 310 1?».5 N 2
¥ ‘/a-m oo |5234435( X N P Tl
i osliad 3576 1 X 259 D“"”ﬂ@.n-_’;%'gl%ava , /94
- ™ Y oy Uombcko (B edo O PUEA 1N/
G |L122366637 i SEAA /e
I Netoly Molind 110,446 564 % SENA_["mdinch Bfeued) 3223556583 AY)
mwﬁ&dﬂ&as * m%ﬁ /P
13 £ dibeto Wiy Iinozéasa X [SENA-CAm loyl el usiases [N/A
i fona iRz fosiceso F»\w 4 i aucasees| Ned

ek ¥ 1581 de 2012, de Datos «l Serviio Nacional d SENA, dady delos d
que en este yles dard el delo
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