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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General - Despacho del Ministerio — Gerencia
General Proyecto Fortaleza.

2. DESCRIPCIC')N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Que mediante la Directiva Permanente DIR2014-05, el Ministerio de Defensa Nacional definio los
Parametros y Lineamientos de Disefio para la Construccién de las nuevas Instalaciones del
Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades adscritas en el Centro Administrativo Nacional
(CAN) y asign¢ roles, tareas y responsabilidades a las dependencias del Ministerio de Defensa
Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las Entidades del sector.

Que el Comité Superior, creado en la Directiva Permanente DIR2014-05, aprobé el desarrollo del
proyecto, en adelante denominado Fortaleza, en tres (3) fases, asi: La Fase | consistente en la
construccion y dotacién de un nuevo complejo para el funcionamiento del Ministerio de Defensa
Nacional y las Fuerzas Militares; la Fase Il concebida como la construccion y dotacion del complejo
para el funcionamiento de la Policia Nacional y el Hospital Central; y la Fase Ill que contempla la
construccion y dotacién de una nueva sede para el funcionamiento de las entidades del GSED, el
traslado de sus TIC y la construccién del Archivo Central e Histérico del Sector Defensa.

Que Mediante la Resolucion Ministerial 2263 del 2021' se crea la organizacion, funciones,
competencias y responsabilidades para la gestion, seguimiento y control del Proyecto Fortaleza y
se dictan otras disposiciones.

Que el Proyecto Fortaleza es un proyecto de inversion inscrito en el banco de proyectos con codigo
BPIN 2017011000116 y denominado como: “Construccién de la Nueva Sede para el Sector
Seguridad y Defensa. Primera Fase Fuerzas Militares y Ministerio de Defensa Nacional”.

Que mediante el documento Conpes 4077 de 2022 se declaré la importancia estratégica de la
Etapa B de la Fase | del Proyecto Fortaleza. En esta etapa, y en el marco del referido proyecto de
inversion, se construira la sede definitiva del Ministerio de Defensa Nacional y las Fuerzas Militares
con el fin de con el fin de gestionar los riesgos en lo que respecta a la seguridad del personal y de
la informacion estratégica del sector defensa y seguridad, e ineficiencia administrativa por
dispersion de sus oficinas.

Que dentro de la Ficha EBI del proyecto, se tiene registrada una actividad denominada “Realizar
Actividades de Supervisién y Gerencia”, cuyo propdsito es la contratacion de personal de apoyo a
las actividades propias de supervision y gerencia en el marco del Proyecto Fortaleza.

Que el proyecto Fortaleza tiene por objetivo generar una solucion definitiva de infraestructura fisica
(instalaciones administrativas) y estratégica (mando y control) que permita la integracion de las

! Resolucion numero 2263 de 2021, “Por medio de fa cual se crea la organizacibn, funciones, competencias y responsabilidades para la"gastién, seguimiento y
control del Proyecto Fortaleza y se dictan otras disposiciones” s e b - i
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diferentes dependencias, unidades ejecutoras y entidades que conforman el Sector Defensa.
(Unidad de Gestion General (UGG MDN), el Comando General de las Fuerzas Militares (COGFM),
el Ejército Nacional (EJC), la Armada Nacional (ARC), la Fuerza Aérea Colombiana (FAC), la
Direccion General Maritima (DIMAR), la Comisién Colombiana del Océano (CCO) y la Policia
Nacional.

Que el Proyecto Fortaleza esta conformado por tres (3) fases:

o Fase I: Construccion del complejo del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas
Militares.

¢ Fase lI: Construccion del complejo de la Direccion General de la Policia Nacional y del Hospital
Central de la Policia Nacional.

e Fase lll: Construccion del complejo del GSED y del Archivo Central e Histérico del Sector
Defensa.

Que de conformidad con el articulo 25 de la citada resolucién, se creé la Gerencia General del
Proyecto Fortaleza en el Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestién General - Despacho
del Ministro, conformada por:

Gerente General del Proyecto Fortaleza.

Subgerente de la Fase | (MDN-FFMM).

Subgerente de la Fase || (PONAL).

Subgerente de la Fase Ill (GSED).

Equipo Funcional, cuya responsabilidad es apoyar el desarrollo de las funciones del
Gerente General y de los Subgerentes. Este equipo estara dividido en las Areas de Trabajo:
Oficina de Gestion de Proyectos, Econémica, Juridica y Técnica.

aobrowOD =

Que el paragrafo del articulo en mencion establece que la Gerencia, contara con un equipo de
trabajo integrado por funcionarios especializados del Ministerio Defensa Nacional y de forma
complementaria, para el desarrollo de sus funciones, podra contratar la asesoria de expertos
externos.

En este sentido para desempefiarse en las diferentes condiciones que demanda el desarrollo del
proyecto la Gerencia estima conveniente contar con el apoyo de los profesionales que apoyen en
el marco general de la ejecucién del proyecto.

Que el proyecto de inversion con cédigo BPIN: 2017011000116 “CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SEDE PARA EL SECTOR SEGURIDAD Y DEFENSA. PRIMERA FASE FUERZAS MILITARES Y
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL” actualmente se ejecuta a través del Acuerdo Gobierno a
Gobierno 09 de 2022, suscrito entre el Ministerio de Defensa Nacional y la Corporaciéon Comercial
Canadiense (CCC) y del Convenio Marco y sus Derivados suscritos con la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas (ANIM).

El Proyecto Fortaleza Fase | Etapa B es un proyecto de infraestructura fisica, con una dimensién
de 241.666 m2, 17 plantas como altura maxima permitida por la aeronautica civil (70 m), el cual
proveera los espacios necesarios para el ejercicio misional del nivel directivo del Ministerio de
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Defensa Nacional y los cuarteles generales de las FF.MM., atendiendo los mas altos estandares
en materia de seguridad fisica, confiabilidad y continuidad en la operacion, funcionalidad y
sostenibilidad. Ofrecera los servicios esenciales que demanda su caracter de infraestructura critica
garante de la seguridad y defensa de la nacién, como lo son los centros de operaciones, un
helipuerto y la redundancia en todos los servicios que la soportan; asi como servicios
complementarios tales como espacios de reunién de diferentes capacidades y zonas de bienestar,
y areas dedicadas exclusivamente para la atencion al publico.

Que para tal fin, como se menciona anteriormente, un primer proceso se encuentra en el marco
desde el Convenio existente a la fecha entre el Ministerio de Defensa y la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco: al dia de hoy se encuentran vigentes los Convenios Derivado 02 cuyo
objeto es Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos y financieros requeridos para la
formulacién, estructuracion y ejecucion del proyecto inmobiliario denominado “ TRASLADO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LAS FUERZAS
MILITARES Y EL MINISTERIO DE DEFENSA” y Convenio Derivado No 03, cuyo objeto es Aunar
esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos y financieros requeridos para la formulacion,
estructuracion y ejecucion del proyecto de gestion integral inmobiliaria y de infraestructura para
aportar en continuacion de la puesta en funcionamiento del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE PARA EL SECTOR SEGURIDAD Y DEFENSA.
PRIMERA FASE FUERZAS MILITARES Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL” en el marco
del Plan Parcial de Renovacién Urbana Ciudad CAN adoptado mediante Decreto Distrital No. 635
de 2017.

Que en un segundo proceso, se adelanté en el marco del desarrollo del proyecto Fortaleza, se
celebro el Acuerdo Gobierno a Gobierno 09 suscrito el 02 de agosto de 2022, entre el Ministerio
de Defensa Nacional de la Republica de Colombia MDN y The Canadian Commercial Corporation-
CCC, cuyo objeto es “Adelantar todas las actividades necesarias para la ejecucién del Proyecto
Fortaleza (de la manera prevista en la Liberacion de Orden de Trabajo y los Documentos
Contractuales (como se definen en el Apéndice B), incluidas las actividades de control y
verificacion administrativa, financiera, contable, técnica y juridica del proyecto.”.

Por otro lado, se realiza modificatorio al Convenio Derivado No.2 “Otrosi No 1 al Convenio
Derivado No 2", se acordd reducir el valor del Convenio Derivado No. 2 entre el Ministerio de
Defensa y la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, teniendo en cuenta que la
construccion del Centro de Datos y comunicaciones principal no seria llevada a cabo por la ANIM,
por un valor de $ 91.362.266.401,00, y que este recurso seria ejecutado a través de un acuerdo
Gobierno a Gobierno para la Construccion del Centro de Datos y Comunicaciones principal, dando
cumplimiento a lo aprobado en el Comité Directivo No.2 (Resolucién 2263 de 2021 del MDN)
realizado del 21 de julio de 2022. Se adicioné al Acuerdo Gobierno a Gobierno No. 09-2022 entre
el Ministerio de Defensa Nacional y la Canadian Commercial Corporation — CCC, mediante la
Enmienda No. 1 firmada el 19 de diciembre de 2022, el presupuesto por valor de $ 91.362.266.401
para ejecutar la Centro de Datos y Comunicaciones principal y el traslado de las TIC.

El MDN desde la participacion en la Gerencia proyecta que en el marco del Proyecto continuar

con el cumplimiento de las gestiones necesarias con la competencia del personal para cumplir con
sus obligaciones en virtud de la resolucion 2263 del 2021.
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Es asi como todas las responsabilidades y funciones que debe cumplir la Gerencia en la Gestion,
Control y Seguimiento para cumplir con todas y cada una de las funciones que demanda el
proyecto en las fases y componentes que este requiere.

Para este fin, resulta indispensable contar con un grupo de profesionales que conformen un equipo
interdisciplinario en apoyo técnico, juridico, administrativo, contable y financiero con perfiles que
integren las disciplinas necesarias tales como en el campo de la ingenieria civil, arquitectura,
ingenieria sanitaria, ingenieria electrénica, diserio, derecho y contaduria.

Mencionado lo anterior y de acuerdo con las responsabilidades inherentes que demanda la
Complejidad del Proyecto fortaleza, el impacto en las diferentes entidades del sector y la
continuidad en el desarrollo de todas las actividades de indole técnico, juridico, administrativo,
contable y financiero que atafien al proyecto; la Gerencia con el apoyo de toda la integracién de
las subgerencias, requiere contar con un profesional en derecho con conocimientos en procesos
juridicos y administrativos, para coadyuvar con las funciones que tiene a su cargo, en el marco de
la ejecucion del Proyecto Fortaleza.

Ante esta necesidad, el Director de Gestion del Talento Humano de la Unidad de Gestién General
del Ministerio de Defensa Nacional, certificé en respuesta a oficio OF123-000515 mediante correo
de talento humano y autorizacién a OFI24 000158 de requerimiento a la Secretaria General del
MDN; que en la planta de personal de la Unidad de Gestion General, el personal existente no es
suficiente e idéneo para ejecutar las actividades relacionadas con la necesidad de “Prestar los
servicios profesionales de apoyo a la Gerencia, Subgerencia y la Estructura Funcional del Proyecto
Fortaleza, en el componente juridico”.

Ante la insuficiencia certificada de personal, y con el fin de atender la necesidad del personal de
apoyo Proyecto Fortaleza adelanto el procedimiento soportado en el marco de la Resolucién 2263
de julio de 2021, con el fin de garantizar el apoyo desde los principios de gestion, seguimiento y
control. Para tal fin, fueron definidos criterios en la evaluacién de candidatos desde la especialidad
requerida el desarrollo de las actividades del proyecto (formacion, experiencia, actitud y la
disponibilidad).

Asimismo, el proceso de entrevistas fue verificado por integrantes del equipo funcional del
Proyecto Fortaleza, evaluando diferentes escenarios como son situaciones de riesgo, experiencia,
experticia en las areas de conocimiento, prospectiva, emisién de recomendaciones, gestion
documental, entre otros, permitiendo de esta manera preseleccionar los candidatos que apoyen la
Gerencia y demas aspectos que requiera la ejecucion del Proyecto.

Seguidamente, y atendiendo el direccionamiento institucional, con el fin de garantizar la
transparencia, objetividad y cumplimiento de las funciones.
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En virtud de lo anterior se requiere un contratista que cumpla con el siguiente perfil minimo:

Titulo profesional en Derecho

Posgrado a nivel de Especializacion o Maestria
IDONEIDAD derecho administrativo y/o publico y/o contratacion

estatal
EXPERIENCIA L
PROFESIONAL Sesenta (60) meses 0 mas de experiencia

*Para la acreditacion de la idoneidad y la experiencia se podran aplicar las siguientes equivalencias:
-Titulo de posgrado a nivel de especializacién dos (2) afios de experiencia y viceversa.
-Titulo de posgrado a nivel de maestria tres (3) afios de experiencia y viceversa.
-Titulo de posgrado a nivel de doctorado cuatro (4) afios de experiencia y viceversa.

3. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en las diferentes actividades del
componente juridico que requiera el Proyecto Fortaleza del Ministerio de Defensa Nacional.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

De conformidad con el objeto a contratar y la oferta presentada por el contratista, el valor estimado
del contrato asciende a la suma de VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($24.000.000,00), incluido IVA, si a ello hubiere lugar, tomando como base unos honorarios
mensuales de OCHO MILLONES PESOS M/CTE ($8.000.000,00) incluido IVA, si a ello hubiere
lugar.

5. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

El Decreto reglamentario 1406 de 1999 define como “(...) trabajador independiente a aquel que
no se encuentre vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de trabajo o a través
de una relacion legal y reglamentaria (...). Este quiere decir que los trabajadores independientes
cuentan con la posibilidad de suscribir contratos de prestacién de servicios, los cuales no generan
relacion laboral ni prestaciones sociales.

En virtud de la celebracion de contratos de prestacion de servicios, existen 2 tipos de contratos,
uno profesional y otro de apoyo a la gestién. La diferencia entre ellos radica esencialmente en el
requisito indispensable de contar con un titulo profesional para el primer tipo, para el contrato de
apoyo a la gestion no sera necesario acreditar este requisito.

En este sentido en la descripcion de la necesidad, numeral 2, del presente estudio, se identificaron
las necesidades técnicas y los requisitos de formacién y experiencia requeridos, los cuales
permitieron a la Gerencia General del Proyecto Fortaleza evaluar y verificar la idoneidad del
contratista frente a la necesidad de la entidad.

Para su escogencia, la entidad tuvo en cuenta el perfil del sefior MILLER MARTINEZ MARIN, en
comparacion con el del profesional promedio que se encuentra en el mercado, se logré evidenciar
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que el profesional tiene las condiciones académicas, profesionales y de experiencia que requiere
la entidad para cumplir a cabalidad el objeto a contratar.

Sin perjuicio que para la_contratacién directa no se requiere RUP, el cédigo UNSPC, al que
pertenecen los bienes y/o servicios que se van a contratar, corresponde a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
Servicios de gestién, servicios Servicios de Servicios de apo
80161500 profesionales, de empresa y administracion de . Ip yo
servicios administrativos empresas gerencia

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS A CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

El contratista debera desarrollar las siguientes actividades:

A.

-\.i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Realizar el analisis juridico al desarrollo de las actividades de los Procesos que adelanta
el Proyecto Fortaleza.

Analizar los documentos y elaborar conceptos, solicitudes, constancias, procesos judiciales
y administrativos y demas documentos que guardan relacion con el cumplimento de las
obligaciones de la gerencia y sus subgerencias, de acuerdo con la normatividad vigente y
plazos establecidos.

Brindar apoyo en el ambito juridico a las actividades diarias requeridas por la Gerencia,
Subgerencia y demas funcionarios del Equipo Funcional del Proyecto

Apoyar las actividades precontractuales y contractuales en estricto cumplimiento a la
normatividad vigentes para cada uno de los contratos, convenios, acuerdo u cualquier tipo
de procesos que lidere la Gerencia del Proyecto.

Contribuir en la construccion de documentos que permitan tener soporte juridico en la
trazabilidad de los procesos del proyecto.

Ejercer las tareas relacionadas con los aspectos juridicos del Proyecto Fortaleza tales
como: contratacion, escrituracién, acciones legales; cifiéndose a los manuales, normas y
disposiciones legales vigentes.

Elaborar los proyectos juridicos, recomendaciones sobre las minutas de los contratos, para
la ejecucion del Proyecto Fortaleza.

Realizar seguimiento a los contratos que supervisa la Gerencia y sus subgerencias para
las diferentes fases y etapas del proyecto, asi mismo dar el visto el visto bueno a las actas
seguimiento, recibo final y liquidacién de los contratos que supervisen y hagan parte del
desarrollo de Proyecto Fortaleza.
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9. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y que se encuentren
acordes con el objeto contractual.

8. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden encomendarse a determinadas personas
y pueden contratarse bajo la modalidad de contratacion directa, con una persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, y no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Conforme a lo anterior, el Unico factor de seleccién es la idoneidad y experiencia relacionada con
el objeto a contratar.

En este sentido, el Ministerio de Defensa Nacional a través de la Gerencia del Proyecto Fortaleza
analizd la idoneidad y experiencia demostrada por el Abogado MILLER MARTINEZ MARIN, a
través de la hoja de vida, soportes de estudio y certificaciones de experiencia en la que se pudo
establecer la siguiente formacion académica:

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ABOGADO 2014

ESPECIALISTA CONTRATACION
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN ESTATAL 2021
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Experiencia:

COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS

CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE REGIONAL
MEDELLIN

CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY
CONTABLE REGIONAL
ARMENIA

CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE REGIONAL CALI

CENTRAL
ADMINISTRTIVAY CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN

CENTRAL ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO

CENTRAL ADMINISTRTIVAYY
CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO

CENTRAL ADMINISTRTIVA'YY
CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO

CENTRAL ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO

Asesor Juridico Hasta

16 - 01 -2023
Hasta
16 - 12 - 2023

29-01-2021
Hasta
31-12-2021

01-02-2022
Hasta
30-11-2022

17-02-2020
Hasta
31- 12-2020
04-03-2019
Hasta
07-05-2019

01-02-2018
30-10-2018

16-03-2017
Hasta
27-10-2017

15-03-2016
Hasta
23-05-2016

27-08-2015
Hasta
11-12-2015
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Resumen de la experiencia:

Nombre Contratante Fecha de ingreso Fecha de retiro Meses | Dias

COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y 16 - 01 -2023 16 -12 -2023 1
CONTROL RESERVAS

CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL 01-02-2022 30-11-2022 10
ARMENIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL 29-01-2021 31-12-2021 11 02
MEDELLIN

CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE REGIONAL 17-02-2020 31-12-2020 10 14
CALI

CENTRAL
ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL 04-03-2019 07-05-2019 02 03
MEDELLIN

CENTRAL ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL 01-02-2018 30-10-2018 09 08
VILLAVICENCIO

CENTRAL ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL 16-03-2017 27-10-2017 08 11
VILLAVICENCIO

CENTRAL ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL 15-03-2016 23-05-2016 02 08
VILLAVICENCIO

CENTRAL ADMINISTRTIVAY
CONTABLE REGIONAL 27-08-2015 11-12-2015 03 11
VILLAVICENCIO

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la
siguiente experiencia profesional:

Experiencia profesional
60 meses con titulo de posgrado a nivel de | 67 meses y 27 dias
especializacion

67 meses y 27 dias
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9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con la naturaleza del contrato y las prestaciones que de él se derivan para cada una
de las partes, se encuentra que las mismas no conlleva ningun riesgo previsible en la contratacién,
distinto a los relacionados con el cumplimiento de las obligaciones, los cuales se amparan asi:

A suvez, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacién del riesgo”, ibidem, prescribe que “La entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente”, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos” numeral 6, sefiala
que los estudios previos deben contener el andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “Estandares y
documentos tipo”, ibidem, Colombia Compra Eficiente expidié el Manual para la identificaciéon y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— UNIDAD DE GESTION GENERAL — GERENCIA GENERAL DEL PROYECTO FORTALEZA ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos juridicos previsibles
involucrados en la presente contratacion, asi:
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10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota, en el Ministerio de Defensa Nacional — Edificio
Temporal y Area del Proyecto Fortaleza, excepcionalmente fuera de esta area cuando la
necesidad del cumplimiento del objeto del contrato asi lo exija.

El plazo de ejecucion del contrato sera de tres meses, previa expedicion del registro presupuestal.
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11. FORMA DE PAGO
Marca con una X;
A) Mensual __X , bimensual __trimestral , semestral

B) Por servicio o producto entregado
C) Un unico pago al finalizar el contrato

El valor del contrato, se pagara, por intermedio de la Direccién de finanzas de la Unidad de

Gestién General de este Ministerio al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C.,
(Programa Anual Mensualizado de Caja) por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién de los documentos
requeridos para pago: factura en caso de ser aplicable, informes de las actividades ejecutadas,
certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato, y demas tramites

administrativos a los que haya lugar, asi:

A. Un (1) primer pago por el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, el cual se liquidara proporcionalmente con base en las actividades ejecutadas
por el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual

establecido para cada pago en el literal siguiente.

B. Pagos mensuales iguales, cada una por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($8.000.000.00), incluido IVA si a ello hay lugar y los demas impuestos, tasas y

contribuciones a que haya lugar.

C. Un (1) dltimo pago, en proporcion a los dias ejecutados, el cual se liquidara
proporcionalmente con base en las actividades ejecutadas por el contratista en dicho
lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido para cada pago en el

literal anterior.

12.  PLAN DE COMPRAS

No 41724 y fecha de expedicién del 18 de Abril del 2024

DOCUMENTOS ANEXOS

e Todos aquellos documentos que se requieran para la contratacién.
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13. OFERTA ECONOMICA

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en las diferentes|

actividades del componente juridico que requiera el Proyecto Fortaleza del g24 000.000
Ministerio de Defensa Nacional
D

ROQUE SALCEDO

Elabord: MY. Carlos Andres Arevalo Suescur&
Integrante Equipo Funcional Fortaleza
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UNIDAD DE GESTION GENERAL
ASPECTOS JURIDICOS

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en las diferentes actividades del componente juridico que requiera
el Proyecto Fortaleza del Ministerio de Defensa Nacional.

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL:

De conformidad con la Resolucion Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022 ! la Directora (E) de la Direccion Administrativa de
la Unidad de Gestion General, es el competente para realizar todo tipo de contratos cuya cuantia no exceda la suma de 10.000
salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios profesionales.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION:

La Modalidad de seleccion es la Contratacion Directa, contemplada en el numeral 4 literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 "Contratacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion” (...)

En virtud de las normas citadas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, sin que sea
necesario la obtencion previa de varias ofertas, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada; situacion que se encuentra debidamente corroborada en el estudio previo técnico realizado
por el area solicitante de la contratacion, en donde establecen que el futuro contratista demostré la idoneidad y/o experiencia
requerida y relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

Sobre la procedencia de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el articulo 32 de
laLey 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, sefialan que “solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento
de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Por su parte el articulo 3 Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Decreto
0199 de 20242, establece que:

‘Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una revision previa de las razones que
Justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8.4.4,5 Y siguientes del Decreto 1068 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados’|(...) /

! Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de carécter administrativo y se dictan otras disposiciones”

2"Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”,
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Por su parte el presupuesto asignado a esta cartera ministerial mediante la Ley 2342 de 2024 “Por la cual se decreta el presupuesto
de rentas y recursos de capital y ley de apropiacién para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2024” permitira
llevar a cabo la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin embargo para el
efecto, articulo 3° del Decreto No. 0199 del 20 de febrero del 2024 “por el cual se establece el Plan de austeridad del gasto para los
érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” y la Circular Ministerial N® CIR003 del 11 de julio de 2023, se debera
realizar una revision previa de las razones que justifiquen.

ESTUDIOS PREVIOS ASPECTOS JURIDICOS

Dichas condiciones de revision de la justificacion y necesidad de la contratacion, se encuentran soportadas en la descripcion de la
necesidad sefialada en el estudio previo técnico y en los argumentos expuestos en las certificaciones expedidas por el area
solicitante.

En este sentido, respecto de la presente contratacion, en Sentencia de Unificacién, Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016), el Consejo de Estado ha manifestado las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios, y la necesidad de
justificar esta necesidad en los estudios previos, donde manifiesta que el personal no es suficiente para llevar a cabo estas
actividades.

En cuanto al objeto y/o finalidad de los contratos de prestacion de servicios, en Sentencia de Unificacion Radicacion:
11001032600020110003900 (41719) “Alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion”
del 2 de diciembre de 2013, el Honorable Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Tercera, sefiald entre
otras cosas que:

“(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la
del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel
que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el gjercicio de
funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestién administrativa y
el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte 0 el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son
de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.(...)”

En armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-000-
2014-00759-01(4967-15) Consejero ponente: William Hernandez Gémez, ha considerado que:

“El contrato de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el
personal de planta de estas. Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la
prohibicién del elemento de subordinacién continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto autonomo
e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden versar sobre el ejercicio de
funciones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que la vinculacion por contrato de prestacion de
servicios es_de caracter excepcional, a través de la cual no pueden desempefiarse funciones publicas de caracter
permanente o de aquellas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo publico. Ello con el fin de
evitar el abuso de dicha figura y como medida de proteccién de la relacién laboral, en tanto que, a través de la misma, se
ueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacion del contrato estatal”.
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4. CRITERIOS JURIDICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de

2011, yalo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 “Ofrecimiento més favorable”, los mismos no son aplicables
para la contratacion directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas para seleccionar el contratista de una contratacion directa de prestacion de servicios profesionales, por lo que se
establece como factor de seleccion la idoneidad o experiencia relacionada con el objeto a contratar, criterios que fueron revisados,
analizados y sustentados por el area usuaria que solicita la contratacion, a través del estudio previo técnico y sus soportes
documentales que hace parte integral del mismo.

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacion directa, prestacion de servicios profesionales, estan relacionados con
la capacidad legal y juridica de la persona natural o juridica a contratar, verificando la documentacion exigida para el ejercicio de la
profesion que ostenta y los antecedentes sobre inhabilidades e incompatibilidades.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 2.2.1.1.1.6.3 “Evaluacion del riesgo” del Decreto 1082 de 2015, ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos Previos”, numeral 6,
sefiala que los estudios previos deben contener el analisis del riesgo, y la forma de mitigarlo. -

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 “Estandares y documentos tipo”, ibidem, Colombia
Compra Eficiente expidi6 el 10 de diciembre de 2013 el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version M-ICR-01).

De conformidad con lo anterior, en cuanto a los riesgos desde la perspectiva juridica se contempla lo siguiente
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6. ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

En el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1., se establece que, le corresponde a la Entidad efectuar el analisis del sector de
servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

Dentro de los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para la elaboracion de los estudios del sector, en tratandose
de Contratacion Directa, se sefiala que el anélisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio
con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los plazos, cantidades contratadas,
forma de pago y de entrega y en general demas condiciones previstas por las partes.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades profesionales, cientificas y
técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se producen bienes
materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la
entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Hacer un analisis desde la perspectiva legal implica la revision de la regulacién vigente para el mercado dentro del que se encuentra
el objeto del contrato.

En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, art. 26
el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige
titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio profesional en Colombia, asi:

o  Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educacion Superior es un servicio pablico, tiene una funcion social. Articulo
69, garantiza la autonomia universitaria.

o Ley 30de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Articulos 53, 54 y 55. Creacion del Sistema
Nacional de Acreditacion. _
Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1655 de 1999. Por la cual se crea la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Plblica "Luis Lopez de Mesa"

o Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones. Articulo 39.
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Dada la naturaleza del objeto del contrato que llegue a celebrar se regira por la ley Colombiana y en especial, por las normas
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80
de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082 de
2015, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman la oferta
de futuro contratista.

La regulacion vigente a esta contratacion, corresponde al Decreto 196 de 1971, ley 270 de 1996, Ley 1123 de 2007 y a la Ley 1905
de 2018 para el mercado de profesionales de abogados, sector al que pertenece el profesional a ser contratado, regulacion la cual
exige para la contratacion con la entidad estatal, de un titulo profesional y acta de grado, titulo de posgrado segin lo indique la

necesidad técnica y la tarjeta o matricula profesional vigente a través de las consultas electronicas en Consejo profesional que lo
vigile.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por el contratista.

El profesional MILLER MARTINEZ MARIN cuenta con la documentacion exigida para ejercer su profesion, no tiene inhabilidades,
sanciones o incompatibilidades conocidas o declaradas para suscribir el contrato, informacion corroborada al momento de la
suscripcion el presente estudio previo.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y teniendo en
cuenta que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, aunado a que en la
forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto
del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

No aplica para la modalidad de contratacion directa las obligaciones de los acuerdos internacionales, de conformidad con lo sefialado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Bogota D.C., 29 de abril de 2024

MARIA FE iNAWM

Abogada Grupo Adquisiciones
Elaboré
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ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TIPO DE CONTRATACION (Directa)

PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR: MILLER MARTINEZ MARIN

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE JURIDICO QUE REQUIERA EL PROYECTO FORTALEZA DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL.

1. INFORMACION PRESUPUESTAL
e Certificado Plan de Compras (solicitud CDP) No 43124 - emitido el 16 de abril de 2024,
e Valor del Certificado: $ 24.000.000,00

e (C-1599-0100-3-20109G-1599009-2 ADQUIS, DE BYS- SEDES CONSTRUIDAS- CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SEDE PARA EL SECTOR SEGURIDAD Y DEFENSA, PRIMERA FASE FUERZAS MILITARES Y
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

 Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No 41724 de fecha 18 de abril de 2024.
e Valor Actual. $ 24.000.000,00

e Vigencia Futura. N/A

2. IDENTIFICACION TRIBUTARIA (Registro Unico Tributario RUT)
Registro Unico Tributario RUT generado de fecha: 11/04/2024, con la siguiente informacion:

Numero de Identificacion Tributaria: 1041891537-5
Actividad Econdmica Principal Codigo: 6910 (Actividades juridicas)

3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL SECTOR

El numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 indica que “(....) son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)"-

Por su parte, el articulo. 2 de la Ley 1150 de 2007 determina que “(...) La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa (...)".
®
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De igual manera el articulo. 4 de la Ley 1150 de 2007 determina que La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederé en los siguientes casos: literal h) “(...) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
(...)", entre otros

El presente proceso corresponde a contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre

y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 (...) Deber De Anélisis De Las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anlisis en los
Documentos del Proceso (...)".. se tendra en cuenta el sector relativo al proceso de contratacion que se tiene previsto
adelantar.

El objeto de este proceso de contratacion pertenece al Sector Terciario de la Economia, es decir el Sector Servicios, el
cual no se refiere a la produccion de bienes materiales, sino a aquellos que tienen la connotacion de inmateriales.

En este sentido, este estudio previo contiene el estudio de la actividad econémica: ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS y/o ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en atencion a
la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO EN COLOMBIA

El boletin técnico de Cuentas Trimestrales de Colombia, del Producto Interno presenta la informacion estadistica para
el IV Trimestre de 2023. Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
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macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares intemacionales de medicion
economica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional’.

En Colombia, la definicion del calculo del PIB permite evidenciar el crecimiento por categorias segun las industrias de
mayor volumen del pais, el siguiente cuadro presenta los principales cambios del Producto Interno Bruto (PIB) en
Colombia, de manera trimestral desde el afio 2017.

El Producto Interno Bruto crece 0,3% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tass de crecimiento un volumen®
2018-1 7 20237V
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la

variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion

anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo
de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

! Recupcrado de https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf
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o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

o Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afio total Arnsnl Trimaestral
20237/ 2023"-1v / 20237 -1v/
2022° 2022°-1v 20237-11

Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,8 6,0 2,7
Explotacion de minas y canteras 2,6 03 -3,5
industrias manufactureras -35 -4.8 -04
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado?® 21 3,0 0.6
Construccidn 4,2 -1,6 1,6
Comercio al por mayor y al por menor® -2,8 -2,3 1,6
Informacion y comunicaciones 1.4 31 18
Actividades financieras y de seguros 79 55 ' 4,7
Actividades inmaobiliarias 1,9 1,9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* a2 04 05
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 39 3B -0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 7.0 -3.0 %2

Valor agregado bruto 0.6 04 -0,2
impuestas menos subvenciones sobre los productos 04 -0.5 09
Producto interno Bruto 06 0.3 0,04

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.
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Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por efecto
Serie original
Actividad econbmica estacional y calendario
Afototal  Anual Trimestral
023"/ 203"/ 2023"-v/
2022° 2022°-Iv 202371
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,2 -13 -12
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' 02 04 05

3.1.2. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision institucional de proveer
al pais de estadisticas estratéglcas da a conocer la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) correspondiente a enero de
2024, esta es una operacion estadistica por medio de la cual el DANE obtiene la informacion de las variables principales

del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo2.

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Enero 2024% / enero 2023
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SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un
alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de contratar los servicios requeridos
para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, es asi que el perfil requerido para el cumplimiento del objeto contractual
se encuentra circunscrito a la idoneidad y experiencia, en términos de conocimiento de temas, formacion académica y
experiencia en aspectos que contribuyan en el desarrollo de las funciones del Ministerio de Defensa Nacional.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacion es un valor fijo
mensual, en razon a que el servicio no corresponde a una actividad ciclica de resultado sino permanente de medio, de
caracter evolutiva, de aplicacion dinamica ajustada a las condiciones de necesidad, para lo cual se deberan entregar
informes mensuales sobre la ejecucion del contrato y los deméas que sean requeridos por la entidad.
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3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realiza consulta en SECOP I, para validar contrataciones con objeto similar y se concluye que la prestacion de
servicios profesionales es una necesidad constante en las Entidades tanto del orden nacional como territorial.

it

i &cmmmsmm
BARRANCABER|

CONTRATO
IEJA 09314

Fecha consulta; 11-03-2024

3.3.1. DECRETO PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

En relacion con el DECRETO No. 0199 de 2024, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, “(...) Articulo 3. Contratacién de personal para la
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto
1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pdblico, solo se celebraran los contratos que
sean estrictamente necesarios coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)"

Se deja constancia que las obligaciones y justificaciones en relacion con el PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO
de la presente contratacion, se encuentran relacionadas en el respectivo “ESTUDIO PREVIO TECNICO”.
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4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES- INDICADORES ECONOMICOS:

Por tratarse de una contratacién directa, no es exigible el registro Ginico de Proponentes RUP, (articulo 6 de la Ley
1150 de 2007).

De igual manera, en razon a que el andlisis financiero es una herramienta que busca analizar la situacion econdmica del
contratista, en aras de verificar que no pone en riesgo a la entidad en la ejecucion del futuro contrato, se establece de
acuerdo con el objeto, obligaciones, forma de pago y naturaleza del contratista, que no esta en la obligacién de reportar
ni de llevar estados financieros y tampoco contables.

5. RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
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Bogota D.C.,12 de abril de 2024
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