[ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Cédigo Regional 1
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101001
7AV DIRECCION GENERAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVIGIO NAGIONAL DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 93773-638981
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ RONDON
Correo electrénico contratista: dsrodriguez@sena.edu.co / c.c. 1.019.061.567 | 1PIN® de contacto 12064
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declaradfe de renta? S! Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Si Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS ] N° Cuenta | 006400636251
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1303877/2020 ] N° Compromiso SIIF [ 54720]
Valor Total del Contrato $ 86.250.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 75.000.000 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 7.500.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 67.500.000 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 7.500.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 6,10%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 304.206
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.500.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.983.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 304.206
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 4.983.750,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 40868200 Valor Base retencion en la fuente ICA| 6.645.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 3.000.000 [$ 3.000.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 375.000 |$  375.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 480.000 |$ 480.000 Menos Retencién en la Fuente 304.206,00| 6,10%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 15.700 |$ 15.700 Reteica - 8299 64.191,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ) $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me% $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,139,424 $ -
Salud hasta § 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.661.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $7.131.603,00
SON: SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Extraccién de informacion de certificados titulada para seguimiento febrero.
Extraccion de informacion para seguimiento anual cohorte 2019, febrero/
Extraccion de informacion de aprendices con contrato de aprendizaje.
Cruce de base de cotizantes con PE-04 para obtener informacion de sectores.
Extraccion de informacion de certificados no vinculados para gestion APE.
Vinculacion 20191y 201911 por sectores del PE-04.
Presentacion participacion en certificados y vinculados pgr nivel de formacion.
Consulta resultados vinculacién ocupaciones naranja.
Panel de oferta formativa 2011-2020, febrero.
Informe de resultados de vinculacién de programas ocupaciones sector salud.
Ficha técnica Atlantico.
Ficha técnica Bolivar.
Ficha técnica Santander.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| ,
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero Y
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en -
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ RONDON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por » \a‘
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ELAAUOHOR A, =

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las norwvigentes. COORDINADORA GRUPO OBSERVATORIO LABORAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contyatistha y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
ORDENADOR DEL PAGO

=

FUENTES SALDARRIAGA
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Bogota D.C., Marzg/£2020

Sefora

Elsa Aurora Bohorquez Vargas

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303877
Coordinadora Grupo Observatorio Laboral y Ocupacional
Direccidn de Empleo y Trabajo

Bogota D.C.

Asunty.i forme mensual de ejecucion contractual Mes
Marzofel afio 2020

/
Referencia: No CO1.PCCNTR.1303877 del afio 2020

Daniel Santiago Rodriguez Rondé:X(entiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 1019061557 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién de Empleo y Trabajo en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de OCHENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS $86.250.000 COP incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago para el mes de Enero por TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (53.750.000).
b) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($7.500.000) cada uno. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacidon de servicios profesionales para apoyar la produccion, alistamiento y analisis de
informacion necesaria para el seguimiento a egresados certificados de formacidn titulada del SENA,
la produccién y actualizacion de informacidon estadistica del mercado laboral

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a) | Apoyar el cruce de bases de datos y 1. Extraccion de 1. Extraccion de
procesamiento de informacion que informacién de informacién  de
contribuya al andlisis de la oferta certificados titulada certificados
educativa del SENA y tasa de para seguimiento titulada para
vinculacion laboral de sus egresados. febrero. seguimiento

&/ - www.sena.edu.co
‘ ®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Extraccion de

informacion para
seguimiento  anual
cohorte 2019,
febrero.

Extraccion de
informacién de
aprendices con
contrato de

aprendizaje.
Cruce de base de
cotizantes con PE-04

para obtener
informacion de
sectores.

Extraccidn de
informacién de
certificados no
vinculados para

gestion APE.

febrero.(05-03-
20) (R script)

2. Extraccién de

informacion para
seguimiento
anual cohorte
2019, febrero
(09-03-20) (R
script)

3. Extraccién de

informacién de
aprendices con
contrato de
aprendizaje. (02-
03-20) (R script)

4. Cruce de base de

cotizantes  con
PE-04 para
obtener
informacion de
sectores.(11-03-
20) (Rscript)

5. Extraccion de

informacién de
certificados no
vinculados para
gestién APE. (02-
03-20) (Rscript)

b)

Apoyar la recoleccion de informacion
del mercado laboral que sea util para
orientar la oferta de formacion del
SENA y para la actualizacién de los
mapas de programas de formacién
mas sobresalientes en la pagina web
del Observatorio.

Vinculacién 20191 vy
201911 por sectores
del PE-04.
Presentacion
participacién en

certificados Al

vinculados por nivel
de formacion.
Consulta resultados
vinculacién
ocupaciones naranja.

1. Vinculacion
20191 y 2019l
por sectores del
PE-04.(11-03-
20) (Archivo
Excel)

2. Presentacion
participacién en
certificados vy
vinculados por
nivel de
formacion.(04-
03-20)
{Presentacidn
Power point)

www.sena.edu.co
& SENAComunica
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Consulta
resultados
vinculacion
ocupaciones
naranja. (09-03-
20) (Archivo
Excel)

c)

Apoyar el andlisis de pertinencia de
los programas de formacion ofrecidos
por el SENA y la construccion del
panel de certificados para el reporte
de datos.

Panel de oferta
formativa 2011-
2020, febrero.
Informe de
resultados de
vinculacion de
programas
ocupaciones sector
salud.

Panel de oferta
formativa 2011-
2020, febrero.
(11-03-20)
(Archivo RDS)
Informe de
resultados de
vinculacién de
programas
ocupaciones
sector salud.
(02-03-20)
(Documento
Word)

d)

Apoyar la respuesta a requerimientos
del Director de Empleo o de otras
areas relacionadas con el seguimiento
a la vinculacion de los egresados del
SENA vy el reporte de indicadores
transformacionales.

Ficha técnica
Atlantico.

Ficha técnica Bolivar.

Ficha técnica
Santander.

Ficha técnica
Atlantico. (10-
03-20)
(Documento
Word)

Ficha técnica
Bolivar. (10-03-
20) (Documento
Word)

Ficha técnica
Santander. (10-
03-20)
(Documento
Word)

Para el mes de enero entregar un
informe ejecutivo con los avances del
seguimiento a los egresados de
formacién titulada con corte a 31 de
diciembre de 2019.

No aplica

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

&

www,sena.edu.co
®E O SENAComunica
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE . i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla
40868200 de miplanilla.com, correspondiente al mes de febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en SECOP Il

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldent
ifier=C0O1.SLCNTR.2455259

Cordialmente,

f fe

Daniel Santiago Rodriguez Rondén
Contratista
C.C. No. 1019061557

Recibi a satisfaccion:

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1303877 de 2020
Coordinadora Grupo Observatorio Laboral y Ocupacional.

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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%@neavanmﬁ imiplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

ATOS DEL APORTANT

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREOQ -
o N . Carrera 111B # 136A - daniel.rodriguezrondon@gmail.c mxoz,mP»cG v>ﬂo, :
cC 1019061557 Daniel Santiago Rodriguez Rondon 51 6875014 om PARAFISCALES Y
FORMA "7 = CLASE e A I SALUD:
PRESENTACION. APORTANTE . BEPARTAMENTO. . CIUDAD £ MUNICIPIO s
UNICA 1 - Independiente BOGCTA D.C. BOGOTA. D.C. NO

FECHA PAGO

s AL

PAG 2de 2

PLANILLA ASOCIADA CANTIDAD
‘ASOCIADA {DIA/MES/ANO)" i
mmo_-_sr PAGO EMPLEADOS UPG
i : E_E:mw\)zo. 1 o
PERIGDO SALUD | PERIODO PENSIONES s 5 TOTAL A PAGAR
2020-02 2020-02 25/02/2020 $870.700

INFORMACION COTIZANTE
2 . gl eizlsfs]els sloizluls & 5|8} ced. - . Voluntarf | Voluntario | pensional ECotizacion /] Céd. ; = Cédigo Aporte | Aporte | Aporte. | Aporte
Apellidos y Nombres HEEHHEE g2 HE R HEHEE 2| app | 1BCAFP Jotizaciin | fiiage | Aportante ; 1BCEPS Fyalorupe | ARL | BOARL | & GCF, parafiscales | SENA | ICBF | EsAP | MEN
SR . Wi 8 : ; . salidaridad ; S R : . : E 2 .
3 8 b : G
C RODRIGUEZ RONDON DANIEL SANTIAGO — 230201 | 3.000.000 480,000 4] o EPS017 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 a a o o o

o
. A

-

Este dosumento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

-

S
-
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