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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2024

Dra.
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566 de 2024

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070727 de
villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MI/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de, por valor de UN MILLON NOVECIETOS TREINTA
Y CINCO MIL SECENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su peffil
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se Cumplié con el | imagenes anexas al final este
promuevan y garanticen | autocuidado y bioseguridad, | informe siguiendo protocolos de
el cumplimiento de los| atendiendo lineamientos del| bioseguridad.
1 protocolos de | Gobierno Nacional y
bioseguridad en el Centro | protocolos de bioseguridad de
de formacion y| la IE Agropecuario de Puerto
ambientes. Lopez y IE San Isidro de
Veracruz
Participar en la | Se elabor6 Planes de trabajo
planeacion de los | para las fichas 2706675, Captura de pantalla plan de
procesos formativos de | 2708770, 2909126, 2915652 (rabajo al final del presente
acuerdo con los y2911762 informe.
5 lineamientos
institucionales, de Evidencias Ubicadas en el
acuerdo a su perfil. OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Yeiler Alvarado
Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
centro de formacion lo| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacién
requiera, en jornadas de| Académica de Programas| Académica  de Programas
disefio y desarrollo| Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
curricular de programas| asignado actividades | actividades relacionadas con el
3 de Formacion Profesional | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
Integral, conforme a las| de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
necesidades nacionales| del contrato.
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes| Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
previos correspondientes | de cobro las fichas 2915652, | cobro las fichas 2915652,
a las fichas asignadasi de| 2909126 y 2911762 del| 2909126 y 2911762 del
acuerdo con los | Programa programa
4 | procedimientos, plazos y| Sistemas Agropecuarios | Sistemas Agropecuarios

herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Ecoldgicos son evaluadas en
el proceso de induccion.

Ecologicos son evaluadas en el
proceso de induccion.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de

Para el presente mes objeto
de cobro se realizé Formacién
Profesional Integral en los
Establecimientos Educativos

Imagenes al final de este informe
con los aprendices.

Captura de pantalla de lista de

los programas del area| Agropecuario de  Puerto| asistencias.
tematica  objeto del| Lopez y San Isidro de
contrato. Veracruz articulados con el

programa de  formacion.
Aplicar segun la| Se realiz6 y Ejecutd procesos| Captura pantalla guias de
modalidad, estrategias | de Formacion segun | aprendizaje e imagenes al final
de ensefianza, | lineamientos del Sena| de este informe.

aprendizaje, seguimiento

coherentes con la planeacién

y evaluacién de acuerdo | pedagogica de las fichas

con los lineamientos| 2706675y 2708770,

metodolégicos de la 2911762.

entidad.

Participar cuando el| Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnologicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro se evalud
resultados de aprendizaje
de induccion de las
fichas 2915652, 2909126 y
2911762.

Captura de
pantalla
juicios  de
evaluacion
fichas
2915652,
2909126 vy
2911762.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su

a)

b)

Se listaron aprendices de
las fichas 2909126,
2915652y 2911762.

Los aprendices de las
fichas 2909126, 2915652 y
2911762 se encuentran
asociados a una ruta de
aprendizaje.

Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

Lista de aprendices de las fichas
2909126, 2915652 y 2911762
en estado de formacién y que
evidencian

gue estan asociados a una ruta
de aprendizaje

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el presente mes objeto

de cobro,
Académica de
Especiales
asignado

la Coordinacion
Programas

me ha
actividades

no

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

Se recalca el cumplimiento de
las normas del reglamento del

Imagenes al final de este informe
con aprendices en formacion
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asi como el manual de| aprendiz en procesos
convivencia del Centro| formativos.
de Formacion.
Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de

Registro calificado para | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion
los programas en nivel | Académica de Programas| Académica  de Programas
tecndlogo  del area | Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
13 |tematica  objeto  del | asignado actividades | actividades relacionadas con el
presente contrato, | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
cuando el centro Io | de esta obligacion especifica| especifica del contrato.
requiera. del contrato.
Acatar los lineamientos | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
del Sistema Integrado de| de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
Gestion y el Sistema de| Académica de Programas| Académica  de Programas
14 | Seguridad de Salud en el | Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
Trabajo y asistir a las| asignado actividades | actividades relacionadas con el
convocatorias que el | relacionadas con el desarrollo | desarrollo  de esta obligacion
centro programa. de esta obligacién especifica | €specifica del contrato.
del contrato.
Apoyar al centro de| Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de
formacion cuando este lo| de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
requiera, en la promocién |Académica de Programas| Académica de  Programas
15 del portafolio de Especiales no me  ha| Especiales no me ha asignado
servicios. asignado actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Realizar seguimiento en | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
la etapa productiva a los| de  cobro, las fichas, | de cobro, las fichas, 2919026,
aprendices que le sean| 2909126, 2911726, 2915652 | 2911762, 2915652 se
16 | asignados, cuando el|se encuentran en etapa| encuentran en etapa lectiva. Se
centro de formacién lo| lectiva. Se solicita activacion | solicita activacion etapa
requiera. etapa  productiva  fichas | Productiva fichas 2706675,
2706675, 2708770 2708770
Propender por la|Se concert6 en el plan de| Imagenes alfinal de este informe
permanencia de los frabajo con las directivos | con aprendices en diferentes
aprendices en el | docentes y aprendices del| espacios recibiendo FPI.
17 desarrollo de la| las IE Agrpecuario de Puerto
formacién ~ profesional | Lopez 'y San Isidro de
integraL Veracruz.
Responder por los bienes | Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de
y elementos puestos asu | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
disposicion para el| Académica de Programas| Académica de Programas
cumplimiento del objeto| Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
18 | del contrato y una vez| asignado actividades | actividades relacionadas con el

finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o0 la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

Se particip6 y realiz6 Norma
con cbdigo 240201056 Nivel
Intermedio

Captura de Pantalla del
Certificado al final de este
informe.

La autenticidad de este

documento puede ser verificada
con el cédigo:
911700240201056CC74187295
C en la  pagina  web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz  del CAM, ni por
parte de los Establecimientos
Educativos.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21

Apoyar y acompaifiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo

A la fecha de este informe
hubo desplazamiento a la

Institucion  Educativa San
Isidro de Veracruz y la
Institucion Educativa

Agropecuario de Pto Lopez

Imagenes al final del presente
informe.

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Para el presente mes se
reportaron 176 horas.

Captura de pantalla de Reporte
de horas mes de abril emitido
por el aplicativo Sofia Plus.
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Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuenta de cobro mes de Marzo.

Ser respetuoso en el trato | Apropiacién y aplicacién del | Apropiacién y aplicacién del
con los aprendices,| buen trato en todos los|buen trato en todos los
compafieros y demdas| momentos de la Formacién| momentos de la Formacion
miembros de la| Profesional Integral para el| Profesional Integral para el
o4 comunidad SENA. Programa Sistemas | Programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos de| Agropecuarios Ecoldgicos de la
la IE San Isidro de Veracruz, | IE San Isidro de Veracruz, IE
IE Agropecuario de Puerto| Agropecuario de Puerto Lopez y
Lopez y con los compafieros| con los compafieros del Centro
del Centro Agroindustrial del | Agroindustrial del Meta
Meta
Pagar mensualmente los| Se realiz6 pago de Ila
aportes al sistema de| Seguridad Social y aporte a
seguridad social integral, | Pension por medio de la| Evidencias ubicadas en el
en salud y en pension, en| Planilla SOl No. 7919586243 | OneDrive de la Coordinacién
los términos consagrados | correspondiente al mes marzo | Académica de Programas
en el articulo 1° de la Ley | de 2024 Especiales, carpeta cuenta de
828 del 19 de julio de cobro mes de marzo archivo
2003, en armonia con el GF_86070727_9524 ABR_2024
articulo 23 de la Ley 1150
o5 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla de formato
formatos establecidos en| de cobro se utilizaron los| guia de aprendizaje descargado
el Sistema Integrado de | formatos dispuestos en el| del aplicativo Compromiso Sena
26 Gestion, gue | aplicativo Compromiso Sena | al final de este informe
correspondan a  los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
27 de la etapa preliminar y/o| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacion
estudio de mercado| Académica de Programas| Académica  de Programas
dentro de los procesos | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
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contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Evaluar técnica y

Para el presente mes objeto

Para el presente mes objeto de

econdémicamente las| de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
propuestas presentadas| Académica de Programas| Académica  de Programas
al Centro Agroindustrial | Especiales no me ha| Especiales no me ha asighado
o8 del Meta dentro de los| asignado actividades | actividades relacionadas con el
procesos contractuales | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
gue sea designado por el | de esta obligacién especifica | especifica del contrato.
ordenador del (gasto| del contrato.
como evaluador técnico y
econoémico.
Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
la supervision de los| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacién
contratos que  sean| Académica de Programas| Académica  de Programas
29 designados por el| Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
ordenador del gasto. asignado actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Presentar Se elabor6 y entregd el| Evidencias ubicadas en el
oportunamente los | presente informe | OneDrive de la Coordinacion
informes de ejecucion | correspondiente al mes de| Académica  de Programas
contractual y cuentas de | abril 2024 Especiales, Carpeta
cobro mensuales dentro Coordinacién 2024, Cuentas de
de las fechas estipuladas Cobro, Programa Media Técnica
30 | por el supervisor. mes abil.
Se cargaron los siguientes
Archivos:
GF_86070727_9524_ABR_2024
GC_86070727_9524_ABR_2024
Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
presenciales gue |de cobro, la Coordinacion de cobro, la Coordinacién
programe el ordenador |Académica de Programas Académica de Programas
del gasto y/o supervisor [Especiales no me ha Especiales no me ha asignado
con ocasion al desarrollo fasignado actividades actividades relacionadas con el
de su objeto contractual. |relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
31 de esta obligacion especifica | especifica del contrato.

del contrato.
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Atender
agilmente

oportuna Yy

las llamadas
telefénicas, video
32 llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
'LIE ORDEN DE DESELL’SQARM?ENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7919586243 de planilla SOI del mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

4 v

‘\__/

?ﬁj /
Yeiler Alexander Xlvarado

Contratista
C.C. No. 86070727 de V/cio

Recibi a satisfaccion:

(uopraldy
“ \

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5816651
Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS MES ABRIL DE 2024
Instructor: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Fichas a mi cargo: 2706675, 2708770 2919026, 2915652 Y 2911762

Programas: Sistema Agropecuarios Ecolégicos

Institucion Educativa a Cargo: SAN ISIDRO DE VERACRUZ Y AGROPECUARIO DE PTO
LOPEZ

*

% Obligacion 1: autocuidado y bioseguridad, atendiendo lineamientos del Gobierno

Nacional y protocolos de bioseguridad de la IE San Isidro de veracruz

% Obligacion 2: CAPTURA DE PANTALLA PLAN DE TRABAJO
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CAPTURA DE PANTALLA CODIGOS DE PROYECTOS FORMATIVOS

Proyecto Puerto Lopez

El Proyecto Aprendizaje "IMPLEMENTACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS BAJO
LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ" se ha guardado
exitosamente con el cédigo: 2925520

B B Sofiaplus - R

QO @ senasofiaplus.edu.co

Equipo desarrollo curricular v sz P ~
aue Informacion B del Proyecto
[ Desarrollo Curricular v
R R Nombre del Proyecto™ DUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ
Gestion de Actividades de Aprendizaje<
Gestion de Proyectos v SR REGIONAL META ¥
Consultar Proyectos Hijos Centro de Formacion* CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ~
Consultar Proyectos SIGP Tiempo estimado de ejecucion del proyecto (meses)* 20.0

Consultar Ruta de Aprendizaje
= . Empresas o instituciones que participan en su formulacién o SENA, INSTITUCION EDUCATIVA

financiacién
estionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje y
Gestionar Ruta de Aprendizaje < Palabras claves de bisqueda” PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA, AGROECOLOGIA,
IRERANES 3 £l municipia de Puerta Ldpez, se encuentra ubicada en un cantexto productiva
agropecuario de gran importancia para el municipio: la mayor parte de su economia
[# Ejecucién de la Formacién < se basa en la explotacidn de hidrocarburos, existen cultivos como arroz, cafia de

aziicar, soya, entre otros. Las explotaciones pecuarias coma la ganaderia presentan
. en algunas zonas conflictos 2 evi prablematicas de manejo
(£ Reportes < sostenible en los productores, que en su mayoria y a pesar de su experiencia de
trabajo de campo siguen exteriorizando desconocimiento como el mal uso de los
agroquimicos, ganaderia extensiva, que conlleva a |a tala indiscriminada de bosque
Planteamienta del problemsa o necesidad que se pretende nativo, contaminacidn de fuentes hidricas, entre otras cosas. Adicionalmente
solucionar* . . < .
encantramos probleméticas de caracter sacial, coma el déficit en educacion y
capacitacion técnica en pro del desarrollo sostenible agropecuario. Por lo
anteriormente descrito surge la necesidad de generar un proyecto productivo de
maneja integral, enmarcada en los principios de la agricultura ecoaldgica ¢ Coma

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a187;

i O Buscar { g

[+
8

D
@
P
¥
3]

= 333p.m
NG A B g B

QO A senasofiaplus.edu.co

# Ejecucién de la Formacién < Presupuesto Estimado del proyecto
# Reportes < Presupueste Estimado del proyecto @®
Recurso Rubro ‘Cantidad Valor Unitario Total Recurso ‘Opciones
Materiales de Formacion MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 1 $9.856.000 $9.856.000 x
Equipos MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 4 $500.000 $2.000.000 x
Talento Humano CONTRATACION INSTRUCTORES 20 54.465.545 5$89.310.900 x
P4gina 1 de 1

Total presupuesto estimado $101.166.900

Agregar Presupuesto Recurso

Cancelar | | Guardar Proyecto | | Finalizar Proyecto

El Proyecto Aprendizaje "IIJ!PLEI-;IENTACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ" se ha guardado exitosamente con el cédigo: 2925520

SOFIA Plus VersiGn 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a187;

= > iy i 3:46 p. m.
| P Busar = Q =i ~NBE 7Y B g, B 2
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Proyecto Veracruz

Titulo

ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE CICLO CORTO Y UNA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
BAJO LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA INSTITUCION SAN ISIDRO DE
VERACRUZ EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL

Objetivo

ESTABLECER CULTIVOS DE CICLO CORTO Y UNA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
FORTALECIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ISIDRO DE VERACRUZ, MUNICIPIO DE CUMARAL - META

B B Sofiaplus - R

QO @ senasofiaplus.edu.co

Equipo desarrollo curricular v
) i SENA, INSTITUCION EDUCATIVA, ASOCIACIONES Y SECTOR
@ Desarrollo Curricular " Empresas oinstituciones que participan en su formulacidn o financiacion PRODUCTIVO
#
Gestion de Actividades de Aprendizaje< ; N .
Palabras claves de bisqueda™ PRODUCCION AGRICOLA Y PECUARIA, AGROECOLOGIA,
Gestion de Proyectos v
Los manejos 0s de las han venido
Consultar Proyectos Hijos Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar generando pérdida de los recursos naturales, son una constante .
contaminacién del medio ambiente en los (ltimos afios, incluyenda |a tala
indiscriminada da hnsniae nara rultiune sxtancine ol iso da nmductns 7

Consultar Proyectos SIGP
El proyecto esté encaminado a dar solucién de la problemstica

Consultar Ruta de Aprendizaje Justificacién agropecuaria del sector de Veracruz municipio de Cumaral-Meta,

especificamente en el drea de estudio, donde gran parte de los productos
Anronacianing mis se Foneimen cantisnen 1ina alta residialidad de A
Gestionar Proyectos de Aprendizaje " n
ESTABLECER CULTIVOS DE CICLO CORTO Y UNA PRODUCCION DE
Gestionar Ruta de Aprendizaje < Objetivo general* ESPECIES MENORES FORTALECIENDO LAS BUENAS PRACTICAS
= EIEDAAET L AGROECOLOGICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO DE ¥,
VFRACRIIZ MIINICIPIO DF CLMARAL - MFTA A
Repories < 7
- Diagnosticar el estado actual de las unidades productivas agropecuarias
S = s . Objetivos especificos* de la Institucion Educativa San Isidro de Veracruz.
[# Ejecucién de la Formacién < v
- Flahnrar 1n nlan de de imnlementaridn de las Riienas Practicas A
[ Reportes <
Al
Beneficiarios del proyecto® c dad educativa de la 6n y de Ia regii
Impacto Social* Ampliacidn de la oferta de productos agropecuarios de buena ¢

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a187;

= O Buscar \_,Q =] - - @ @ @. x "] ~ @ &z Q) EsP 1‘:?32%24 %)

Sofia plus
C @
Gestionar Ruta de Aprendizaje < ~
Reportes < Presupuesto Estimado del proyecto
[# Ejecucién de la Formacién < Presupuesta Estimado del proyecto ®
[# Reportes <
Recurso Rubro Cantidad Valor Unitario Total Recurso Opciones
Herramientas WATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 30 5100.000 $3.000.000 X
Equipos WATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 6 $800.000 $4.800.000 X
Wateriales de Formacion WATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL 50 $150.000 $7.500.000 X
Talento Humano CONTRATACION INSTRUCTORES 20 54465545 $89.310.800 X

Pagina 1de 1
Total presupuesto estimado $104.610.900

Agregar Presupuesto Recurso

Cancelar | | Guardar Proyecto | | Finalizar Proyecto

El Proyecto Aprendizaje "ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE CICLO CORTO Y UNA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES BAJO LOS PRINCIPIOS
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA INSTITUCION SAN ISIDRO DE VERACRUZ EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL" se ha guardado exitosamente
con el codigo: 2925439

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a187,

439 p.m.

= | © Buscar _,g =i - n @ @ @ [x v | ABOED) B W)
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% Obligacién 4 y 8: Captura de pantalla Reporte de juicios de evaluacién

JUICIOS ABRIL 2909126 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) = = X

Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Nitro Pro 10 Q ;Qué de Iniciar sesion F}r Compartir

E=lnsertar -~ X - A
= by O

sansserif -10 A A General M -
- < Eliminar - =
N K S - - - A - $ - % oo W9 Formato  Dar formato Estilos de | .—. Ordenary Buscary
s = ol s " celda~ | [(Eiformato~ | & - " e
condicional ~ como tabla - celda filtrar = seleccionar
Portapapeles & Fuente [ Alineacion Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
G% - fe -~
“ e 3 o c . s " K
-
Reporte de Juicios de Evaluacion
T
zaomias
F33193
'
1005
EasEcUzoN
o0z
sortrizs [ 1
PrestnciaL
S0-REGIONALHETA
DEANESTRER TG ARG ERFoRIRDN FoREraLURR g
o T e oH L M ERASDIE D ONER SoNCIE O, SO Los | HorodsOE W SRR LA oF DT NG ADES G L CEWE ok En L [FFOERDD 0
. DEHAS T COMLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABOAAL T SOCIAL | MARGODE LAFORMAGIEN PROFESIONALDF ACUERDOOONEL
N E=r m FoRETATURR g
i b Al s oA
i EoE IR L MTER TSI ONER SoNEIat e Ao Lo | Feh-Am e Los BERCREL T DERESHeE £ oM EAS: CWRE LETEEY [FPAEnos g
R AT N A Aot
0 o R T R B R T e T
" Rt oRIAL .
N o FoRTRL g
i Pozsszzer [ENFORMACION 1= FROMOVER LA INTER AGCIOH 1DGHEA CONEIG0 HIZHD, CONLOS 454343 - AF LICAR: TECHIGAS DE CULTURA FiSIGA FARA EL FOREMALUAR -
” e EORALY S0CIEL [DESEMFERD LABORAL
0 o TRIER [FPREERL T
w DEHAS T SOMLANATURRLEEAEN LOE CONTERTOR LAESAALT S0CIAL_|FORMATIVO ELPAPELDE Lo AMEIENTES OF A RENDIZAJE 1 LA
0 o T FORERIUE T
RALTERRIAL teor
. SGUERDG CON EL DI GHASTIO0 BF SU CONDIDIGN T 5104 NDMDUELT
= P i S RS AETITUDES CRITIEAS SR ENTATIAS T s g
. can L EoRALY S0CIEL
i Poasszzer AL FOREMALUAR -
. EZAENL \EORALYT SOCIAL A

JUICIOS ABRIL 2911762 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) cal = x

Archivo Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Qué de cer? Iniciar sesién F_}_COmpaﬂir

&= Insertar - - s )
2] = x %Y
o) ) &2 Eliminar - -
$ -0 o | 50 @ Formato  Dar formato Estilos de | .. - - Ordenary Buscary
[=] Formato —  filtrar - seleccionar ~

! a5 -
D B sansserif - 10 A A E“‘ General -

- condicional ~ como tabla - celda ~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién [ Nimero 1 Estilos Celdas Maodificar ~

= H

Pegar\_ N K S - .{)-A-

Cc2 ¥ 19/04/2024 &
A e c s : ' s " k
a
Trmsrziea T
T
W33193
i
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o
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s
ResenciaL
£0-REGIHALMETA
413 CENTO AGROIDUSTHIALDEL HETA
Famter = rroren £
g T EiForReE[T-PrOMGUER) i FoR EVADAR g
i kvt ooy e o v
W oz Enre b R MR e o D ONEA N SNoE T ONSON Lo | 7ot OETR SARLAS OF ST N IDADES S LS OFRE DY £ P [ FPROBRDS g
. DERAS 1 GONLA NATURALEZA ENLOS CONTEATOSL ABOAALY SODIAL_| &R0 DELAFOPHAGIGHP RGP ESIONAL OF ACUERDOGONEL
o &= Eg T FoREvRAR -
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Obligacién 5,12 y 17: Formacién Profesional Integral en el Establecimientos Educativos
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Obligacién 6 y 26: Captura pantalla guias de aprendizaje

vAS Ay

" INTEGRAL Para el SENA es muy imporlante que usted, respetadc
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Aprendiz, reflexione en gué consiste la infegralidad de la
formacicn, los servicios de apoyo que ofrece la enfidad y que
i e lo Formacién Profesional Infegral (FRL); ademds,
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE ideniifique como se orienta diche proceso a fravés de
técnicas diddclicas acfivas y de la fermacién por proyecios.
£n esta Guia de Aprendizoje se da fundamental importancia
* Denominacin del Programa de Formacién: Técrico en Sitemas Agropecuarios al conedimiento y dominie de los conceplos. proceses ¥
Ecologicos procedimis os It enie para la
+ Cédigo del Frograma de Formacién: 733410 sjecucion de la FFI; per elo, I invito a redlizar cada una de
* Nombre del Proyecta: los octividodes propuestas, pora comprender aspecios
+ Fase del Proyesto: Andlisi fundamentales que viilzard dentro de este enfogue educalivo y asi, poder desardlar su
* Actividad de Proyesto: Reconocer Ios insamientos insfitucionales de Ia formacién frabgje formative de manera individual y colaborativa, con & fin de legrer los resuitades
protesional integral impartida por el SENA, del programa y del proyecio de de aprendizaje establecidos. Le sugiero que cada una de aquellas demosiraciones que
formacion. usted rediizard, fano de sus conecirmienos como de su desempefio, las archive en una

+ Competencia: : PFromover la inferaccin idénea consigo mrismo, con los demds y con carpsta fisica ylo digital y organice aif su portarolie de evidencias.

la naturaleza en los confexios laboral y social
Resultados de Aprendizaje Alcanzar-

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Reconocer o rol de los parficipantss en o proceso formativo, f papel de los

ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo conla
dindmica organizaciond de! SENA.

Descripcion de lals) Actividadfes)

2. Asumirlos deberes y derechos con base en los leyes y la nomativa insfitucional » Para empezar hoga una PRESENTACION PERSONAL v comente: scudles son sus
en el marco de su proyecto de vida. expeciaiivas frente al programa de formacion?, zqué hace en e fiempo liore?,

3. Identificar las oporturidadss que o Sena ofrece en & marco de la formacisn spréctica algin deporte? Si quiers ogregar algo mas a su presentacion no dude en
profesional de acusrda con el contexto nacional & intemacional. haceric,

4. Concertar alfiemaiivas y acciones de formacién para ef desarollo de las * Ingrese o infemet y visualics los siguisntes videos sugsrides por su insiructor y
compefencios del programa formacion, con base en la polfica insfitucional. et ol Ifeomnie ot o Tl el nomerel

5. Gestionar lainformacian de acusrdo con los procedimisntes establecides y con i tube ¢ 2v=DSLYCalUCs
las tecnologias de a informacién y la comunicacion disponioies. Videos Quienes Somas Disporible en

Dt/ Ao voutupe 12v=iFiK49] U&TsPLNOfDOPiUG SLHC £
- Duracién de la Guia: 40 horas CABgsS

A confinuacién &l grupo de aprendices debe orgarizarun CONVERSATORIO que pretends
afianzar &l reconocimiento de saberes previos. Recusrde que su parficipacion &5 en forma
individual. S50 breve en sus aportes. Geners dedate. Evite las anécdotas y lamentos
Proponga nueves “hilcs de conversacion” teniendo en cuenta los siguientes inferogantes:

GFPI-F-135 V02 GFPI-F-135 V02

Obligacion 10: Listar aprendices en el Aplicativo Sofia Plus: Estado en Formaciéon y

Asociados aruta de aprendizaje como lo muestra la siguiente imagen:

Ficha 2706675:

Instructor v
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
- R Opciones de Blsqueda
# Ejecucion de la Formacion v P q
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2706675 SISTEUAS AGROPECUARIOS
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” CAM-2706675-2023
Generar Excel de Planeacién %
4
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje I 1119888296 JUAN GARLOS PINEDA FLOREZ Formacion
I 1119888410 KAREN LIZETH RAMIREZ RINCON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1065125551 LUISA JHAIRETH GARCES ARIZA Formacion
T 1121847243 MAICOL ANDRES BARRIOS NUFIEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1048872364 LAURA SOFIA CRISTO CARCAMO Formacion
I 1029886611 LAURA SOFIA TUBERQUIA SERNA Formacion
Listar Aprendices Asaciados a Rut I 123438627 LAURA VALENTINA VALENCIA VELASQUEZ Formacion
AL LT EOALE 11111043410 LUISA FERNANDA ALAPE ROJAS Formacion
I 1065128442 GABRIELA ALEMAN AGOSTA Formacion
D LTS 1 1120362470 VALERIA JIMENEZ ORTIZ Formacion
Pl 1« IR 123 4 T oI
Pagina 1de 4
Reconacimiento de Aprendizajes
Previos
Rannrtas. <

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext =8#
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Ficha 2708770:

Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
r i . Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion & = =
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2708770 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* gﬁnlg;%GROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ
Generar Excel de Planeacién 7
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
prenee Bprendice3
Asociar Aprendiz a una Ruta de Nombres ‘Apellidos.
Aprendizaje I 1120865475 KEVIN SEBASTIAN ALVAREZ HERNANDEZ Formacion
I 1120867251 JEFFERSON ALEXANDER MCRA HERREFIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1101685734 JUAN SEBASTIAN CAMACHO CHAPARRO Formacion
T 1141314551 SARA GONZALEZ PAREJA Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1120867153 LAURA VALENTINA VILLOTA DIAZ Formacion
I 1120865132 ANYI DANIELA HERRERA GOMEZ Formacion
Listor Aprandiess Asociatos 8 Rut PPT 1639109 DORELVIT SARAI HERNANDEZ DIAZ Formacion
P s TI 1029644925 SEBASTIAN PAGHON DIAZ Retiro Voluntario
o I 1123803861 ANDRES MAURICIO GALLON BARRETO Formacion
B e oliclipherd TN I 1081802803 JUAN CARLOS CARRANZA PUERTA Retiro Voluntario {Soy Evol
previos Masivo | 123 "
Pégina 1 de 3
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Ranartas. <

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta. faces?conversationContext=b#
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< Obligacién 16: Captura de pantalla correo enviado solicitud de aperture de etapa
productiva

< C mMm 2% outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADJKMGFmM]RmLTNmMOGINDZjYy04YzIOLTY1N2ETNmYwYmRKZQ. .. bxg 8 0 :

B YouTube ? Maps @ Noticias =' Correo: Yeiler Alexa... L#l Meet: orb-vdwe-cmm

Outlook Q, Buscar 2 Q 3 Q1 Yeiler Alexander Al... “l
| = = Inicio Vista Ayuda
OITeo nuevo | v W ~ Co ~ N N ;’ asos rapidos v~ eido o leido ~ ~
= B G W~ B8 i) “ & o P pid Lefdo / No leid o
) . — rf) VYeiler Alexander Alvarado Carrillo Q « & ~
o8 > Favoritos Elementos enviados ¥ 0 = 3 Para: Volanda Lopez Pineda Mié 2470472024 11:40 PM
. CC: coorespecialescam

oo v c t ~  Esta semana
& arpetas I g 1. INSTRUCTOR YEILER ALEX.. ,

© Bandejadec.. 1696 0 Yolanda Lopez Pineda 2 o
. SOLICITUD ACTIVA...  Mié 11:40 PM Cordial saludo Lider Yolanda

7 Borradores 8 Cordial saludo Lider Yolanda Me ... Me permito muy amablemente solicitar la activacion de la etapa

productiva de la ficha 2706675, adjunto formato con listado de aprendices
- B " ot B 1. INSTRUCTOR...
ementos enviados
— Quedo atento
o2 W Elementos eliminados Yolanda Lopez Pineda 2
SOLICITUD ACTIVA... Mie 11:37 PM Cordialments

€3 Correo no deseado Cordial saludo Lider Yolanda. Me ...

5 Archivo B 1. INSTRUCTOR.. ® YEILER ALEXANDER ALVARADO

(7 Notas ~  Mes pasado
< C mMm 2% outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADIkMGFmMRMLTNmMOGHNDZjYy04YzIOLTY 1N2ETNmYwYmRKZQ... v D 0 :

D YouTube @ Maps @ Noticias =' Correo: Yeiler Alexa... [ Meet: orb-vdwe-cmm

Outlook Q_ Buscar Q 3 (,f] Yeiler Alexander Al.. “"

| = = Inicio Vista Ayuda

5 W~ 3 Pe v & & >~ [ Pasosripidos ¥ [ leido/Noleido <~ E ~ - »

SOLICITUD ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2708770 @ rublica ~

oo > Favoritos Elementos enviados W o =
22
" 3 Yeiler Alexander Alvarado Carrillo Q@ & & ~
~  Estasemana Para: Yolanda Lopez Pineda Mié 227 37 PM
o “ Carpetas
& P CC: coorespecialescam
) Yolanda Lopez Pineda 2

[ Bandejadee.. 1696 -
. d SOLICITUD ACTIVA...  Mi¢ 11:40 PM i INSTRUCTORVEILER ALEX-.

7 Borradores g Cordial saludo Lider Yolanda Me ..
a & 1. INSTRUCTOR... Cordial saludo Lider Yolanda.

Me permito muy amablemente solicitar la activacion de la etapa

B> Elementos enviados .
productiva de la ficha 2708770, adjunto formato con listado de

oa dices.
oo W Elementos eliminados 0 Yolanda Lopez Pineda 2 eprendiees
SOLICITUD ACTIVA... Mié 11:37 PM Quedo atento
€@ Correo no deseado Cordial saludo Lider Yolanda. Me ... Comdiaimente
& Archivo B¢ 1. INSTRUCTOR...
YEILER ALEXANDER ATVARADO
(7 Notas Y .
~  Mes pasado sema  C . .
~— " i /\ w
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% Obligacion 19: Captura de pantalla Certificado ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

Ubertad yomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86070727

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

831197 - 21102020 M

No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta & 21 de Octubre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
REGIONAL META

La aatenticidad de este documenn paede ser verificada en el registro electrénico que se encuenma en la pigina web hap feenificados sem.educo, bajo o nimero
911 700240201056 CC8070727C

Vigendia:

16
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% EVIDENCIA OBLIGACION 23

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2909126 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GTH-F-062 V10
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