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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO !
ATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayén, 26 de marzo de 2020/

HAROL ARMANDO ROSERO $ALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. [19-CO1.PCCNTR.1379030

Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicigs

Ciudad

Referencia: No 19-CO1.PCCNI

Angela Viviana Ramos Caicedp

Asunto: Informe ?ensual de ejecucién contractual Mes
03 del afio 2020

R.1379030 del afio 2020

, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061714626 de Popayan, en mi

calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la [eferencia, 2 continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS {$25283333) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tyibutario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Miflonas Cuatrocientos Sesenta’

y Seis Mil Seiscientos Sesentaly Seis Pesos ($2.466.666) COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B)
Seis (6} pagos iguales por valo[ de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluide IVA, por los
meses de Marzo y Agosto de P020. C}) Un (1) Ultimo pago por valor de Seiscientos Dieciseis Mil Seiscientads
Sesenta y Seis Pesos {$616.666) COP Incluido IVA, por el mes de Septiembre de 2020. Los honorarios sersn
pagados por el SENA al contrgtista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y

Financiera de la Direccion Ge
es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 5 de 09 dg¢

ral, en la cuenta de AHORRO No.86874947701 de BANCOLOMBIA cuyo titular

2020.

OBJETO:

¥/O COMPLEMENTARIA PRE

PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA

NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMAS: AMBIENTAL,

SENCIAL Y/O VIRTUAL EN AREAS TRASVERSALES CONFORME A LAS

WL sena.edu.co
@& SENAComuUNica
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CLAUSULA (No. 4)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar las gestiones necesarias para la
ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en la minuta del contrato.

Ejecucion de accionep de

formacidn profesion

lintegral de

acuerdo con las politjcas y
procedimientos instifucionales.

Publicacion y
ejecucion de
actividades segin
calendario en el
aplicativo Sofiaplus

Cumplir el objeto y el alcance del contrato
de acuerdo con la programacidn asignada
por coordinacidn Académica en el marco
de las politicas de Calidad, Pertinencia y
Eficacia.

Orientar procesos dg formacion
profesional en las fichas: 2024505
- 2025961 - 2025879|- 1966722 -
1966755 - 2024487 -|1976874 -

1966758 - 1803966

Listas de asistencia

Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices {llamados de atencion,
inasistencia reiterada, resultado del plan
de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para
el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacion académica y
reporte de buenas practicas o casos éxitos
por los aprendices.

Registrar en el aplicativo Sofia

Plus y en digital a qu
corresponde las Nov
aprendices, todo de

tiempos establecidos.

en .
dades de
tro de los

No hubo
novedades:

Registrar los resultados de la emisién de
juicios de evaluacion relacionados con los
logros de los resuitados de aprendizaje en
los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad.

Registrar en el aplica
Plus y en digital a qu
corresponde la emis

tive Sofia
en .
on de juicios

de resultadas de aprfndizaje

evidenciado por los
en los tiempos estal

prendices,
lecidos por el

pracedimignto de Ia,lfjewdén de

la formacidn y regla
aprendiz.

ento del

N.A.

Garantizar el autocontrol de la ejecucién
de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual
establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valor acorde ai
informe generado por la supervisién del
contrato en el mes correspondiente.

Descargar del aplica
las horas reportadag
mensualmente.

ivo Sofiaplus

Reporte de horas
en Pdf generado
por Scofiaplus
correspondientes
al mes de MARZO.

Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices
donde se requiera.

Reportar y participal[ del comité

de evaluacidn y seg

imiento.

N.A.

www.sena.edu.co
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Cumplir con la establecido en el decreta
1273 de 2018, referente al pago de
seguridad social mes vencido.

Pagar los apartes de segh
social carrespondiente af
FEBRERO de 2020

ridad
mes de

Copia del recibo
{fisico)

Planilla de
seguridad social
(Salud, Pensién y

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores
que le han sido encomendados y cuidar
que sean  utilizados debida vy
racionalmente, asi mismo realizar todas
las legalizaciones originadas en la
obligacion contractual.

Mantener los elementosLa mi

cargo completos y en by
estado.

procedimiento para evid
perdida o dafigs de ele

Generar cuando haya IL:Er el

n

nciar
ntos.

ARL) {fisico)
N.A, '

‘Brindar el

apoyo técnico de su
especialidad a la Subdireccion o al
Supervisor de [os contratos cuando asf sea
requerido.

Asesorar técnicamente 3

la

Subdireccion o al Supervjsor de
los contratos cuando se fequiera.

N.A.

10

Brindar el apoyo técnico en et drea de su
especialidad para la elaboracidn de los
estudios del sector mercado y fichas
técnicas requeridas.

Asesorar técnicamente estudios
del sector mercado y fichas
técnicas cuando se requipra

N.A.

11

Realizar acompafiamiento técnico en el
area de su especialidad para la emisién de
avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.

Asesorar técnicamente a

la

unidad de Emprendimierjto

cuando se requiera.

N.A.

12

Conformar por designacién de Ila
Subdireccidn de centro, los comités de
evaluacidn o verificacién de reguisitos en
los pracesos contractuales relacionados
con el drea de su especialidad.

Asistir a comités de verificacion y
evaluacion de requisitos bn

procesos contractuales

relacionados con el érea He su
especialidad cuando se r¢équiera.

N.A.

13

Participar de las reuniones convocadas
por la subdireccion y/o coordinaciones.

Asistir a reuniones convoradas

por la subdireccidn y/o
coordinaciones que se re
con el objetc contractual

acionen

N.A.

14

No podra auto -certificarse _
en cualquier competencia de su propia
instruccidén a cargo.

No auto -certificarse

en cualquier competencix de su

propia instruccidn a carg

N.A.

15

Participar activamente en la formulacidny
ejecucion de los

proyectos cuando sea requerido segin el
area de su especialidad y de conformidad

Participar en la formulacipn y
ejecucién de los provectds
cuando sea requerido segun el
drea de su especialidad y|de

N.A,

con la  programacién  académica | conformidad con la progfamacion
establecida. académica establecida.
wwwe.sanasdu.co
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A continuacién relaciono

siqal

los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

Legalizacion Desplazami

to Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

finalizade cada desplaz%‘miento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

vy los resultados de cada

Se lista a continuacion el §
integral del presente info

esplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

oporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
rme de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJH DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada despiadamiento gue haya realizado el contratista, adjuntard ef respectivo informe que la

soporte. En caso de habg

r realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deperd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la

cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla y
recibo de pago de aporges a salu'd/pensiones y ARL, N° 9403991240 expedido por aportes en linea y
correspondiente al mes de febrero del afio 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en {3) folios

Cordialmente,

#E@Eﬁ\e\ll 'A\)' \ZC\MDLS g

NA RAMOS CAICEDO

Contratista
C.C. No. 1061714626

Recibl a satisfaccién:

Coordinador Académico

O ROSHRO

RO SALAZAR

r Contrato 19-CO1.PCCNTR.1379030 de 2020

www.sena.edu.co
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(2 Gestion de Ambientes 5
Gestion Ambientes ~
Consutar Fichas Instructor
Gonsuktar horas programadas
Diageamar Horario Instructor
Reports d Insinuctores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instrucior

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos <
@ LMs <
2 Matricula <
2 Planeacidn de la Formacién <
 Reportes <
= 368 <
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DIAGRAMA HORARIO INSTRUCTOR
ANGELA VIVIANA RAMOS
MARZQO /2020
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
FICHA: 1966677

JUICIOS EVALUATIVOS

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los

contextos laboral y social

CODIGO
RESULTADO DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE
R1 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de
Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
No. Codigo NOMBRES APELLIDOS EST R1
1 1002776849 MIKE ALEJANDRO  [MERA SAMBONI  |EN A
FORMACION
2 1002926106 DIEGO ESTEBAN CRUZ JOAQUI EN A
FORMACION
3 1002956675 CARLOS DAVID VERGARA EN A
PALECHOR FORMACION
4 1002962495 FABER JULIAN CERON PERAFAN |EN A
FORMACION
5 1002965915 KEICY ALEJANDRA |CAMPINO MUNOZ [EN A
FORMACION
6 1002972304 JUAN DAVID JIMENEZ SEVILLA |EN A
FORMACION
7 1004918380 VICTOR ALBERTO  |URBANO ARANGO [EN A
FORMACION
8 1061779121 JAVIER EDUARDO  [BOLANOSRUIZ  |EN A
FORMACION
9 1061793079 MARIA NATALIA CANENCIO EN A
FERNANDEZ FORMACION
10 (1061794876 LINA FERNANDA ZAMBRANO EN A
CEBALLOS FORMACION
11 (1061798141 MARIA ALEJANDRA [SANCHEZ EN A
MACHADO FORMACION
12 |1061805051 JONATHAN SUAREZ BUITRON (EN A
ALEXANDER FORMACION
13 |1061809165 JUAN SEBASTIAN SALAZAR EN A
CAICEDO FORMACION
14 |1061812187 MICHELLE HENAO CONCHA |EN A
FORMACION
15 1061818332 EDUARD ESTEBAN |QUINTANA EN A
MOLINA FORMACION
16 |1061820547 DAYANA ROSERO CAMPO (EN A
ALEJANDRA FORMACION
17 [1064440368 JEEFREY AMAURY  |QUILINDO RIVERA [EN A
FORMACION
18 |1064677007 JESUS HUMBERTO [GARZON EN A
VILLAQUIRAN FORMACION
19 [1061813660  [ANGIE JOHANA ROSERO EN POR EVALUAR No asisti6 a ninguna formacion
ORDONEZ FORMACION
20 (1061814665 DERLY ELIANA FAJARDO EN POR EVALUAR No asisti6 a ninguna formacion
ARBOI EDA EORMACION
21 1061821580 JULIANA ANDREA YANDE YONDAPIZ |EN POR EVALUAR No asisti6 a ninguna formacion
EORMACION

ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO CC 1061714626

Nombre del Instructor - No. Cédula




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803966 - GUIANZA TURISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

1/04/20 10:45 PM
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PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2024505 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ABE| | 0 CON BASE EN REACCIONES FISICO-QUIMICAS.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

1/04/20 10:45 PM Page 2 of 16



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE HIGIENE Y COSMETICA CAPILAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2024487 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

1/04/20 10:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2025961 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1966722 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966758 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

1/04/20 10:45 PM

Page 8 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

1/04/20 10:45 PM
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2025879 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA DE SALUD.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA DE SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y .
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/04/20 10:45 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966755 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

1/04/20 10:45 PM
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FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 1976874 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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