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ENERO 2020 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrónico contratista: 
Regimen del IVA: 
Ha contratado o vinculado dos 
asociados a su actividad para cump 
contrato? 
Banco al cual consignar: 
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales 
$47.978.000 

C.0 IP/N° de contacto 

Es Pensionado? 

Excluidos de 
IVA. 

TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDINO 
teperezf@misena.edu.co  

71941357 8280713 

NO RESPONSABLE Es declarante de renta? 

IncIucción ssi 

Tipo Cuenta 
Sus ingresos del 
supera los $124625000 

SI NO 
0 más trabajadores 
Ir con el objeto de su NO si Presta Servicios 

N Cuenta 
con Ia Entidad 

si 

BANCOLOMBIA AHORROS 
suscrito 

64567126879 
0 superiores a 

NO 
contrato en eI 2020 

NO 

- DATOS DEL CONTRATO V PERIODO OBJETO DE PAGO 
N del contrato: COt .PCCNTR.1404873 N Compromiso SIIF 32820 

Valor Total del Contrato $ 36764.572 N Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 36.764.572 I Del L 02/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.663.823 
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.100.749 Cornisiorres $ 98.000 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 3.663.823 Tarifa de RetenciOn en Ia Fuente ART 383 0% 
Ingresos pr comisiones $ 98.000 Retención en Ia Fuente del periodo $ 0 

Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.761.823 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCIÔN EN LA FUENTE $ 2.508.092 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V L QIJIDACION DEL NETO A PAGAR 
N Planilla PILA, 0, N RadicaclOn pago SS FEBRERO 9402611534 Valor Base retenciOn en Ia fuente 2.508.092 TARIFA 

APORTES DEL MES 

OBJETO DE COBRO 
APORTES DEL MES 

ANTERIOR 
lngreso Base de CotlzaclOn IBC MARZO $ 1.465.529 $ 877.803 Valor base VA 

VA (Si es RESPONSABLE) 
Menos Retención en Is Fuente 

Menos RetenciOn IVA 
Retención Estampilla P.J.l.0 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Relenciones 
Otras Retenciarles 
Otras Retenciones 

 Descuenlos de Librar,za (Si tiene) 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

0 
Aporte obligatoria a seguridad social salud $ 183.200 $0 0 19% 
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 234.500 $ 0 0 0% 
Aporte obligatorlo a Fondo de solidaridad Pensional so so 0 15% 
ARL $ 7.700 $0 14.655 0.400% 
Aportes voluntarios a Fondo do pensiones Obligatorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuenlas AFC V AVC $ 0 0 0.000% 
Aportes volunlarios a Fonda de pensiones 
Voluntarias $ 7.128,000 $0 0 0000% 
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 — 0 0,000% 
Aporles pensiOn de ingresos otros mesas cobrados en el mes $ 0 0 0,000% 
Aportes salud de ingresos otros mesas cobrados en el mes $ 0 — 0 0,000% 
Aportes ARL de ingresos otros moses cobrados en el mes $ 0 
Dependienleshasla $ 1.139.424 $0 
Salud hasla $ 569.712 $0 
Rents Exenta 25% $8,545,680 $ 836.031 0 
Retención en a Fuente Contingenle $ 0 0 

- $ 3.649.168 
SON: TRES MILLONES SEISC ENTOS CUARENTA V NUEVE MIL CIENTO SESENTA V OCHO PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
NO 

RED DE CONOCIMIENTO 
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE 
2020, SE 010 CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA 
ADMIWISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINOUSTRIAL, PECUARIO Y TURSTICO. 

SERVICIOS PERSONALES 
EN LA 

CO1 .PCCNTR.1404873 DE 
DE GESTION 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte surninistrados 
conlienen el pagO de Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto do cobro en esta planilla y cerlifico que no ban sido utilizados 
en a disminuciOn de Ia Base de Retenciôn en a Fuente en ningun otro cantrato; 3. El nUmero de Irabajadores 
cantratados pars cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado an esta planilla; 4. Toda Is 
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido a descripciOn de cads uno de los campos aqul 
diligenciados. 

- 

A..L_-4._.—D 

TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDI 
• TRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO _____ 
En ml calidad de Supervisor del corrtrato de prestaciOn de servicios personales aqui relacionada, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumpliO a cabalidad las abligaciones contractuales pactadas; 2.- Quo El Contratista desarrollO 
las actividades descritas en el presente informe, denlro del periodo de cobro; 3.- Quo he verificado el pago de los 
spades obligatorios al Sistema General do Seguridad Social realizados par el contralista par las ingresos recibidos en 
el mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacianada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados 
de conformidad con las normas vigentes. 

- torizo el . - - - pago. El Supervisor, 

, 

LUZ ELENA PATINO OROZCO 
COORDINADORA ACADEM 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arri.. 
PAGO 

relacionado, autorizo el presente pago: L ORDENADOR DEL 

B- 
ELKIN HUMBERTO GRA ADA ENEZ 

SUBDIREC 'R 



aportes 
en Inea 

Resumen General de Pago 

UP,IU (aLNLKALL LJLL P,POK P45 it 

Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departomento Teléfono Exonerado SE/IA e 
1C8F 

CC 71941357 PEREZ FANDffi0 TO//AS ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrei-a 96 A #91 15 Apto 
203 

APARTADO-ANTIOQUIA 8151536 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Penodo Claf' ' '. 
Tipo Fec/ia Pago 

Pens/do Salud Pago
( / 

Plan//la Plan//la 1/mite Pago Banco Dias Mora Valor 

202002 2020-02 566250433 9402611534
) 

I 2020/03/13 2020/02/19 BANCOLOMEIA 0 $254,900 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES / 
EMPLEADO -----ENSlON SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldentificacidn Nombres 

SucuisaN PRINCIPAL (1 ANN/ac/os) 

Contra delrabajo: PRINCIPAL ( 1 A8hiadoa) 

Cod/go 0/as l8C 

$877803 

$877,803 

Aporte 

$140,500 

$140,500 

Cod/go 0/as BC 

$877,803 

$877,803 

Aporte 

$109,800 

$109,800 

Cod/go 0/os lBC 

$0 

SO 

Aporte 

$0 

$0 

Cod/go 0/as IBC 

$877803 

$877,803 

Aporte 

$4,600 

$4,600 

P/as BC 

$0 

SO 

Aporte 

$0 

$0 

C/adad: APARTISDO Deplo: ANTIOQUIA (1 Af/I/ados) $877,803 5140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $4,600 $0 SO 

1 CC 71943357 PEREZ 103/AS 25-14 30 0877,803 5340500 EPSOIO 30 0877,803 $109,880 0 SO 50 14-23 30 0877,803 54,600 0 SO SO 

Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $309,800 $0 $0 $877,803 $4,600 SO $0 

Página 1 de 2 2020/02/18 10:45 PM 



aportes 
en Inea 

Resumen General de Pago 

Identificocion dv Razon Social Close Aportante Sucursal Principal Direcdon Ciudad-Deportamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 71941357 PEREZ FANDIOO TOMAS ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Correro 96 A 691 15 Apto 
201 

,-roif/,r./ill[.I.1UJr- 8151516 plo 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Penodo Clove lipo Fecha Pago 

Pension Salud Pato Planilla Planilla LimlEe Pago Banco Dias Mora Valor 
2020-02 2020-02 566250433 9402611534 I 2020/03113 2020/02/19 8ANCOLOMEIA 0 0254,900 

RESUMENDEPAGO
-- 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMJNISTRADORAS: 1) $140,500 $0 $0 $340,500 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 $140,500 $0 $0 $140,500 

ARL (ADMJNISTRADORAS: 1) $4,600 $0 $0 $4,600 

posmvA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 $4,600 $0 $0 $4,600 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $109,800 $0 so $109,800 

EPS SIJRA (ANTES SUSALUD) EPSO1O 800,088,702 2 $109,800 $0 $0 $109,800 

Página 2 de 2 2020/02/18 10:45 PM 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Apartado, Marzo 24 del 2020 

Señora 

LUZ ELENA PATHO OROZCO 

SUPERVISORA CONTRATO No. COI. PCCNTR. 1404873 de 2020 

COORDINADORA ACADEMICA 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y TurIstico 
Apartadó 

Asunto: lnforme rnensual de ejecución contractual Mes Marzo año 2020 
Referenda: No COI. PCCNTR. 1404873 del año 2020 

TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDIO, identificado con Ia cédula de ciudadanla No. 71 .941.357 de 

Apartadó, en ml calidad de Contratista del SENA, en Ia Red de conocimiento Administrativa y Financiera, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de Ia referenda, a continuadión presento et lnforme 

de actividades reatizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a a suma de TREINTA Y SEtS MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA V CUATRO Mu QUINIENTOS SETENTA V DOS PESOS M/CTE ($36.764.572). Esta suma 
será pagada por el SENA at contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de SEISCIENTOS 
TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA V CUATRO COP ($631.694), correspondiente a! mes de febrero 
de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Mu CIENTO 
SESENTA V DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. 

c) Un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), 
correspondiente al mes de diciembre de 2020. 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020 

OBJETO: 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Yb COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 

CONOCIMIENTO DE GESTIÔN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLÔGICO 

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURiSTICO 

CLAUSULA OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 

Indole y a naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, contrae con EL SENA las 
siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar los procesos de aprendizaje segin las 

necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologlas de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes 

Desarrollar el proyecto Proyecto formativo, 
formativo de acuerdo a guIas de aprendizaje. 

los procesos de 

evaluación, 

G
T

H
- F-

0
6

2
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metodologIas de T 
aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes. 

2 

Programar las actividades de enseñanza- 
aprendizaje-evaluaciones de conformidad con 

los proyectos formativos y el calendarlo de 
formación institucional, segün el programa de 

formacion profesional y el enfoque 
metodologico adoptado. 

Plan de trabajo 
Orientar as actividades concertado ID. 
E-A-E de conformidad 1805582 — 1835704 
con el proyecto 1826348 — 1969112 
formativo 2086223 — 190388 

1903197 

3 

Reportar oportunamente en el sistema de 

SofiaPlus todas as actividades y 
procedimientos de Ia ejecución de a FPl: Rutas 
de Aprendizaje, Gulas de aprendizaje, 

Proyecto Formativo, Juicios de Evaluación y 
demás actividades propias del proceso 
formativo 

Diligenciar en Ia j  Rutas de aprendizaje 
plataforma Sofia Plus SofiaPlus ID: 
las actividades de 1 1805582— 1835704 
acuerdo con los 1826348-1969112 
procesos que son de su 2086223— 1903881 
responsabilidad, 1903197 
garanticen Ia calidad de 

Ia información y su 
coherencia con el 
proceso formativo. 

4 

Presentar informes mensuales de Ia ejecución 
del objeto contractual, reportando además Ia 
información académica y administrativa 
requeridas del proceso de formación. 

Informe de 
Orientar as actividades ejecución 
E-A-E de conformidad Contractual 
con el proyecto 

formativo 

5 

Realizar acompañamiento a los aprendices en 
etapa prctica, segün el reglamento del 
aprendiz vigente y debidamente autorizado 
por Ia Coordinacithn Académica. 

No Aplica para el No Aplica 
presente mes de Marzo 

6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarlo y extraordinario que se 

programen para los aprendices a su cargo. 

No Aplica para el NoAplica 
presente mes de Marzo 

7 

Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación - CNA, asI como Ia consolidaciôn 
de a documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de a Calidad de Ia 
Educación Superior - SACES, los programas que 
se presenten para Registro Calificado, previa 

instrucción de a Coordinación Académica. 

No Aplica para el 
presente mes de Marzo 

NoAplica 

G
T

H
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8 

Conformar, si Ia coordinaciOn académica lo 

requiere, equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios, para garantizar integralidad 

en Ia formulación de proyectos formativos. 

No Aplica para el 

presente mes de Marzo 

No Aplica 

9 

Participar en Ia programación y ejecuciOn del 

proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y al reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

No Aplica para el 

presente mes de Marzo 

No Aplica 

10 

Participar en proyectos de investigación 

aplicada cuando las condiciones del programa 

de formaciOn lo permitan, haciendo entrega 

oportuna de los productos de investigación 

adelantados. 

No Aplica para el 

presente mes de Marzo 

No Aplica 

11 

Efectuar los pagos al sistema general de 

seguridad social integral, lo cual será un 

requisito previo para el pago periódico de sus 

honorarios. 

Pago del Sistema de 

Seguridad Social en 

salud correspondiente 

Soporte planillo de 

pago mes de febrero 

2020 No. 

9402611534 

12 

Durante Ia ejecución del contrato, el contratista 
deberá aplicar al proceso de certificación de a 
norma de competencia 240201044 "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS", 0 

su norma actualizada 240201056 "ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO V NORMATIVO" y 
aportar el respectivo certificado vigente al 
presentar su informe de ejecución contractual. 

Certificado de Norma 

de Competencia 

Laboral 240201056 

Certificaod el 21 de 

octubre del 2019. 

mo 

13 

Desarrollar las actividades de formación aplicando 
las normas técnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas prácticas ambieritales, 
con elfin de garantizar a protección de os recursos 
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento 
del artIculo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y 
Resolución SENA 1471 del 2013 y demás normas 
concordantes 

Se verifica el ambiente 

de formaciOn al 

momento de Ia entrada 

y Ia salida. 

Bitácora de 

Ambiente (Actas) 

A continuaciOn relaciono los desplazamientos que realicé previo a a presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalizacióri Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuaciOn el soporte de Ia legalizaciOn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual. 

www.sena.edu.co  
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ordialmente, 

rma 

OMAS ENRIQUE PEREZ FANI1JO 
ontratista 
.C. No. 71 .941 .357 de ApartadO 

Firma 

LENA PATIISJO OROZCO 
SUPERVISORACONTRATO ..CO1. PCCNTR. 1404873 del año 2020 
COORDINADORA ACADE lCA 

S
a 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1.  

261 
APARTADO -TURBO. 

NECOCLI . APARTADO 03/03/2020 11/03/2020 
2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el con tratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentaciOn del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trmite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de Salud, Pension 
y ARL No. De planilla 9402611534, cancelado por Aportes en Linea y correspondiente at mes de Febreo de 
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019—" Decreto LeyAntitrámites") 

Evidencias en (9 ) folios 

Formato planilla de pago 

Soporte pago seguridad social mes febrero 2020 

Formato Informe mensual de ejecuciOn contractual mes marzo 2020 
Informe de Supervision mes marzo 2020 

Tiempos académicos yb administrativos (Sofia plus) 
Diagrama Sofia plus 

Plan de trabajo concertado 

lnducción S.S.T. 

CapacitaciOn S.S.T. 

Recibi a satisfacción: 

www. sen a.e d LI. CO 
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C 

TIEM P0 AC 1. AP A LA FORMACION 

1/010/2 - 055110/I DCI COVE/EL F IC 18 A 
DEAPRENDIZAJE. 

INSTRUCTOR: TOMAS ENR/OUE PEREZ 00001000 

CENTRO DE COMI'LEJO TECl/010/000 AG/ROINDUSTRIAL 000UAR!0 V 
FORMACION: TORISTICO 

FECHA INICIAL: 02103/2020 000000 

FECHA FINAL: 31103/2020 23 5151 

ACTIVIDAIAES ACADEMICAS 

OCIII/il/5040R LA SEC/ID OCOCIO/.ILIlA1 DC 001101/CO 010/ 
L0000IiIiL/5 05 010000070E LA I/011AIELIDAS LI/i//Il LEGAL V00/l/IL It 0/1 

PCI Il/CAS 001 A 0155IJ0115I/31/ 

IEMP50005/A SE OPREIISIZA/E
r

050 10111.500:00151; 011 r001A CVI Fun, 

• COMP510I/S/000 APREOIIII/L/l
PROcEAAII /.A  11/5000*0/ON CE OCt/ElENA 004/ LAS 

-.
NSOES/OAOES DECO 005ILII/ZSCIC.*/ 

CAMPEI050LA SE ACRE/IDA/ALE P00000/6 1551/IS El//OGLES 000040.0 00CR/ISV 

PROMO/FR LA /NTEVASSIISII /OONEACE/NSIGO 6/13010 
SI./MI'EIIULEIV 05 AI/RLND/OAJE COIl LOS OEN/550C1311 L.A NATURAL//TA El/LOS 

CCO/IEXIOD LAbIAL 650003 

74000055 /LISRII,IIIfA5 000131011011 DUE 
10010/I I//AL A240/IE/SVJC CE/li RIP//COIL 001001/ODE LOG OS/El/V/lA OP 551/5450 

/1011 1111010100 /1,I8007AILCLI 0 

• VVCl/'EIFIAC/U 0007/ICSEIZDLE RETLVLTALTVS 05 OPOE/LDLL//JE ETRVA P1.0011011 

FlOORS DOD/CODAS Eli LA FICM*/ /8,00 

PLO//EVIl LAPR00000/OC/ COCOS CL/S RI.OLIER/E//ENI/35 
COMPEL 511510 SE PQRE//D/ZA/E DEL 0040050 Cl/040ASTECT/L540 I/AC /15/ISlES 

VINE 1/100 

PREP/lI//U CV 5000310 5/10/10450 LAS 
EOMPETPR/C/A DC ARRENOIZAJE ESPECIFICACIOI/SS 150/1515 DSP/I/ORG 

• 050PETLR/CIA SE APRENS//.AJC g5000 100100 El/LI/ALES 01/ bEAU 0001/1107 

ACIi106LLIOOS 0001ICCAES OF 050CR/CC) CC/I CLV 

LODPETEIIC/A CE 0111E00/ZVJE NO/MAO AI500TES ALAS 001110.03 000511/VSCLOILALES 

P10*0 
CE APRENDIZAJE 

PROM/AVER LA 18151.0CC/UN IDL4I0000Ilh./CID S//IA//V 
COSFPDTE1LCIASE APIILIID!36/E CC/i/OS DC/TAT VCO1ICACAROLROVEJS 1.1/ LOLL 

CTI/TEEIAS 145CR/LI VOL/AL 
1035704. /505TIOI/ DO CI.IPR53AS ALAROP5050R/AS 

• COIAI-ETPI4C'O SE APRF.i/DI001E	 1/0/ICROLAR LOS LIIVENTARIOI, 55500 /NTI0000RES DL 
001001001 MEl//SEA CE MONEJO 05115//Il ORAC1 GAS PREI/L/1I5/ASO CORRECTS/AS AL 

CON/PEIEI/0/A DL 0005/10/10/C SOLO/JO PORn EL MANE/V CE P100000100/500050 
CUE//TA LAO CONDO/ONES AOROECOIOSL000 )EC 

006FPETENCIA DL I/PRENC/ZAJE
000*1/55 lEVIES EEL LI/SIPS 51/ P044/A 5506/TA 7 

45100505/81//S ESVECLCV I/ECU/lA/AG / /1/IC C//MI ALA 
.COMPETCILSI05007ACTLDI/TTJE 1/SilO/Al 101000 RE CA AC,I1I//IL;/I/LFSL I/CC/OS/Cl 4100 

PA/i/C/PbS SE LAA0800.COCl/O/A 

/10*1/LIENS/A TIE APRFJ/DLZA/E RESOLIEDOS DC ISPRENDICOJE LISPS P6100/GA 

E,OROEREV/C/S SE APREIIS/OlfA/ OCTAL S TGRERSUCL/S CO/i PAGE 

5/00454/Cl LOS P4555505 0510 0F/CSIIILIC/ON 05 
COM/LTENC/A 00 APREI/S/Z0/E 550EROD COIL LAS 051/1,0031 N00000IALIIOO VIOLATE 

CONIAIIILIZAR LOS RECURS/AS Os CPPRAC.41111 
COIIPETEELC/A SE CPRED/o/zpJE 50045/131/V 0/11/A/C/AC/CIA SE 011/04001.0/100 

40/1055 / POLITICOS 065NIIZAC/ON&LES 

10263.4* - OESTLDI/ DE EIECIOC/OS 

HORAS DOD/CACAO Eli LA FICHA / 5105 

F IC H A 
SE AFRENDIZAJE/ 

• C/DOPE 1/NC/S DL APRE//TI000E 0005RAOLLAA PR055P.00RPS SECLIN P0/C/SEAS OCVS 
P000151105 0415/DOS P08/V 06000/ZAOIDIL 

EL600RDLIE ELPRESUPSE10 SE E050L/010N 00100 
008i'CTLIICIA 05 004E/IDI30LE RE001SOS DC ACILEROCI CON LAO 001/1/050 

0R0401/ZAC/OILALES 

• D.O/IP0IEII5'S OS /A'CCSPI300E CLEARS/lIAR 1/ROVECTOS DC 0500100 ELI/IC/S P1.01/ES 
0 PT0004DIAO ESIOA/E/.,00S 1'LIR 15 ENS/ROSA 

• CO'.IPCIEV1CIA CE Rl'R/ADI?AJE E5101LEOPR EL SISTEMSOC S/EGO 0501/S 
RE0050IM/E/ITOS 1051/lESS DEL EOLI100 

0/4/C/OR LV OIIOD430CLOII DC LAS ESPEC/ES PLC//OR/AC 
LOPE TrolL/n hE OO/15310100/L 004/PU//lIE 01.4 FLORMAIII1DAD P1/LA ASR/5//LTLIRA 

SC VL/TSL0 A 

ElIDE/AR 11/00/111/000 C/ON ELF/C/DO OFRECCR 
EEIISIC/EOL0505ECCASAS PIAE.A 01/ SESARTOCLO 

6//IRE/TI/V UET5055 SE 404110.10 
• 1./AL/PC /01/CIA/IL. OPEL/IC/JO 

000/NIDTRO.R IASALOT OSI./IIS0/DSOC DC ASEERDCI CLII 
COEIPETEI/S/S SE AAPS/DLZALE CAIiSR/.401/O/D/.D TEE/I/TA I 055L 10/001175  V LOS 

POL/T/00550 Lfl ERGN//l/51011 

505IPOTCILC/A /15 APRCNOIZAUL
E/00/PRE/L008 TEXIOS Eli/NT//ES C/I ron//A ESCA/TA 

CEX/TILIICIZAREIIERAC/DNEV OS 050ERISI CO/I LA/I 
CSI/P500ll0l0 SE /PAENDLOA/L: 8065/00 VISF.NTES V LAS POC/I/OAS ORGAT//ZOC/E!ISLSS 

• / OMOLIFNS/A OS SPIlVAIS/ZIJE 001.ITR0050 LOS INVEI/IAR5.IS 01:000 /ILO/0050RCA ES 

5A4111411007 EL CLMP/IE1IEUT0 DELA I/OI400ILV/0SD 
(00051505/A DL ClRENDIZA.JE	 LEO/SLVCDV 01001110 5010510//A/TO CC/IL lOS 515151/AS 

0500511/511 SESL/II 1/li SA155ALEZA 05 LA 

/01ER0010511 COIL CILESICT 00 0000000 CCII 
0001EISIIC// OF IVIRENO/ZIIJE POLO/C/SO EST//li 001000000401/00010 106501/IA 

1/1154551/16 LI/ED DESAILROCLIS 01/lOS PR0560MES CE 
CS/EIVI-TEIICIA iCE/CP/4E3/5/O/l/E	 050511AM/EIIIRC//C/.UVLIAC/EIIAC 005 SE 554105* Os LA 

011/0100 ACEALIL/SiL4ATIOA 

P1*1/LAO ACIIA/0055S V/MCl/CASE CLOVE OESPCII/DOA/5 
COVI1.IE/LCIS OF ,IO41O!/D/ZA.LL	 CISI/EJSSL000056 EXPEOTAII/A5 55 105 CL/SITES VA 

I OS 05/CT//OS DL LA Ff178055 

P/fiT/S/IT ACIIVLSRDES DL MER00005 OOE IPSPO//DAI/ A 
501PLCFUD:IO 0/- API/F//SC/AC 100 /AECESL0000S V EUPEST070/US SILOS CL/E//TES VS 

LOS 001001/OS SE LS Eli PRESA 000RE'//A/l LOS P400EOLDS OP 1504505/30055/SE 
CC/MEL IEIL5I,S DL 000ENDI/V/LE ACEERITV SI/il/AS PAL/I/sOS V 1/ORMOC/VI000 VIAPNIE 

• (000510111101/0 /10/51I0,SSJE 0111E5/0nI EL I/A/CUTS I/SPOILS APSE/A/DEL CA 
CELI/SIACLOIL LATORAL If/GENIE 

• COSIV510SCIA Dr AP/1EVLD/ZALC SOVEAO/SORELDIS1EMR PROOLISTIV/3 SE 050045/) EL 



RICH A 
SE APRENDIZAJE 

2000223 FOLCILI000 EL OERVICLO AL CLIENNE 11SEP50 Y 
EXTEIETLS) tIC 001IERDO CON AS POLIOICAS CE LA 
dR '5051 24 C ION 

• 5000ESETLCIA LIE OFRE1IOIZAIE	
DESRJTRCQLAR PROVE EOORES SEGOII POLITICOS V LOS 
REOIICITILO EXRIL005 POE LACRIWIIZACION 

ELAAORAR El PRESIIP005TO SE EJECUCLO*I DELCO 
COROETEIIILLA GE ,WAEIIOIZAJE RESAR500 CE AVOCADO (141 LAS I'DLLIICflO 

ORGAN OACL000L CS 

IIORIRITL500 EL CARPILMLENTV GE A NOIIMATLVIEAO 0 
CG?SPETEIICIA SE ,OARQLDIZN.IE	 Ec,ISLIE,NU000INILAELAIIC,TLAGA EVIL (OS S,srlvsS 

SAGEST ION SCSULI UI NATIRVLIVn so IA 

ITIIEPASTUOT GIlt ICITES GE MILI000 11CC 
EOMREIAIICIAOE APRI:TLCI000E PCI TEASE t-STIATICLAS EL Sr ACED, USIA 000nAIo 

iIIILAV;OIR ElI EL GESAP.RA'.LA 01005 PE'ICRAIOAS TIE 
C.OMPETEIIVL* DII APREILOIP.ALE: ME_'ORAMIENTEI 0000ILIOOCIVTLAL CUE ILL ECRTECIL TIE LA 

EUTIVICII ACMLNISSITATTJV 

LILONEAA AVTI'IIOROFD CE MERCT,000 NILE RESP050TO A 
•CCMPETESCLA20000ENDI001E LASNETESI000050 E000CTATIVTV CL LOS Vhdl [AS TA 

LOS OBIPTIITIS DC LA EMOTES; 

• COMPETEILCIR TIE RT'REEIGLZALE	 000PI.LPIT LA I1IECPRTCL0II GE ALTLE000 CON LOS 
LEE ESLOACEA CE LA OROORILCACICIL 

PAOSIOVET LA INTERNEE ION I0OI4EACORLSISO MISMO 
LCINIOE1EIICIfl AL  VPIE*LOICIJE CCII LION 0001*0 C OLIN LA I100T014LILAA SILOS 

LERITEXIOS LASOAAL V SOCIAL 

• LVIAIETLAVI420 ;OAENCLZA.,C 005UILT000S AL APRE000AJE ETAPA P040.TLCA 

HOURS DEOCASAS EN LA FlORA I 3002 

rAT_IL LIAR EL 500010100 IO0CLIDLTFG INTERTLOSY 
CNMPVEEIISLO EL APRENDIZNIC EOTERILOS OP AC IIET0O COAL LAN POLITICOS OE LA 

000ALLIZAC ION 

MAMAS OEIACADAS DI LA FICHA I 

RICOH 1003301-00001014 0005PI1C00000ROPECI)ARIAS 
RE A PR EN DIZAJ EL 

• CONIPETOLCIA 00 ,SPREILCILALE NRIEILTA[T EL TALCILTO IlLIMAIlO APLICIALDO LA 
LEOISLACIOII ClITORAL VIOETLIE - 

PLANEOLR ACTTAI000CS CC 000EADEO 0110 RE000I100N A 
COMPETEILCIA SE PORENCIZAJE LOS NCCESIITACES V 0000C[AII005 SE LOS CLIEIITES 04 

LOS 0000111CC SE LA El/POLIO 

PLO/LEAR L.A PR000CCION NEOUII ILLS VEOIIEOIMIENROS 
ECOPEIEILCIA TA 10851CIZAIE DEL ME/CADS V bRIARS TELILII00 000111110105 

VLGETITES 

PRE00140 LA LOSECIIA 51011101100 LOS 
C0000TENCIA DE APRCODIZOIE

ESPECIRE*NEIOIIES TECILI005 SE1IILI005 

• COUPP [AlICIA IA ,I010LALLSNLC OROOIJCIT TETTUN EN 'SOLES EEL EORMA ESCRITA 

PR000VER LA INTERACLION I0CPLENC050IGO 01000 
COMPIITENCLAITE APRENEIZAJE CEPI 00001)4*51 CON LREIATIJRALEZA EN LOS 

COELTEOTOS L000ROL S SOCIAL 

REPACIIIUCIT LAD E500LIED EECIJRT1ITS LONESOME TEA 
CORPETSICIA CE APOETLDIZALL IL0RRIATV0,CAD CE IA ANRLCLILI000 ELOIOOLLO V LOS 

PRINCIPICO; DC IJIAG000C010TGiA 

• CAIOPE1005LA GE APTEIIDIZAIE PTOIIVCIPL TENIGO ElI 'SALES EN EDEMA 01001140 

PROM000R LA LIITER,ACESIOIL DEAlT_A £0115100 MIMIC 
.CVIEIPETESC'AOE 0040IIOISTIE COAL LOS 0001050 DOS LA EATORSOCA ElI LOS 

ECIITEXTOS LAGGARd? SOCIAL 

PROPOSER OLTER[IATEIAS DO COLUCIOII CUE 
EAMPETETIVIA DL OPRENOILAJE LONTRIB500N AL OGRE SE LOS DELETIONS GE ACAEROO 

CDII EL NOEL TE I100RTN4LIAO 

APLICAR P0*501000 PR0000TIVIAS 0 CCIROEGYIIAS 0L 
OORPATEIICIII DL APRENDIZOJE 010100 PARA EL RONALD SE PIONAG TEIIIELJDO ES 

LOCAL 10100 CONDICI0000 AGROECVLISOILAS AOL 

COMPETSICIADE 0005ICCAJE 000ITREIIIICR TEAUSS EN iILNLES ElI P00MG ENCRITA 

COELTABILIZAR 105 RELAIL005 CE CPEROCIOEO 
CO1450TSLCIADEOL'RETICC_AJE IIINRRSIOII 0 FIILANTISCIVE1DE0CAERCO EON LAS 

TISRMNS V POLITICOS 000IOIIZACIOILALES 

C005ETE[ILL000 400EIIPIZALE RESNLT000S CE A000NCISAJE ETAUS P0001100 

• C0010ETE[IGIA OF APAENEI203E OEI4000RHAOERIULVAGCTAL 0 000005501IS CON BASE 

• CCIIAPETEILCIA 00 APREIICIZAJE- OAPEIAIOARGLOI550MO P0000CTO0 SE ACOCRDO AL 

RIGOR 10051112- COTITVRLLLZAIIIOII LIE OPEITACILIICS COSIERSIALEA I 
bE APRENDIZAJE: FINAIICIERAS 

VOMOETEIIOT DC NPREIISCTIE LOIIIPREIIDER [LOTUS ElI INGLAIL All 001EIA 000RITA 0 

OOPITVAILI200 OOE000LLIILLS SE OGLIERCO CLII LAS 
* CISYPETCOVIA CE LARESCEILAP LOTiONS VISEIITES S LIS POLITICOS ORO,INI200IPAIOICS 

RLVEIIT,IRIVIE ILlS TEIATEIILALEA EOEIPVI A EL000IIIOS 
LOITTETENCIT 00 04'RFJLOIZAIE 101111101) EN VOLOTA [*03 P00101005 00 l.A 

IT ROAN C NC IS S 

• COPPETFTLCIO NE APTETLEIZ1.IE COORCLIIAO 000TECTOS GE OLI4000LI GIRL LOS 01)1105 
V PROCIR0055 EST000EI_I005 ELlA LA ERPRESA 

• SORTOT EIICIA SE SOPSLGi001E ESIVOI ECEO El ILISIElIl, 0001000 OLSON 
- OEOIIETIEIILILIOO T0000_0S CT_I COt TOO 

EIINICIOR LA EROESILLIOIL CC 000 EL0ECIES AECOARIOS 
ENROOT EN LADE OTIRL'LOIZ_NIE CCPIP0000 OLE ILOREARO'I000 001*0 000ISULTLIR*S 

E50050L.A 

IOPPLTENTIA OP TL'RFrICI•SOIL IIR0LE000 LI)SELILTNIOS 1011 EL PIlL 30 OPREOEO 
CCALDIVIVIL0040E0040AN P/*10 003 005ARTOLLC 

• COEIPSTEIILIA GLAPRETLOICAJE AP000AR EL SISIEMA SE I14ENRMACIL,VI COTUOTLE EN 
CIALC000*T/ICI0 CCII LA 001RA1IVI040 

• COI[PETPNV'A SE IO'PEIIOIZOIE 55*11R011000 TEOOIES EN OGLES LIL POPPA ESCRITA 0 
- 40010110 

FAEILITAP EL 3011010101' COIL COlLATES I1LTLIl1lOS 
EOEIPETETLViA SE OI'RLNOLZOJE EXT00000 DCALIL000011CII LEO POLITICOS 0000 

SIR SAN IDA S IC N 

HORAS OEOICADAS OIL LA ALCOA: 21100 

FICRA IOTI3TOI- ASISTETICIA AEMINLVSTRVTIOO 
RE APRENOIZAJE: 

.CUETPESENCIA SE 400E0000JE IEOI'ITAOOA DE TPRETIOI204L COOn EARL 11110 

tIARAS DEA100AS EN LA FlOUR: 2400 



TOtAL PRORAD ACTIRIDADES DE 

EVEN005 DE DIVULGACIÔN TECNOLOGICA 

ORGAJLLZAR EVENTOS SUE PROML(EVNL LAS RELAC(C*LES 
COMPE1 LUCIA DC /PRENDIZAJE EMPRESARLALES TERIETLDO EN CL(EILTA EL OBJELO 

SOCIAL CE IA EMPAESA 

• CIPETENEL)E'PRENDIZELE
LUCILlE 

• 
Cr5APATENCLA CE OPUENCILJJE PROCESIR CA LATOAPACLSA DC ALAJEILILO CON LAS 

NILES000ES CE LAOACDLLILAOILLL 

PROOJJCJR LOS OLJCUMEPLTDS OLE SI: flRFO.OEN CE LAS 
C!(ipLlLLJCL\ CE ,SPRENDICAJE AUTILJ(OLEA ADMNISIJLATLEAA (LJOUENJIO CA NORMA 

rECALLS VLSI FOIL ALIEN SCENIC 

PROMOVER IA LILICRALLIo(J AVILE000ILAFOCI MAYO 
CCLAPETANCIA LIE A"RENDIZAJE CCLV LOS DELVAS I CLII I ASLADLFRLILELA EN LOS 

CLOTEXTOS LAILORA V SCLLOL 

.1 OTLPSTENLIA DC APAE?LOILALL REOULT0005 DL APRENDILAIL EISPA lASSIE A 

COMAS DEOCADAS EAR LA PiCas: 

TOTAL TIEMFO EDT N: 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTLVLDRDES ADICIONALES: 

INSTRUCTOR: TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDISO 

CENTRO DR COMPLEJO TECNO(OGICOAICRCINDUSTRJAL, PECLLARIO C 
FORMACION: TURISTICO 



Nombre 
Contrato No. COI.PCCNTR.1404873 

c.c No.1  71.941.357 de 
de 02 DE MARZO DEL 2020 

APARTADO TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDINO 

No. COP 4720 

EL 

C 
8 L 

0 icitante 

Observactones 
23/01/2020 

SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017- CIRCULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019 - CIRCULAR 3-2019-000118 DEL 
29/07/2019. / 

Complejo tecnologico, Agroindustrial, pecuario y turistico 
Dependencia 

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

Valores a legalizar 

Gastos de manutención 
Gtos transporte por comision 
Otros gastos 
Subtotal 
Menos Estampilla PJIC 
Valor neto - izar 

IFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS 

CION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS. SE  SOLICITA V ORDENA EL SALDO A FAVOR 
A I ALUGAR DENTRO DE LA LEGALIZACION 

OLICITA 

LI 

SALDO A FAVOR 

VALOR A REINTEGRAR 

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ 

Solicitante yb Ordenador del gasto 

SALDO 

a 

EI6J 

7AV No: 

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 
IFORMATO ACTUALIZAOO JULIO 30 DE 2019) 

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del 
contratista: 

Valor Honorarios mensual 
Regimen del IVA: 
Salida estimada 
Destino ciudad 
Manutencion Diana J  

3.790.162,00 Valor 100% 3.790.162 
/ SIMPLIFICADO 

Llegada estimada 11103/2020 dias 0 3,4,10, 
EJE BANANERO 

0 

Pasaje Aereo 

OBJETlVOS:  

Pasaje Terrestre Ruta 
APARTADÔ - TURBO - NECOCLI - APARTADO 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA TECNICA EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V 

FINANCIERAS Id: 1969112 V TECNICA EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V FINANCIERAS ID 1903197 
NECOCLI. 

Valores a reconocer: 

Gastos de manutención 0 

Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No: 

Otros gastos 98.000 

Subtotal 98.000 

Menos Estampilla 0,400% 392 

Valor neto a reconocer 97.608 FECHA: 

SON: 

FIRMA: 

CUENTA No. 64567126879 TIPO AHORROS 
AUTORIZO PARA DUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR ECONOCIDO SPN 

0 EFECTUADO EL REINTEGRO. 

BAN CO 
S NO LO HE LBGALIZADO 

RECIBI CONFORME - COMISIONADO cc. - 71.941.357 de APRTDO 

BANCOLOMBIA 



. 
AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

NOMBRES V APELLIDOS IDENTIFICACION: 

TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDIO Tipo: CC. No. 71.941.357 

CONTRATO No. COI.PCCNTR.1404873 AO 2020 
VENCIMIENTO 

16 12 2020 

OBJETO CONTRACTUAL: 
Impartir Formacián Profesional Integral, Titulada Yb Cornplementaria en los programas de Ia Red de conocinliento de Gestion 

Administrative y financiera, que facilita el complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario V Turistico, 

DIRECCION GENERAL! 

REGIONAL 
ANTIOQUIA 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

Complejo Tecnolôgico Agroindustrial, Pecuarlo y 

Turistico 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ CARGO Subdirector 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 
LUZ ELENA PATINO OROZCO CARGO Coordinador Academico 

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA APARTADO - TURBO - APARTADO V APARTADO NECOCLI - APARTADO 

DIRECCION GENERAL/ 

REGIONAL 
Ant' q 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 

Turistico 

RTAMENTO 0 
APARTADO 

11D0 
SENA CONTACTO LUZ ELENA PATIO 

DESPLAZAMIENTO 
3 Marzo 2020 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 11 Marco 2020 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 
Impartir formacion profesiorsal en Ia Tecnica en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras ID: 1969112 y 

Tecnica en Contabilizacion de Operaciories Comerciales y Financieras ID: 1903197 en Necocli. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5): 

1 Orientar los procesos de apressdizaje segdn as necesidades detectadas en los procesos 

de evaluacithn, metodologias tie aprendizaje y programas curriculares vigentes. 

1 Listado de asistericia, Guia de Aprendizaje 

2 Programar las actividades de enseEarsza-aprendizaje-evaluaciOn de conformidad con los 

proyectos formstivos y ci calendario de forniacitin institucional 

2 Gula de aprendizaje, planeación Corscertado 

3 Cumplircon el objeto contractual pactados, con estricta observacidn dcl reglamento del 

aprendiz vigente yen los programas y lugares que ci SENA indique 

3 Liutado de asistencia, Guia de Aprendizaje 

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA 

0esplazamiento ApartadO . Turbo - Apartatiti impartir formacion profesional titulada al programa TECNICA EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V FINANCIERAS 07:00 -13:00 ID:1969112 ci die 03 de Marco 

3 3 2020 

Desplazamiento Apartadd . Necocli - Apartadti impartir formacion profesional titulada al programs TECNICA EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 04:00 -20:00 ID:1903197 el die 04 de Marco 

4 3 2020 

Desplazarniento Apartadth - Turbo - Apartadti impartir formacion profesional titulada al programa TECNICA EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V FINANCIERAS 07:00 -13:00 0:1969112 el dia lOde Marzo 

10 3 2020 

Desplazamiento ApartadO - Necocli - Apartadó impartir formacion profesional titulada al programa TECNICA EN 

CONTABILIZACION 0E OPERACIONES COMERCIALES V FINANCIERAS 04:00 -20:00 0:1903197 el die 11 de Marzo 
11 3 2020 
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- FORMATO: 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS 

FIRMA DEL CONTRATISTA: 

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 



w 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO V TURISTICO 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 
TECNICA EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V FINANCIERAS I 

COMPETENCIA INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS V ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION 
ACTIVIDAD 1 Reflexion inicial. Contestar las preguntas de Ia actividad No 1 de Ia guia de Aprendizaje. 
ATIVIDAD 2 Identificación de Conocimientos previos 
ACTIVIDAD 3 Análisis del video presentado "Por qué es importante controlar el inventario de ml negocio?". Informe escrito (resumen) 
ACTIVIDAD 4 Desarrollo de un sistema para poder registrar Ia entrada y salida de productos en una empresa real. Exposición 
ACTIVIDAD 5 Juego de roles. Manejo de inventarios 
ACTIVIDAD 6 Examen escrito de a tematica 

Nombre del aprendtz 
Entregó Forma de entrega 

actividad 1 
Entregó Forma de entrega 

actividad 2 

Entregó Forma de entrega 
actividad 3 

Entregó  Forma de entrega 
actividad 4 

Entrego  

N,trlld ue 

actividad 5 Examer 
Conocirniento y 

SI NO Fisico Fecha SI NO Fisico Fecha SI NO FIsico Fecha SI NO FIsico Fecha SI NO FIsico Fecha 
1 ANDREA CAROLINA HIGUITA VASQUEZ X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
2 BANNY DAVID SILVA PACHECO X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
3 ZUNILDAJULIETI-1 BARRACORDOBA x )( 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
4 ROSA ITCELA MIJRILLO RENTERIA X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/ 202 
5 YENNIFER PEREZ PADILLA x x 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
6 JEINY LORENA MOSQUERA ROVIRA X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
7 MILCA BERTEL PLAZA X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 x X 10/03/2020 X X 10/03/202 
8 ANYEILY ISABEL BOTERO SANCHEZ X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 x 10/03/2020 x 10/03/2020 x 10/03/202 
9 VIRLEIDA MARTINEZ MARTINEZ X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 x 10/03/2020 x 10/03/2020 x 10/03/202 

10 YUDYS JOHANA HIDALGO VILLAREAL X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
11 DAVID EDUARDO MACHADO CUESTA X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
12 RONALDO ANDRES GOMEZ CORDOBA X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
13 MAYERLY MOSSUERA CORDOBA X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
14 YUNEIDY USU BARRIOS X X 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
15 LEYDI MARCELA MEDNO PEDROZA x x 3/03/2020 X X 3/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/2020 X X 10/03/202 
16 
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Un co,nrnntSU dn too. 

   

Hace constar: 

Que el Sr(a) TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDIO Identificado(a) con cédula de ciudadanIa 

71941357 realize el dia 15/03/2020 Ia inducciOn en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia 

entidad y aprobO Ia respectiva evaluaciOn. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de Ia entidad, con elfin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, CapItulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11., Paragrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDIJ0 ldentificado(a) con cédula de ciudadania 71941357 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos deprotección personal necesarios para ejecutar Ia actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de PrevenciOn y PromociOn organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales a Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

\Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) TOMAS ENRIQUE PEREZ FANDIO tdentiftcado(a) con cédula de ciudadarna 

71941357 realizO el dia 16/03/2020 a Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de Ia entidad y aprobô a respectiva evaluaciôn. 

Dependeacia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA 

OsorJo poc. Grup Gs;o do os Ssemas de OcrracIO- Ocrs do Sscmas 
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