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CAUSALES DE SUSPENSION

Acuerdo 15 de 2003

> Incapacidad debidamente certificada por la EPS

> Licencia de maternidad dieciocho (18) semanas, y paternidad
dos (2) semanas calendario.

> Caso fortuito o fuerza mayor

> Vacaciones por parte del empleador, cuando el aprendiz esté

en etapa productiva.

El Contrato esta vigente para la empresa.
Es obligacién cancelar EPS, apoyo de sostenimiento voluntario.
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GUIA DE APRENDIZAJE
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N

PROCESO DIRECCION DE FOI}HACI(')N PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Documentacién reporte

« Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas

e (Cddigo del Programa de Formacion: 233101 V. 1

=« MNombre del Proyecto: PRESTACIQN DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A
LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE
YOLOMBO

« Fase del Proyecto: Planeacion.

« Actividad de Proyecto: Generar propuesta de solucion tecnolégica.

« Competencia: Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de
acuerdocon el procedimiento y los formatos establecidos.

« Duracidn de la Guia: 34 horas (8 SESIONES: OCUBRE 17 HASTA NOVIEMBRE 24 DE
2023)

2. PRESENTACION

El mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos de computo es una tarea muy
importante para cualquier empresa que tenga su infraestructura informéatica ordenada
sistematizada y por lo tanto requiera del uso de hardware como computadores de escritorio,
portéatiles, impresoras, conectividad en redes cableadas e inalambricas.

El fallo de un equipo de cémputo puede convertirse en una situacién critica para cualquier
empresa. Por ello, es indispensable contar con personal capacitado que realice las tareas de
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es posible comunicarse en cuestion de segundos con cualquier pais del mundo, e intercambiar
informacian sin tener que levantarse de tu asiento. También son muy importantes, porque ahora
con la tecnologia que cada vez avanza con mas rapidez, te puedes informar de todo lo que esta
pasando en el mundo.

Con las redes de computadoras también se pueden formar grupos de discusion en tiempo real sin
importar los limites geograficos, y hasta participar en movimientos politicos o ayudar a las victimas
de un desastre natural. Y todo esto se realiza mediante las redes de computadoras, y esto ha ido
avanzando con el paso de los afos, cada vez es mas rapido, puedes hacer mas cosas y te permite
llegar hasta lugares que no te imaginabas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Construccion de glosario de términos de redes de computadores
Construccidn de cableado estructurado en base a un disefio
Documentacion de redes de computo

Certificacion de redes

4, ACTIVIDADES DE EVALUACION

Examen
Taller lista de chegueo
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

. REGIONAL ANTIOQUIA Fecha: febrero de
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 2024
f o AGROEMPRESARIAL
Instrumento de Evaluacion Codigo: TS-GA1-
Crucigrama Redes de Datos IEP- 004

Competencia: Realizar el mantenimiento del cableado estructurado a través de pruebas fisicas y lagicas, aplicando
manuales técnicos y la normativa vigente.

Resultado de aprendizaje:
¢ Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el disefio de la red de datos y la normatividad vigente.
s« Verificar el funcionamiento de |a red de acuerdo con el disefio v la instalacidn realizada.

Instructor: Marlon Ivanok Franco Carpio

Fecha: Febrero 2024

Aprendices:

OBJETIVO: Conocer y comprender los conceptos de redes de datos.

INSTRUCCIONES: El crucigrama implica la repeticion de los términos y conceptos, lo que puede ayudar
a mejorar la retencion, este crucigrama posee términos de redes de dafos puede ser una herramienta
educativa efectiva para reforzar el aprendizaje, fomentar la comprension, mejorar la retencion, promover
el frabajo en equipo y estimular el pensamiento critico en el contexto de las redes de datos.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION AP1-GUIA1-EVS

Programa de

ornacion TECNICO EN SISTEMAS

Soporte técnico en infraestructura informaticg
para mejoramiento de la competitividad de lay Fase Anélisis
pequefias y medianas empresas en e
Municipio de Yolombo.

Desarrollar actividad en documento de Word
donde desarrollaran preguntas relacionadas
con la estructura interna del Sena, con los
deberes y derechos de los aprendices. .

Nombre del
Proyecto

Actividad de
Proyecto

Codigo

AP1-GUIAL-EVS
de guia

Actividad de |lIdentificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional
Aprendizaje |integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Evidencia 1 |Engrupo de 2 integrantes, elaborar un documento colaborativo por GOOGLE
(DRIVE), acerca de las Estructura organizacional.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPERNO probucTto [l

= CUMPLE
No. CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

Analiza y observa video tutorial entregado por el

instructor.

5 Elaboran ensayo acerca de la tecnologia y la
ifamilia

3 Responde en forma completa las preguntas del
taller

4 |Aplica las reglas ortograficas y gramatica

TP TP

TALLERES

OBLIGACION 3
PROGRAMACION DE AMBIENTES
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@ o o s
< O A No seguro
Gestion Ambientes v
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos
¢ Gestién de Tiempos
r LMS
Matricula
/ Planeacion de la Formacién
# Reportes

# sGS

Sofia plus

1 A
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1. éCudl debe ser el orden ldgico para desensamblar v ensamblar un equipo de computo?

2. éCuales son las piezas mas importantes v de mayor cuidado al momento de desensamblar y
ensamblar un equipo de computo? Argumente su respuesta.

3. Diligenciar la ficha técnica u hoja de vida del computador sobre un eguipo de computo
asignado por el instructor. La ficha técnica sera entregada por el instructor.

Actividad de aprendizaje 2:
Elaborar el informe técnico de mantenimiento preventivo de los equipos.
El reporte técnico de mantenimiento es un proceso que se debe realizar en tres momentos:

« 4| recibir el PC, para llenar la ficha técnica de hardware y software del PC y realizar la entrevista
con el cliente para recolectar informacion acerca del funcionamiento o fallas del PC.

« A realizar la verificacion del estado de operacion, para comprobar lo gue dice el diente y realizar
un diagndstico del equipao.

«Al realizar finalizar &l mantenimiento, pues agui es donde se pueden registrar todas las operaciones
realizadas en el equipo como por ejemplo el mantenimiento preventivo, la actualizacion de
controladores, instalacion de aplicaciones, etc.

«Por dltimo y de manera opcional, se puede considerar Util una encuesta de satisfaccion del cliente
para retroalimentar lo gque piensan los clientes del trabajo realizado.

Actividades de transferencia del conocimiento.
1. Realizar el proceso de "Desensamble” en un eguipo de computo, teniendo en cuenta el
orden logico, el alistamiento de las herramientas, las normas de seguridad y los manuales

técnicos v de procedimientos.

bl Daalizar al nenracn Ada "Ercamhbla® an oan anuina da cammedn Faniandn an coanka al
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PROYECTO FORMATIVO
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4 PROYECTO FORMATIVO
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s [CONPLEID TECHOLOGICO WINERD AGROENPRES ANTIOGUES
| PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOLOM

TECNICO EN SISTEMAS
15 MESES

SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EMPRESAS DEL SECTOR, ADMINISTRACION MUNICIPAL Y COMUNIDAD EN GENERAL.

en Y i6n con aquelas que dan importancia a los beneficios prestados por los equipos de computo y redes en el desarrollo de sus acividades. Esto leva a un aumeno de los cosios operacionales, imia la inversion|
en nueva infraestructura, refrasa el retorno de la inversion en tecnologia y reduce la inversion de enelarea De do, se pierden X que podrian aportar a la compefividad frente a ofras empresas que si realizan una|
mavor inversion en i 0aK
« 0  Proyecto | Matriz Correlacién | Lista de verificacién | @ [ ]
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OBLIGACION 7
PROYECTO FORMATIVO
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través de interacoiones soviales de forma oral y eserita.
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Implementar acciones de mejora relacionadas Gon el usa de expresiones, estructuras

ETATI desempefio segin los resulados de aprendizaje formulados para el programa.
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GUIA DE APRENDIZAJE ()

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

Actividad 1

Para el desarrollo de esta actividad usted tendra que desarollar en un documento de Microsoft Word
y publicar su opinion en en el foro dispuestc para esta actividad, debe socializar sobre los
siguientes conceptos: las diferentes redes de datos para  computadores, ademas de la
importancia de los sistemas de cableadoe estructurado en la actudlidad y su gran utilidad para
las empresas.

NOTA: Este taller se debe realizar de manera individual v utilizar la herramianta de Microsoft Word para su
desarrollo, posteriormente debe ser subido en el link establecido por el intructor en la plataforma territorium
del SENA y participar en el Foro llamado “CONCEPTOS DE LAS REDES DE COMPUTADORES™ establecido
en la plataforma territorium dando una breve opinidn de la investigacion y socilizar la respuesta de algin
companero.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE.

Actividad 2

Estimado aprendiz =l mundo de hoy presenta multiples escenarios para los jdvenes gue se
quieren formar, las oportunidades laborales estan sujetas al nivel de conocimiento y experiencia
qgue se fiene en un campo especifico, con base en lo anterior lo invito a gue se familiarice con
el tema y observe los siguientes videos gue posteriormente los socializaremos.,

Definicion de cableado estructurado: hitps://www.youtube.com/watch?Tv=9Géfxwp9ix4

=
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OBLIGACION 8
- = v u 3 r G
Fecha del Reporte: 1210ziz0z4
Ficha de Caracterizac 280510
Cégigo: Ramm
Yersion: 1
Denominacion: SISTEMAS.
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION
Fecha | 27072023
Fecha Fin: 26012024
Modalidad de Formacid PRESEMCIAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOGUIS
Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
po de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
[==} 00teT2IT2 PSR YULIANS AGUDELO USUGA, ENFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAP A PRACTICA 523540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA CE|
ocy 4
[== 00teT2IT2 RAARYYLIARNA AGLUDELO USUGA, ENFORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto produstivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
atUENdD con principins &ticos parals construccidn de una cultura de paz APARTIR OE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD
cC 067217z AR TULIANA AGUDELO USUGA, ERFORMACION 5160 Enviqus Lam Ml anteractuar en f conleito praductivay social de | 583675 - ESTASLECER RELACIONES OE CRECIMENTO PERSONAL ¥
aciiar CORMIMIT & 20 8 £6 2 TIE CET BIER] ORI SN SEOETE BAEa EL
CC 00672172 FAAFTTULIARA AGUDELD USLGA, ERFORMACION R0 E e Lo Hvtred e e oo pmduclluny a7 CONTAISIR GOl ELF O TAL ERMIEN TA DE LA CLLTURA DE
acuerdo con principios Sticos para 3 eonstruecion de una cultura de paz. F'AZ A PARTIF\ DE LA D\GNIDAD HUMARA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CC 0672172 PAAFT TULIANA AGUDELD USLEA, ERIFORMACION FEIB0 - Ennqug Low Muma \nlerac[uzr enel canten pmduclluny =ocial de 533677 PRDMDVER o DIENIDAD ¥ LA DEL OTRD A PARTIF DE LOS
L, Oe 0 A i o
[== 00teT2IT2 RAARYYLIARNA AGLUDELO USUGA, ENFORMACION 36|32 Fiesultado de Aplendlzaw de la Indugeion. 5336“ IDENTIFICAR LA DINA MICA DF\GANIZACIDNAL DEL SENA ‘T' EL
FOLDELAF FDHMADnjm PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
[== 001672172 MARYYULIARNA AGUDELO USUGA, ENFORMACION 37371 - Utilizar herramientas inform ticas de acuerdo con las necesidades de 533599 APL\CAR FUNCIDNAL\DADES DE HERRAM\ENTAS ¥ SERWICIDS |
manejo de informasidn TIC, DE ACUERDO COMMANUALES DE US0, FROCEDIMENTOS
Lol Conoe v oLClAS Do ACT)
cC 001672172 PAARYIYULIARA AGUDELOD USUGA, ERFORMACION 37371 - Utilizar herramientas inform ticas de acuerdo con las necesidades de | 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG! A5 DE LA
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[« =] g @ = Comparto ‘Taller Arquitectura de un pc’ con usted - Word 7 @ - x
JRGES]  NiCIO INSERTAR  DISERI0 DISERODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  Kofax VRS Iniciar sesién
L 2 1 g 1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 i1 12 13 14 15 16 17~ 18 15 -

Instrucciones: Lea detenidamente, analice y responda, la siguiente prueba de conocimiento,
que contiene preguntas de seleccion multiple con unica respuesta. La prueba se considera
aprobada si responde correctamente el 70% de las preguntas.

1- Menciona tres caracteristicas de los siguientes equipos:

12

Portatil o Notebook
M e Recibe instrucciones.

o Tiene software (todo lo intangible).

14

e Tiene un hardware (todo lo tangible).

Para Juegos (Gamer)

1%
[ ]

Pantalla de alta definicién.
e Disco duro con suficiente capacidad.

e Disipador de calor eficaz.

Todo en uno (All in one).

e Ocupa menos espacio.

19

a ¢ Menos consumo de energia.

¢ Compactado.

PAGINA1DE7 1228 PALABRAS

[wIl=| o = Comparto "Taller Arquitectura de un pc' con usted - Word 2 @ - x
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIO DISERO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Kofax VRS Iniciar sesién
L 2 1 g 1 2 3 4 5 (3 7 L] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 & 18 19 -
SENA

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

3- Describe dos elementos que tienen las siguientes unidades internas del procesador

A. UNIDAD DE CONTROL.

Controlador y decodificador: Se encarga de interpretar la instruccion para su posterior
proceso.

Registro contador de programas: Contiene la direccion de memoria de la siguiente
instruccion a ejecutar

B. UNIDAD DE PROCESO

e Unidad aritmeético logica: Lleva a cabo operaciones aritméticas basicas como suma,
resta, multiplicacién, cambio de signo.

e Elregistro de estado: Guarda determinados indicadores acerca del resultado de las
operaciones realizadas.

4- En la siguiente tabla, indica la funcion principal de cada uno de los puertos.

Puertos de la tarjeta Funcién
Madre -

PAGINASDE7 1228 PalABRAS [[¥  ESPANOL (ESPaNA) 28 GUARDANDO ARCHIVO DE AUTORRECUPERACION EVIDENCIAS DICIEMERE.: ® Eg B -——4——+ 130%

= 125
| - m | D & A k3

17
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@ O |G oW Cor| S Sof|[E Infc| [ Infc

B infc| & Nl on| @ Bin| @ Bin| cor
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= G| 6 cul x |+ - 8 X

@ Archivo C:/Users/Lenovo/OneDrive%20-%20Servicio%20Nacional%20de%20Aprendizaje/Escritorio/hoy/Técnico%20en%20Sistemas/D... [N} = %
) Y; @ ®
= g - Y Dibyar -~ & Lectura en voz alta =gt T 1| det | ) Q| @ &

e Aplicar funci de her y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

e Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (tic), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y Comunicacion.

e Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

* Evaluarlos | de acuerdo con los requerimientos.

Objetivo: Conocer, utilizar y manejar las diferentes herramientas que ofrece las Tics

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS Tic
HORAS DE TRABAJO AUTONOMO 5 HORAS
CRITERIOS DE EVALUACION e Aplica funci i de

operativos, de acuerdo con las necesidades
de administracién de los recursos del
equipo.

e Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios obtenidos
con el uso de herramientas tic, de acuerdo

con los resultados esperados.
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Identificar equipos tic, tipos de software y servicios

de internet.
FECHA ENTREGA 28 de agosto de 2020
Forma de
a ACTIVIDAD A DESARROLLAR i | aace | Ere
2 Fisico | Digital si | No
g - Desarrollar 5 ejercicios en EXCEL, actividad entregada por el
§ instructor, acerca la FUNCION SI. (Archivo1) 2de
FZSN fs x x agosto de
- Desarrollar 4 ejercicios en EXCEL, actividad entregada por el 2020

instructor, acerca la FUNCION SI(Y). (Archivo2)

Fuentes de consulta:

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

H ©- s plan de trabajo concertado recoleccine infomacion - Excel ? @ - x
ARCHI INICIO | INSERTAR ~ DISEFO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATDS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  COMPLEMENTOS — POWERPIVOT  Kofax VRS Iniciar sesién

- [P Ajustar texto General - =

- .
” T | = B > Autosuma - A,
: -~ H H Il' [& Rellenar~ zy H

0 EC Yy — T
Eg -

Pegar . N K S - e 3= ES Combinarycentrar - [0 9 om 4 §  Fomato Darfomsto Esiosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary ~ Buscary
- condicional - como tabla = celda - - - - = Sorrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente E] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar -
712 - fi v
E c o EF G H I J K LMMNOP GRS TUY WK Y[ ZABAGACADAEAFAGAH Al A AKALARANALAFALAFASATALAVALA AYAZEAEE  BC ED o
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL Wersidn: 1
REGIONAL ANTIOQUIA Fecha: 05M07#2013
1 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2019
z
SISTEMAS FICHS: 2808140
El
PRESTALION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO ALA INFRAESTRUCTURAINFORMATICA | o0 o 2818
EMPYMES EN EL MUNICIPIO DEY'OLOMEQ
w| |=
+ == HEEIREIRM
-ELEEHERERE
HEEEEERE
_ - . o i EHEEEEPERE
APOZ D\agnoslu:ale\es{ada\nlcla\delalng::rs‘jl‘\:.:zlula\nlarmaucadeacuerdaconlasch:uud e ol B E R REEEEE ;
. HEEEEEHEEERE
s|g8|2|5[2] 2| 3l2| 2| |2
: HEFEHHREENE
E] Z|=
-+ JMBRE DEL INSTRUCTOR TECKICO MOMNICA BENITEZ EEE g ElHE 1= g
HEEEBEEEER =
g HEE HEEER &
3 FESULTADOS DE APRENDIZAJE o, ACTIVIDAD 4 DESARROLLAR EYOENCIA s SMEEs =
1l clolrlrio HEAHREBEEEGEEOEE A EEEEEEEEEDEDD s[u[w
Foro de I1'eg'a:<;:)'c:a:; eonclogias en | 4 | osepez0za
12
Listado de Aprendices PT-Instructor 4 3
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INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

OBLIGACION 10

PLANEACION METODOLOGICA

H % @+ § PROVECTO SISTEMAS 2023 OK - Excel 7?7 @ - 8 X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS ~ POWERPIVOT  Kofax VRS niciar sesinf
b P ' £ -
i gﬁ AalNorow  <[10 <] & & e - [ B EAmma Ay #
R - Rellenar~
P o | N K 5 |H~|&vA- . o5 0w €3 %  Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
. Sl condicional - comotabla~ celda~ | v~ - LBormar~ filtrar +_ seleccionar -
Portapapeles Fuente ) Namero [} Estilos Celdas Modificar ~
H126 v| i | > Jr || =6126 v

’

24020152802

24020152803

240201528-04

Di
240202501-01 contestos sociales ylaborales.

Presentar i borsl e

8
16
16
procedimientos -
u
[ 24

HORARIO DIAGRAMADO

Sofia plus X [ =+ — a X
< C A Noseguro | fiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face: a A & m = 3 - O
Gestion Ambientes v VisadelHomio Mensual v ™
Consultar Fichas Instructor L] Tiemoo Disponiie
Il venio Asgnado
Consultar horas programadas Il everto Soieccionsda
SABADO
Lunes WARTES MiERCOLES evEs iERNES
Diagramar Horario Instructor DOMINGO
26/02/24 27/02/24 28/02/24 29/02/24 01/03/24 02/03/24
Reporte de Instructores por Ficha 00:00 - 13:00: Disponible a 00:00 - 23:55: Disgonible
Reporte Ejecucién Horas Instructor .nsmm

00:00 - 23:59: Disponible

- v
Solicitar Eventos
04/03/24 o5/03/28 06/03/24 07/03/24 09/03/24
@ Gestion de Tiempos 2 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible
@ ms < i
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23: 00:00 - 23:55: Disponible
(# Matricula <
11/03/24 1210324 13/03724 14103724 15/03/24 16/03/24
:00 - 13: : :00: Disponi :00 - 23:59: Disponil
([# Planeacion de la Formacion < - s g - Je— o
770324
z < .
£ Roportes 00:00 - 23:55: Disponible
-
[ sGS <

23/03/24
a 00:00 - 23:55: Disponibe

' 24/03/24
00:00 - 23:55:

-

: Disponitle
28/63/24 : 2363, - 386324 38/83124" o 30/03/24
00:00 - 13:00: Disponible ¥ 5 o 00:00 - 23:59: Disponibie 00:00 - 23:59: Disponibie 00:00 - 23:53: Disponible

l 31/03/24
00:00 - 23:59: Disponible

v

Anteriord__ Siguients b

o]

i fia bi 5 SOFIA Plus Versién 2.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- --a13%; v
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INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

REGISTRO TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON IVANOK FRANCO CARPIO

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2808140 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/03/24 12:32

Page 1of 3
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INNOVACION |

DESARROLLO | TECNOLOGIA

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una

cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECMICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

10/03/24 12:32

Page 2 of 3
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INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJJE: ) - : ;
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLON IVANOK FRANCO CARPIO

CENTRO DE
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

10/03/24 12:32 Page 3of 3
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INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

INFORME DE SUPERVISION

P COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Facha da Aprobacicn:

ANTIOQUIA 12 de mayo de 2015

7/\V INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Versién o 02

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5830331 DE 2024 Pigea 1 de 16

Puerto Berrio, Antioguia

Doctor
FERNANDQ CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioguia
Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MEN

SUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°

CO1.PCCNTR.5830331 DURANTE EL PERIODO DEL 01/03/2024 AL 31/03/2024

INFORME No 2

1. GENERALIDADES DEL

CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR

Objeto del Contrato:

5_9502_192 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica Informacion y las
Comunicaciones Gestion de la Informacion, modalidad presencial en el Complejo Tecnologico
Minero Agroempresarial.

Contrato No: CO1.PCCNTR.5830331
Contratista: MARLON IVANOK FRANCO CARPIO
Valor del Contrato: § 44 655.450
Fecha de inicio: 02/02/2024
Fecha de terminacian: 30/11/2024
Nimero de la poliza 65-46-101043115 Vigencia: del 02/02/2024 al 04/05/2025
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 [ ADICION X
4 | PRORROGA X
5 | CESION X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioguia
Complejo Tecnolégice Minero Agroempresarial

Calle 43 Mo. 20-137 (4) B332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www. sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270

o
SENA

N




zhigoneshi

INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL

.acompensclr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATORS DEL APORTANTE DATES DE LA PLANELA
Po- NOMERS WOMBRE APORTAKTE DIRECEIGM TELEROND | CORRED PR | PSR Fad ARG CANTIOAD
asoeiana e
[ 3T MARLON [UAHOH FRANCD o soTTeAS | Soumsarra - e o | rechapace | wowemo | SwEes | ue
PLANILA | (DRAMESIAROY | PLAMILLA 1 o
Fomua CLAZE nowaRE somscon saun | PoRODS FEmscers A
PRESENTACION |  APORTANTE SUCURBAL e L TL
TaCh T SO0, = & amenz o040 [ am 5225648 1554 600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codign EFS Nombr WY L Dias Meea Totalu Pagar | Ma. Abliades
aler Mera
Mo Autorizeciée | Waae e Autorzacién | valer Catiracién
EFSHO EPS Sun BUCBETIZ-2 22400 o 1 o 1 o o o o 400 1
TOTALES PENSISN
w”,l p— | = [o— Aports Velureario | Apcete Vokntwis | Asorss 5 | Aperse P | — | Wil Masra |u¢;;m | e —— | e |
P | Coitorden | e | 266,000 [ | o | [] | [ | I | [ | | mews | Ji0 |
TOTALES RESG0S LABORALES
Cétge ARL Warmers [ Cotizacen o apac e Aportus Oiras | WalorNeto | Dias | Walor Merw | Bublotal | Mo Ridicsdo | Valr Sakios | Fosde | TolslsPager | Ne ASlisdes
Culigatoris | No Actormwciin | Valer istimias | Cotlsacién | Mors | Cotsacitn | Cotisacin | Sudo s Faver Farvir Belkdardid
14-23 Pizsitiva Segutess | seoriisze 0.0 | 8401 [ [] 400 = 0.0 1
TOTALES CAIAS
Cindiga CEF | Hamies | T | Vaior Agors | Diss Moen | Vaar Mors Aporte |r¢nngnr| Na. Afibaden |
| [ | ewmeoseia | ssam 8 | 8 | 1 |
I TETALES PARAFISCALES ] TOTALES POR BUBSISTEMA
Wo. Adesinistradcens | Valor astis cha IE, LA,
Admiataion
Valor Apans | s Mora |u.|m.u—- | Total u Puger | Mo Aikados Tipe &= T Total & Pagar
BEMA Sakid 1 o 2400
o | o | 8 | 8 | o Puarsidn 1 288,000 282000
cBF Fivamgen Lubcosbes 1 4400 [
[ I o | ] | o | [ CeF 1 35 600 35 00
Exar ESar o o o
| | | | EF [ [ o
uEN WEN o o [
1 1 | | BENA o o [
TOTALES 4 ) 554 800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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o!:ccmpoznsar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

BATES DiL APBETANTE DA Dk LA LA LA
TG HUMERD MDA AROR TANTE m TEUEFOaS COREEO PLARELE
= =y o
o 11 b+ SIS | 0120570 | s ool con | EXOMERADS Rl o
PARAFIRCALES
FLAMLLA
shL
FoRa CLASE seaaEs [ — [N ———
FRESENTACIN | APORTANTE SUCURIAL i UL IR |
[ [ | ANTIOOUS, iDL ) e e
DETALLE POR COTIZANTE
B P COTLLAATE PCRMACES DS D | sunace mam ANIECH ARCRRLED
i s
i - i caa [, w— -
s I Uggagat Hdd ar ||Cotamien | ¥ i e | i e || iz . R
1 = e e ) 22 oo 1
TAITH | AN UG UAR D A LTI 11 T [== ] e ma= |7 T T Wica | (wen | mam | wa | inrem ] 1| sme | o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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SIC

[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS yio  [c0digo Reglonal 5
Lo PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 950210
7/'\? REGIONAL ANTIOQUIA [Fecha Elaboracién Marzo de 2024

SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERD 2024 - 1,24 |
DE APRENDIZAJE 1D da Proceso 47380-487388
DATOS DEL CONTRATISTA
e oo | MARLONIVANOKFRANCOSARPO | o | 91467816 ipine o contacto «a237
Régimen del IvA: | NO RESPONSABLE | portenece al régimen simple de tributacisn? | MO | Es declarante de renta? [ SI_| Es Pensionado? | NO
Banco al cual consignar: Induccién SST Sl Presta Servicios Excluldos de IVA ? sl
ISus Ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta N® Cuenta
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO

supera los $ 169'6458.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 583033172024 | N® Compromiso SIIF [ 11724
Valor Total del Contrato 544655450 N Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato £ 40.338.757 2 Dal UTTOETZ0ZE Al BRIk FLFEY $ 4.465.545,00
Nuewvo Saldo del Contrato $ 35.873.212 Legalizacion comisiones del penodo o 000
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIOMAL
IOBJETO CONTRACTUAL: TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA
Descripcidn del servicio prestada) INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL EM EL COMPLEJO TECNO
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranocs $ 4465545 Tarfa de Hetencion en la Fuente ART 383 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrades en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.960.2684 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base relencin en la fuenle a tilulo de RENTA 2 080.284,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacidn pago S5 ——— 752256486 Base relencidn en la fuenie a ke de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.786.218 |§ 1.726677 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 2233003 215.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 285.800 |8 276.300 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional H -5 [1] Mencs Retencion WA 0,00 15%
ARL ] 3 9.400 |5 9.100 Rataica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § 9.805208| § - - 0,00
3 1.116.386 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC ¥ 14803876 B3 - - 0,00
Aporte voluntaric a Fondes de pensiones voluntarias % 14 903.216] § - Jaime Isaza Cadavid 17.862,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda ~ § 4.T06.500 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Relenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] -
Dependientes hasta 1.506.080 B - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 753040 [ . Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 3.098.445 3 986.761
Retencién en la Fuente Contingente 5 - VALOR A PAGAR $4.447.683,00
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGOD
Impartir formacign a la ficha: 2888148, dee acuerde a la programacidn establecida.
Impartir formacidn complementaria a la ficha: 2938652 - MAMEJD BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULD
Se desarrolld el plan de trabajo concertado con los aprendices de los programas: 2B88148.
Realizaron juicios ewaluativos.
Planeacion pedagégica al Gestor de la zona.
Envio del informe mensual de ejecucion contractual dentro de las fechas establecidas por el Complejo.
Se realizd el pago de la seguridad secial del correspondiente mes Febrero
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad |las actividades del objeto contractual amiba descritas; 2. Los documenios soporie|
suministrados contienen e pego de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC)
y FWP, por los ingresos recibides en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| ) o
han sido ufilizados en la disminucidn de la Base de Retencidn en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero| ’ f’f:,:-
de trabajadores contratados para cumplir con el desarmollo del objeto contractusl corresponden a o indicado en| f
esta planilla; 4. Toda la informacidn aqul suministra es veridica: 5. He leldo y entendido la descripcidn de cada MARLON IWVANOK FRANCO CARPIO
uno de los campos aqui diigenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

El Supervisor,
.~ Que Bl Confratista cumplio a cabalidad las obligacicnes contractuales pactadas;
[.- Que El Contratista desarrolld 1as actividades descritas en el presante informe, dentro del periodo de cobro;
[.- Que he verificedo el pago de los aportes obligatorios &l Sistema General de Seguridad Social realizados por
gl contratista por los ingrescs recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en &l
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GOZ{E)

o
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OBLIGACION 12

FORMATO DE ASISTENCIA

OBLIGACION 13

One Drive

° Drive

-+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@ Miunidad
»[@ Ordenadores

Compartido conmigo

Reciente

Spam
Papelera

Almacenamiento

&
]
¢ Destacados
O
)
(2]

3,89 GB de 15 GB usado

TERRITORIUM

Q_  Buscar en Drive

Compartido conmigo

X 1seleccionados

Base de datos voceros 20...  } 1 EVIDENCIAS ALEJA

Anteriormente este mes

EVIDENCIAS INSTRUCTO...

4
SENA
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nttps://sena.territorio.la/init.php

() https://senaderritorio.la/perfil.php?id=33645753

ARLEN MARIA PALACIOS MENA
Instructor

G & |nMARLDN IVANOK FRANCO

WMot @ B

EDISON ESTEBAN TAMAYO VELEZ
Instructor

Aprendices

MARIA ALEJANDRA ACEVEDO
BUSTAMANTE
Aprendiz

JUAN JOSE AGUDELO TABORDA
Aprendiz

MARYI YULIANA AGUDELO USUGA
Aprendiz

LEDIS VALENTINA ALVAREZ PEREZ
Aprendiz

MARIA JOSE ARISTIZABAL VALENCIA
Aprendiz

MIRLEY BELLOGIN ARPUZANA

B @ m D 4% @

(3 Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2691582 Pry 2672210) ' PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 2_Planeacion / AP_05_Junio_2023

NOMBRE

1_Pianeacion Pedagbgica

2_Guias

3_Pian de Trabajo Concertado

4_instrumentos de evaluacion

5_Material de formacion

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES

Regresar

® whatsapp X | M Recibidos- X | R Correovar X | @ inicio-car X | @ Temitorum X | @ Teritorium X

@ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=275853158lo0ad#getDocs.php?materia=24359258&re.. @ & * ) ,"9 * 0O

® whatsapp ¢ I Contratistas

<« > C 0

® campus Digital LU. P...

L# Meet: msz-xvim-emw R Correo - ybetancurg... SECOPII

@ Territorium X

JOVERIA

» Otros marcadores

Ml ® m b % @ »

Esperando a jnn-pa.googleapis.com...

Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Analisis Y Desarrollo De Software. (2691582 Pry 2672210)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase 2_Planeacion / AP_05_Junio_2023 / 5_Material de formacion / 1_Bootstrap

NOMBRE

(-

1_Bootstrap_definicion

2_Bootstrap - Grillas

3_Portafolio- PROYECTO

codigo-PORTAFOLIO-CSS

TIPO

Recurso

Recurso

Recurso

ACCIONES

Regresar
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OBLIGACION 14
REGISTRO INASISTENCIAS EN SENASOFIAPLUS

° © O ‘ Se Sofia plus x B = a X

&< O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aa A % m = i’o a8
Instructor v 25
Bacisbrarfaasitanc :
# Disefio Curricular ¢ g del Aprendiz
 Ejecucion de la Formacion ¢
Consuitar Fichas de Caracterizacién® 2803140:2 SISTEMAS,
(# Gestién de Ambientes ¢
z % 3 CC 1042004634 DAVINSON ALEJANDRO
(# Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz® [HENAQ s
Gestionar Tiempos del Instructor ™
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® Inconvenientes Familiares
Consultar Registro de Tiempo 7
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio® 07/00/2023 = <
Instructor
Fecha Fin* 07/00/2023 @ <
Registrar Actividad Adicional del
e o
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ (m} ‘ Sp Sofia plus x| ﬁ Correo: Marlon Ivanck Franco C= X I + = a

&< O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A aQ v m X! - {
Instructor v
 Disefio Curricular < Registrar Inasi ia del Aprendi

# Ejecucion de la Formacién

Consultar Fichas de Caracterizacién® 2803140 SERETEMAS o4
(# Gestién de Ambientes < 4
(Z Gestion de Ti v p - CC 1045806373 JEAN MARCOS OREA
estion de Tiempos. Consultar Aprendiz” CARMONA =4
Z
Gestionar Tiempos del Instructor >
Cantidad de Horas® 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Jussificacién® Cita medics
Consultar Registro de Tiempo P
Gestionar Actividades Adicionales del Facha Inicio* 0010812023 = 4
Instructor
Fecha Fin® 00/08/2023 @ <
Registrar Actividad Adicional del

Instructor e g

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <
La i ia ha sido Cy

# Matricula 3

Z Planeaci6n de la Formacién

 Reportes <

Z sGS $
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° @ O l S¢ Sofia plus

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v

# Disefio Curricular
Z Ejecucion de la Formacién ¢
Z Gestion de Ambientes s
# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <

# Matricula %

° m O ‘ Se Sofia plus

&< O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion
# Gestién de Ambientes <
# Gestion de Tiempos ¥

Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <

& Matricula S

o © 0O ] S+ Sofia plus

& O A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
Z Diseito Curricular <
Z Ejecucion de la Formacion <
Z Gestion de Ambientes <
Z Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z ms £

Z Matricula 8

x |+ - 8 x
Q A v m = B - G
-
Registrar Inasist del Aprendiz
Consltar Fichas de Caracterizacién® 2808140 - SISTEMAS. o4
Vi
Consultar Aprendiz* (P:SE1RCI_‘4_ZIOB||3 MONICA MARIA CARMONA o4
s
Cantdad de Horas® 8
Justificacion® Enfermedad
4
Fecha Inicio™ 06/09/2023 = <
Fecha Fin* 023 - 4
Registrar Novedad
La i ia ha sido
x [EE E—
\ g .
L a A w oo o *
a
Panictiar laaaiet -
g del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2808140 - SISTEMAS. o4
a
Consultar Aprendiz® ﬁ?ﬂk045110740 ‘GLORIA NATALIA CAMPINO fu- ]
i
Cantidad da Horas® 5
Justificacién® Cita medica en la ciudad de Medellin
Va
Fechaiioos 01/00/2023 - 4
Fecha Fn 01/08/2022 = 4
s
La i ia ha sido
x |5 - & x
= \J ) aee
@ A % m b B )
A
g del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2808140 - SISTEMAS. P
a
Consultar Aprendiz® gg;g&%ﬁ(ﬁow VALENTINA MORENO -]
%
Cantidad de Horas® Fs
Justificacién® Transporte de vereda no salié a tiempo
a
Eeche i 0410012023 o 4
s R
Registrar Novedad
La i ia ha sido
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REGISTRO SENASOFIAPLUS

® © D‘S- Sofia plus x [ =
) A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces L a A & (u] = X 358 b
Instructor v cc 3eazes2 YULIETH TATIANA GRANDA BLANDON B
= 3 CC 1042004634 DAVINSON ALEJANDRC HENAO CANO
# Disefio Curricular <
CC 1045808007 VALENTINA MORENO GARZON
(Z Ejecucién de la Formacién - CC 1045808373 JEAN MARCOS OREA CARMONA
CC 1045108674 JUAN ESTEBAN ORTEGA PUERTA
Administrar Ruta de Aprendizaje
TI 1045808540 DANIEL ALBERTO MEJIAZEA
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 30820170 LILIANA DEL SOCORRO MAZO ACEVEDO
Cana B e Pnaasin CC 1045111505 HEMERSON ESTISEN MURILLO MEJIA
Pedagégica CC 1045112020 DAVID ALEJANDRO RENDON HERRERA
CC 1045110602 ERIKA VIVIANA SERNA MUNOZ
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1002080478 JUAN JOSE AGUDELO TABORDA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1001672172 MARY] YULIANA AGUDELO USUGA
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1067080768 MIRLEY BELLOGIN ARPUZANA
Aprendizaje CC 1045110740 ‘GLORIA NATALIA CAMPINO MIRA
e i CC 1047008001 ISABELLA CASTRO FRANCO
CC 1045608061 JUAN ANDRES CORDOEBA DUQUE
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o (oo ALEXANDRA CORREAVASCO
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta cc 1045108113 MONICA MARIA CARMONA PUERTA
CC 1002080043 NEYDER ‘GALLEGO JARAMILLO
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo i 1045806720 LEDIS VALENTINA ALVAREZ PEREZ
TI 1045506637 MARIA ALEJANDRA ACEVEDO BUSTAMANTE
Reconocimiento de Aprendizajes
Proviod T1 1022250517 ANDRES FELIPE TABORDA PUERTA
I 1045508650 MARIA JOSE ARISTIZABAL VALENCIA
Reportes <
TI 1045806680 ZULEIMA RUA GAVIRIA
Solicitud de Segunda Evaluacien ¢ TI 1045806726 MARIA ISABEL GALVEZ S0SSA
TI 1120805505 ANDERSON DE JESUS JARAMILLO BELLOGIN
Complementaria Virtual < ;
Pagina 1de 1
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ = : U PROVECTO DE VIDAY EL DESARROLLO =
Eacote kzaes PROFESIONAL. P 24
[#_Contidn do Ambiontan. 5. il
‘ m O ] Se Sofia plus X ‘ a4 = [u}
< O A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 4 a A % m = R o
Instructor v
Reaictrar Inasistenei A e
(# Disefio Curricular < g del Ap
# Ejecucién de la Formacion <
Consutar Fichas de Caracterizacién® 2808140- SISTEMAS. o4
# Gestion de Ambientes 4
@ Gestion de Tiempos v Conistlar Apracsic CC 30320170 LILIANA DEL SOCORROMAZO  roi ¢
ACEVEDO
a
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Cantidad de Horas® 18
Consultar Inasistencia del Aprendiz
ibimoscicns Acompafiamiento de Enfarmedad del Adulto
Consultar Registro de Tiempo mayor familiai
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio® 04/00/2023 ) <
Instructor
Fecha Fin* 04/00/2023 o <
Registrar Actividad Adicional del
S [regst orea|
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMs <
La i ia ha sido
# Matricula <
® @ o | so sofiapivs x [5F = @
&< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQa A % m = QR {

Instructor v
= DaE oy ] A 25
# Diseiio Curricular < g del Apl

# Ejecucion de la Formacién <

Censultar Fichas de Caracterizacién®
Z Gestion de Ambientes

2808140 - SISTEMAS. o4
7

CC 1047008081 ISABELLACASTRO FRANCO 1 ¢
Z

Transporte , viene de Vegachi

N

05/0012022 <
=

zz—]

(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz®
Gestionar Tiempos del Instructor N
Cantdad de Horas™ 18
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacién®
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio*
Instructor
Fechs Fin
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Hegitm %
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
La Inasistencia ha sido
# Matricula $
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JUICIOS DE EVALUACION

H ©- = Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Mode de compatibilidad] - Excel ? B - x
PUGEITY  NICIO INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  COMPLEMENTOS — POWERPIVOT  Kofax VRS Iniciar sesién
o X - = T By [FH 2 Adosuma - A
sansserif <10 - A A E¢ Ajustar texto General - 7] ¢ = B l;l A H
| - £ = B H 2] Rellenar - -
Pegar . N K S- E- B-A- Combinary centrar = T« 9 w0 48 85  Formsto  Darformato Estilosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - coma tabla~ celda - - - - £ Borrar- filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente F] Alineacién 7l MNamero [kl Estilos Celdas Maodificar ~
G616 - Jf || 583675 - ESTABLECER RELACICNES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL v
A B c D E F B

Reporte de Juicios de

21 Fecha del Reporte: 12/02/2024
5 Ficha de Caracteriza 2808140
4 (Cégigo: 233101
5 Version: 1
5 Denominacion: SISTEMAS.
; [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fechalni 2710772023
g FechaFin: 26/10/2024
40 Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
47 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de D [Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1001672172 MARY! YULIANA AGUDELO USUGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1001672172 MARY! YULIANA AGUDELO USUGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
15 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
[co 1001672172 MARYL YU IANA AGLDFELO LISUGA. EN FORMACION 36180 - Forioue |ow Murtra-Interactuar en el contexto omductivo w |~

® q

OBLIGACION 16

W) sondeos | (iioGE) (WA Eveluaciones | M{Forcs)) (@ rewos | (@SSR (B Evicences | (EHEE) -

Aprendiz Nombre 4 Correo

ALEJANDRO GUTIERREZ

[ P alejogamerz ) A [} A () A (] A 0 A o L]

[ [ror90mozson | AVSIEMANVELADURAN | rouguranruasogomailom ) A o A (] A o A o 8 o L]

L E PATRICIA YEPES nresgamatson ) () () ) (i) o o

[ 1000445576cc ssbaszapat ) A [ ] A o A o A [} A o L]

[ |1001739019¢c | EmmanveL & sofiaplus@yzhoo.es ) (] o o (] o L

[ | 7eee975ce ‘C’LUPJ;:E;E‘O'LDO gfeadavid@gmail.com ) A o A (i) A o A [:] [ ] (i)

[ |ros1atonizn | AT ALEKANDRAVASQUEZ | oy asuezeasggmailcom | A o A (] A o A (] A o o

O |rostoszor | JoanoavoEseosa juandavidespinosajaramilc02@g) A () A () A o A (] A o (]

1 | snsnemsese | JUAN JoSE BURITICA T | ~ ~ = - ~ —~ v
g »

Registros por pagina: 30 v 1-27 de 27

4
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OBLIGACION 26

;TUS SUENOS CUENTAN! _e

Y para hacerlos posibles, te traemos lo mejor en educacion. 7 V
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL A

HORARIO:
Lunes a Viernes 8:00 a 12:00 a.m.

Duracion : 40 horas
Fecha de Inicio : Martes 12 de Marzo s &V Excel
T

REQUISITOS:

v Copia del documento de identidad.
v Correo electrénico y contacto.

v Mayor de 16 afios.

Nota:

Los documentos se recibiran en sobre manila debidamente marcado con el nombre del
aspirante, SENA - PARQUE EDUCATIVO BARBARA CABALLERO Y ALZATE

YOLOMBO

Para mayor informacion pueden comunicarse via WhatsApp 3012854778, correo electronico

mfrancoc@sena.edu.co Oferta Especial
Curso formacion complementaria

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

SENA

N



