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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril 30 de 2024

Sefor

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 5852179
Instructor Grado 19

Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del aiio 2024

Referencia: No 5852179 DEL ANO 2024

Julio César Becerra Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91233566 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales del
Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma deCuarenta y tres millones seiscientos trece mil
cuatrocientos noventa pesos m/cte ($43.613.490). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2024. b)nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024,
por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
m/cte ($4.465.545).

Plazo: serd hasta 30 noviembre 2024

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional
de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la media en la
red de conocimiento automatizacién y electrénica en el area tematica electrénica
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién | Se verificaron actividades de | Evidencia 1.
de los procesos formativos | planeacién pedagdgica mes de abril: 1 guias

1 de acuerdo con los|2710171 - 2705272 - 2919186 - | instrumentos de
lineamientos 2940853 evaluacion
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el
centro de formacién lo Evidencia 2:
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo 2-6-25 reuniones
curricular de programas . . . CAT

. Prog . Asistencia a reuniones de red
de Formacion Profesional . .

2 planeacion 2024, reuniones CAT vy

Integral, conforme a las o .
. ) capacitaciones requeridas por el

necesidades nacionalesy a )

. . supervisor del contrato.
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes idenci
previos correspondientes Evidencia 3:
a las fichas asignadas, de | . .

instrumento  de  evaluacion de | 3-7-9 reporte

3 | acuerdo con los aprendizajes previos juicios de
procedimientos, plazos y P Jes P :

) o evaluacion
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
Ejecutar la  formacidén
profesional integral de Evidencia 4:
acuerdo con el curriculo, | Se impartio la formacion profesional de

a desarrollo curricular vy | las diferentes areas de acuerdo con el | 22. evidencias de
proyecto formativo de los | curriculo de las Fichas 2710171- | formacion
programas del area | 2705272-2919186-2940853
tematica objeto del
contrato.

Evidencia 5:
Aplicar segun la Elaborar las guias y desarrollo de

5 | modalidad, estrategias de | aprendizaje de acuerdo con |Ia

ensefanza, aprendizaje, especialidad FICHA 2710171

seguimiento y evaluacion
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de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

FICHA 2705272

FICHA 2919186

2940853

https://drive.goog
le.com/drive/fold
ers/IWpmGTIND
9Im5cMzvD4dOf
MqGs6USff5v?us

p=drive link

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion
del area temdtica objeto
del contrato.

Asistencia a reuniones red, planeacion
2024, reuniones CAT y capacitaciones
requeridas por el supervisor del
contrato.

Evidencia 6:

2-6-25 reuniones
CAT

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel  de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las Fichas
Asignadas en la presente Vigencia

Evidencia 7:

3-7-9 reporte
juicios de
evaluacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula,-
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
donde se realiza apoyo al proceso de
matricula extemporanea aprendiz ficha
2919186

Evidencia 8:

8. documentos
matricula correos
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complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

realizar Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registro de juicios evaluativos del

ese estado. b). . o Evi ia9:
. - ) reconocimiento de aprendizajes videncia 9:
Registrando juicios ) L .
, previos, los juicios evaluativos, rutas de
evaluativos del . . 3-7-9 reporte
9 e aprendizaje, para los beneficiarios | T
reconocimiento de ) uicios de
. . nuevos, reintegrados o trasladados. e). ,
aprendizajes previos, los : : evaluacion
o . envio de correo al Coordinador
juicios evaluativos, rutas L. ,
. Académico oportunamente anomalias,
de aprendizaje, para los | . . .
. inconsistencias, novedades de
beneficiarios nuevos, . .
. aprendices y hallazgos en el registro de
reintegrados o . S
la informacion.
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.
Participar cuando el
centro lo requiera en el
roceso de seleccidn . . .
p. o " | No se ejecutaron actividades | No Aplica
10 | disefio de talleres e . . .
. pertinentes para esta vigencia. (Sennova)
instrumentos gue
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién
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de aprendices

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocioén
del portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

17

Acompanar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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el equipo de Bienestar al
Aprendiz

Apoyar y acompafiar los

procesos de
18 autoevaluacion de | No se ejecutaron actividades | No aplica
programas de formacién | pertinentes para esta vigencia.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién
Participar en las labores
de montaje y puesta en
ha d i
marc 'a . © . fequos Y No se ejecutaron actividades | No aplica
19 | maquinaria utilizados en la . . .
- . pertinentes para esta vigencia.
Formacion Profesional
Integral
Asistir y participar
activamente en las .
) No aplica
reuniones  programadas
20 por la(s) red(es) de | No se ejecutaron actividades
conocimiento propias del | pertinentes para esta vigencia.
Centro de Formacioén a las
cuales sea invitado.
Participar en reuniones No aplica
y/o transfelre%nuas tecnicas No se ejecutaron actividades
21 | y/o pedagdgicas. . . .
pertinentes para esta vigencia.
Evidencia 10:
) ., | Se impartié formacion en articulacion
Ejecutar la  formacidén .
. . con la media.
profesional integral en los FICHA 2710171
dif t ivel
| T | R R 7o
complementaria y virtuali Fecha: : abril: 1y 8. A 270272
que programe el Centro Rango de hc?ras lunes 14:00 A 19:00 FICHA 2919186
. Fecha: : abril: 2y 9
de Formacion
Rango de horas martes de 13:00 a 2940853

19:00 horas
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Nombre del programa:Implementacién
y mantenimiento de equipos
electrénicos industriales.
Competencia: Mantener sistemas
electrénicos digitales industriales no
programables, programables y
embebidos segun orden de trabajo.
Actividad de aprendizaje: Implementar
sistemas de control en sistemas
embebidos, interactuando con
terminologia técnica en ingles.

Horas de formacion: 22

N¢ FICHA: FICHA 2710171

Fecha: : abril: 15,22,29.

Rango de horas lunes 14:00 A 19:00
Fecha: : abril: 16,23,30.

Rango de horas martes de 13:00 a
19:00 horas

Nombre del programa:Implementacion
y mantenimiento de equipos
electrénicos industriales.
Competencia: Mantener sistemas
electrénicos digitales industriales no
programables, programables y
embebidos segun orden de trabajo.
Actividad de aprendizaje Colocar a
punto sistemas digitales para su
correcto funcionamiento.

Horas de formacion: 33

TOTAL FICHA: 55 HORAS

N2 FICHA: FICHA 2705272

Fecha: abril 4,11

Rango de horas jueves de 14:00 a
19:00 horas.

Nombre del programa:Implementacién
y mantenimiento de equipos
electronicos industriales.
Competencia: Mantener sistemas
electrénicos digitales industriales no

https://drive.goog
le.com/drive/fold
ers/IWpmGTIND
9Im5cMzvD4dOf
MgGs6USff5v?us

p=drive link
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programables, programables y
embebidos segun orden de trabajo.
Actividad de aprendizaje: Implementar
sistemas de control en sistemas
embebidos, interactuando con
terminologia técnica en ingles.

Horas de formacién: 10

Ne FICHA: FICHA 2705272

Fecha: abril 18,25

Rango de horas jueves de 14:00 a
19:00 horas.

Nombre del programa:Implementacién
y mantenimiento de equipos
electrénicos industriales.
Competencia: Mantener sistemas
electrénicos digitales industriales no
programables, programables y
embebidos segun orden de trabajo.
Actividad de aprendizaje: Colocar a
punto sistemas digitales para su
correcto funcionamiento.

Horas de formacidn: 10

TOTAL FICHA: 20 HORAS

N2 FICHA: FICHA 2919186

Fecha: abril 5,12,19.

Rango de horas: viernes de 13:00 a
18:00

Fecha: abril 6,13,20.

Rango de horas: sabado de 07:00 a
13:00 horas.

Nombre del programa:mantenimiento
y ensamble de equipos electrénicos.
Competencia: Diagndsticar circuitos
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electrénicos seglin manuales técnicos y
normativa tecnica.

Actividad de aprendizaje: Aplicar las
leyes de analisis de circuitos para
determinar las variables que rigen su
comportamiento de acuerdo con las
metodologias.

Horas de formacion: 33

Ne FICHA: FICHA 2919186

Fecha: abril 26.

Rango de horas: viernes de 13:00 a
18:00

Fecha: abril 27.

Rango de horas: sdbado de 07:00 a
13:00 horas.

Nombre del programa:mantenimiento
y ensamble de equipos electrénicos.
Competencia: Diagndsticar circuitos
electrénicos seglin manuales técnicos y
normativa tecnica.

Actividad de aprendizaje: Manejar
instrumentos de medida como
multimetros, osciloscopio, generadores
de sefial, para identificar variables
eléctricas y electrénicas .

Horas de formacion: 11

TOTAL FICHA: 44 HORAS

N2 FICHA: FICHA 2940853

Fecha: Abril 3,10,17

Rango de horas: miércoles de 07:00 a
12:00y 13:00 de 19:00 horas.

Nombre del programa:Sistemas
teleinformaticos.

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.
Actividad de aprendizaje: Identificar las
herramientas informaticas de acuerdo
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segun contexto tecnoldgico de la
organizacion .
Horas de formacion: 33

Ne FICHA: FICHA 2940853

Fecha: abril 24

Rango de horas: miercoles de 07:00 a
12:00y 13:00 de 19:00 horas.

Nombre del programa:Sistemas
teleinformaticos.

Competencia: Mantener equipos de
computo segun procedimiento técnico.
Actividad de aprendizaje: Reconocer el
tipo de mantenimiento de equipos de
computo y las herramientas a utilizar
segun el procedimiento y normativa
Horas de formacion: 11

TOTAL FICHA: 44 HORAS

TOTAL HORAS MES 163

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias institucionales

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo comproml|SO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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25

que apoyan formacion
virtual)

Evidencia 11:
Participar en las

actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion

Asistencia a reuniones.

2-6-25 reuniones
CAT

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
(Sennova)

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de |Ia
misién  institucional vy
apoyar la planeacién de
los procesos contractuales
de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluaciéon
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente

Brindar apoyo en todos los No aplica
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
30 | integral participativa del
Centro

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos  necesarios | No se ejecutaron actividades
para la adquisicion de | pertinentes para esta vigencia.
materiales de formacién y
demds bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Atender oportunamente
los requerimientos que

31 No aplica

Se recibi6 correo por prte de
Coordinacion para la presentacién

haga el supervisor del | . . . .,
8 P informes mes de Abril de la ejecucidn
contrato y  presentar 32 atender
del contrato.

|r1form.e,s mensuales de la Fecha 17 abril 2024 solicitudes cuenta
ejecucioén del contrato.

Las demds necesarias para
33 | el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Evidencia 12:

32

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

GTH-F-062 V10
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 75482256-76700743 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes
de marzo del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialme\nfe

|
\\g
JULIO CESAR BECERRA PINZON

Contratista™
C.C. No. 91233566

Recibi a satisfaccion:
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-5852179 de 2024
Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIO CESAR BECERRA PINZON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852179
MES ABRIL 2024

Evidencia 1-Obligaciéon 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

Guia_RAP1_OperarHesramientas. docx - Word

Como téenico tiene que por favor verificar, que elementos o partes del sistema del equipo de
cémputo se encuentran faltantes o hacen falta y debe por favor completar su Instalacién para la
ionamiento de los equipos al 100%, resuelva las siguientes Inquietudes en

faltante hace referencia el mensaje en pantalla?
2. iCémo determina que, el elemento faltante sea el apropiado, con base a los demés

3. ¢Existe la posibilidad de que el computador sea funcional en este momento? ¢Por qué?
tidad?

e permitidos? ;Cusles son?

'-Fé;'n»i'us ® e Ce@ | hawedmow
llustracion guia rap01 operar herramientas
Evidencia 2- Obligacion 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Hay extensiones instaladas que podrian afectar ia calidad de la llamada

C  CAMILO TORRES (Presentando)

%

KATHERYNN ORTIZ ANA BEATRIZ PINEDA ..

IG

JOSE DIAZ

7:05am. | gye-zhvc-wie ~ 4@ ® = e m ®

# * 0 -3 O00F O 2 e @ Aaum T W

llustracion reunion virtual cat
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SENA

Evidencia 3- Obligacion 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

x
inicio [ £ Compartir
% ansseit Sl <K= < [ Ajustar texto General - i il Z Avtosuma A
[ g = 5, [E T z
R - ) Rellenar =
b o WK s - DA = ElCombiy cniais| $ - % wo G g1 | Fomso Darfomuio tlosde seta fimina fomuto | 1 SP Odenary Buscay
Portapapeles 1 Fuente n Alneadién " Namero n Esilos Celdas Modiiar -
AL = £ || Reporte de Juicios de Evaluacion -
E [+]
30536 - Evauar 104 de acusrdo con procedimienios d telecomuricaciones y[GG5206 . AP 03 - DOCUNENTAR LAS CCTONES REALZAGAS EN LA RED[FOR EVALUAR A
norma on L4
38536 - Eus\usr red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 555257 RAF' 01- DEF\N\R LDS F'ARAMETRDS Y RECURSOS DE LA RED DE|POR EVALUAR -
4 oo ACULERN CON NOBMATIVA OF TELECOMUNEACIONE
R et derachos Fandamentales Gel Gabalo an o mares 42 T2 E654T3 - 1- RECONGCER EL TRABAJD COMO FACTOR DE MGVIIDAD FOR EVALUAR
4 Constiucién polca y los convenios intemacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACIGN VITAL CON REFERENCIA A LA
MowELA el Y A ne oy | voama
8558 - Ejercer derechos landamentales del trabajo en el marco de 635414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA GIUDADANIA LABORAL CON_[POR EVALUAR
o ‘constitucion politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la SEA‘S - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO|FOR EVALUAR
47 ‘constitucion politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONVENIOS
BMACIONALES 14 £
38558 - Ejercer derechos fundameniales del trabajo en 8l marca de 8 635416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDD EN CUENTA [POR EVALUAR
4 ContiuEién polica y los converios imamacionalsa EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
a0 O FeTatas ormalias y Gitaes s scuerdo co prtocalos ¥ sasm RAPT1 CATACTERIZAR HERRAVIENTAS INFORWATICAS SEGUN|APROBADD TC 91239566 - JULIO CESAR BEC
(I TECK BEANZACIAN
50 3957‘ DpErar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 5554‘5 RAP 04 DDCUMENTAR LA EESTIDN DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR
" 2nn 4 op
o T - Operarheramirtas romalcas y Bgtales g acusrdy con protocclos y[665413 - RAD 02 \MPLEMENTAR CDMF‘DNENTES DE LAS FERRAMIENTAS [POR EVALUAR
"
39571 DpErar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y 55542“ RAF' ﬂ3 F’LAN\F\CAR LA \NFDRMACIDN SEEUN CR\TER\DS DE POR EVALUAR -
5 ssrienicas lieesrc pioan o
Hoja @

G [ ] O]
Liste

B om OE -+ 0%
" @R DO R Ce 6 —

~awme AT W

llustracion reporte juicio evaluativo ficha 2940853

Evidencia 4- Obligacidn 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

|
| 1
\l ]
el |
Th t =i
| Y |
| B E—
| EE |
Wi e |
1 |1 T
| 1T |
1 11
11
11
| <
H
B
~— T "

Ly op

llustracion formacion ficha 2705272 abril 18 2024
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llustracion formacion 2710171 abril 16 2024

llustracion formacion 2919186 abril 12 2024
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lustracion formacion 2940853 abril 17 2024

Evidencia 5- Obligacidn 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Archivo Inicio Insertar Disefic
s X, Cortar - P Buscar -
N - . . A B
I Calibri LM E- AR 4 2L T | ambcend| AcBbCc ABDCc AaBbCe AaBbced: AaBbCe AGBBCC .
peom B Copiar N “ A - 3B Reemplazar
ei! s N K S -abex. x* [ - - A~ g T Normal | Parrafo de... Sin espaci... Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titula4 < % Seleccionar ™
Portapapeles i Fuente L] Parrafo & Estilos o Edicién A
. TR FARE FERE FRRT FY SN RY SRR ANR IRRCFRRT RRY TRRE-INRT-INRT IR RRCNY: S [x]
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE D
3.1 Actividades de reflexién inicial
Estimado aprendiz @
En este momento de la guia, vamos a realizar el montaje del circuito expuesto en la imagen
sobre la plataforma Tinkercad,observe su funcionamiento: Y
e .
Explique:
- ;Qué sucede al cambiar el valor del comando: Serial bagin(9600):?
- ¢Por qué varia la intensidad del led?
-~ ¢Qué sucede al cambiar el valor del comando; di in, LOW); por
Low).? -
Piginazdes 1049 palabras 1%  Espafiol (Colombia) El B -—— 4+ 100%

" S8 0LHORCe 6B ~aww L |
llustracion guia rae 10 programa electronica
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Evidencia 6-Obligacion 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del
contrato.

v ® Whatshpp X L Mest gyezhicie © x + - 8 X
C % meetgoogle.com/gye-zhvc-wie * RO @
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si estd insc. [ Todos los marcadores

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada

C  CAMILO TORRES (Presentando)

Q
: Y “
L
® Romulo Ardila @ YENNY PATRICIA RO. ® ANABEATRIZ PINED.

£
-

™ X
RESIEIR. SO ®IBLY tulio SOSA, YENNY PATRICIA
4 -0 @ b ®e : % RODRIGUEZ ATUESTAy 5 mas

.
levantaron la mano
« EEEEEY = ¢ © -

7:09 a.m. | gye-zhvc-wie

2 "0 - 03O R L e ~Agom et B
llustracion captura de pantalla reunion CAT

Evidencia 7-Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

~ @ bl - OneDrive x + = X
€« c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/jcbecerrap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fjcbecerrap_sena_edu_co%2FDocumen... [ v | Mn) o
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si esta insc. [ Todos los marcadores
= -
TGN Oneprive P Busca a & 2 o cesar e, |

° @ Compartir G Copiarvinculo | Descargar {3 Automatizar v IF Organizar v

> Detalles
Mis archivos > 2024 cuenta de cobro julio cesar becerra > carpetas 2024 > 3-7-9 reporte juicios de evaluacion > abril &

| B (3  Nombre 1 ~ Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... v Compartir Actividad

= 2| 2940853 abril Reporte de Juicios Evaluativo. hace 5 horas Julio Cesar Becerra Pin 235 KB & Compartido

Jo <

@

= QELEEEEQG‘)‘Q Aﬁdvm;‘:;zo’g;s
Ilustracion reporte de juicio a ficha 2940853
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Evidencia 8- Obligacion 8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

" 8- 00T O e

Evidencia 9- Obligacion 9

e 6B
llustracion reporte extramatricula ficha 2919186

| 1§

PSP - Conpact -

11508,
~NENO G B

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

X\ 2940053 sbrd Reporte de Jui

+

y.sharepoint.com/ax/r/personal /jcbecerrap_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDFBCAFGC-1371-4381-B071-61 FF52445C99% 7 Dfile =2..

Reporte de Juicios del

Fecha del Reporte:

5 Ficha de Caracterizacién:
s Cogig:

5 Versién:

5 Deaominacion:

Estado de Ia Ficha de Caracterizaciin:

5 Fecha Inicio:

5 Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacién:
11 Regional

, Centro de Formacian:

ENTRO AGROTURISTICO

, [fips e Nimere de Documento  [Rombre

Apeilido:

|m

¢« 68

llustracion reporte juicio ficha 2940853 rap 1
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Evidencia 10 -Obligacién 22. Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion:

A
Lol

llustracion formacidn ficha 2710171 abril 16 2024
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lustracion formacion 2940853 abril 17 2024
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Ilustracion formacion 2919186 abril 12 2024
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Evidencia 11-Obligacién 25. Participar en las actividades de induccidn y reinduccidon que sean requeridas
por el centro de formacién.

v ® WhatsApp X [N Meet: gye-zhvc-wie 9 x  + - a X
G 25 meetgoogle.com/gye-zhvc-wie * B O O
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si estd insc. 3 Todos los marcadores

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llamada 0 formacién  De

€ CAMILO TORRES (Presentando)

YENNY PATRICIA ROD... ANA BEATRIZ PINEDA ...

X

X - $
r“a’!‘ KATHERYNN ORTIZ, Diego Alexander

% Arenas Duarte y 2 més levantaron la Abrirfila X

Ve re®20009

el P2 80@ 0
Diego Alexander Ar¢ mano

7:Mam. | gye-zhvc-wie . B e 3 8 ®

4 * 0 -3 0OF ® Q2 2 e @ AGom e B

Ilustracion Reunion CAT tema: Cuentas

Evidencia 12-Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

v ® WhatsApp X | M Gestién cuents de cobromes | X | - o %
€« c 25 mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGxSIQdqBAZQKMRjzTWCSGCRXGW ® | Ww} [ )
G Google & Julio Cesar Becerra.. @ Verifique si esta ins [ Todos los ma
= M Gmail Q_ Buscar en el correo electronico T o ® @ @
2 Redactar <« ®m O w 85 0 @ m D i 6 < >
o Tania Vaneza Naranjo Lopez @ 1 1 sce 4 dia: P “
& Recibidos |
Cordial Saludo, estimados instructores
Yr Destacados
® Pospu Deseéndoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar
D Importantes aind del de programas espaciales Ing. Oscar Willlam Vergara Romero, me permito informar que el trémite de reporte
correspondiente a honorarios del presente mes se efectuara a partir del viernes 19 de abril de 2024 verificar cronograma adjunto, por favor antes de
B Enviados asistir a su cita enviar sus archivos GF y GC listos, estos se deben remitir al dinamizador :
[ Borradores
Dinamizador: Christian Camilo Torres Chacén- cctor
*D Categorias
Nota:
2, social
© Notificackones 1. Por favor el dia de su cita alimentar y diligenciar
£l formato GFPI-F-035_V2 FORMATO ARTICULACION CURRICULO (En Fisico) Firma manuscrita
Ry Foros -En la carpeta 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4, Adjuntar el reporte de Juicios
©  Promociones Evaluativos
R ek Para ol trémite de pago les agradezco tener en cuenta las siguientes indicaciones:
Etiquetas + ‘ Gestion Financiera |
nombrado asi: GF CC RP MES ARO.pdf <
» ™ (iman]
‘ 9302, m.
- " 3 ’
2 "0 -3 00 e Q2 e @ NGO W g, B

N\
llustracion u(er}der correo Reporte cuenta abrill
\

Julio Cés ara Pinzén
Instructor Sena- rticulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 5852179
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919186 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

4/04/24 10:31

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

4/04/24 10:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2940853 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/04/24 10:31
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710171 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

4/04/24 10:31
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FICHA 2705272 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A ,ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

4/04/24 10:31 Page 6 of 7



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

4/04/24 10:31 Page 7 of 7



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

El servicio publico | Funcion

«f&@i}

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Julio César Becerra Pinzon

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

R 298 R A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
abril de 2024, a las 09:20:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91233566
Caodigo de Verificacion 91233566240416092010

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:23:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245254725

Bogota DC, 16 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR BECERRA PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91233566:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/4/24, 9:25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:15 AM horas del 16/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91233566
Apellidos y Nombres: BECERRA PINZON JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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16/4/24, 9:25 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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16/4/24, 9:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2024 09:29:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91233566 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89927263 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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16/4/24, 9:35 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:35:04 horas del 16/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91233566,
Apellidos y Nombres BECERRA PINZON JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91233566 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/04/2024 09:26 AM

Cadigo Verificacion: NBLS724MCT
Vélida hasta: 17/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



