FORMATO SOLICITUD COTIZACIONES

ADVERTENCIA

La cotizacién solicitada servira unicamente de base para la elaboracion de un
estudio de mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente NO obliga a las partes.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL PARA EL GRUPO DE INCORPORACION DE NARINO, PARA
REALIZAR VALORACIONES A LAS CONVOCATORIAS ORDENADAS POR LA
DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA
VIGENCIA 2020.

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

(Por favor aclarar Ia validez la cotizacion, se solicita que no sea inferior a 60 dias |
calendario a partir de la fecha.)

CONDICIONESTE
CNICAS MINIMAS

Sg debera tener en cuenta el Anexo No. 1 con las CONDICIONES TECNICAS
MINIMAS.

CONDICIONES
DE
CONTRATACION

Las obligaciones del contratista se encuentran descritas en los
Anexos No. 1 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS y el Anexo
No. 2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA del presente
estudio previo.

La Policia Nacional - Direccion Administrativa y Financiera
cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

OBLIGACIONES

DEL
CONTRATISTA

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o
proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto con el
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas
documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo
establecido o, si recibidos son devueltos por inconsistencias
tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Nacional - Direccion Administrativa y
Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se
hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con
el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo
al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC).

FORMA DE
PAGO

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes
vencido considerando para efectos de liquidacion de los
mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: la entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los
descuentos de aportes al sistema.




PLAZO DE | El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses,
EJECUCION DEL |contados a partir de la aprobacién de la garantia unica, sin
CONTRATO exceder el 25 de diciembre de 2020.

RIESGOS DE LA

CONTRATACION | L@s contempladas en el Anexo No. 3

MECANISMOS DE
COBERTURA DE | Las contempladas en el Anexo No 3.1
LOS RIESGOS

VALOR
OFRECIDO

El cotizante debera tener en cuentas todos los gastos en los que incurra para la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
constituciéon de garantia unica, transportes, operarios, etc.

PLAZO PARA
PRESENTAR
COTIZACION

El plazo seréa de tres (03) dias calendaric contados a partir del recibo del presente
documento. La cotizacién debe ser enviada a la Direccion de Incorporacion —
Grupo de Incorporacién Narifio de la Regional de Incorporacion No. 4 con sede en
Pasto, ubicado en la Calle 20 con Carrera 27 esquina Teléfono 7239002 - ext. 220
y/o a los correos electronicos dinco.ginar@policia.gov.co.

Nota: Con la presente cotizacion, el oferente esta de acuerdo con las condiciones (juridicas, técnicas
y econémicas) establecidas por la Policia Nacional.
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Asunto: Informacién cotizacién

La presente tiene como fin presentar la cotizacion para las actividades en desarrollo del objeto de
contrato de prestacion de servicios profesionales en Trabajo Social, asi:

VALIDEZ DE COTIZACION:.Sesenta dias (60)

La prestacion de servicios abarca los siguientes aspectos de [osf,cuaies estoy de acuerdo:

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

METODOLOGIA:

Con base en la programacién propuesta, en coordinacion con el Jefe del grupo de Incorporacion
Nariio a cargo de la seleccion del talento humano para la Policia Nacional y los parametros
establecidos por el Resolucién interna-No.03684 de 08/08/2017 “por la cual se adopta el Protocolo
de Seleccion del talento Humano para la Policia Nacional, en su capitulo VI VALORACION

SOCIOFAMILIAR.

« La visita sociofamiliar se desarrollara de acuerdo a los parametros establecidos en el articulo
33, desarrollo de la valoracion del Protocolo de Seleccion del talento Humano para la Policia
Nacional, (Resclucion interna No.03684 de 08/08/2017) L

« Acompafiamiento y asesoria al personal del grupo de Incorporacion Narifio en lo que |-
corresponde a su alcance del objeto.

. El contratista debera contar con la disponibilidad de tiempo para atender los requerimientos
derivados de la ejecucion del contrato durante el plazo pactado. x i

« Apoyo en la Direccion de Incorporacion de acuerdo a las necesidades del servicio en la.|

valoracién medica. .
« Participacion y aporte en mesas de trabajo relacionadas con la de valoracién SocioFamiliar. ?

PRODUCTOS:

. Mensualmente el profesional deberé entregar (en medio fisico) un informe ejecutivo de las
actividades y productos realizados al supervisor del contrato.

« Diligenciado el formato de Ia valoracion sociofamiliar correspondientes"a cada una de las
valoraciones con la descripcion de cada uno de los aspectos evaluados, teniendo en cuenta
hechos, y situaciones que revista importancia para recomendar el ingreso o no del aspiranteta
la.institucion.. ’

« Registrar el conceptd cuantitativo y cualitativo de la valoracion a los aspirantes en el sistema
de informacién de Incorporacién “SINCO". k.

« Informar al responsable de los agendamientos del grupo de Incorporacion Narifio el listado de
aspirantes valorados con sus respectivos resultados, permitiendo agilizar el proceso. . '

« Redactar planes para alcanzar los objetivos y conseguir los resultados acordados, asegurando
que son claros y evaluables, incluyen cualquier desacuerdo, necesidad no.atendida y riesgo
potencial asociado @ elia, cémo se va a trabajar con los problemas que surjan y los
procedimientos de reclamacion. :
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« El trabajador social estara obligado no sélo a’la investigacién inherente a las funciones
sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo profesional para revisarlo
permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que
debe dar respuesta.

COMPROMISOS: _

El contratista se comprometera a mantener completa reserva y la mas estricta confidencialidad

respecto a la informacion que se maneje del proceso, asuntos propios y de sus clientes, y de

cualquier tercera parte que puedan llegar a su conoeimiento y como profesional no proporcionara
informacion a ninguna persona u organismo relativa a los anteriores- aspectos a menos que el

grupo lo autorice por escrito a hacerlo. ' .

El contratista se compromete desarrollar un trabajo de campo mediante el desplazamiento a los

domicilios de los aspirantes y sus comunidades en jurisdiccién de la Regional de Incorporacion

No. 4 de la POLICIA NACIONAL, realizando up diagnéstico de su entorno familiar y social bajo los

parametros de responsabilidad y ética, cuyo procedimiento es el establecido en el Protocolo de

Seleccion del Talento Humano de la POLICIA NACIONAL para el area social arantizando asi

un ajuste del 100% entre el perfil del evaluado-y las competencias requeridas por la Institucion. El

transporte del profesional se realizara en vehiculos institucionales previa coordinacion con el Jefe
del Grupo de Incorporacion de la Regional correspondiente, los gastos y demas emolumentos
derivados de las visitas se entienden cublertos con el valor del contrato.

Sin autorizacion escrita del Grupo de Incorporacién Narifo de la Regidon No. 4, nunca extraera
informacion del Area, sus clientes ni terceras partes, excepto en el curso normal de sus deberes.
En ningtin momento sin consentimiento por escrito del Grupo de Incorporacién Narifio de la Regién
No. 4, se revelaran sus sistemas, métodos, procesos, ideas, especificaciones, datos, know-how,
hechos o informacion de cualquier naturaleza que pueda llegar a su conocimiento en el curso de
su trabajo; excepto aquello de dominio publico, mantendra siempre esta Informaci&'m en estricta
reserva. >

E| contratista debera contar con los medios tecnolégicos necesarios y disponibles, que le permita
realizar informes y/o conceptos que sean requeridos y necesarios.

E| contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca p‘or el desarrollo de
las actividades ejecutadas dentro del proceso de seleccién de especialidades, teniendo en cuenta
lo establecido en el formulario No. 1 Acuerdo de confidencialidad.

-
.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo:f'ei contratista debera cumplir con lo
establecido en el formulario N° 2 compromiso con el sistema de gestidn y salud en el trabajo.

Caracteristicas Técnicas Ambientales:

« El contratista debera garantizar que los resultados que se entregaran a la Policia Nacional
de forma digital lo realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustado
de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 “Pardmetros sobre la eficiencia
administrativa y fineamientos de politica cero papel en la Policia Nacional” (Aplica a los
contratos que deben presentar informes, manuales y/o informacion).

« El contratista debera eliminar el uso de las bolsas plasticas en la entrega de resultados,
como accién contundente para el manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales,
en cumplimiento a la Resolucion 2184 del 26/12/2019 “por el cual se madifica la
Resolucién 668 de 2015, sobre uso racional de bolsas plésticas y se adoptan otras
disposiciones” articulo 2, 3, 4 y 5, aplica para todo el territorio nacional.




2,5 - a
: e
Vo T

E ]

Ley 1973 del 19/0g2019 "Por medio de la cual se regula y: prohibe el ingreso,
comercializacion y Uso de bolsas y ofros materiales” plasticos en el Departamento
Archipiélago- de?Sar Andrés, Providencia y Santa Catalina .e islas menores qgue Io
* componen, y se.dictap otras disposiciones”, articulo 8, 7'y 8, para fodo elterritorio nacional
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VALOR DE A PROPUESTAE
$ 2.123.643}_65' MIc ménswl,-&i,de los cuales se dispondra para los gastos personales, transportes,
impuestos, etc, qlie’ se requieran durante la ejecucion-del-contrato. = o
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RUBY MARCELA'GARZON::DTAZ—
Profesional-en Trabajo Socials-

Cedula: 1085267423 Pasto

Calle 22 No 1 -30 Los Pinos -8122665011
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