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Yopal -Casanare, 23 de abril de 2024

ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del sector hace parte de la planeacion de los procesos de contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "la entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los documentos del Proceso”.

La Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber del analisis
de la entidad estatal, permite realizar el estudio del sector para la suscripcién de contrato
de prestacion de servicios, de acuerdo a la Guia para la elaboraciéon de Estudio de Sector
publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracion de Estudio de Sector
publicada en el portal Unico de contratacibn www.contratos.qgov.co, en el capitulo Il
contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion de
minima cuantia y contratacién directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacion directa bajo la modalidad
de Contrato de Prestacion de servicios que trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la
precitada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacion directa, eleccion del proveedor del bien o servicio y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Aspectos Generales del Mercado
Comportamiento del Gasto Histérico
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado

YVVY

1. ASPECTOS GENERALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA RAP LLANOS.
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MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa- contrato de prestacion de servicios
profesionales.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato
serd en la ciudad de Yopal — Casanare.

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/cte ($5.000.000,00).

FORMA DE PAGO: La RAP Llanos pagara al contratista asi: Dado que del contrato a
suscribir asciende a la suma CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
incluidos impuestos, este se pagara en dos (2) mensualidades a razén de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000) cada una, previa
presentacion del informe de actividades realizadas durante cada periodo de prestacion
de servicios, aprobado por el supervisor del contrato, en el que debe constar la
acreditaciéon del pago de aportes a seguridad social, salud, pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales en el porcentaje sefialado en la ley; no obstante, la forma de pago
prevista, queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensualizado de
Caja - PAC. PARAGRAFO: Cuando el Contratista requiera viaticos y gastos de
desplazamiento para el cumplimiento del objeto contractual, la RAP Llanos pagaré los
mismos al Contratista, previa autorizacion del supervisor del contrato.

LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993,

modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto
de liquidacion.

ASPECTOS ECONOMICOS

1.1.1 ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aiio corrido Trimestral
202371 / 20237y 20237-1 ¢
202271 2022 20237-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,8 03 -0,3

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
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En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
PERSPECTIVA LEGAL

La Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama
Ejecutiva del poder Publico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza
publica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de la actividades y
funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones
dirigidas desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las
ubicadas en departamentos, distritos 0 municipios (articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las
zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde a los Departamentos como entidad fundamental la division politico-
administrativa del Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

La constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 2 son fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo.

Que conforme con el articulo 306 de la constitucion politica de Colombia, los
Departamentos de ARAUCA, CASANARE y VICHADA podran conformar una Region
Administrativa y de Planificacion, con personeria juridica, autonomia y patrimonio propio,
siendo su objeto principal el desarrollo econémico y social del respectivo territorio.
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Que articulo 30 de la Ley 1454 de 2011 define a las Regiones Administrativas y de
Planificacién como “entidades conformadas por dos 0 mas departamentos, con personeria
juridica, autonomia financiera y patrimonio propio, cuya finalidad esta orientada al desarrollo
regional, la inversion y la competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la
Constitucién Politica y en el marco de los principios consagrados en dicha ley, enfatizando
la gradualidad, flexibilidad y responsabilidad fiscal”.

Que mediante convenio de asociacion No 1392 del 13 de agosto de 2021 se constituyé la
Region Administrativa y de Planificacion RAP LLANOS entre los departamentos de Arauca,
Casanare y Vichada, como persona juridica de derecho publico de naturaleza asociativa
del orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y
la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo
econdmico y social, la inversion, la innovacion, la competitividad del territorio objeto de su
competencia y el bienestar de sus habitantes.

Que de acuerdo con el articulo 21 del Acuerdo Regional No 001 de 2022 el Gerente de la
Region Llanos, sera para todos los efectos el representante legal de la entidad, contara con
la facultad nominadora y celebrara en su nombre los actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendr4 su representacion legal, judicial y
extrajudicial y podrd nombrar apoderados especiales que demande la mejor defensa de los
intereses de la misma.

Que para el cumplimiento de la misionalidad, objeto, competencias y funciones de la Region
Administrativa y de Planificacion Rap Llanos, asi como la ejecucidn de las politicas, planes
y proyectos a cargo, se requiere la conformacion de un equipo de trabajo que permita la
implementacion y operacién de la Regién Llanos y de los instrumentos de desarrollo y
planeacion de las entidades territoriales vinculadas a la RAP.

De acuerdo a la necesidad establecida en el estudio previo que sustenta el presente
proceso, el procedimiento de contratacion se adelantard a través de modalidad de
contratacion directa, ya que, al tratarse de prestacién de servicios profesionales, es
pertinente darle aplicacién a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
plan anual de adquisiciones de la vigencia 2024, por lo que es viable, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion respectivo

ASPECTOS COMERCIALES.

Este aspecto tiene relacion desde la Optica costo- beneficio, que inversién o que puesta
econOmica asume la Regién Administrativa y de Planificacion RAP Llanos para cada
servicio que contrata y que beneficio espera recibir del contrato que celebra con cada
contratista, para el presente analisis, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos y
consideraciones:
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La Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos, previo los estudios
correspondientes requiere contratar persona(s) natural(es) y/o juridicas, cuya actividad sea
la requerida para la ejecucién de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo
institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad acorde
al objeto contractual, mediante las constancias, titulos profesionales, cursos
especializados, certificaciones laborales pertinentes, incluso los de la CaAmara de Comercio,
si es del caso.

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

nmobiarias, alouler de macuinara y eapo
Desamsso oo SE1mas PEMANCOS y HOCESAMINIO 08 dSCE
Salud humana priada in inlemacién

‘Saua rumana pieda con imamacin
Fssturantss, catanng y Bars

Actkdades profesionaies. cientiicas y icnicas

Educacion siperior privada

— 7.
Acthddades de programacite y Iramsmiskin, sgencias de nolicias | E—
- — s
Acsiudaces do emplen, segurisad & imestigacicn privda, senicias @ esicios | ——
Acthidutes sdminisirthas y de apoys d olcina y oiras acthidacies exoeptn ol cantar | .
Puicisad bos

Tuocomuricacionts |
Comen y serdcics de menseria e
Actnidaces s escien 27 -
6.2 —

Almacenamians y acthidases complementaras ol Fanspare
Actiddades de centros de llamadas (Cal canter]

Froduccion de

¥ programas

300 100 200

Fuente: DAMNE — EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

Personal ocupado sin Te Mision™
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. agencise® Farmmneia directa Hora catedras
Seccidn Diivisbén Diescripcidn Mariscidn [ 1 (PP}
Alrnacenaniento acthidades
H Divisitn 52 e ’ o 11.2 89 23 ==
complementarias al transporte
Divisitn 53 Carren y servicos de mensajeria 5T 4.4 13 -
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 11,1 64 456 --
i} Dwvsidn 58 Actividades de edicidn 10.7 10.6 0.1 -
3 Divigidn 59, excepto Produccidn de pelicules cinematogrificas v 13 03 10
Clase 5920 programas de televisidn ’
J Divisidn 60 y Clase Actividades de progeamacidn y transmisidn, a5 21 15
6391 Agencias de poticias : . -
) Divigidn 61 TelecormuniCaciones. 16,8 163 -0.1
Division 62, Diwisidn
J E;' ! " ":;ILSE Desarrclle de  sisternas  informaticos  y 101 108 oA
: procesamiento de datos ’ '
6331
Seccidn L. Divisidn
o) Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN SeccidnN. i Pk = L 106 06
Divisiones 7710, “TUPS
T729y 7730
Divisiones 69, 70O, .
e Actividades  profesionales  cientificas  y
M T1, 72, Clase 7320, icas 12,2 2.1 3,1
Dhvisitn 74
M Clage 7370 Publicidad 145 10,2 43 ==
Divisiones 78, 80
e ¥ actividades  de empleo,  seguridad e
N B1, ewcepto  Clase . . 17.7 43 a1 53
8130 investigacian privada, servicics a edificios
N Clage 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 102 107 05 .
center)
N Division 82 excepto :ﬁ:;:adeso:!;m::‘(i:nd::s ! :::‘.:powpl);:: 13,4 B4 50
Clase E220 ¥ = o g !
center
P Grupe BS54 Edducacitn superior privada 124 B0 5.6 o8 l
Q Clase 8670 Salud humana privada con intermadian 14,2 10z 4.0 -
Divisidn 86 exceplo . L .
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacin 10,8 7.9 29
s Divisiones 90, 92, Otros senvicios de entietenimients y alfos 14 92 53
93,95y 96 Serviciog

Fuente: DAME — EMS
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ASPECTOS FINANCIEROS:

Apunta este aspecto a la determinacion que adopta la RAP LLANOS para fijar los valores
a pagar a cada personal contratado, y los aspectos financieros con los que se cuenta para
cubrir esta obligacion. Es importante entender que se trata de contratacion directa, en la
modalidad de prestacion de servicios profesionales, y que el personal a contratar cumple
con una idoneidad requerida, a partir de alli la Regién Administrativa y de Planificacion RAP
Llanos con los pagos a profesionales en el pasado, ha tenido en cuenta los conocimientos
especificos para el desarrollo del objeto contractual, informacién que se encuentra
consignada en el item valor de la contratacion de los estudios previos. Con estos elementos
esta entidad determin6é expedir la Resolucién 001 del 2024, por medio de la cual se
establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién que celebre la misma, con personas naturales para la vigencia 2024.
Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacién de las entidades
publicas que adelantan estas modalidades de contratacion y se evidencié que, para la
contratacion directa, se obtienen mejores resultados respectos al control, oportunidad y
calidad de la informacién al pactar la remuneracién mediante mensuales, toda vez que el
seguimiento por parte del supervisor se realiza de manera permanente.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Para el cumplimiento de la misionalidad, objeto, competencias y funciones de la Region
Administrativa y de Planificacion Rap Llanos, asi como la ejecucién de las politicas, planes
y proyectos a cargo, se requiere la conformacion de un equipo de trabajo que permita la
implementacién y operacion de la RAP Llanos y de los instrumentos de desarrollo y
planeacion de las entidades territoriales vinculadas a la RAP.

Que la RAP Llanos actualmente no cuenta con personal de planta adicional a la gerencia,
motivo por el cual se hace necesario la contrataciébn de personal mediante contratos de
prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que contribuya al desarrollo
de la funcionalidad de esta entidad, tal y como lo dispone el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, asi como el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, conforme a los cuales “las entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifiqgue la idoneidad o experiencia requerida Yy relacionada con el area de que trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia”.

Que para el cumplimiento de la misionalidad, objeto, competencias y funciones de la Region
Administrativa y de Planificacién -RAP LLANOS- asi como la ejecucion de las politicas,
planes y proyectos a cargo, se requiere la conformacion de un equipo de trabajo que permita
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la implementacién y operacion de la Regién Llanos y de los instrumentos de desarrollo y
planeacion de las entidades territoriales vinculadas a la RAP.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere el acompafiamiento de personal idéneo que
realice actividades relacionadas que contribuyan al desempefio 6ptimo de las actividades
aqui descritas. Por lo tanto, se requiere acudir al acompafiamiento para apoyar las
funciones administrativas que adelante la Region Administrativa y de Planificacion RAP
Llanos; conforme a lo anterior y teniendo en cuenta la certificacién expedida por la Gerencia
donde consta que la RAP Llanos no cuenta con personal de planta que pueda cumplir las
anteriores actividades, se hace necesario contratar un profesional en las areas de
conocimiento de la administracién, economia, y/o a fines, que se encargue de realizar
dichas actividades.

ASPECTOS TECNICOS:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la entidad requiere personal idbneo con su
profesibn o su equivalencia, que cuente con experiencia relacionada, perfil que esta
contemplado en los estudios previos realizados por la entidad de acuerdo a las necesidades
de la misma, resultado del analisis que determina la demanda de personal que permita
establecer rangos de remuneracién apoyados en la idoneidad y experiencia de la persona
que se pretende contratar.

Con respecto al andlisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para
cada contratacion en los respectivos estudios y andlisis previos. Los requerimientos para la
contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los
profesionales, personas naturales y/o juridicas, se hard en consideracién a su idoneidad,
experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio
profesional, tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria,
entre otros aspectos.

Es por ello, que la Regién Administrativa y de Planificacion RAP Llanos ha considerado que
necesita contar con varias personas naturales y/o juridicas, cuya actividad personal,
asistencial, operativa, técnica, logistica, profesional y/o especializada sea a fin al desarrollo
de cada objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo institucional, académico,
funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

ANALISIS DE RIESGOS:

La dependencia solicitante analizé los posibles riesgos que puedan afectar el presente
proceso contractual, tales como su objeto, los participantes, la poblacion beneficiaria, la
disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones
politicas, el sector y el mercado objeto del proceso, la normatividad aplicada.

En virtud de lo anterior, se establecid la matriz de riesgos derivados de la presente
contratacion, la cual se encuentra incorporada en los estudios previos.
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ASPECTOS REGULATORIOS

El contrato para suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige
por las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto ley 019 de
2012, decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demas normas que la complementen,
adiciones, modifiquen y reglamenten, en especial las siguientes:

= Ley 80 de 1993, articulo 32 Num. 3°: Contrato de prestacion de servicios: Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

= Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h “prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (...)".

= Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. (...)".

ESTUDIO DE LA OFERTA

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos, cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones; su division se realiza de acuerdo con
0s procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente: 1. Sector primario 0 sector agropecuario. 2. Sector secundario o
sector industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios. El sector terciario incluye todas
las actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, como ejemplo de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacioén, los servicios de apoyo y los servicios profesionales, el Gobierno
etc.

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncio inicialmente, el contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, puede celebrarse tanto con
una persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de carécter contractual, pueden
ofertar a la Regién Administrativa y de Planificacion RAP Llanos, los servicios requeridos,
todas aquellas personas naturales o juridicas, que se encuentren inscritas en el RUT y cuya
actividad econdmica principal esté relacionada con la prestacion de servicios de caracter
profesional, acorde con la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones.
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Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la
capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos, resulta muy beneficiosa la
celebracién de un contrato de Prestacion de Servicios profesionales, con una persona
natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que
esta modalidad contractual.

La RAP Llanos y otras entidades de nivel hacional han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer,
bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Es necesario _indicar, gue los cuadros de contrataciones histéricos son una
referencia para poder comprobar gue el valor presupuestado para pagar en forma
mensual por los servicios que se contraten son adecuados, pero no significa gue
sean promedio de los valores que parecen en los cuadros, yague las actividades que
se desarrollan en cada contrato son diferentes, al igual que la situacion presupuestal
de determinado momento.

HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Para la realizacion del analisis de la demanda generada se tomaron en consideracion
experiencias de contratacion similares identificadas en la plataforma del Secop Il en otras
entidades publicas en los Ultimos afios referente a contratos con objetos similares y bajo la
modalidad de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion al
que se requiere contratar de la siguiente manera.

MODALIDAD FOEAMGAODE
DE | NUMERO (CONDICIONE
SELECCION DE OBJETO DEL PRESUPUEST | Vo oo
DEL PROCES CONTRATO OOFICIAL | ESTABLEGIDO
CONTRATIST o) EN LOS
A CONTRATOS)
BRINDAR APOYO
PROFESIONAL EN
LOS PROCESOS
Contratacion CPz% 325' ADMINISTRATIVO
rocta S DE LA | $12.000.000 CORTES
: SECRETARIA DE MENSUALES
DESARROLLO
SOCIAL DEL
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MUNICIPIO
SINCELEJO

DE

Contratacion
directa.

CPS-076-
2024

PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
PARA EL APOYO
EN LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTO
S DE CARACTER
ADMINISTRATIVO
ADELANTADOS
EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION Y
DESARROLLO
TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE LA
PAZ, CESAR

$ 10.400.000

CORTES
MENSUALES

Contratacion
directa.

200-10-
01-12-
0079-2024

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
APOYO EN LA
EJECUCION DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVO
S QUE PERMITAN
MEJORAR LA
ATENCION Y
SERVICIOS
PRESTADOS
ENMARCADOS AL
CUMPLIMIENTO A
INDICADORES Y
METAS DEL
PROCESO DE AU

$ 8.000.000

CORTES
MENSUALES

HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES POR LA ENTIDAD

Modalidad | Numero de | Objeto del contrato | Presupuesto | Forma de pago
de proceso oficial (condiciones de
seleccién pago

del establecido en
contratista los contratos.)
Contratacié | 007-CD- PRESTACION  DE | $12.000.000,0 | MENSUALIDADE
n directa RAPLL-2024 | SERVICIOS 0 S VENCIDAS
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PROFESIONALES
EN APOYO A LAS
GESTIONES
JURIDICAS,
CONTRACTUALES
Y JUDICIALES DE
LA REGION
ADMINISTRATIVA Y
DE PLANIFICACION
RAP LLANOS.

Contratacio
n directa

005-CD-
RAPLLANO
S-2024

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
ESTRUCTURACION
DEL COMPONENTE
TECNICO EN LAS
ETAPAS
PRECONTRACTUA
L, CONTRACTUAL Y
POSTCONTRACTU
AL DE LOS
DIFERENTES
PROCESOS QUE
ADELANTE LA
REGION
ADMINISTRATIVA Y
DE PLANIFICACION
RAP LLANOS

DE

7.500.000

MENSUALIDADE
S VENCIDAS

Contrataci6
n directa

004-CD-
RAPLLANO
S-2024

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR EN
LA
ESTRUCTURACION
DEL COMPONENTE
JURIDICO, AS|
COMO INTEGRAR
EL COMITE
ASESOR Y
EVALUADOR DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS Y
ETAPAS
CONTRACTUALES
QUE ADELANTE
RAP LLANOS.

LOS

$5.000.000,00

MENSUALIDADE
S VENCIDAS
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Sion otro particular,
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