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PRESUPUESTO OFICIAL 

ESTIMADO 

$8.640.000 (Que incluyen todos los impuestos a los que 

haya lugar, de acuerdo con las obligaciones tributarias 

del proveedor y la naturaleza de los bienes y servicios a 

suministrar) 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia cuenta con espacios destinados para la 

atención de los usuarios, en los cuales se encuentran las salas de sistemas, aulas prácticas, aulas 

teóricas, laboratorios, oficinas, espacios para el bienestar entre otros, donde estos deben 

proporcionar unas condiciones óptimas.  

 

Los espacios para las actividades académicas y administrativas cuentan con los respectivos equipos 

y amoblamientos para el desarrollo correcto de las funciones, dentro de este equipamiento se 

encuentran los ventiladores para ayudar a refrescar el interior de estos espacios, los cuales tienen 

alta demanda de uso y más aun teniendo presente las fuertes oleadas de calor que tornar 

insoportable la estadía al interior de algunos espacios.  

 

En la actualidad por el uso permanente, los ventiladores instalados empiezan a presentan fallas o 

desgastes, por lo que se les realiza el mantenimiento o reparación de ser necesario, pero en 

ocasiones estos no pueden repararse, por tal motivo deben ser dados de baja porque se tornan 

inservibles. Basados en lo anterior se requiera adquirir ventiladores industriales como apoyo para 

el confort térmico de los espacios al interior del campus institucional. 
 

Código del Proyecto: PR-200358-1. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:  

 

Adquirir a título de compraventa ventiladores de pared industriales según las especificaciones 

técnicas, para la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 

 

3. ALCANCE DEL CONTRATO 

 

En desarrollo del objeto, el contratista deberá garantizar la adquisición a título compraventa 

ventiladores de pared industriales según las especificaciones técnicas, para la Institución 

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y que se relacionen directamente con el objeto del 

presente estudio previo, así mismo la entrega de los bienes en la institución instalados, verificando 

su funcionamiento según la necesidad. 

 

El objeto del contrato no incluye la instalación, el proveedor deberá entregar los bienes en sus 

respectivas cajas selladas, previa verificación por parte de la supervisión del estado de los equipos. 

 

Los bienes deberán ser entregados en la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE 

ANTIOQUIA, ubicada en la dirección Carrera 78 No. 65 – 46, del DISTRITO DE CIENCIA 

TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLÍN. 

 

4. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS  
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DESCRIPCIÓN GENERAL 

UNIDA

D DE 

MEDID

A 

CANTI

DAD 

VALOR 

UNITARI

O 

VALOR 

TOTAL 

CÓDIGO 

UNSPSC 

Ventilador de Pared Industrial 

20"Metálico con brazo metálico 

Diámetro de 20 pulgadas Tres 

Velocidades ajustables Giratorio 

para una Cobertura Amplia 

Aspas Metálicas Resistentes: 

Equipado con tres aspas de 

metal robustas Rejilla de Metal 

Potencia de 140W Voltaje y 

Frecuencia: operara a 120V con 

una frecuencia de 60Hz Color 

negro Fácil Instalación directa, 

el equipo debe generar el menor 

ruido posible. 

 

Un 24 $360.000 $8.640.000 52141804 

TOTAL $ 

8.640.000 

 

 

NOTA: Los equipos deberán ser nuevas, no remanufacturadas y podrán ser verificados y sometidos 

a revisión por la entidad con otros expertos en caso de haber dudas al respecto. 

  

GARANTÍA LEGAL. Es la obligación a cargo de todo productor y/o proveedor de responder por 

la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los productos; según lo 

establecido en los artículos 7 a 11 de la Ley 1480 de 2011. 
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Criterios Ambientales y de SST 

 

• Cumplir con lo establecido en el Manual de requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud 

para la contratación   de terceros SS-MA-001 (contratistas y subcontratistas) 

• Certificado de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

emitido por la ARL 

 

Así mismo, 

• El listado del personal a laborar con nombres, cedula y cargo que desempeña. 

• la planilla de pago de la seguridad social de los colaboradores con el nivel de riesgo 

acorde a la actividad.  

• Los soportes de afiliación y pago de la respectiva seguridad social vigente, esta 

información deberá enviarla actualizada cada que se presente rotación de personal o 

cada que se realice un mantenimiento (Por ningún motivo se permitirá el ingreso de 

personal que no esté afiliado al sistema de seguridad social en salud o cuando la 

empresa contratista se encuentre en mora con los pagos respectivos), así mismo es 

importante aclarar que el nivel de riesgo relacionado en el esquema de seguridad social 

y ARL debe ser acorde a la actividad a realizar, de lo contrario los certificados de aportes 

serán rechazados. 

• Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o subcontratista, 

deberá asistir a la inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, 

incluido el personal temporal, la cual será requisito para poder laborar al interior de la 

Institución, Los registros de asistencia se conservarán en los archivos de la oficina 

de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTIÓN AMBIENTAL. 

• Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las Inspecciones conjuntas 

entre SST y G.A. 

• Realizar una gestiona adecuada de los recursos naturales (agua. Energía. Residuos 

entre otros) 

 

En el caso de desarrollar trabajos en alturas 

 

• Programa de prevención y protección contra caídas a cargo de administrador del 

(PPPCCA) 

• Listado del personal que ejecutará los trabajos en alturas (nombres, apellidos, cédulas). 

• Los conceptos de aptitud medico ocupacional para realizar trabajos en alturas emitido 

por médico especialista en medicina laboral 

• Certificados del administrador del programa de prevención y protección contra caídas 

(curso de las 50 horas y/o 20 de SST, licencia de SST, curso de coordinador y 

reentrenamiento registrado en dirección de movilidad y formación para el trabajo 

(DMFT) . 

• Certificados del coordinador (curso de las 50 horas y/o 20 de SST, curso de coordinador 

y reentrenamiento registrado en dirección de movilidad y formación para el trabajo 

(DMFT). 

• Certificados de los trabajadores autorizados (Curso de trabajador autorizado y 

reentrenamiento registrado en dirección de movilidad y formación para el trabajo 

(DMFT). 
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• Certificado del curso de Coordinador de 80 horas emitido por entidad certificada o por 

el centro de entrenamiento autorizado por este organismo, (aplica para el emisor de los 

permisos para trabajos en alturas) 

• Certificado de actualización del curso de COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS 16 horas 

emitido por la institución autorizada para tal fin Ministerio de Trabajo. 

• Los Certificados en el nivel AVANZADO 40 horas para trabajos en alturas emitido por 

entidad certificada o Centro de Entrenamiento Autorizado por este mismo o Certificado 

de la Competencia Laboral “Controlar los riesgos de trabajo en altura, de acuerdo a la 

tarea a realizar, actividad económica y normativa vigente” Cuando aplique, lo 

certificados del Reentrenamiento de 20 horas VIGENTE (1 año). 

• Constancia de la ARL que indique el porcentaje de cumplimiento del SGSST. 

 

Una vez iniciado labores dentro de la institución, antes de iniciar cada actividad en alturas, el 

contratista deberá enviar los siguientes soportes: 

 

• Enviar matriz de identificación de peligros y valoración del riesgo del programa de 

prevención y protección contra caídas 

• Inventario de actividades de trabajo en alturas 

• Análisis de trabajo seguro (ARO, AST, ATS) de la tarea a realizar elaborado por el 

contratista, en presencia del coordinador de alturas y previo a la ejecución de la 

actividad. 

•  Matriz de los Sistemas y Elementos de Protección Personal Contra Caídas (certificación, 

fecha de fabricación, marca, lote y serial). 

• Enviar documento de inspección anual de los sistemas de protección contra caídas por 

parte del fabricante o una persona avalada por el fabricante o una persona calificada. 

• Registro de inspección pre uso de los equipos de protección contra caídas (Arnés, 

Cuerdas, conectores, freno o arrestadores, eslingas y elementos de protección personal 

(EPP) entre otros 

• Ficha técnica de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, conectores, 

freno o arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) entre otros) 

• Hoja de vida de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, conectores, 

freno o arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) entre otros). 

• Certificado de conformidad de los equipos de protección contra caídas (Arnés, Cuerdas, 

conectores, freno o arrestadores, eslingas y elementos de protección personal (EPP) 

entre otros 

• Copia de los Certificación, ficha técnica y hoja de vida de los Equipos de acceso y 

sistemas de Protección Contra Caídas y de rescate (Físicos o medio magnético). 

• Copia del Permiso de Trabajo en alturas diligenciado al momento de realizar la actividad 

por el Coordinador de alturas en sitio de trabajo y revisado por el Coordinador de alturas 

asignado por parte de la Institución. 

• Copia de las listas de verificación y chequeo diligenciadas que se utilizarán en la 

actividad. (De equipos de alturas, escaleras, andamios entre otros). 

• Plan de emergencia y rescate en alturas (procedimiento por escrito), con lista de 

equipos, personas responsables y certificadas, equipos para la atención de emergencia. 

•  Listado de los Equipos, elementos y sistemas a utilizar en el plan de rescate. emitida 

por el fabricante. 

• Certificaciones de los Equipos, elementos y sistemas a utilizar en el plan de rescate. 

• Listado de los Sistemas de Acceso a Utilizar (escaleras, andamios, elevadores). 
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• Envío de registro de inspección, hojas de vida, fichas técnicas y certificaciones de los 

sistemas de acceso., en idioma 

• español (escaleras, andamios, elevadores entre otros). 

 

Si se implementarán Andamios multidireccionales, se deberá presentar la siguiente información: 

 

• Constancia de capacitación del personal a realizar el montaje/desmonte del andamio. 

• Procedimiento de armado y desmonte en español 

• Manual de usuario en español 

• Despiece del andamio (mapa para montaje). 

• Listado de partes del andamio. 

 

Si se implementarán el uso de Plataforma elevadora de personas, se deberá presentar la siguiente 

información: 

 

• Constancia de capacitación del personal que utilizará la plataforma elevadora. 

• Ficha técnica del último mantenimiento preventivo de la plataforma elevadora. 

• Procedimiento para uso seguro de la plataforma elevadora en idioma español. 

• Siempre que necesite realizar trabajos en altura, debe de ejecutarse mínimo por 2 

personas, ambas con curso certificado en trabajo seguro en alturas. 

• Copia del procedimiento de trabajo en alturas de la empresa, de acuerdo a la resolución 

4272 del 2021 

 

Nota: La empresa deberá traer sus propios equipos para trabajo en alturas, los cuales deberán 

ser certificados como escaleras y andamios en los casos que sean requeridos, además de cualquier 

herramienta requerida para las labores, ya que la institución no debe realizar préstamos por 

norma de seguridad. Así como los elementos de protección personal de los colaboradores. 

Además, traer su propia señalización y elementos de cierre temporal para realizar los trabajos de 

mantenimiento 

 

Antes de iniciar la actividad en alturas, el contratista deberá enviar los soportes requeridos por la 

Institución para este tipo de trabajos, los cuales se encuentran dentro del Manual de requisitos 

Ambientales y de Seguridad y Salud para la contratación de terceros SS-MA-001 (contratistas y 

subcontratistas) 

 

De ser requerido acompañamiento el área de seguridad y salud en el trabajo de la institución 

brindará el apoyo y asesoría. 

 

 

EN EL CASO DE INGRESO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

En caso de hacer uso sustancias químicas deben portar en las instalaciones del colegio mayor la 

ficha de Datos de Seguridad (MSDS) de cada sustancia en donde aparezcan las 16 secciones 

obligatorias, y la etiqueta, ambas deben cumplir con lo establecido en el Decreto 1496 de 2018 

(etiqueta en base al SGA). la fecha de expedición no debe ser mayor a 5 años. 
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4.1. EXPERIENCIA.  

Con el propósito de garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la prestación de los 

servicios y actividades implícitas al presente proceso, se definen las siguientes condiciones para 

certificar la experiencia acreditada.  

 

El proponente deberá acreditar experiencia aportando DOS (2) CERTIFICADOS de contratos 

suscritos con personas naturales o jurídicas (privadas o públicas), en cuyo objeto se encuentren 

actividades relacionadas con las que componen el objeto de la presente contratación debidamente 

certificados por la Entidad contratante, adicionalmente el valor de cada uno de los contratos debe 

ser igual o superior al del presupuesto oficial.  

Nota 1: Para el caso de certificaciones expedidas en el extranjero deberán estar debidamente 

legalizadas, según lo estipulado en los artículos 74 y 251 del Código General del Proceso (Ley 1564 

de 2012), el artículo 480 del Código de Comercio de Colombia y Resolución 1959 del 3 de agosto 

de 2020, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. Adicionalmente para 

efectos de verificación de salarios mínimos mensuales legales vigentes, se tendrá en cuenta la tasa 

de cambio de la fecha en que se suscribió el contrato.  

 

Las certificaciones de experiencia deben contener como mínimo la siguiente información:  

  

✓ Número del contrato, cuando aplique  

✓ Nombre o razón social de la empresa o persona contratante  

✓ Objeto y/o actividades del contrato  

✓ Valor del contrato  

✓ Plazo de ejecución del contrato  

✓ Fecha de iniciación del contrato  

✓ Fecha de terminación del contrato  

✓ Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

✓ Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá 

informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada contratista en forma 

separada. Para efectos de verificación de los requisitos aquí exigidos, se tendrá en cuenta el valor 

correspondiente a la participación.   

 

La información anterior, se debe soportar mediante certificados de contratos expedidos por la 

Entidad contratante, las cuales se pueden complementar adjuntando acta de inicio, adiciones, 

prórrogas, acta de liquidación, copias de contrato, entre otros. Sin embargo, si el proponente no 

cuenta con la certificación de los contratos, podrá aportar los siguientes documentos: acta de 

liquidación o recibo final y copias de contrato, los cuales deberán ser aportados en su totalidad 

para verificar los requisitos de experiencia exigidos en este numeral, o cualquier otro documento 

idóneo que permita verificar la información requerida.  

 

5.  ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

Para determinar las variables y estimar el valor total del presupuesto se tuvo en cuenta la 

necesidad real y demostrada a partir de la necesidad de Adquirir a título de compraventa 

ventiladores de pared industriales según las especificaciones técnicas; posteriormente se solicitó 

cotización a diferentes empresas del mercado con amplia experiencia y se procedió a analizar las 
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cotizaciones presentadas, y con base en estas se tomó el menor valor de las cotizaciones para 

determinar el presupuesto oficial. 

Estas cotizaciones fueron recibidas en igualdad de condiciones, logrando con este procedimiento 

cotización de todos los elementos del listado y obtener un precio acorde con las condiciones de 

mercado y que se ajuste a las necesidades propias del servicio requerido y al presupuesto del 

Instituto. 

 

VER ANEXO DE ESTUDIO DE MERCADO. 

 

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  N. 852 

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL:  INFRAESTRUCTURA 

RUBRO PRESUPUESTAL: 211010160010012120202008 

7. FORMA DE PAGO 

 

La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, pagará al contratista el valor del contrato 

de conformidad con los servicios efectivamente realizados por concepto de Adquirir a título de 

compraventa ventiladores de pared industriales según las especificaciones técnicas; previa 

presentación de la factura o documento equivalente, con el visto bueno de la supervisión 

designada. El pago se hará efectivo dentro de los treinta días calendario siguiente a la facturación 

y previo recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato. No habrá lugar a anticipos. 

 

Para iniciar el proceso de pago es necesario:  

- Previamente enviar el formato de inscripción de cuenta bancaria, acompañado del 

certificado de cuenta bancaria emitido por la entidad financiera correspondiente al correo 

tesoreria@colmayor.edu.co   

- Enviar factura electrónica al correo proveedores@colmayor.edu.co según los requisitos de 

la Resolución 042 del 2020 expedida por la DIAN. 

- Aportar el RUT con actualización a partir del año 2020.  

- Anexar certificado de paz y salvo en pago de parafiscales y seguridad social con vigencia 

no superior a un mes desde la expedición de la comunicación de aceptación, firmada por el 

representante legal y/o revisor fiscal (con sus respectivos documentos; cédula de ciudadanía, 

tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores). 

8.  PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución será de treinta (30) días calendario a partir de la 

aprobación de las garantías e inicio de ejecución en la plataforma 

transaccional SECOP II. 

9.  SUPERVISIÓN: 

La ejercerá el Líder de Gestión de Infraestructura Física y como 

supervisor suplente el Líder de Tecnología y medios audiovisuales, con 

apoyo a la supervisión de un Auxiliar Técnico de Infraestructura Física, 

por ser estas las dependencias que se encuentran en relación directa 

con las actividades a desarrollar y/o bienes a suministrar, quienes 

deberán realizar el control y vigilancia adoptado por la Institución 

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.  

 

Además, debe cumplir con lo previsto en la resolución no 134 del 21 de 

abril de 2023, por medio de la cual se adopta el manual de supervisión 

e interventoría para la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR 

DE ANTIOQUIA, la cual puede encontrar en el aplicativo g + de la 

mailto:tesoreria@colmayor.edu.co
mailto:proveedores@colmayor.edu.co
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institución. la presente designación se encontrará vigente desde la 

aceptación del contrato por las partes en la plataforma transaccional 

SECOP II hasta el cierre del expediente.  

 

Se solicitará el certificado de disponibilidad presupuestal a la Oficina de Presupuesto de la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 

10. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La presente contratación debe fundamentarse en lo prescrito en La Ley 1474 de 2011 “Por la cual 

se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción 

de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”, la cual contiene 

disposiciones en materia de contratación pública reglamentadas por el Gobierno Nacional, dentro 

de las cuales se encuentra la modificación al artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, mediante la cual 

se incorpora como nueva modalidad de selección la contratación de “Mínima Cuantía.” 

 

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y 

contratación pública”, en su artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes dispone el procedimiento para la 

contratación de Mínima Cuantía, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el artículo 94 de 

la Ley 1474 de 2011 y en el citado capítulo. 

 

En el presente proceso de selección se dará aplicación a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 

del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, respecto a la 

convocatoria de MIPYMES, toda vez, que realizada la conversión del dólar a moneda Nacional según 

la tasa cambiaria válida a la fecha de convocatoria del presente proceso de selección, se tiene que 

el presupuesto oficial corresponde hasta la suma de $8.640.000 lo cual se encuentra por debajo 

de los CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES AMERICANOS (US$125.000) que para dicho efecto 

establece el Ministerio de Industria y Comercio. 

11. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 

De conformidad con el artículo 2.2.2.1.8.5. del Decreto 1082 de 2015 y las modificaciones 

introducidas por el Decreto 0142 de 2023, se hizo un estudio de los tratados, y se señala que a la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia aplica el Tratado de Libre Comercio con el 

Triángulo del Norte estipulada en el Capítulo 11. En este sentido, les aplica el acuerdo específico 

entre Colombia-Guatemala y Colombia-El Salvador, según lo pactado en el Anexo 11.1. del acuerdo 

comercial. 

12. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

El Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0142 de 2023, define Riesgo, como un evento 

que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso 

de contratación o en la ejecución de un contrato. 

 

De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratación pública es el manejo 

del riesgo del proceso de contratación. En consecuencia, la administración o el manejo del riesgo 

debe cubrir desde la planeación hasta la terminación del plazo, la liquidación del contrato, el 

vencimiento de las garantías de calidad o la disposición final del bien y no solamente la tipificación, 

estimación y asignación del riesgo que pueda alterar el equilibrio económico del contrato. 
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En consecuencia, a continuación, se relacionan las garantías que se exigirán para asegurar los 

riesgos previsibles. 

13. EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1510 de 

2013 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se deberá constituir póliza en una compañía de 

seguros legalmente reconocida en Colombia así:  

 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. LA PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO deberá 

cubrir:  

CUMPLIMIENTO. Que cubrirá a la Institución de los perjuicios derivados de: a) incumplimiento 

total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, b) el 

cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 

contratista, c) los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 

contrato no prevé entregas parciales y d) el pago del valor de las multas y la cláusula penal 

pecuniaria. Esta garantía se constituirá por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, 

con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses más.  

 

El presente estudio previo se profiere el día 03 de mayo de 2024. 
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