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Armenia Quindio, Abril de 2024.

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO POR CONTRATAR: “AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN PROMOVER
ESPACIOS Y EVENTOS COMERCIALES QUE FOMENTEN EL DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LOS EMPRENDIMIENTOS DE LA CIUDAD DE
ARMENIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMiA POPULAR”

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector econdémico que sera beneficiado con el proceso de
contratacion, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado
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1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdémicos en el pais son los siguientes:
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar “AUNAR ESFUERZOS CON EL
FIN PROMOVER ESPACIOS Y EVENTOS COMERCIALES QUE FOMENTEN EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LOS EMPRENDIMIENTOS DE
LA CIUDAD DE ARMENIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
POPULAR?” se encuentra ubicado en el sector terciario.
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ASPECTOS ECONOMICOS.

La generacion de empleo dispone de la oferta y la demanda del trabajo empleado por el sector
publico y privado de la regién. Este, a nivel nacional, es considerado como uno de los problemas
que genera mayor preocupacién en la sociedad debido a la desigualdad de condiciones y
respaldo laboral entrelas personas econdmicamente activas y la poblacién ocupada.

Conforme a lo anterior, y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la
generacion de empleo pleno, productivo y del trabajo decente es la principal meta establecida
para erradicar la pobreza extrema, asi como impacta positivamente el cumplimiento de nueve'
(9) objetivos mas. Sin embargo, Colombia, a raiz de variaciones ascendentes en la tasa de
inflacion al igual que en el Indice Nacional de Precios al Consumidor ({INPC), Tasa de
desempleo, tasa de informalidad laboral, decrecimiento en el Producto Interno Bruto (PIB), entre
otros indicadores; han dado apertura a una coyuntura histérica financiera y a una brecha social,
las cuales han alejado los progresos en materia de erradicacion de la pobreza, equidad e igualdad
de condiciones y pleno empleo. En materia de esto, el desarrollo socioeconémico se alcanza a
través de un punto de equilibrio entre la oferta y la demanda de empleos, la cual impulsa
bienestar, inclusion y cohesién social de manera sostenible. Cuando la demanda laboral es
inferior a la oferta, la pobreza se mantiene, el crecimiento tiende a la baja, hay menos crecimiento,
menos seguridad y menos desarrollo humano y econémico. Por lo anteriormente mencionado, y
por los cambios fundamentados en las principales variables econémicas es natural que se refleje
un incremento en los precios y, por tanto, en la inflacién.

Grafica 1 Comportamiento IPC Nacional versus Armenia, Afio corrido 2023
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Fuente: (Secretaria de Desarrollo Econdémico con base a datos DANE, 2024)
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Segun los reportes expedidos por el DANE, el indice de Precios al Consumidor para el afio 2023
tuvo una tendencia al alza en referencia a los meses enero, marzo y septiembre en la Ciudad de
Armenia con respecto al IPC Nacional, sin embargo, el comportamiento que se puede evidenciar
en el trascurso del aito 2023 es con tendencia a la baja, cerrando Armenia 0,68% en el acumulado
del afio por debajo del IPC a nivel Nacional.

Exponiendo el mes de marzo del afio 2024 Armenia presentd un aurhento con respecto al IPC
Nacional, iniciando el afio con la tendencia alta por encima de lo habitual durante los meses de
enero y febrero, se evidencia un aumento, pero para el mes de marzo se cierra con una
disminucion considerable sefialado por las’ expectativas de reduccion de la inflacién y cerrando
un trimestre Armenia por debajo del indice de Precios al Consumidor por debajo del Nacional,
esto nos puede hacer una proyeccién mirando el afio anterior que la Ciudad de Armenia seguira
disminuyendo el IPC para los meses venideros del afio 2024.
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Grafica 3 Comportamiento IPC de Armenia, afio 2023.
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Fuente: (Secretaria de Desarrollo Econémico con base a datos DANE, 2024)

Evidenciando asi, el comportamiento mensual del IPC total en Diciembre de 2023 8,60% se
explico principalmente por la variacién mensual de las divisiones Comercio y reparacién de
vehiculos, Administracion publica, Construccion, las mayores variaciones anuales se presentaron
en las divisiones de transporte 19,9% y Educacion 12,8%.

Para este primer trimestre la Ciudad de Armenia lleva un acumulado en el trimestre de 2,62% con
respecto al Nacional que lleva un acumulado de 2,73%

Comparativo anual

300
' 250
200
150
100

2022 —e-=2023

Conforme a lo anterior, una vez identificado los detonantes de tal coyuntura econémica, es
pertinente reflexionar que el IPC corrido del afio 2023 para la ciudad de Armenia se situdé en
11,98%, resultado inflacionario que no se encontraba previsto por analistas econémicos de la
nacion, sin embargo se le afade a la reactivacion econdmica de la ciudad, del pais y a la
recuperacion leve en la ocupacién cuyabra, puesto que se considera como una “consecuencia”
de la reduccion del impacto de la pandemia en Colombia y que este comportamiento es
transitorio. La reactivacién econdmica, ha llevado al Gobierno nacional a adoptar medidas que
han generado choques de oferta y demanda laboral, lo que ha causado una disrupcion en la
actividad econdémica. Lo anterior tiene implicaciones no solo sobre la actividad productiva y el
empleo, sino sobre la politica fiscal y monetaria, el sector externo y los programas sociales del
' Gobierno en sus niveles nacional, departamental y municipal.
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El comportamiento de la tasa de desempleo mes a mes, refleja ha venido presentando un
comportamiento decreciente como resultado de la recuperacion econdmica que presenta el pais
en lo corrido de los afos. Realizando una comparacién con los porcentajes historicos de
desempleo de la ciudad de Armenia con los afios anteriores se puede analizar que para el afio
2020 fue de 27,1%, para el afio 2021 fue de 13,8%; para el afio 2022 fue 12,3%; y para el afio
culminado 2023 en un promedio anual de 12,1%.

Se pudo evidenciar una disminucidn considerada en las tasas de desempleo en lo corrido del
ano, desde el mes de enero hasta el mes de Abril presento tendencia a la baja variando entre 1
y 0,8 puntos porcentuales, en el mes de Mayo-Junio dio tendencia a Ia alza alcanzando el punto
mas alto en la tasa de desempleo del afio 2023, con un porcentaje de 13,4%, sin embargo la
tendencia para el segundo semestre del afio en la tasa de desempleo presento una disminucion
continua mes a mes, gracias a las acciones de reactivacion econdémica y a las acciones realizadas
estratégicamente en pro a la generaciéon de empleo, pese a la actual coyuntura econémica
presentada, la reapertura econdémica dio paso a la ocupacion de la poblacién cuyabra,
manifestando una correlaciéon directa entre el aumento de la inflacién y la disminucion del
desempleo; generando, en prestacién, un “equilibrio econdmico” para la ciudad en el proceso de
estabilizar las condiciones economicas.

Gréfica 2 Comportainiento tasa de desempleo 2023, Armenia, Quindio.
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Fuente: (Secretaria de Desarrollo Econémico con base a datos DANE, 2024)

En términos generales para el afio 2023 se identifico que la tasa de desempleo, si bien para este
ultimo reporte dado por el DANE fue menor en comparacién con la del afio 2022 y que de igual
forma cumpli6 con el objetivo inicial del plan de desarrolio 2020 — 2023 de posicionar la tasa de
desempleo por debajo del 13%, sin embargo es importante analizar que a principio del presente
ano la tasa de desempleo aumento por encima de la meta propuesta, llevando a la administracién
a mejorar los procesos de reactivacion econdmica y obtener un mejor resultado como se puedo
evidenciar en el Ultimo trimestre del afio que se posiciono en 11% la tasa de desempleo; siendo

asi, todos los esfuerzos por parte de la administracién municipal han sido de gran importancia
para mantener la meta propuesta.
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Cifras presentadas por el DANE.

Bajo este orden de ideas, el crecimiento poblacional estimado para el afio 2023 es de 1,4%,
segun los informe establecidos de la Cepal, por lo cual el crecimiento para el municipio de
Armenia para el afio 2023 frente a la poblacion establecida del afio 2022, refleja un crecimiento
de 4.375 habitantes mas en referencia al afio anterior segln las proyecciones realizadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica; ubicada en su mayor proporcion dentro de
la cabecera municipal, dejando dentro de los centros poblados y rural disperso unos 7.906
cayubros, 1,73% en aumento frente al afio 2022.

Tabla 1 Proyeccién poblacional municipal por area, Armenia — Quindio 2023.

Cabecera Munidpai

Lentras Poblagos y Rural..

Fuente: (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2024)

Una vez considerada la poblacién y las estimaciones de crecimiento, se reflexiona que, asi como
aumenta la poblacion, incrementa la poblacion econdémicamente activa, poblacion ocupada y
desocupada para los afios posteriores. Por esto, es necesario identificar los sectores que mas
aportan a la generacion de empleo y ocupacién en el municipio para generar acciones
encaminadas al fortalecimiento de estos.

Gréfica 3 Participacion ocupados segin ramas de actividad econémica, Armenia 2023
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Como se puede evidenciar los sectores que mas empleo generan y ocupan a la mayoria de los
armenios son: Comercio y reparacion de vehiculos, Administracién publica y defensa, Actividades
Profesionales, Alojamiento, Actividades artisticas, Manufactureras, Construccién, Transporte y
almacenamiento, Agropecuarios, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras,
Actividades inmobiliarias y Electricidad analizando de esta forma estos sectores son quienes

aportan en mayor grado de participacion al PIB y al dinamismo econdémico de la economia
cuyabra.

Una vez descrita la importancia de la generacion de empleo en el municipio y su relacion con el
comportamiento de las variables macroeconémicas, se menciona que, aunque las cifras son
alentadoras a lo largo de los afios, los resultados atn son deficientes, puesto que en el transcurso
de los afios el crecimiento econémico no alcanza el desarrollo optimo para la economia,
demostrando una relacién estrecha entre el desaceleramiento en el Producto Interno Bruto (PIB)
y la tasa de desempleo. En otras palabras, el desempleo se atribuye al actual estancamiento de!
PIB en el departamento y en la capital, dado que es la que mayor contribucion tiene a este
indicador. De esta manera, la siguiente grafica pretende demostrar cémo esta variable influye
entre si, causando una correlacién significativa en el pais y en la region, con el fin de generar
posibles observaciones que contribuyan al PIB y, asi mismo, a la disminucién del desempleo.

Si se analiza este primer trimestre en la Ciudad de Armenia vienen presentando la misma

dinamica, al revisar las cifras aportadas por el DANE no se ha presentado ningun cambio que
represente un impacto durante este primer trimestre.

Grafica 4 Variacion anual (%) PIB - Composicion sectorial del PIB, 2022
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Fuente: (MinComercio, 2024)
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Al observar la tendencia creciente del desempleo para el afio 2023, frente al PIB del mismo afio,
se afirma que, efectivamente el PIB si influye en la tasa de desempleo y que tiene un
comportamiento inversamente proporcional, pues como se evidencia la tasa de desempleo es
alta cuando el Producto Interno Bruto se contrae y, de igual forma, este disminuye cuando el PIB
aumenta. No obstante, se comprende que el PIB a su vez depende de la tasa de empleo para el
aumento de este, indicado que estas son consideradas como variables instrumentales por su
nivel de correlacion y que deben tenerse en cuenta al tiempo para un mejor abarcamiento de la
problematica. Finalmente, es importante tener claro que el PIB no es un factor que consigue
reducciones significativas en el desempleo si se observa netamente desde del crecimiento

' econoémico que el departamento o el municipio pueda adquirir, puesto que este crecimiento

presenta modalidades multiples y no todas favorecen el empleo.

+ Salario Minimo Mensual Vigente, 2024:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023, el salario
minimo legal para el afio 2024, se fij6 en $ 1.300.000,00 pesos mensuales a partir del 1 de enero
de 2024. Asimismo, se tiene que el auxilio de transporte es de $ 162.000 pesos. Siendo que, el
incremento del salario minimo 2024 es del 12,07% comparado al afio 2023.

SALARIO MINIMO ’
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. Y :M
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Estructura empresarial de Armenia, Q.

Segun los datos publicos del registro mercantil de la Camara de Armenia y del Quindio, la ciudad
de Armenia tiene un registro de 22.460 empresas registradas, de las cuales el 61% se sitian en
la ciudad de Armenia. Los sectores econdmicos con mas registros en la ciudad de armenia hacen
referencia al comercio con el 40%, Alojamiento con el 21%, demas actividades 15%,
manufacturas 8%, actividades profesionales y de construccion cada una con una participacion
del 4%, otros servicios 6% y por ultimo actividades de entretenimiento con el 2% de participacion.

’ I Gréfico 8. Sectores con mayor numero de registros mercantiles en Armenia
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Fuente: Elaboraciéon de la secretaria de desarrollo econémico con base en (CAMARA DE
COMERCIO, 2022)
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Durante este trimestre la Ciudad de Armenia en Tasa de Desempleo de diciembre a febrero ocupo
la posicion 16 entre el grupo de 23 Ciudades reportado por el DANE en un 12%, mientras que la
tasa de desempleo a nivel Nacional cerro en 11,4%, al analizar esta cifra con respecto a todo el
afio 2023 Armenia ha presentado una disminucién en cada trimestre demostrando asi que e!
sector comercio puede ayudar a seguir esta disminucién, ya que existe una Poblacién en edad
de trabajar como son las Madres cabeza de hogar, estudiantes que pueden generar recursos que

les van a permitir satisfacer sus necesidades y pasar de poblacién desocupada a poblacién
ocupada.

IMPORTANCIA ECONOMIA POPULAR PARA EL MUNICIPIO DE ARMENIA.

Al analizar todo el afio se puede concluir que si bien la ciudad de Armenia posee una alta tasa de
desempleo con respecto a otras Ciudades, esta no se ha aumentado, sino que por el contrario
ha sido estable con tendencia a la disminucién entre cada trimestre, esto nos da a entender que
se han manejado diferentes actividades como son las Jornadas de Insercién Laboral para las
personas que se encuentran pasando por este proceso, también las nuevas empresas que van
llegando poco a poco a nuestra Ciudad logrando que cada vez mas aumenten las personas
Ocupadas, sin embargo cada vez hay méas personas en edad de trabajar, es por eso que surge
la necesidad de implementar nuevos convenios que permitan acceder a las personas que se
encuentran creando su propio negocio o emprendimiento, para poder percibir ingresos y asi
conformar su negocio donde labora todo su nucleo familiar.

Se crea la necesidad de poder realizar este convenio ya que el niimero de personas gue aparecen
como Desocupadas en cada trimestre aumenta en la Ciudad de Armenia, segun cifras reportadas
por el DANE, aqui es donde encontramos la Economia Popular de Nuestra Ciudad, los
estudiantes que tienen mas de 16 afios y deben conseguir ingresos para poder satisfacer sus
necesidades basicas, también alli encontramos las madres cabeza de hogar que no pueden
cumplir con un horario laboral, porque tienen a cargo su hogar y las personas que por su edad
avanzada, ya no consiguen empleo en una empresa.

Es alli donde este grupo se dedica a conformar sus negocios o proyectos que han sido realizados
de forma familiar, que es de vital importancia capacitar a este grupo para que se puedan constituir
como micronegocio y puedan obtener una serie de beneficios que ofrece el estado, ademas al
contar con un registro mercantil puede acceder a créditos bancarios, al fondo Emprender del
Sena, a diferentes actividades realizadas por la Cdmara de Comercio de Armenia, entre otros.

ASPECTOS TECNICOS

El municipio de Armenia requiere desarrollar el convenio para “AUNAR ESFUERZOS CON
EL FIN PROMOVER ESPACIOS Y EVENTOS COMERCIALES QUE FOMENTEN EL
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LOS EMPRENDIMIENTOS DE LA

CIUDAD DE ARMENIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
POPULAR?”,

Las especificaciones técnicas de los bienes y/ o servicios requeridos se detallan en la siguiente
tabla.

ACTIVIDAD DESCRIPCION ITEM CANTIDAD

Caracterizacion de los emprendedores y pequefios R
productores dentro del municipio de Armenia Caracterizacién 10

Analizar las necesidades y desafios especificos Analisis ¥ procesamiento de la 1
informacion
ETAPA | Estrategia de promocién, divulgacion, camparna
publicitaria y sus actividades en la convocatoria y
promocion del evento de relacionamiento (videos de Comunicaciones 1

promocion - piezas publicitarias - Pautas en medios de
comunicacion impresos, radio y digital)

Autogestién y el desarrollo productivo del negocio Formacién (4 grupos) 8
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ACTIVIDAD DESCRIPCION iTEM CANTIDAD

Proceso basico de ven\sgit); atencién en puntos de Formacion (4 grupos) 8
Métodos de exhibicién y preparacién del stand Formacién (4 grupos) 8
Apoyo a microempresarios Apoyo a la gestion 1

GESTION INICIAL Pre-evento 1

LOGISTICA Evento 1
PERSONAL Evento 10

Ase_sgria, acompaf}amiento alos er_npresgrios Evento 5

participantes de la jornada de relacionamiento
Ac_:ti‘vidad postventa paf; medir lq percepcioén y Medicién 1
efectividad de! evento (asistentes-microempresarios)

Auditorio Logistico 24
COORDINADOR DEL PROYECTO: Presentacién de -
informes, supervision del cumplimiento del objeto del
contrato, acotacién de evidencias y generacién de ! COORDINACION 5
entregables

Contabilidad basica - Finanzas personales Formacién (4 grupos) 40
Administracién basica de negocios - Proveedores Formacién (4 grupos) 40
Gestion comercial - Fijacién de precios - Gestién de :
las ventas Formacion (4 grupc_)ﬁs_) 40
Herramientas digitales Formacion (4 grupos) 40
Auditorio Logistico 160
ETAPA IL. Personal logistico ! Evento 15
Exhibicién de Productos y Servicios de la Economia
Popular en Centros de Desarrollo Comunitario en Evento 10
Armenia !
Promocidn y visibilidad de la etapa Il Comunicaciones 1

ASPECTOS NORMATIVOS

El inciso 2 articulo 355 de la constitucion politica de Colombia refiere: “&/ Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de

impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia”,

El articulo 209 de la constitucion politica indica: “La funcién administrativa ests al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejerceré en los términos que sefiale la ley”

Art 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimento
de las actividades propias de las entidades pabicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacién de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante Ia
celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley...”

Asi mismo, el articulo 5 decreto 092 de 2017 establece: “Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacién
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que celebren entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia
cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades
en una proporcioén no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de fucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y s del presente decreto”.

Tambien establece en el articulo 4 decreto 092 de 2017: “Las Entidades Estatales no estéan obligadas
a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe
Jjustificarse en los estudios y documentos previos.”

Que la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad?, Agenda Nacional de Contratacién Pablica: Colombia Compra Eficiente, en su calidad
de entidad rectora de la contratacion publica en Colombia®, determina:

VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales:

(...) La regia del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no
debera realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto. (...) (Paginas 22 y 23).

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta estudio de la demanda, la cual hace parte del
modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion
plblica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos
e inversiones que realiz6 la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las
vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la DENIANDA

Cédigos UNSPC: 901518000 — 86101800
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | — SECOP II

Modalidad de Seleccion: Especial

1https:/iwww.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce guia esal.pdf
® Decreto Nacional 4170 de! afio 2011, Articulo 2
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Valor Total Estunado por Origen de Proveedores . Origen de Proveedores

Depard wento estands

o T B R Lr« Y g T

e e e, T X TR, W Aeemeeephe e o o TREIETE eyt <o
Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon .
Ao
an
G
G
g LU A
=3
e
H Modalidad de Seteccron
2 ) . ® Regimen Espean’
S s0°m W Especial
= Régimen Especial
stimade | $260.000,000
Tt $260.000.000
HRUETEYS ' =

£spe
Modalidad general

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en afios anteriores ha

adelantado convenios con objeto similar como se muestra en la siguiente tabla.

CODIGO SDS - CON ASOC 00-04 DE SDE-CDA-2023-0004 SDE-CDA-2023-002
ISECOP 2022
CONVENIO PARA  AUNAR |AUNAR ESFUERZOS PARA EL |IMPLEMENTACION DE
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MECANISMOS DE SOPORTE
DESARROLLO DE HOTELERO DEL MUNICIPIO DE AL MEJORAMIENTO
HABILIDADES SOCIALES Y |ARMENIA A TRAVES DE LA [PRODUCTIVO Y DE CALIDAD
OBJETO COMUNICATIVAS A TRAVES [MPLEMENTACION DE UNA PARA LA  CAFICULTURA
DE TERAPIAS, QUE |[ESTRUCTURA BASADA EN [ENMARCADA DENTRO DEL
IMPACTEN LA POBLACION [HERRAMIENTAS INNOVADORAS DE |PCCC DEL MUNICIPIO DE
CON  DISCAPACIDAD DEL [CALIDAD Y CULTURA ARMENIA, QUINDIO - FASE |l
MUNICIPIO DE ARMENIA
MODALIDAD Decreto 092 de 2017 ‘ Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 )
Contratacion régimen especial _|Contratacién régimen especial Contratacién régimen especial
CUANTIA 260.000.000,00 COP 40.000.000 COP 228.700.000 COP
PLAZO 4 (Meses) (5) meses (5) meses
PROVEEDOR [FUNDAPANACA Asociacion Hotelera y Turistica de FEDERACION NACIONAL DE
Colombia Cotelco capitulo Quindio CAFETEROS DE COLOMBIA

La entidad buscé procesos publicados en la plataforma SECOP ji que tuvieran similitud con el
objeto del presente proceso y en la misma modalidad de contratacion y encontré el registro
de la siguiente informacion de procesos adjudicados y celebrados.

Ano 2023 2023 2023

Suscripcién

del Contrato

Entidad Gobernacién del Quindio Gobernacion del Quindio Gobernacion de Risaralda
Modalidad Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa

de

Seleccion

Tipo de | Convenio de Asociacion Convenio de Asociacion Convenio de Asociacion
Contrato Decreto 092/2017 Decreto 092/2017 Decreto 092/2017

No. de | 002 de 2023 003 de 2023 No. 1550

Contrato

Valor del | $70.000.000 $142.857.143 $595.000.000

Contrato
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Plazo de | Ciento Cincuenta (150) dias Doscientos Veinti Cuatro (224) dias | Doscientos seis (206) dias
Ejecucién
Objeto Aunar esfuerzos para | Aunar esfuerzos entre el | Aunar esfuerzos para promover el
fortalecer ia oferta | Departamento del Quindio y la | emprendimiento y la  autonomia
gastrondmica de los | Corporacién Agencia de Promocién | econdémica de mujeres y personas con
establecimientos de | e Inversion para Armenia y el | diversidad sexual del departamento de

alojamiento y hospedaje del
Departamento y establecer las
bases para la construccion de
un producto turistico
experiencial gastronémico,
enmarcado en l1a oferta de alto
valor.

Quindio, para propender por la
inversién del departamento del
Quindio a través de actividades
orientadas a fortalecer las
oportunidades de desarrollo
econdmico de la regién y que permita
promocionar a nivel internacional la

Risaralda a través de la entrega de
incentivos a proyectos productivos y la
implementacién de la cuarta fase de la
escuela de liderazgo y formacién en
genero empodérate con la capacitacion
en equidad de genero, prevencién de
tipos de violencia, desarrolio humano,

marca Quindio corazén de Colombia | emprendimiento y liderazgo.
como destino de negocios

Valar Total

Contratista

de Colombia — COTELCO | e Inversién para Armenia y el | TAC-TIVA
Quindio Quindio

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se
utilizo la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de
la herramienta de visualizacién para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente; A continuacién, se
presenta la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la oferta codigos: 901518000 — 86101800
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Especial

Gasto Anual T

Cantidad de contratos - Anual

3 fSB0 m 5142kt SO65mdl S 1amill S$8I4md S 814 mit 5 1 10 4 M b

23

Cantidad de contratos

2023 -
. SECOP. !
1 S H216840

$4dr M

2019 2020 202 “2022 2023 2019 2020 2021 232 ..
Asio Afo
Fuente ®SI70P_ @SE QP

T 208

Fuente ®SECOP_| ®SECOR !

Asociacion hotelera y turistica | Corporacién Agencia de Promocién | Actitud Productiva para el Desarrollo
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Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de los productos y/o servicios requeridos para
el cumplimiento del objeto del convenio, procedié la entidad a solicitar cotizaciones a empresas
del sector con el objeto de establecer el presupuesto del proceso; de esta forma se solicité
cotizacion a las empresas GEA Consultores asociados, al sefior Juan Carlos Ramirez H Consultor
y a la Federacién Nacional de Comerciantes FENALCO Quindio Las cotizaciones se presentan

S1Smim

$10miM

tal Estimado

SOCmilM

3
Valor Tolal Estimado

Modalidad de Contratacién

347 mit M

CEpedal |
Régimen Especial ©
$146877N1238

Espec s

Modalidad general

4. ESTUDIO DE MERCADOS Y PRESUPUESTO

en la siguiente tabla.

Nimerq de f1 0y

Modalidad de Contratacién
@ Régimen Especial
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De esta forma es posible concluir que resulta econémicamente mas eficiente para la Alcaldia del
Municipio de Armenia, adelantar el presente convenio con la Federacion Nacional de
Comerciantes FENALCO, toda vez que el presupuesto presentado por esta entidad es inferior al
de las otras dos propuestas recibidas; incluso es inferior al promedio de las tres cotizaciones.

A continuacién, y conforme a los componentes que se pretenden desarrollar y los recursos que
se tiene programados para tal efecto, indicando que para ello debe considerarse que se deben

atender un total de cien (100) beneficiarios, se han establecido un marco de precios de cada
componente de la siguiente manera

COMPONENTE DE CAPACITACIONES QUE PRETENDEN DESARROLLARSE
TEMA HORAS OBJETIVO
- Fomentar la capacidad de autogestion de los participantes para
de/:::%glg SSI?;] dtllftlivo 8 op-tim.izar el desarrol_lo productivo del negocio mediante técqicas
del negocio practicas y estrategias eficaces en un enfoque de aprendizaje
interactivo y participativo.
Proceso basico de De‘sarrol!arilas habilidades necesarias_ en los parti(:,ipantefa para
ventas y atencion en 8 aplicar técnicas efectivas de ventas, mejorar la a?enc':lon al cliente y
puntos de venta aumentar las ventas en los puntos de venta, alineandose con las
necesidades y expectativas del mercado
Métodos de exhibicién Eguipar a los participantes con las habilidades necesarias para
y preparacion del 8 disefiar y preparar sta_n_d§ -efectiv'os, apligando métodos de exhibicion
stand que maximicen la visibilidad, interaccion y atraccién del publico
objetivo en eventos y ferias comerciales
NUEVE MILLONES SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MICTE
($9.062.857,00)

COMPONENTE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN EL MARCO DE LOS EVENTOS DE
PROMOCION
TEMA OBJETIVO
Proporcionar tres (3) capacitaciones de 45 minutos, practicas y accesibles
Conferencias dentro del evento, adaptadas a las necesidades y realidades de las
personas que viven de la economia popular, promoviendo el
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emprendimiento, facilitando el acceso a recursos y fomentando la
organizacién comunitaria para mejorar su situacion econdmica y calidad
de vida; ademas de ademas de asistencia técnica inmediata en temas
puntuales de cada expositor con respecto a negociaciones, atencion vy
ofros aspectos que requieran los expositores

Demostraciones en vivo

Ofrecer cuatro (4) experiencias interactivas y educativas, donde puedan
aprender sobre diferentes productos o servicios, promoviendo asi una
mayor comprensién y apreciacion de los ofrecimientos presentes en la
feria comercial.

Actividades para nifios

Realizar en la feria actividades dos (2) actividades que combinen
diversion, aprendizaje y participacion.

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y

SIETE PESOS MICTE ($55.222.857,00)

COMPONENTE DE CURSOS QUE PRETENDEN DESARROLLARSE

TEMA

HORAS

OBJETIVO

Contabilidad
basica -
Finanzas
personales

40

Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarias para
comprender los principios basicos de contabilidad y finanzas personales,
capacitandolos para gestionar sus recursos financieros de manera efectiva y
tomar decisiones financieras informadas.

Administracion
basica de
negocios -
Proveedores

40

Suministrar informacion concreta a los participantes en la administracion eficaz
de relaciones con proveedores, mejorando los procesos de adquisicion,
evaluacion y negociacion para garantizar la calidad y eficiencia en el suministro
de bienes y servicios de cada negocio

Gestiédn
comercial -
Fijacién de
precios -
Gestién de las
ventas

40

Al finalizar la capacitacién en Gestion Comercial - Fijacién de Precios y Gestion
de Ventas, los participantes seran capaces de desarrollar estrategias de fijacion
de precios efectivas y aplicar técnicas de gestién de ventas para maximizar los
ingresos y la rentabilidad del negocio.

Herramientas
digitales

40

Capacitar a los participantes para utilizar eficazmente una variedad de
herramientas digitales, mejorando la productividad, comunicacion, colaboracion y
eficiencia laboral, adaptandose agilmente a las demandas tecnoldgicas actuales
y a las necesarias para su negocio

CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$46.400.000,00). INCLUYENDO
COSTOS RELACIONADOS CON PRESTAMO DE INSTALACIONES POR UN TOTAL DE 160 HORAS

COMPONENTE REALIZACION DE EVENTO DE PROMOCION

TEMA

OBJETIVO

Planificar y organizar un evento o
feria comercial dedicada
exclusivamente a los
emprendedores de la economia
popular de Armenia.

Organizacion de exhibiciones programadas de productos y servicios, en
los Centros de Desarrollo Comunitario de la ciudad de Armenia (CDC),
con el objetivo de crear un espacio de encuentro entre productores
locales, residentes, tenderos y comerciantes del sector.

Brindar un espacio fisico donde
puedan exhibir y vender sus
productos, asi como establecer
contactos con potenciales clientes y
proveedores.

Proporcionar una plataforma para que los microempresarios de la
economia popular presenten directamente sus productos y servicios a los
residentes locales.

Facilitacion de acceso y el acercamiento de los residentes a productos
mas econémicos y de calidad, al tiempo promover un intercambio
comercial justo y beneficioso para todos los involucrados.

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($19.750.000)

COMPONENTE PROMOCION Y VISIBILIZACION

TEMA

OBJETIVO

Disefiar una  astrategia de
promocion para dar a conocer los

Fomentar y establecer una alta participacion tanto de los expositores
como de los asistentes.

productos y servicios de los
emprendedores locales.

Utilizar diferentes canales de
comunicacion, como redes

sociales, medios de comunicacion
local y eventos comunitarios para
difundir la oferta de la economia
popular.

Emplear diversos canales de comunicacién, como redes sociales,
anuncios en medios locales, folletos impresos y comunicaciones directas
con los participantes potenciales, para garantizar que el evento liegue a
la mayor cantidad posible de personas interesadas.

Establecer acciones que

conduzcan a promocionar los

O et S Sade |
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eventos de la feria comercial y los

de los Centros De Desarrollo

Comunitario.

DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE NUEVE PESOS M/CTE
($12.421.429,00)

. VR
ACTIVIDAD DESCRIPCION ITEM CANTIDAD UNITARIO VR TOTAL
Caracterizacién de los emprendedores y
pequefios productores dentro del municipio de Caracterizacién 10 130.000 1.300.000
Armenia
. . , Andlisis y
Analizar las necesE?ades y desafios procesamiento 1 802.857 802.857
eéspeciticos de la informacién
Estrategia de promocion, divulgacién, campafia
publicitaria y sus actividades en la convocatoria
y promocién del evento de relacionamiento o
(videos de promoci6n - piezas publicitarias - Comunicaciones 1 7.142.867 | 7.142.857
Pautas en medios de comunicacion impresos,
radio y digital)
Autogestion y el desar(ollo productivo del Formacion (4 8 210.000 1.680.000
negocio grupos)
Proceso basico de ventas y atencién en puntos Formacién (4 8 210.000 1.680.000
de venta grupos)
Métodos de exhibicién y preparacién del stand | T °g‘;‘j§(‘)‘:’; “ 8 210.000 | 1.680.000
Apoyo a microempresarios Ag:gi:n]a 1 7.000.000 | 7.000.000
ETAPAL GESTION INICIAL Pre-evento 1 5.014.286 | 5.014.286
LOGISTICA Evento 1 21.716.721 | 21.716.721
PERSONAL Evento 10° 650.000 6.500.000
Asesoria, acompaiiamiento a los empresarios
participantes de la jornada de relacionamiento Evento 5 500.000 2.500.000
Actividad postventa para medir la percepcién y
efectividad del evento (asistentes- Medicién 1 3.000.000 | 3.000.000
microempresarios)
Auditorio Logistico 24 80.000 1.920.000
COORDINADOR DEL PROYECTO:
Presentacién de informes, supervision del
cumplimiento del objeto del contrato, acotacién COORDINACION 5 1.898.370 9.491.850
de evidencias y generacién de entregables
Contabilidad basica - Finanzas personales F°;T::é‘;')‘ 4 40 210.000 | 8.400.000
Administracién basica de negocios - Formacion (4
Proveedores grupos) 40 210.000 8.400.000
Gestion comercial - Fijacién de precios - Formacion (4
Gestién de las ventas grupos) 40 210.000 8.400.000
. .. Formacién (4
Herramientas digitales grupos) 40 210.000 8.400.000
Auditorio Logistico 160 80.000 12.800.000
ETAPA I, Personal logistico Evento 15 650.000 9.750.000
Exhibicién de Productos y Servicios de la
Economia Popular en Centros de Desarrollo Evento 10 1.000.000 | 10.000.000
Comunitario en Armenia
Promocién y visibilidad de la etapa I Comunicaciones 1 5.278.572 | 5.278.572
142.857.143
APORTANTE VALOR
ALCALDIA DE ARMENIA $ 100.000.000,
CONVINIENTE
TOTAL APORTES
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Con la conformacion de este convenio por valor de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($142.857.143) se va a llegar a cien beneficiarios directos donde se van a capacitar para que
puedan crear su propio negocio a al estar creados van a comenzar a ser contados por las cifras
de Ocupados que hay en la Ciudad de Armenia logrando asi la disminucién de la tasa de
desempleo para este afio.

Al revisar cada beneficiario se destinara aproximadamente el 1% del Valor total de cada convenio,
donde recibira lo siguiente:

v Capacitaciones en diferentes areas como son Principios basicos contables, estudio de
mercado, analisis de productos, costo beneficio, economia personal, manipulacion de
alimentos en caso de que el negocio sea de alimentos.

Pasos por seguir para poder crear su micronegocio.

Asesoria permanente sobre normatividad vigente y legal del sector comercio

Acceder a ferias empresariales realizadas con el respaldo de la Alcaldia de Armenia.
Pertenecer a un grupo de beneficiarios donde tendran contactos de diferentes empresas
y organizaciones que le permitiran realizar la comercializacion de sus productos.

AN AN

Si cada beneficiario accediera por cuenta propia a estos beneficios tendria que incluir en los
siguientes costos, aproximadamente, conforme a las condiciones actuales del mercado, en tanto
si bien existen instituciones de educacion gratuita como el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, dichos programas resultan de dificil acceso para las personas a las que se pretende
beneficiar, ademas de los limitantes que se establecen para el nimero de beneficiarios que se

otorgan.
Criterio Opcioén 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4
N Universidad Nacional de .
institucion SENA Colombia CEF EAE Business School
Modalidad Virtual i Presencial Presencial Online
Costo Gratuito $450.000 COP $1.200.000 COP $2.400.000 COP
Duracion 40 horas 80 horas ‘ 120 horas 120 horas
Fundamentos de Contabilidad basica para Cfontabghdad Contabilidad basica,
o ) e inanciera, -
Contenido contabilidad, pgrtlda emprendgdores, analisis contabilidad de contabilidad
doble, elaboracién de financiero, costos y costos avanzada, software
’ estados financieros presupuestos contabilidad fiscal_ contable
Nivel Principiante Principiante Intermedio Intermedio/Avanzado

Dicho esto, realizar un programa en condiciones similares en una entidad de educacion para la
formacion de trabajo y/o ente universitario o similares y con ello adquirir conocimientos en estos
temas representaria un costo para cada beneficiario de entre $450.000 y $2.400.000.

Adicional a ello, y considerando los temas de impacto del convenio, para solicitar un crédito
bancario las entidades bancarias exigen que la persona cuente con experiencia y estados
financieros, tema que justamente hace parte del programa de capacitaciones, ademas que el
negocio se encuentre debidamente creado y registrado ante Camara de Comercio de Armenia y
este también en Industria y Comercio en la Alcaldia de Armenia, requisitos que por obvias razones
no cumplen. '
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Al analizar en el Municipio de Armenia podemos concluir que segun las Estadisticas presentadas
por el DANE para el afic 2023 con este convenio podemos disminuir la tasa de desempleo
atendiendo 100 beneficiarios directos y aproximadamente 400 beneficiarios indirectos que
corresponde al nucleo familiar, es por eso que el Costo beneficio del convenio para cada persona
va a ser muy bajo con respecto a toda la ayuda que se le puede brindar a cada micro proyecto
ademas de que va a permitir disminuir los indices de desempleo en ia Ciudad de Armenia y la
Economia se va a reactivar cada vez mas.

Condiciones del Convenio.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: En razdn a la naturaleza del acto juridico que se pretende
celebrar, se trata en este caso de un CONVENIO DE ASOCIACION, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Valor total del Convenio: El valor total del convenio se estima CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($142.857.143)*, de los cuales el Municipio de Armenia aportara el 70% equivalente a
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) vy, la entidad sin animo de lucro debera
aportar la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.857.143), correspondientes al 30% del valor
total del convenio, como se resume a continuacion:

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES:

Por parte del Municipio de Armenia — Secretaria de Desarrollo Econémico: La forma de
entrega de los aportes-del Convenio de Asociacion a celebrar tendra lugar de la siguiente forma:
El' Municipio de Armenia (Secretaria de Desarrollo Econémico) realizaran cuatro (04)
desembolsos asi: Un primer desembolso a los diez (10) dias calendario después de suscribir el
acta de inicio por un valor equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de sus aportes
en el convenio, previa entrega de las siguientes actividades i) Entrega a la Secretaria de
Desarrollo Econoémico de los criterios de escogencia, estructuracién y caracterizacion de los cien
(100) beneficiarios que hacen parte de los distintos sectores econdmicos junto con para la
respectiva aprobacion de estos por parte de la dependencia ii) entrega de propuesta de evento
de promocién, con las respectivas fechas, organizacién, participantes, logistica y demas
elementos necesarios para garantizar la realizacion del de este, ii) un segundo desembolso a los

* Incluye IVA y demés impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.
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cuarenta y cinco (45) dias calendario después de la firma del acta de inicio por valor equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor total de sus aportes en el convenio, iii) un tercer desemboliso
a los noventa (90) dias calendario por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total de sus aportes en el convenio, y iv) un Gltimo desembolso a la finalizacién del convenio por
un valor equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor total de sus aportes en el convenio con la
entrega de los informes final de actividades, financiero y técnico acompariados de los respectivos
soportes y vistos buenos del funcionario que ejercera la vigilancia y control. Paragrafo 1°. Todos
los desembolsos procederan Unicamente previa constancia suscrita por el supervisor del
convenio del cumplimiento parcial o total, segun corresponda, de las obligaciones derivadas del
objeto del convenio y su aceptacion a satisfaccion. Paragrafo 2° Los desembolsos se haran
mediante transferencia electrénica a la cuenta que la entidad sin animo de lucro determine para
tal fin, previa presentacién de la certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o
representante legal, en la que certifique que se encuentra al dia con el pago de los aportes
relativos al sistema de seguridad social integral en pension y salud, asi como los propios del
SENA, I.C.B.F. y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar. La transferencia
electronica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la realizara la Secretaria de Hacienda
de Ia Alcaldia Municipal de Armenia. Paragrafo 3. En caso de que los recursos inicialmente
comprometidos por el Municipio de Armenia ~ Secretaria de Desarrollo Econémico — no sean
utilizados con ocasién a una mayor oferta por parte de la entidad sin animo de lucro, estos seran
liberados oportunamente.

Por parte de la Entidad sin Animo de Lucro: Por su parte, los aportes de la Entidad Sin Animo
de Lucro seran desembolsados de la siguiente manera: Por parte de la entidad sin animo de
lucro: Se realizara un Unico desembolso del cien por ciento (100%) del valor de sus aportes,
diez (10) dias calendario después de la firma del acta de inicio. La entidad sin animo de lucro
certificara, a través’ de certificado emitido por el revisor fiscal, la disponibilidad en dinero de su
aporte equivalente al freinta por ciento (30%) del valor total del convenio, o en su defecto, el

porcentaje relacionado en los términos de la oferta presentada, desde el momento de Ia
presentacion de la oferta.

PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacidn sera de
cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: EI lugar de ejecucion sera la ciudad de Armenia — Quindio, para todos
los efectos legales y contractuales el domicilio sera la ciudad de Armenia — Quindio.
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