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5. INFORMACION SOBREEL CONTRATO "~ " ai- & =

[OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E..
CONVENIO 2808992 - 2021 *APH*

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 DE MAYO DE 2024
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pitblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto
desde cl numeral 6 del articulo 195 de 1 Ley 100 de 1993 es cl de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual sc fijan las reglas y procedimientos en esta materis Ahora bienyenla
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si: de gestion administrativa que g icen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que s¢ han estudiado las idades a salisfacer por el liempo estri indisy ble en la Direccidn y/o o oficina de Servicios de Urgencias para el d |lo de actividades Asi: tales , do con la verificacién de personal de
planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccit deTll:ntDHunmmd:llEnlidldylumgluuuhlsidupulslclipudeu!m'llns.prwis:cncleu-ldeme.dénvim

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Estar presente en el momento de las entrega y rocibos de tumo regi do las dad spond :u:lmnmm!:un:jcmicindeuljculuibnpmeld:llﬂullﬂd-:lobjc!n.lmmmmm‘umbﬁnh
(conductores) pars |a Unidad Funcional de Atencion Prehospitalaris, en el marco de estindares de calidad, of id 'ywnIlnmnldchlbllilnciond:micinsdculu!vigmle34R:|ﬁmlmd@|umimnhivmdevmiumyiu
raslados establecidos por ¢l médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. 4. M. la ambulancia en las condiciones de asco, funci ¢ P ibn y conservacion 6plimas para el traslado y/o
valoracién de pacicnies. 5. Cumplir con el procedimiento de atencién prehospitalaria, registrando todo tipo de novedad o idodes sdministrativas y/o asi ial para garantizar la operatividad de la unidad mévil, verificar y salvaguardar
cada uno de los equipos biomédi ignados a las unidades méviles del Programa de Atencidn Prehospitalaris, ademds cumplir con el porte de los el de ids ion instituci | 6. Portar de manera decorosa las prendas
institucionales scorde a lo establecido en ¢l manual de imagen del CRUE junto con ¢l camé que lo acredita como contratista de la Subred Centro Oriente E.S.E. 7. Cumplimiento de lo co lado en el manual de bioscguridad. 8. Velar por la
oportunidad, la pertinencia, idad, seguridad, racionalizacion y resolutiva en la atencion Pre Hospitalaria 9-R=1md=m=md=w'm'd‘d10-Adopwmvmwmmmwummmrmmp.mm,“,

icran pars csbal el cumplimicnio de las actividades. 11. Trato digno y humanizado tanto al cliente interno come externo en el desarrollo del objeto contractual. llAmmmmﬁVBdﬂdeudﬂpm

fidencialidad de la inf 6n que mancja de acuerdo con el desarrollo de las actividades, 13. Atender las indicaciones del lider de la tripulacién (médico en lus unidades méviles de medi plejidad (TAM) y en la de baja complejidad
(TAD) al médico regulador) quicn define en cada caso las instrucciones en ¢l proceso de atencién para oblener el cumplimicento de las metas asignadas para el programa con oportunidad, disponibilidad, eficienci liendo lo establecido desde
ls subdireccién del centro regulsdor de urgencias y emergencias en cada caso, esf mismo realizar el sdecuado reporte de dades ¢ incids p Jos durante 1a operacion de las moviles adscri Pre de A i6n Preh ey
siempre por medio del equipo de radiocomunicacioncs & la central y por medio de celular y aplicativos al profesional de enlace asignado. 14. Aplicar las politicas de calidad de la institucié participando acti b en los dnl'siamdg
gestion de calidad institucional. 15. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el referente y/o la institucién. |6, Revisar de mancra mensual mediante el modulo de i 10 de by i quugpgd‘“ﬂd“"m-bn
externa del programa al seguimiento en la revisién mensual de las ambulancins. En el dia asignado para entrega de certificaciones de actividades se debe p personal pmu&hthmuegndeinrmduuividndu(‘nupouwn
preoperacional, inventario mensual de herramientas, bitdcoras durante el mes) y revisidn del cumplimiento de estas. |7, Responder y asistir a las citaci derivadas de los requerimi del SDQS, Novedades administrativas y ales
xen:dupaelﬂmunregldmdeUrgminyFmagminmSlludCRUEIS.Regiﬂroldewulnyopoﬂmw}unlouonelrepomdptmndm;uhdnlosmml:ninﬁmuaylo;xnibb:gr.uuq‘.g el vehiculo, 19. Verificacid
pracpe ional del vehiculo, b d ‘m“‘ i dd::;’[undnd vin:.ZO.T;mimnuuullm:::udmlmdeIoc.l:mpmmnhlmimwlnSubmll’.‘:nuoOriml:lml‘nmuloude‘fwm:lninfmycumudeeobm'
“certificado de pago de sportes sociales®, "formato en Wi cuenta ro®, para el pago de sus respectivos arios. 21. Las demds sctividades asignadas por el supervisor i R g
convenio 2808992 - 2021 *APH" dentro de la ¢ independenci P-n:lp’ rghling GACEL P % RApOTYIOr Y 9us 2vem Iohcrcmen com of hista ol contra I i &)
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ot g3 . ; ! : . 6,APROBACION DE LA SOLICITUD ; : - N
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciumiento, en caso contrario serd devuelts |a solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: el .
v . i I B ¢ Iulx ¢ orden: Responsable, Jefe de Oficua ylo Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yu
- suegpelpalmeniel — ‘ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento | lumasio pof medio del Formato cién de inel de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Lntegrada de Servicios de Salud Centro Onicnte E S.E, no cuenta coa of

actividades y objeto schalados en la presente solicitud.

L | wuficients y/e perfi] req para el d
é is‘\% w l *
Yobo Selegclon lacy
- A 3 ION DE LA NECESIDAD

YeDo Eul
7. IDENTIFICAC

D e s1 D @ REEMPLAZA |NOMURE: ALEXANDER ALFONSQ BARON

;E:‘LAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 7957458
DIENTE POR CONTRATAR: D 4 NUMERO DE CONTRATO: PS 3419 2023
NO

Yol I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

£
&, ;
l raskoal SU.’I!RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cODIGO: AP-TH-FT-123
L FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

OO TRIUA s K,

(mliemiis

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

g con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
B insuficiencia de personal: ‘

\‘ | CAUSAL DE SOLICITUD Cﬁgﬁgi:gk ;SA

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
il prestacion del servicio.
| Existe personal en la planta, pero este no es X
! suficiente.
:!a ! El desarrollo de la actividad requiere un grado
i”..ﬁ de especializacién que implica la contratacion
| i‘ o del servicio.
b |/ JUSTIFICACION
}4” ‘ La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
g atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
1hi1 * SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR
; 0 f ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
1| DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2808992 — 2021
ﬁ%] i " APH", cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de abril del afio 2024

Cordialmente,

i WQD
" JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Director Operativo de Gestion del Tale

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
ih presentamos para firma.
1 Cargo funcionario 5
|'!‘ | | Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jm\u- 29 de abril del 2024
| Elaborado por: Paula Alejandra Canacue Prieto Tecndloga Administrativa Nﬂm\dq Canace. P 29 de abril del 2024
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