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Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Girdn, 2 de mayo del 2024

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788397
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales — Formacién
Complementaria y virtual.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Asunto: Informe poscuenta ejecucion contractual de marzo del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 91228781, en calidad de contratista del CIMI, contrato No.
CO1.PCCNTR.5788397/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de abril del 2024:

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeacién de las actividades de | La planeacién y programacion del proceso de Archivo con fichas priorizadas para abril; entregado
aprendizaje del proceso formativo basado en el | seguimiento se orienta en base a las asignaciones por coordinacién seguimiento a etapa productiva.
desarrollo curricular del programa de formacién priorizadas por la coordinadora encargada del 1. Planeacién Actividades abril 2024

proceso. .
obligacion 1

2. Participar cuando el centro de formacion lo | No se realizaron actividades de esta obligacion | Evidencias:
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | durante el mes de abril. N/A
curricular,  proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagoégicas, procesos de
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en
marcha de los equipos y maquinaria, actividades
induccion y reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovaciéon nacional e
internacional, identificacion  estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién de portafolio de
Servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral en los | Ejecutar actividades de seguimiento a etapa utilizacién de medios de comunicaciéon como correos,
diferentes niveles y modalidades (titulada, | productiva teléfono, WhatsApp y ejecucion de visitas registradas
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | A los aprendices que se encuentran en esta etapa en formato de apoyo visita de seguimiento a etapa
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo | del proceso de formacion realizando visitas de productiva.
de los programas asociados a cada red de | concertacion de actividades (primera Vvisita)
conocimiento y area temaética del objeto contratado. | seguimiento y evaluacion del primer trimestre de 2.Evidencias de tra bajo abril 2024

practica (segunda visita) y visita de seguimiento y - -,

evaluacion final de practica y recoleccion de obligacion 3-4-7-9
evidencias (tercera visita) en las fichas:
2293067,2323460,2397235,2500924,2500883
2558540,2617484,2670352,2670364,2670366
2710432,2710444,2772009,2772842,2772888

2772891

4, Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios | Actividades de seguimiento a etapa productiva utilizacién de medios de comunicacién como correos,
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los | mediante entrevistas presenciales o virtuales por teléfono, WhatsApp y ejecucién de visitas registradas
resultados de aprendizaje de las competencias del | WhatsApp, teléfono, correo etc. a las fichas: en formato de apoyo visita de seguimiento a etapa
programa, adquiridos por los aprendices en el | 2293067,2323460,2397235,2500924,2500883 productiva formato GFPI-F-023V3 de planeacion,
desarrollo de su formacion, aplicando los | 2558540,2617484,2670352,2670364,2670366 seguimiento y evaluacién de etapa productiva y
procedimientos, plazos 'y herramientas | 2710432,2710444,2772009,2772842,2772888 formato GFPI-F-147 V1
tecnoldgicas que la entidad defina. 2772891 2.Evidencias de trabajo abril 2024

obligacion 3-4-7-9

5. Entregar los soportes del procedimiento de | No se realizé actividad en este mes. N.A.

Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
se desarrolle formacién complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno No se realiz6 actividad en este mes. N.A.

en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

Formato de apoyo no controlado
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a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | realizacion de visitas de seguimiento y especiales En cada visita de seguimiento el cumplimiento del
asi como el manual de convivencia del Centro de | respondiendo a solicitud de empresarios o reglamento del aprendiz y el reglamento del
Formacion aprendices por situaciones presentadas en el trabajador de cada empresa, siempre estan en el
desarrollo de practica como; actos de indisciplina, primer item a cumplir dentro de las actividades de
inconformidad con las actividades a desarrollar practica y se refleja en el formato GFPI-F-023 V3
Y otros que llevan a la terminacion de contrato por: 2.Evidencias de trabajo abril 2024
mutuo acuerdo, renuncia y abandono de préctica. N —,
. obligacidn 3-4-7-9
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los | Realizar el seguimiento correspondiente a los Utilizacién de medios de comunicaciéon como
aprendices del centro de formacién y sus sedes de | aprendices registrados en listado priorizado para correos, teléfono, WhatsApp y ejecucion de visitas
acuerdo con su perfil y cumpliendo con el | seguimiento mes de abril del 2024 registradas en formato de apoyo visita de
procedimiento de formacion profesional integral. seguimiento a etapa productiva formato GFPI-F-023
(cuando aplique). V3 de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa

productiva y bitacoras formato GFPI-F-147 V1
2.Evidencias de trabajo abril 2024
obligacidn 3-4-7-9

10. Responder por los bienes y elementos puestos asu | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en reunién mensual del area de Carpeta evidencia asistencia a reuniones,
programadas  por la(s) red(es) de conocimiento | seguimiento para entrega de evidencia del proceso. | compartida con el supervisor del contrato.
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | Reuni6n para indicaciones sobre proceso de 3. Asistencia a reuniones abril 2024
invitado. certificacion. -

obligacion 11

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
desemperio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y | No se realizé actividad en este mes. N.A.

Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacién, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que | Entrega mensual de soportes evidencia sobre el 4. Soportes cuenta abril 2024 obligacién 16
haga el supervisor del contrato y presentar informes | cumplimiento de obligaciones del contrato.
mensuales de la ejecucién del contrato. Formato Informe Mensual Instructores CIMI GIRON

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.

del objeto contractual.

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER
Contratista
C.C. No. 91228781 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5788397/2024

EVIDENCIA OBLIGACION 1

1. Planeacién Actividades abril 2024 obligacién 1

@ Priorizados Equipo 2024 @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) 33 Pedro Arturo Mele... CO

Ms v Jx v

A B c D E F G H I K L M
1 a
2 DICADO D 0 DOS MES D 0
3 Descripcién META REAL Diferencia % cumplimiento
- ATENCION Aprendices Terminan E.P 143 45 98 31.5%
5 Aprendices EVALUADOS MES EQUIPO 143 0 143 0.0%
6 ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P| 326 84 242 25.8%
) ocicn P e ~::-- JA— ot v | sgurars "::: n-’::u
8 Terminan contrato aprendizaje L | 138 | a1 4 | 18 o [l so || 28 1 || 18 o [l 8 |
9 Inician contrato aprendizaje l | 152 2 0 0 No aplica [l 60 2 0 0 No aplica U 57

10 Birerdices Sies de cortrato B 173 [ 31 5 I | wospia | 41 | 22 0 L | nowplie 0

11 Aprendices Terminan otras alter | 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

12 Aprendices 3 mes otras alternat 1 1 0 ) No aplica 1 1 0 [} No aplica 0

13 Aprendices inician otras alte 0 0 ) 9 No aplica 0 0 0 9 No aplica 0

14 TOTAL Aprendices [ T & 75 9 | 19 0 I s3 2 | 19 0 I

15

16 D DORES D 0 CORREOS RONICO MES D BRIL 202

17 Descripcién Total Aprendices Envio de correos pecty Comreos ENVIADCS. 2 J‘ bl le il Yerson Diaz | Correes eNviaDos

18 rerminan lectiva e nician prod [ Ty | 0 153 | o @3 | o M8 |

19 Terminan 2 sfios [l 33 L] 21 | ¢ [MEWe" || 15 WS I 12 ]

20 TOTAL Aprendices [ 1] 15 | Te3 0 |23 a5 |38 ]

22 | neses ootes e vencer icha I 17 I 4 [« sl | s [ o T s [ & |
] M [ P VN O R R R
4 G

> = enero  resrero [l AsRL MAYO  PENDIENTES  Archivo Maestro 2022-2024  Fichas por +
Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro & % @ & - 70% +

EVIDENCIA OBLIGACION 3-4-7-9: las demas evidencias se encuentran en el OneDrive

2.Evidencias de trabajo abril 2024 obligacién 3-4-7-9
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Versién: 06

VISITA S!;GUIMl[NTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre del aprendiz
Numero de celular
Tipo de visila

Programa de formacion
Nombre del contacto de la empresa

Fecha 10 ~04 - 202 En

\presa O NOCA Limjads

Direccitn ‘ I:l!d 14- +57 /39 fpm 2 -6

cﬂ’

coim._Jp & 630218

ean,CO /19"

ald Tcaac Sabota_ Hlomle . 166
mal qmul coém 2
533 249 E |J§£wii£ma—_"/w ol A
W?//

Ficha 250093}

1:7}” “/aoa- dvecy

Teléfono e EW -2
Nombre del instructor Z—Vv‘*lm:lé—\/
Observaciones de |a visita S db’avv!zn X N
T TR ALY o
LI C -
] L iUCTsas slruc ENA - CIM Red.

R 211.496. 4 tcanica Industrial Ka Z

- ] ASéquimicnto Productiva

Firma conlaclo de fp empresa

Ffma dél instructor

Firma Aprendiz

Teléfono

Dbservaciones de la visita:

sera CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Versién: 06

N VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Joopip i g 1W_
Fecha l0-04 - Empresa Jpgeso] Lo #rnoomenta DA Direccu’:n:(ﬁ 2 Lz‘;‘ [ o @ et
Nombre del aprendiz ﬁza/;o/) Stiven Vera 7709 y CC/’TI
Numero de celular 32094 HGR Email: 50'"//0@
Tipo de visita Vische o/t Sepmien Y. [ @ epen Y/ w . —— =
Programa de formacion: _G0 /dadora de Prody ~ &H/(co, en //b-/mq icha:_ 22/ ﬁﬁﬂ
Nombre del contacto de la empresa: /e Cexdr Urlla

Nombre del instructor

/
/dcj qﬂ)’\q Wol €27)
67‘-’/1'-{{%-

.fm Wove deete

structor 3ENA - CIM Red.
anica Industrial ﬂcllow\ Yo
~quimicnto Producliva

Firmafiel instructor

Firma Aprendiz

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Versién: 06

Fecha: /70

Numero de celular
Tipo de visita

Teléfono
Nombre del instructo
Observaciones de la

Nombre del aprendiz

—O% - presa. /mpeso] (armoamenca LTOA
ﬁr_;%aﬁwm Beores
32/365F

mail mQCn}q//c,oé’Z}(d,qf}‘ajq edv.co
Se,?umlcﬂ/é y frrialzacon de  mprfiita

L _prefictes medsficon S _platns ; Foha 229033]

Viscfa, o

Direccion: C/z/o/é. Qde /o
ccrm:_pbl33932<

Programa de formacion: S Hederg

Nombre del contacto de laempresa: Jag- Ceras/ Urllami2av”

3/2566259) Ew /(aﬁn;%ol =
o fedro Ayt J Jg& Swﬁq-;W
visita: q/m-«d/L ac

m
|rma e| mstructor

Tipo de visita:

Nombre del contacto
Teléfono:

arrua CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL :

N i VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODYCTIVA A s Ve's,'on'_oe,, p
Fecha lo~04 -20C Emp M’nwﬂ/ e q‘caa/!/ﬁ) :
Nombre del aprendizz.~ y Jo@n a P2
Nimero de celular: U84 z2 65% Email

Uese?S, Unkp | recolece

Programa de formacion: _ﬂcds’ncd‘{

")dzbﬁl

Yy
I Ficha: Z59 7

de la empresa:

8

Nombre del instructor:
Observam es de la visita:

7
/?az 7» m ﬁcauy/éppdr/(o.of}

4

IC‘°/62~°4 Ck_..

derie /l{m',bo T X7

M/

Firma contacto de la empresa

7/

Firma Aprendiz
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e P TENMTROD IMDUSTRIAL DF MANTEMIMIENTO INTEGRAI
\ CITA SEQAUMBENTO ETAPA PRODUCTIVA

» - rLT
9 = OF @ {d‘ " L :—. /é}’
\ \ '* 1} - s n'/‘\ J \I(L
. 2,5 <a r*ra/}[. ;
-; I e n’n ~ ol )(:’h/’ fJU or e

=
1 -Jf(rv c‘ @a Yol f)‘jl”"\ t‘(?ﬁ,"‘ /"f ﬂ’l(

oy, 32 3. / o
davip 7" AT

et J3FF- Qg_g;

1001 D/, 9’“

4 \(\N')J'OA 'f' ose O

8 17—7' _‘7./&‘ 4,”#/f7a qnaT(oM A—.___i‘,__—‘
¥; e ./«/ '4; e

Mncamca Gnduﬁnal

FTooot o W\\\ax € ca\) seauimiento Productiva

ie 13 empresa #irmd del instructor Firma Aprendiz

suten. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Varsién: 06

3‘(\ VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA AT
Fect -0 20 Empresa;, JA7TRcr L 7’04 Direccién 8- w
A s — conl (097493007
limero de celular 3/34£322933 Emal. _jrevin cathro baflern 2 rl.com
Tipo de visita Vyrg d= ;apwmmfé' V. _pfnalizacya  ofe /(#:‘:4
rograma de formacian Monenrm@n7 o de eju(/u! P ,W;c.mu..,/,,..,,q/;a&,, Fncha:M
vombre de! contacto de la empresa /np. r,{;/fan Aavarc
Telétone Zss 3%2’9 Z;? Ema fcfh%u'ho /ﬂec@fmvlwﬂ'
Nombre del instructor M Slrfaade_
Observaconésdelavisita: [rsoia  Sen MVMM_M@MM

d

nica Industrial

Joinn R Nauké0 /A

imiento Productiva ‘/\W:ﬂ QQV‘}(O

Firma contacto de la empresa Firm# del hslructor Firma Aprendiz

weraa CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Versian: 06

N VISITA secumuemo ETAPA PRODUCTIVA
Fecna /G — OF— 20Z<F presa. JATEC LTDA Dlreccuon (!ﬂ B£8-47 B.Lagk 3
Nombre del aprendiz _Marden ey Orfhz Mc/:;,q 109 S82/6 35
Nimero de celular 3/ 038 5‘401 Email: /mo%ﬂmé? -%_A
Tipo de visita Uiy e rwnz’.mé y fLeoarceacion GchUid e /huc/-)oy
Programz de formacién:  Jrskajacio = de Sigeras Glechco dendiomcl alem Ficha: 22 32 009
Nombre de! contacto de la empresa; /a dvlhan Marvane
Teléfono 3/c 233 Ein} re ngevieon I'Iﬁcﬁ MI/ com
Nomibre del instructor. oé-‘j"i_ Aaad/~
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