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CARGO DEPENDENCIA ceOULA

En el municipiode Sogamoso,a los .1H_dras del mes de l'(ullJlthC.de20 !La. se present6 en la sede

del Centro de Atención, a las q :tl()arrt el equipo delegado de la Secretaria de Salud. quienes

procedieron a realizar la visita de inspecci6n los servicios' prestados. Recibe la visita
;;,x CX-ft,h,,_ Q.M~ G;'~2. ,cargo O\~rx. cb\ ~ ..

OBSERVACIONES:

Ü?~...>te \,_ ~c\,... cW!. \,Cl\~- V\ k..J~ ~{

Comprometidos por ,. CALlD~'D·.~S.ivlc/o .
"SUAMOX, Cluélad del Sol~'
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ACTA DE VISITA

Se lee, se aprueba y se firma por quienes Intervinieron y se deja copla de ésta al prestador.

CEOULA ENTIDAD FIRMA
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HERMANITAS
DE LOS

ANCIANOS DESAMPARADOS
VALENCIA - España

Calle Madre Teresa Jomet, 1
Te!. 963479250

En sesión ordinaria celebrada por el Consejo General el día

11 de septiembre de 2023, ha sido V.C. Madre Magdalena Asucena

Espinoza Quiroga nombrada Superiora y Representante legal de la Casa

denominada "Asilo San Antonio," de la Congregación de las Hermanitas

de los Ancianos Desamparados de SOGAMOSO (Colombia) esperando

que, con la ayuda de Dios y viendo V.C. expresada la voluntad del Señor

en las disposiciones del Consejo General, cooperará por su parte a ella,

cumpliendo y haciendo que se cumplan fielmente las Constituciones de

nuestra Congregación.

Dios guarde a V.C. muchos años.

Valencia, 15 de septiembre de 2023

A la Madre Magdalena Asucena Espinoza Quiroga Superiora y

Representante legal de la Casa denominada "Asilo San Antonio," de la

Congregación de las Hermanitas de los Ancianos Desamparados de

SOGAMOSO (Colombia).
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PLAZO PlllllENTO DE EXIGENCIAS

OlAS 1 Mes -HABILES
FECHA ;2.'-l Oc 1(.)blc hoz "3
INICIO
IFECHA

2...3 NO'J ti»: óLIMITE DE

NOTIFICACIÓN DEL ACTA

Para constancia P(~via lectura V ratificación del contenido de la presente acta firman los funcionarios y personas que interviníeron en la visita. hoy 23
del mes de QL- ub\ e del ano lu '1- "2> .

De la presente acta se deja copia en poder del Interesado, representante legal. responsabte del estableclmlento o qUIen atendió la visita.

POR PARTE DE lOS FUNCIONARIOS QUE REALIZAN LA VISITA

f6btda
~~ _J\...-1

FIRMA: A C" (AJe el> FIRMA: ~!Jl
NOMBRE: {Wh,~Jo ~({'v·("(.)o NOMBRE: ~~O Ctdo f1c'OCtS'
éEDULA: te, '3<&b':)\J\ 7... CéDULA: Z3a\C~{jC)
CARGO: y 10 {es\ 0(\01 ccsfcC1<J'\"1 o Jü )a\e~c fl o d< Jo/ve!

CARGO~) de, f\:o.p.5.h\\iC«k6~eh {J.'so Cf om u_~.o
I POR pARTf DEL ESTABlEctMIENTO ]

FiRMA:¡-.'i=: 'rz/ a:4t~o;".)$',____,--------.. FIRM 1J,,, //
I

1-{(c.: H.o.S;)
---=~f J' ¡;_NOMBRE:~V\ J~ NOMBRE: )/¿ ~t ¡;_:~J~¡A-C~Sel' Ir/- 'tJ '1'11(\- J

CéDUlA: d.6 ')71 03 '1 CéDULA: eF 18$393 ;t!,i:
CARGOC_IZJO 1 ~ -a c::k., ~ :s¡ 'Se'7~. ~\"oI ~~~_~d~ 12.1Jw~.~ CARGO: ,!JI Ylb4ra ..

o

s.
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MUNICIPIO DE SOGA liOSO
MACROPROCE80: GESTION eSTRATeGICA DE LA COMUNICACION
PRoceso: GESTlON DE LA COMUNICACION ORGANI7.ACIONAL

ACTA De tNIP1!CCION. VIGILANCIAy CONTROL
'.

FECHA;
PARA CENTROIt DE l.ARGA ESTANCIA

UrftmtI!lIot Tfg)iCot Ctn9pt Pmon!Mvor

NOMBAE
DIRECCION
TELEFONO

OBJETO DE LA VISITA: .i» I'V\

Ceil\ \"0 0(. \o,qt1
\. \.(\ (aIIiMf..{4 ~ ó ij

~CIFloue

, .
C\lmpllmlento (e) CuandO., .. ~ cumple la tot.IIldad de 101 *,,*110. ~ pe,. el ... o condlclón tlinltn • evaluar

TIPO'LOGIA

No Aplica (NA)

. . ,1 rI.'~'" t ...<. OTANDAR Tlfi()
OBSERVACIONES-.

LOGIA..... ,-
"A ~ eentro ~Ien PNIM""rt .. oteíta Y.. ~ ... por ." 'CIoImpIlmlento. - RedI(i.DI- ... O 11"~~\""Ced1f-rcClcJOI''J1. TALENTO 1 Debe... CIMtIfIcar fonnactón ~ o profnlon.ltn citnclU dile MkId o clelllClu 1OCiI1a, ep t., re.1rti , aGk Iv m:t~1 6d6', e "HUMANO de ~ con clplCltlCl6n In gerontóloglt. Ptlcolo;t.. bllbeJO aocIIl, IntropoIogla,

fIIkMr_, -_ ocupeclontl o fonoaucllolOglt.
~ -O. - .. .

1

CRITERIOS



- -;• ESTAHDAR TIPO
OBSEJtVACIONESLOGIA

2 Eltanc:!a continua nn el centro de atendón. durante el tiempo que .. oferte y pres!Ia eleenricio l! - ÉO/)5ful1k, '24 hc),~
1JI1t!~ 1)01/11 tn'1O

FÓfmula y cumplimiento de la misma que determine la cal'tldac:t neoeul'i8 de taJento huma.1lOla _ A.)O~¡.o( _ Ovl d (7 001 ~
3 cual cieber' incIui, como mlnimo, las ~uienees vari8CIea' Gr.do de dependenc¡(a funcional de f:,f - Av)', Q,t:.... el){_f'l'I'...I1Q.. personas adultas mayores usoariafl del centro. ~nc:iu '1 l1IICItSidade8 de lita personas

mayores y edMdadea que se deNrroHan dentro del centro
DiIponíbilidad:El Talento Humanodabe .... r en ~te dl8poafcion Y fac::il1ocaización para

NO e...6f"+O (.(,1. ) fe..~(..J,'(;L 1\ f 1)"\Noerse presente) atender oportunamente In ~ de atendon integral Y cuidado CP -4
confonne a lo definido en el estandar "'e vllontdon ¡¡,tegrat y ¡pIen personalb:ado, con el U CCóIdGl o.t.<~<-1 ..¡propósito de mantentJf '1mejorar la caI~ad de vida de .. aduIt8s ma~

5 Certificados de formación en atención inlegl'1ll de P8J'11OflMadulas mayOfM., de mlnimo 880 CP Follón qf?vruj p({..'(t'J,OMIt:j I .. ,_horas Ie<:tlvas, de la totalidad del taient,) humano del centro. cJd c..';1~(1 j).~<n(.\f,.)1ll)k'rol t\d..·,JiV¡}Joyl..if'
6 PI'C)()(t$OSde Inducción y retnducciOn del talento h~ <if,J centro. orientado. pe){el enfoque de e ()qpoc.do e \01'1 1J'1 Jo!'l? 2>detechos y el modelo de Mención imegral y centrada en la persona.

7 Programa de capacItaQón anual que r.. ponda al análisis de necesidades de loa técnicos, t e c.¡i>oc \ lo c. \C'fJ f);;vc:n, 5 fí~C·l«oJ1. TALENTO
tecnólogos y Prole$fonaIes del centro '1·almodelo de a~6n Integral cenlreda en la persona.

Mor\; Ce (1v' {I A'I kJ ~ /7 3HUMANO
evaluaciones del t~1ento humano del centro para delemufIIr ~ de mejoramiento e

t8 Interac<:iones oon Iaa personal adultas mayores usuarias, SU$ fllmlllas, proyeedores '1
organizaciones de inspección, vlgilancía '1cOntrol.

9 Prognma de ...."..0 para personas cuidadoras del cenlfo. C. ptoq \OMCI 81creJ~ jub<.lto J,. In( cf\4Wt:l10 R~1e del mantenimlento de la Infraeetruc:tura flsica y equipamento del centro. e
11 ResponMble de le definición de dietas nutricionates del centro _t
12 Manipulador de afImerrtos ca_liado. .C
13 Responsable de actividades lavanderia y roperl8. C"1. Responsable de activldlldes de estlmulldón cognitive e interacción 8OdaI. t15 Responaabte de ~ flalcas '1~atI\I8I.

~
16 Ruponaable de actividades ocupacionales, productivas '/ culturalea.

~17 Responsable de gestión de la tamiliu y '- redes de apoyo. J'~1 Cumplirrilento de Tflulo IV d. la Ley 9 Cie1979. (SANEAMIENTO DE EDIFICACIONES) ve
Cumt:Mimiento de loe l1IqUiaitos estabIecidGs en el Titulo IV de la Ley 361 de 1891 (norm .. y "'7 )--=rl-z 3 ~ "1,512 Cfiteños bhicos pve facilitar la accet.ibilldad a In personal con movilidad reducida). en lo e2. apicabIe para Centros de Protección Soda'l par. persona aclJIM mayores

INFRAESTUR
Cumpliniento dell!rtlculo:; de la Ley 1315 de 2009. en lo aplicable pel'1l CentI08 ,de Pn:JtecciónA 3
SocIal e InstitucioMS de AtenQón para personas adulta ntayofM. e

4 Amblente libre de ruIdoa, de contaminación IImbíental. qulmQ. fi8ica y bioI6gica C-
5 AmbIentes para trabejo en grupo. C.

o

2 ¡
/
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• ESTAN .': OBSERVACIONES
6 !Ambientes abiertos 'f cetrados pana acUvldadea de e.p8rQrniento, Iúdlca. y I'8C188tivas e - rctb~ 1)<':)(,\(..$- Aleas en( t!~::"5(¿5'.
7 Ambiente social y ele descanso. r_
8 AmbIente para servicios geNlrüts. ti CIUII debe comar con espacio destinado para ., t ~almacenamiento dtl de1ergentea '1otros elementa. de lavado. limpieza y o.smfecQ6in

Ambiente para dispensación de lTíedicernentos.Todos ro. amb!$ntes as.tendales. cuando e9 existan, det»,., da, cumplimiento • los estándares de Infraestructura deiltro de la
rwgIamentadón'SObfe habiIitaci6n en aalud vtoente.

Ambientlt.,.,. dotrmitorio.. loa cua'" deben cumplltloe .~ crbñ.,.;

1. la habítecionH pOdlin dist1ibulr$e por zona dependiendo del estado de uIud de las -eS ~O() a\.5 tri btJ(Ooj po" pahel~
~ lIIdult8s mayOAlS y podnin ser indivldUllles o coIedMts, con un nWimo de cuatro (4) e p {Q ~7f (.."'1 ~tlh..tI(Y)Oy(1'('J
CMI8S por habitación; con un .,.. nllnima de 6.00 metros2 por c:ama. la dis1Mci8 m"lnifna -:Ji; hvfll ~C"'.) '( S 2.-- Mvj(t( S·10 18tel1ll de la cama a la pared y a la cama vecina .. ,.. de '.20 metros. Habitaciones Individuales br eVl \C\·ó)\de 9 metros2, incIúyendO bailo y muetlle de moa. Dobles de 10,5 metroa2, ~)'" de 12mts2 o
CU6druptes de , .. 1'IlCItrol2, .Inbal'lo. el Habitaciones individuales de 9.5 m.ws2, dobles de 13
metros2. triple. de 1.metros2 o C\ÚldI'\Jf)lea de 16metros2. con bafto.

2. En cada una de 1a9 habit.aciorlH. se deberá ditponer ~ un medio de comunicacl6n audible y NC. NO (..)e,V) kl Cejr') t,()")b,e CO~I\i\\JO11
acceslb6e para el personal que está encarvacIode atender a la. penonas adultu mayores..

\ ú) h~b ~cv:AO(1t'S .·VI
2. 12 3. La j)UeI'tu de acceso a la habbciQMSdebedln tener un ancho mlnimo de 1.00metro. que

(.,INFRAESTUR permita e' paso '1giro de CIImIIIIs y ... de tuedu con c:omodidlld.

A 13 4. 'Todas Inhabitadonea deber*" c:onIar con ventilación e iIUtnIn.ción natural e
Bafto. y duchas. una (1) uok*! urritarla por cada 8 pe~. adulta. m~ I.IJ1Uarias, p. \ (' c., re vb leoc~ (l hqb;lo.r. \\?n
oarcenos a los do'mltOrioe. de MáIaccno, 1Iuminadoa,MftaIiZa(:lQS y difenttlCiadoe por sexos. e bOro14 Estos debe contar con: (pf\1. PUeda de apertura hada el exterior, un Inodoro. un lavamanos. duch. '1 ~aculos para
ducha con agua fria y caliente. pitos antideslizantes o con apIicacionea antidelllzantea, barras
~ 1IpO)'O • un coet.ado del modoro y de la dUCha,

palacomedor-con capecldad suficiente para el SO" de las person.. 8dullaa1'I\IIyOt'aS, e 4 Lo rflc dOI c:S 2- POlO f'C\...J~ ~ f e'S_15
._

lÍfTIuUnearne..,. 2. ~O(Clho bl eS
AmbIenIe para alnl8CeflamWlto. conservación, ~ón y maniptlleción de iliment06 con

V\5 \~ (1 \..¡ c.. e -=t {0'1 'z3J 1c-tlcumpIirníento. licencia Nnltaria. PIso y paredes de la I~a '-vabln, \I'entíIaci6" ~

C·dhct.amenIe al exterior o a 1ra. de CMIJ)III'Ia o e.matar. cuando .. l)fetIte dintctamente el
'1erVicIo de alimentación, .. , como ClJITIPlir con las ~ sanitarias vigentIM patI ..

16 ~ de al1mentoe. De atUeIdo con el nUmero de personas &dUba IM~ ~ Y
IUI neQISId...... ar.nbientt debe COIlter con: Recepción, atm.c:en.miento, vtwr.s MCC!S.
refrigeración 1)8,. vfwfa penlClldttro... despensa diaria en lMtitucIonH con "'" de 50 ,
~ adultas mayores; pcwparllCión, cocá6n¡ distribución. laYado de ollas, ..".iIioe Y de.
Yl!illa: vesluarioe de ~ con unidad unitarilt y ducha.- .
El ,,.. mlnima para el serviCiO de eocIna '1 según 111capacidad de la instítuci6n..,.. de 1.20

t·17 metr0s2 por cada UIUIIrio hala 30 l*SOnaS adulta mayOfH, Y de .0.80 mettos2 por 31
usuarios en adelante. Debe tener ik.mlnaclón Yventilación natural.

3



o u,
ESTANDAR llPO

OBSERVACIONESLOGIA
18 E.I ambiente <le preparad6n estar' di\lidido en tedor .. pata ~raciOn de vegetales, C·tubércutoa '1C81'1'l8!1'1otra .... para jugos '1postres.

EntIe los ambientes de preparación '1 cocdOn, _ deberé dl8poner de un sítío para la e19 manipul&clón de basuras 00 desechos sólrdoe. loa cuajes lel'én truledWJos da manera répida
haciael 'rea de mane}ode buu.... del nIveIlnstlucional.

Ambiente para comedor, déstlnado para la toma de los a~mentos de las persona. lldub. c-20 mayores, debe eslar contiguo al .. rvícíode cocina. En esta .,.. le debe disponer de unídMes
aanitltrias (sanilario y lavamanos), por 8elCt) con un ... mlnim. por usuw da 1,5 metr0s2.

Ambientes y ayudas que fllcillten la deambulación segura por .1 eltablecimientCl. incluidás de
silla. de roed... cerninadorH y camillas., sin barreras arqu~OnIcu. La edificación deber, ser

texterna e internamente ~. Sin barreral alqultectÓflIcaa, En cumplimiento de ...21 dilposicIones reglamel'lUlrlae 80bre p.l'OtectJ6n de lal persona. con dlaCllpacicllld contempllldaa
en la ResoIucIOn n° 1~1 da 1985, 11$' como la Ley 361 de 1997 Y las normas técnica
colombiana. lClbra ao_1bIIidad y aetlalizaclón de las edil'lcar.!ones ICONTEC y todas aquella.
q&n las deroguen, modifiquen o adícIonen.

¡Ullblente p." recepci6n y JIYWIejo ~mln¡atrMivo del centro, esta 'tea cornpteode ~ &eMcioa e22 dMtWIdos a la dll8CCiOnY adminiatrillCiócrlde los centros; y qUedan oornpt'endidOll en esta .,..
101 IÍgWentes &efVidoG

2.
OIreWón, sala de juntas. archivo general, t.cturací6n, contabilidad 'Jo sistemas, efNFRAEST1iJR 23
MCNtari.Yunidad Sanltiaña,A
Ambientes para ropertt. levanderla '1 p¡.nchedo. emplio, iluminado y venIiI8do. Req~para Irt 1''''0(10) pe4S ()I'Ia) \10 ctzJ ClC)<.l1-k5el deNnollo de,lUI ac!ivld.... de los ~ .mbientes: c·24 Reo.poi6n. c:I8aificación, lavado ~ Y manual, ~. planchado, alínacenamtenlo,

Mo.1°V~) - fbt ~ <:.) O·COIItur.;distrblción, veRuarios con baf'to y duetla, palio de ropas con pooet. cM aseo '1 ...
pata almacenamiento de los .neMi06 Yet.mentos de lavado. limpieza, desWeccI6n. planchado
y cOllura de la rop. Yel 'fUde ropet'la.

El .... mlnimal para ., MIVIc:io de 1avancMrt. y según la C8p8Cidad de cada ir1tItitudón será de

c-25 1.~ metr0s2 por cad. residente o uauario y hasta 30 ~. o ueuartoa '1de 1.00 me4r02 de
31 rMidentn o usuarlol en 1IdaIa.,. •.

26 Ambiente para almacenamiento y manipulación de la ropa, ambiente separados para IOpIlimpla eyropesuda.

Cronograma de mantenimiento de la infraestructura elel Centro, no sóto de pa~, techos '1

C.27 pisos sino del mantenimiento de l. ~ eI6áricas, sistemas de comunicacl6n. ac:uedUCIo,
atcanllfVl8do y gas, si .. te último se encuentra InttaIado.

28 0Ispeneación de 8gU8 p¡n e' utuario, con temperatura "1YIpIad8. La dispenl8Ción de agua e {Jvc)-lCJ e.i~cf, ,e01 fa re kJ solo ,CJdel3e,* .. ta, libI'e de rioMgos de quemaduras o h~

Infrll8lbuctunt lICOI'de con las condiciones cIifMticas del enlOmo geogrMIcQ del centro,
C~29 garantizando 1Ium~ natural, ve~ '1tempemura ldaculdaa para lila pel'lOf1a8 eduba

l1l8y0N8.



., ESTANDAR TIPO ~ERVAC1ONESLOGIA

P.... lillocIIllzación de ..,.... de~ciII 'J 1IIIInnM .. detber6 cumplir entn otro.con lo.
"gulenflle requldos:

1. a.. Ulitn diMI\ada. y localizada de me..,. que MIII'I YisibIes. audibles Y lK\IendI)IeS

C.
51~.J \vcro -04 f10I;~3

30 ftcíImente con carac:teri$tlcaa de alaml88 lummo.•• , intermitentes y en colores que contr8Iten ~(~ ,..jo ctltJ{ rr:qcon el fondo; In puertas de emergencia """n 1811a1izadaS y no deberán tener ctispofoitivo .CS.t
cierre permanente

L.LO'~Q
para __ ,~_ .._ ...Y oe _1TJ1 __ n _.r

• 1 'rT1IrITQ e31 del nMII del piso.

3. En ·Ios ~sos en que 18 requiera una orientación ~ para pet'8ONIs con diftcuItadea e ~(}Sorv'ie r- c. )
32 visualea, lea seftaItls t6ctiIes .. deben disponer en pasamanos o en cintas que ac;cmpaften los

AM:Otrldos
... Laa léftaIes aononn conatJW~n un serviCio fund.-nental para la~ con dlsca~

33 visual por lo tanto ~ ler emitida. de manera distinguible e ~, partic:ulannente ·laa t-Hft.... de alarma aUdIbles deben producir un nivel de sonidO 'UbIcadoMtnt SO<*:Ibetes y tOO
dec"',
5. ~ncia de un gllblnete que contenga lOs elementos CQI"I1ra irandlo& como éxtintor. haCñ8.

V e~~(I ~v ftJ( fa henol.)
34 manguera y otros <!Iementos, locaIizaóo en lugar de f6cll acceso '1 su parte ínferiof a una alura

no mayor de 0_90metros.

Se cuenta con pisos de material antidellizanle y con los .Iementos necesarios pare evital
2. caIóM. Deber. garantizar que los piSOS en todas la ln,taIadones del centro sean tjnnee, (j.INFRAESTUR 35- a~ '1 contirnJoa, gara~ la seguridad y adeCUadO_ptuamientq de todos I0Il
A 'usuarloa '(lo vi8iI8nWS.

loeacce.o. ........ de cI~y"""."""" 1IdK..... '1........... , de acuerdo con_ ..........~:
1. Requieito. espaciale. de acoeelbllldad: deberin Pf'8I!en18 ,.. condiciontlt nec::eNriIIs qw c.. t\OScO PIb\el} t-O
pennltan en cualquief espacio o ambiente interior o exterior. el MciI detpt8za"'l!1ento yel uso en -36 fQrm. confiable y segura de 106 d .... servk:Ioe, como t8mbién, la fKiI evacuación o salida - ra'-\o hOMb~~J
h8cia lUgares de refugio en caso de emerge!I()ia.

37 2. Todaa las ~ ,de circuliK:l6n gener.' deber6n tener un .nchQ mlnlmo en toc;Io su recon1do ede: 1.20 rnetroa.

38 3. Se terIdr' en cuenta que las puet1.. no abran had8 e.pacios de c:ircu18cíón. 18 exceptúan tpuett .. de entrado principaflas cuelas debettn lIt!rIr en ambos Mntidoa.

39 Se a.nta oon pasa;nanot en Iuga_ de dumbulación, l"odofOl y dudlas t
La apertura de In puelt8a debe MI' hacia afuera o contar con un MItem. que permita Uf t-40 abierta! rApidamente,que penJ'lu tifiiciI ~ de parlona. adub9 mayaNI en .1IJes
de ruedas o con tyuda& 0ft0P6d1ic8a. .

41
¡en ,_ CJII ~ pIMJS o fT18lI, .. cuenuI con r.rnpn o 'que '.T ... _,_

C. "<JI"'"lo.)de IlCC8SbiIIdad. Adem6. de cumplir' con 8 .. Alglamentac::i6n vigente ... eec:aIeras y

5
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Las rampa In.talada en loa eentrae diProtecciónSocia,deben cumplir
con loe siguientes cnte"-: Elp. d. la I1Impa.. ,. d. material
anttdeelfZllntey de textura y color dlferentM• los pisa. .dyac .......... tipo
de material.. colocara en loa cIeec:aMoe y .ntes dellnJcio y después d.

"terminar la rampa, en longitudno menorde 0.30metroe, se deberi ademA.
cum~lircon la.alaulentea reaulstto.:
42 1, Tramo mbimo sin cletcanso: 10.00 metros, cotI descanso entre tramos mlnlmo de: 1.-40 e¡metros, de profundidad.

2. 43 2. Altura libre' mlnima en todo su recorrido: 2.20 metros. eINFRAESTUR
A

C-44 3. Ancho min.imo tln todo IU recorrido' ~ 20 metros

45 4. Pendiente no mayor del 11%. ~'.f\
5. Pasamanos a amboaladot en todo el~, uno a: 0.90 metros de •• ura yel otro a 0.75

46 metfos. lo cual faolIlta la circulación con apoyo para los anciano. y para las personas en silas de elrueda•• se prolongaran antes del inicio Y al final. ~rale~ .. piI:o: 0.30 metros. ó.longitud.

47 6. Protecciones laterales hacia espacios librea. e
1 ~lento neceearto e Idóneo para peraon. con dificultades de movilidad que facilite la C,mayor Independencia ~Ie. en CXJnd~ de segurided.

2 Equipos, muebles y element06 para ambientea social y de descanso. C-
3 Cama .. ncillh pera una pareona, coIchon .. , cubre colehón, dballM, ccblj.. y almohadas, (;,por cada CM'Ia, todoa eornllSl)Ondíentes al tamal\o de la cama.

CoIchone$ y Iknohadas de la. camal protegIcIo. con un materia. que pennila la limpieza y que
4 estos pennanez.can seco. (fo~ irn~). En cato de pefSOf\8I que presenten C·condiciones de incontinencia o úlceras por presión los colchones debertn ser loa adecuados

IlIara tales cond.lClones.

3.00TACION 5 IEqulpoa, instJmO!l Y ....-nen10$ para ambientes lIblertns y cerrados destinados e• actIvidlldes de esparcimiento, II)dIcas y recrNtNas.

6 Equlpoe, insumoo y elementos para el almacenamiento y dispenuc:ión de lOOdicamentos. 1Cf' -t\:o ( 0<M (J -\ (~ItnO ~ I (': t(lfY\(" 1tO
flho ~cq\ ')h~ rlf' ~~f"6a ~IICj '1~v~c1C1C1

7 Equipos, ¡nsumos y elementos pala lItendón ele primeros aUXilios.
~

8 e.terias e ¡nsumos para baJlol de hcJmbres y mujeras.
~.

9 Equipos. insumos y menaje de cocina en general, y chpensador de agua, e
10 Equipos, insumos y elementos para el almacenamiento, ~ y dist1ibución ele aIimintos ~,
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11 Mesones. estufas il~ para preperadón de .Iiinentos con campanas eXl.l8Ctoraa. e :

12 Comedor o comedOres suficientM para atender al cincuenta por ciento (50%) de tos person .. e. 1QOM~d,,( eS- ~ po C( c!CI d
8dulIas m.yoIeS U8uerias. slmliltjneamente

DrK't:.t M.J~..e( ~ k.m n" ~_, .....
13 Equipos, insumos y elementos para sistemas de comunlcllci6n. 01

f....- .
14 Cronograma de mantenimiento de la dotación de los equiPos. muebles y elementOl del cent~. C.

3.00TACION 15 Mesa para planch~ y dOblado de ropa. t
16 Eltmentoa de ~ para el pe!1Ion.' enca'V*io del érea de ropet1a. con au. ~ eIn~ para el adecuaIdo deHrroIIo do las actividades.

17 Botus o carros par. transporte de la rt1Ml. uno para ropa limpia y otra para ropa suda. e
18 Elementos de costura búica.

L"
19 Elementos de m8lCado de rop•. C~
1 Mial6n. viIión y vaIore& que le permitan definir sua ~ Nne .. de dHarttillo estr8t6gioo e
2 Pft)CMOSmisionales ... t~ y de sopone iderltiII<:adc. e ~ e
3 Procedimiento. aduali.udoa paI'a llevar. cabo los ~ rrn.iona .... C.
4 Procedimiento de coordinedón Yarticu!aclón con el alatama de salud definido e.x fa\~q {lAo, de At~ttYl eM~erltlClJMe(J\
5 Indicadores de p!'Ot»IlOa m~. etltraWigicos y de· soporte cumPlidos 'J ce F(;(\+ct lf'1c\, ca do fl(l Q () r«ro -é'~ (:\~rmetoradot·
6 SIItema de monItoreo para lameiora ~a de 101procesoa, Q? ~\-l.~(\ S-eq v I(Y)Ien t o f\n 6.r-t 'ere "ftrb \-

4.GESnoN ~ intemo y Manual de bc.Mn trato. elaborados con par1icipacl6n de .... personas I7 adllbe mtyores y IU$ redeade apoyo. e
8 ~, hi8ton.s de vida y pIanet de lItenc:ión integllll Y centrada en las personas adutt8s C-p feq \1(.0'< Z. va 'oroc ,~,,€..)

",.... debidamente.~ y atctliY8dos. Ú(V'\.e)~ , 01 jVl e\'\~.::.
9 -, .... cIonados con la ·CIlIkIad • vida de lea. pet'SOf\III adultas lYI8)IOt'eS cum-. y e 4c..-hv t do de..) c,olcb el v~de,.
10 E~ de clima ,.,.1 utIizada por la dlrec:dófl 00fI'I0 elemento de desarrollo organizativo e ~¡jO IvCteto", deS€fI\peflO flejerOIcte Ila m()deIjda<t de cuidado. PSe CoJQ{'tCf I iwy;,l"l'\Q Ole 1€Krtb.'¬ 113
11 Plan anual. ejeQJCi6n del presupuealO del cwitro de ateflCi6rI. tP fa\\o ~~ú,~ ,(.,

Eat8doa. fInanderoa básicaa (balance general, etMdo de ",ubdoa. eStado de cambios en el Cv fQ\\ CI )O(>~e12 petrimonlo. esudo de carnbioa en la aituIIcIón finarIdefa·, estado de flujo de áctiIIo) pe,.
verificar la estabil.ldad financiera de mediano piRO, la contpetitMdad dentro del Atea de
influencia. la liqUidez, y cumplimiento de obligaciones en el corto plazo.

II
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1 Registro lOClo-econOmico de cada una de 1.. p8fS0lIU, adulto m~ eusuarias del centro ele atención

2 V8IOraeión Integral de IngAtSO de cada p&"-Ofla adulta mayor que eetablezc.a su col'ldíclón fIsIca, Cy NO cve"" t O ~J (orcc'.{!N?
oogniliYa. psicojIógica '1aocíal. ,t'\ \c:q\t.I \ de todo IQ. ~ )

3 Valoración periódica semestral de la. ~, para detenninar av1IllC8. y pIa".. de atención 0\) r:o\~~~\ath701b S~~~~'kintegral a seguir.
5. VALORA 2.0 ('1\ (~ -c: ti) .~C'eOI.5t.f"·' {lt'LGJ1r fYrenSCJc/CIÓN 4 EValuaclonet mensuales para cletel1'lllnar si eXIsten 51nlomAS deptesll108. fragilidad funcional o rINTEGRAL y (Io1of que deban ser abordadas con oportunidad. ._,.

.:;;~ v(l Q) 11¡t:."t ~ -t.'J
PlAN 5 Itlentificación de preientnci •• , intef'eIet¡, ~cidade$ e historia de vida de cada 11118 de las C. ~J(v--11\ J.oJef - do I.):n·cq.PERSONAUZ P8f8011U adultas mayores usuarias de la modalidad de cuidedo.

ADODE
6 Oefiníció.n de necesIdIIdes de apoyo de ... personas adullas mayores. vaIoradón de rectJl'I08 e ~c)o f\fb'io f'd(\,,\ '~C1'r - r.Y\ e;(,S tI\tI ('.tCWI( •

ATENCIÓN formatea e Informale$ diaponlblet y deci6Iones sobre fadlbIIidad '1priorización de rntervencionea.

Planes de atención integral y centrlldO$ en las personas adultaa mayores con baile en sus

C·7 JQIiaIencin. intereses, derechcIs • hietorla de vida que garanticen ~ bienestar, autonon1fa e
!;"Idet:Iendencla,que Incluyan actlvId~& dirigidas a mant~r '1 fortalecer las redes de apoyo de
IIperIOn. adulta mayor

8 ~i8tro de la ejecución. -5eguimiemo. Cl\Iatuación y reprogramaciÓfll de 1011planes de atención C· C.OfV\' ~ e IV)\ ("(~ + dv e IV '" d M{f'S('Jcj
Integrel y centrados en lapenonls aduftaamlyores. ~,au_1k'l1.A-\4 (..)
RecuIMl suficientes .,.1. el cuidado y atención de l. dependencia funcional y ,estimulo de la a I

1 I.~ funáonaI I'1tSIc1wIIde 11. peJIOnU adultas I'NYO'". la PlIti~ de las
familias '1111fonneeI6n y cuidado del talento humano del centro de atención.

t6.CAUOAO 2 El centro de atendón chpone y 8pIIca un procedimientode evaluaciónde la C· 1:>ifV(Y'\e~'()1(/ de' bo(-J.. .{ IDEV1DA cafidIIdde vida de cad.a peraona adulta mayor usuaria

Ruuladol anuales de encuestas de satiefKción o lentreviatas cualitativas realIZadas a IIIs

t· ~ (\ cueJ lO.) ~dT,~roce (o'n3 p8J'IOnlS adultu moyoret, flmillantS y amigos, '1 talento humano de la modalidad acJejantades
por personal diferente ., que labora en la modalidad de ,cuidado.

REQUERIMIENTOS
Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad vgente corrigiendo los hallazgoe. registrados en la presente acta.

- ee (\·101 (0-" (el ~I (Icae lo~ l'l \e~~(.1 \ Q(\ OC'!! H C' Mo.,-/o( _ A )U) 401 Cul do don"J - a\)~llto,.ejo.c~ er'"\ f {(('f'\'(( tQ -C\ (H) &2 Co dio Cléq - ,,Jo (0€(\~'O (0('1 ~ \fvlb((' S;O()~ .()uo c() le'.) hub, JOCAOY'PJ'
No (oev') ~ (J (0" , ~( ~ " k( ¿. t(~Me hQ e~ e\ o.·~q ,k' M."(d e a rn <"" (O) ;b~a, <'_Cf'SJ7v rle i~vYfl)~i-(! (ut'q
"\ llvV'Y\.i' del c) - fa. \40 10t a (l.~ 1Y" c lOo!' 1 ern (\q.(n( (el) '4, - Fa 1 ~ (' fOd"'''; I ()cec.W1 óo(' It"'l d. ("(1 c}al f""'Jc)( "" ~ '(""1
'\ \v\I'lf"'I( \.f t t, -1 Pfl ~el mev r el '! S<Qvírv'"ett4o - Vh I ·~u I("CA',? 01 '2-valu ¡OC tc...>(l ~J .s-erh~ .J, el (U
--¡::Q\ 1 aCi Q~ ~Q clo~ tI fl o'" Cf~. 05 - 0, bCllofl e € . - tJo CIJeA01 (o,.., \, el tooa e r:.,t\ 1n 4.('(,,, C{ J

~0' a,( o) o{ })e_ .(eal\ Lo, S e S ~;\t) "¡,cl.
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT: 891.855.130-1

SGC

COMPLEMENTO CONVENIO DE ASOCIACION No. 20230061, CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO y HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACiÓN DE LAS
HERMANITASDE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS.

MARGRYSOLANLLY HUERTAS PÉREZ, identificadacon la cédula de ciudadanía N°46.384.037,
en calidad de jefe de la Oficina de Contratación según Decreto de nombramiento W 364, Acta de
Posesión 214 del 01 de septiembre de 2022 y Decreto de Delegación 023 del 13 de febrero de
2017, quien para 105 efectos del presente se denomina El MUNICIPIO, por una parte y por otra,
HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS, con NIT 891856302-6, representado legalmente por la hermana SOR
ORFELlNA QUINTEROGOMEZ, identificadacon la cédula de ciudadanía No. 39.761.603expedida
en BogotáD.C, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociación, que se rige por el
artículo 355 de la ConstituciónPolítica,el Decreto092 de 1997, la Ley 1251de 2008, la Ley 1276de
2009 y demás normas concordantes , previas las siguientes consideraciones: 1.- Que la
Constitución Política de 1991 en su artículo 355 dictó que el Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro con el fin de impulsar programas y actividades
de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 2.- Que el
artículo 96 de la Ley 489 de 1998, en desarrollo del artículo 355 Constitucional, permite a las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas
jurídicas particulares,mediante la celebraciónde conveniosde asociacióno la creaciónde personas
jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que
lesasignaaaquéllas la ley. 3.-Queel gobiernonacionala travésdel Decreto092de 2017, reglamentó
la contratacióncon entidades privadassin ánimo de lucro a la que hace referenciael inciso segundo
del artículo 355 de la ConstituciónPolítica. Que el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 establece la
posibilidadde asociarse con entidades privadassin ánimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. 4. Que la Ley 1251de 2008, por medio de la cual se busca la defensa,
promocióny protecciónde adultos mayores,tiene dentro de sus objetivos la protecciónde derechos
de los adultos mayores mediante la creación de políticas públicas en favor del envejecimiento, la
creaciónde planes y programasdel Estado, así mismo, la sociedadcivil y la familia tiene el deber de
regular el funcionamiento de las institucionesque prestan servicios de atención y desarrollo integral
de las personas en su vejez, por lo que existe una obligación pública por parte de las institucionesy
la sociedad civil de proteger al adulto mayor. 5. Que la Ley 1276de 2009, en la cual se establecen
criterios de atención integral al adulto mayor en su artículo 2 establece que en todo el territorio
nacional y entidadesterritoriales, se debe implementarel cobro de estampillas para el desarrollo de
programasen favor de adultosmayoresy el municipiode Sogamosorealiza un recaudopor concepto
de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, pero no cuenta con un Centro de Bienestar del
Adulto Mayor de carácter público para el giro del recaudo, por lo que es necesario la suscripciónde
un convenio de interés público con una Entidad Sin ánimo de Lucro para la atención integral de
adultosmayores.6. Queel Plande DesarrolloMunicipal"Sogamoso Tarea de Todos"en su programa
16 tiene el objetivo de brindar la atención integrala los adultos mayores del municipio a través de la
política pública de Envejecimiento y Vejez del Municipio. 7.- Que los convenios de asociación
celebrados en virtud de la norma, no estarán sujetos a procesosde competenciacuando la entidad
sin ánimo de lucro comprometarecursospara la ejecuciónde esas actividadesen una proporciónno
inferioral 30% del valor total del convenioy el HOGARSANANTONIODELACONGREGACiÓNDE
LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS emitió carta de intención para la
suscripcióndel presenteconveniocon compromisode aporte de recursosen efectivo equivalentesal

SOGAMOSO, TAREA DE TODOS
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41 Ext. 105, 110, 111

www.sogamoso-boyaca.gov.ce-juridica@sogamoso-boyaca.gov.co
"SUAMOX, Ciudad del Sol"
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porcentajeexigido por la ley. 8.- Que de acuerdo a lo mencionadoanteriormentey debido a que en
el presente caso se cumple con los requisitos establecidos en la ley, se realizará un Convenio de
Asociación, con el HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACrONDE LAS HERMANITAS DE
LOSANCIANOSDESAMPARADOS,quienesson la única institucióndelmunicipiode Sogamosoque
alberga adultos mayores en condicionesde discapacidadmental y en situación de vulnerabilidady
abandono, tienen vocación del servicio para con la población adulto mayor e impactado con la
poblaciónmás vulnerable,cuenta con un acta de inspecciónsanitaria con concepto favorable para la
manipulaciónde alimentosy aporta la inscripcióndel establecimientoen la Secretariade Salud; Para
lo cual, esta organizaciónpresentó una propuestade trabajo y carta de intenciónde suscripcióndel
presente convenio con compromiso de aporte de recursos en efectivo en el porcentaje mínimo
solicitadoequivalenteal 30% del valor del total Proyecto.6.- Que el HOGARSANANTONIO DE LA
CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS, es una
organización sin ánimo de lucro, con personeríajurídica eclesiástica dedicada a la atención de los
ancianos desamparados domiciliada en el Municipio de Sogamoso 7.-Que la jefe de la oficina de
contratación emitió el respectivo acto administrativo de justificación de la contratación directa de
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. En
consecuencia,de loanterior,el presenteconveniose regirá por lassiguientesclausulas:CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO. - AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ALOJAMIENTO Y ATENCION
INTEGRAL, A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICiÓN DE VULNERABILIDAD,
INSTITUCIONALIZADOS EN EL HOGAR SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO
DENTRO DEL PROYECTO ASISTENCIA POR EL ADULTO MAYOR TAREA DE TODOS.
CLÁUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - serán propias para la correcta
ejecución del convenio: POR PARTE DEL HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACIÓNDE
LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS -OBLIGACIONES GENERALES: 1.­
Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP 11los requisitos de ejecución que corresponden al
contratista.2.- Acudir oportunamenteal diligenciamientodel acta de inicio.3.- Ejecutar el contrato de
conformidadcon las normastécnicas que rigen la actividadpara la cual ha sido contratado.4.- Subir
a SECOP11todos los documentosque la plataformarequierao que seansolicitadospor el supervisor
del contrato o por la oficina de contratación del municipio. 5.- Programar con el supervisor las
actividades necesarias para la ejecución del contrato. 6.- Acatar las instrucciones que imparta el
municipio por medio del secretario del despacho o del supervisor del contrato. 7.- Reportar al
supervisordel contrato los imprevistoso anomalíasque detecte y que impidan la correcta y oportuna
ejecución del contrato. 8.- Presentar los informesque sean solicitados por el supervisordel contrato
y adjuntar las pruebas documentalesque se considerennecesarias, tales como fotografías, videos,
correspondencia,planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la debida ejecución del
contrato.9.- Cumplir la obligaciónde facturar de conformidadcon el régimen legal al cual pertenezca
el contratista. 10.- Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social,
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos últimos haya lugar haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122de 2007, Decreto 1703de 2002,
Decreto510 de 2003, artículo23 de la Ley 1150de2007, Ley 1562de 2012 y demás normasque las
adicionen,complementen,modifiquenaclaren. 11.-lnformar al supervisordemanera inmediatasobre
la ocurrencia de cualquier fenómeno de fuerza mayor o caso fortuito. 12.- En caso de que este
contrato requiera de garantías, proceder a constituirlas luego de aprobado el contrato. 13.- El
contratistadeberá dar cumplimientoa los lineamientosque estableceSG-SSTdecreto 1072de 2015
Min Trabajo; de igual manera, asistir a las capacitacionesy/o actividades que sobre el tema haya
lugar. 14.- Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual,
tanto físico comodigital, debidamenteorganizados,acordea la tabla de retencióndocumentalsegún
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN ~
NIT: 891.855.130-1 SGC

lineamientosde Archivo Central. OBLIGACIONES ESPECíFICAS-HOGAR SAN ANTONIO DE LA
CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS: 1.-.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1.- Recibir personas mayores en condición de vulnerabilidad
cuando el municipio lo requiera de manera transitoria y/o permanente, según disponibilidad, los
cuales deberáncumplir con los lineamientosestablecidos2.- Informaral supervisorpor escrito de las
novedades de ingreso y/o retiro que se presentencon los beneficiariosdel convenio, con el fin de
hacer el debido reporte en la base de datos, esta informacióndeberá suministrarsemáximo al día
hábil siguiente 3.- Los usuarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en salud y/o en estado
censal. En todos los casos se verificarásu condiciónde vulnerabilidadpara el ingresoal convenio4.­
Afiliar a los manipuladores, profesionales y demás personal requerido al Sistema General de
SeguridadSocial en caso de vincularlos a través de un contrato, en caso de ser por otra modalidad,
verificar que se encuentren afiliados al sistema de seguridad social 5.- Se debe presentar infonne
financiero debidamente sustentado, cuentas de cobro con su respectivo documento equivalente, y
comprobante egreso, en el caso de las facturas a proveedores, estas deben cumplir con todos los
requisitos del código de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre de proveedor, deben
presentar las copias de pago de los recibos de servicio público 6.- Los servicios suministradosal
adultomayor, entrega de alimentos y elementos, deben ser soportadaspor planillas que evidencien
haber recibido el servicio o la entrega de algún elemento y deben ser allegadas con las cuentas de
cada uno de los desembolsos 7.- Suministrar el material e insumas necesarios para realizar las
acciones educativas y de aprovechamiento del tiempo libre 8.- Que como contrapartida la ESAL
deberá asumir los costosque sobrepasanla propuestaeconómica en lo concernientea alimentación,
implementosde aseo personal,medicamentosno POS, mantenimientode infraestructuray dotación
de colchones,forros plásticosparacamasy demáselementosque se requierapara dar cumplimiento
a las normas vigentes de funcionamiento. CLÁUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO y
FORMADE PAGO: - Para todos los efectos, se fija el valor del presente convenio en la suma de
QUINIENTOSOCHENTA y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS
M/Cte. ($587.050.613),donde la ESAL aportará la capacidad instalada del Hogar San Antonio, en
especie y la sumade DOSCIENTOSTREINTAY SEIS MILLONESCINCUENTAMIL SEISCIENTOS
CUARENTA y NUEVE PESOS M/Cte. ($236.050.649) y el Municipio aportará la suma
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA y CUATRO PESOS M/Cte. ($350.999.964), representados de la
siguientemanera:

1. Aporte en dinero, por parte del Municipio de Sogamoso, el valor de TRESCIENTOS
CINCUENTAMILLONES NOVECIENTOSNOVENTAy NUEVEMIL NOVECIENTOSSESENTA
y CUATRO PESOSM/Cte. ($350.999.964).

HOGARSAN ANTONIO DE LA CONGREGACIONDE LAS HERMANITAS
DE lOS ANCIANOS DESAMPARADOS

NIT891,856,302-6 Cl 131562 -SOGAMOSO - BOYACA
FORMATOOFERTA ECONOMICAPOR7 MESES

F. INICIO ENERO2023 F. TERMINACION JUUO 2023
MUNICIPIO SOGAMOSO

-f SEGUN SERVICIO DESCRIPCION C VALOR VALOR VR VRTOTAl
~ RSl A UNIT MES MESA 69PM

05512018 N 69PM 7 MESES

1 ~ ~Q DESAYUNO 1 1.850 55.500 3.829.500 26.806.500
rs::: ~o BEBIDA lACTEA: Café con leche 200 ce;m» mZ
~Z z Chocolate con Leche200 ce; Te con Leche200
00 ~ cc; Avena con leche 200cc
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• MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT.:.!~.855.130-1 !GCALIMENTO PROTEICO:Queso Campesino60

gms, Changuacon Huevo 150mgs, Tajada de
Queso50grs, Tortilla de Huevo65 grs, Huevo
Cocido60 crs RevueltoO Tibio.X 60 crs.
CALDO: Caldo de Papax 250 ors.

1, ALIMETO ENERGETICO:ArepaAsada 6Ogrs,
Calado, Mogolla Integral60grs, Testadas 69rs,

i.,:- Pan Blanco,x 30 grs.
ALMUERZO
JUGO: Jugo De Fresa 15Occ,Guayaba 150 ce, 1 3.000 90.000 6.210.000 43.470.000
Maracuyá, 150cc,Guayaba15Occ,Guanábana
150cc, Mora 150ce,Tomate DeArbol 150ce,
Papaya 150cc Melón150cc Pina 150 ce.

h SOPASO CREMAS: Crema de Zanahoria200
ce, Sancochito200 ce, Sopa Campesina2ooce,
Sopa de Lentejas200cc, Sopa de Verduras
200ce,Cuchucode Cebada Perlada200ce,Sopa
de Mute 20Occ,Cremade Espinacas2OOcc,

,- Cuchucode tríco 200cc.
"', ALIMENTOPROTEICO: Pollo Al Horno200 grs,

Came a la Plancha 100grs,Carneen Bistec
1oo9rs,Pechugaa la Plancha 30grs, .-
sobrebarrigaSudada 100grs, Pescadoa la

I~: Criolla 100crs Arroz con Pollo 250 ors Etc.
ALIMENTO ENERGETICO:Arroz Blanco50grs,
Arroz al Perejil 60 grs, Arroz, Arroz Tigre 65 grs,~ Arroz Al Pimentón 65grs,Arroz con Ajonjolf 60

" grs, ArrozCon Verduras65 grs, Espaguetiscon
Pollo CarneMolida Atún, Verduras300 grs

~,

i!: ALIMENTO REGULADOR: Ensaladade cebolla,
Tomate, Lechuga60 grs, Ensaladade Frutas,

Z Ensalada Morada50grs, Ensaladadulce,-f
EnsaladaDe Arveja 50 grs, Habichuela50 grs,O ;rr E Tomate y Zanahoria 50 ors.
CENA:

~ BEBIDA CALIENTE: Agua de panela200ce, 1 1.850 55.500 3.829.500 26.806.500
O ,', Tetero 200cc Coladas200cc.

SOPA OCREMA: Crema DeCriollas200cc,
Crema DeMazamorra2OOoc,Agiaquito 200cc,
SopaCarmelita200ce,Crema DeVerduras
200ce, Sopa DeAvena 200, CremaDe
Ahuyama200ce, SopaDe Conchltas,2oogrs.
ALIMENTO PROTEICO:CarneCon
Verduras11Ogrs,Pollo Sudado200grs,Carne
Sudada100grs, EspaguetiA La Bolonesa150
9rs, Pollo Frito 200grs, Carne Apanada 110grs,
Carne encebollada 100grs,Carne Molida 100grs,
Carne en Cuadrites 100arsEtc.
ENERGETICO1: Arroz Banco 50grs, ArrozCon
Zanahoria60 grs, Macarronesen Salsa
Napolitana60 grs, Arroz Amarillo 60 grs, Arroz al
PimentónSO ors, Arroz al Pereill 60 grs, Etc.
ENERGETICO2: PapaChorreada50 grs, Yuca
en salsa 50grs, Torta de Papa 60 grs, Papa
Chalequeada50 grs, Patacones50 grs, Tajadas
De Maduro50 9rs EnsaladaFrIa 60 grs, Pan
Tajado x 30 ars Etc.
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NT 89 855I : 1. .130-1

l GC2 Z » De acuerdo con la Resolución 055 del 2018, el 1 2.000 60.000 4.140.000 28.980.000r-"TI e Hogar San Antonio de la Congregación de las~m ~, Hmtas de los A: D: cuenta con los requisitosen establecidos en el numeral 2 y según el Plan de~ ~~ Mejoramiento dado por la Secretaria Local dee ~ Salud.o O~ Garantiza servicio de alojamiento relacionado,e
~ asl: El Hogar está distribuido en cuatro

Pabellones,
dos (2) para Sellares y dos (2) para señoras,

l",. Los cuales cada uno cuenta con espacio de
comedor dotados de mesas, sillas y menaje.
Dos zonas de lavanderla debidamente
equipadas, ballos sociales y habitaciones.
Dos salas de televisión, sala de visitas para los
Referentes sociales y Familiares de los

" Residentes.consultorio de terapia flsica, terapia
respiratoria, consultorio de medicina general,
taller vocacional, oficina de atención psicosoclal,
oficina de atención al usuario.
Mantenimiento preventivo locativo, mobiliario y

1,; equipos de cocina, equipos de diagnóstico,
equipos de oficina. y las habitaciones para el

1,
"

servicio de los 92 Personas Mayores, 14
habitaciones para hombres con 47 camas
debidamente dotadas con colchan, sabanas,
tendido, almohadas, 17 habitaciones de mujeres
con 69 camas debidamente dotadas con colchan

I':~' ' sabanas, tendido, almohadas,9 baños para
servicio de hombres con duchas y 12 baños para
muieres con servicio de duchas,

3 ~z ~ DESCRIPCION DEL HOGAR: Se garantiza a las 1 1.230 36.900 2.546.100 17.822.700m~ m Personas Mayores beneficiarios del conveniozm OnG'> implementos de aseo personal, as! como un
~~

\1m completo acompal\amiento en:~ • El aseo diario, las horas de baño, el cuidado deen
O la piel, la limpieza de oldos, etc.z» • Higiene capilar: garantizar a las Personas• Mayores una buena presentación a su aspecto

personal.· Higiene oral: limpieza bucal diaria,
revisiones dentales habituales, chequeos de
dolencias para atención oportuna en prevención.· Manos y pies: cuidado especIfico de ur'las
y otras áreas de la podolog!a.
Suministro a las Personas Mayores de los
implementos de un KIT de aseo personal
debidamente identificados
compuesto por:
1, cepillo de dientes x 155 x 10 x 15 rnml,
2, crema dental por 60g,
3, jabón por 80g,
4, Champú por 350ml,
5, Máquina de afeitar (hombres),
6, papel higiénico 350 mml x 150m.
7, crema para el cuerpo x 250ml (cepillo de
dientes,
8, máquinas de afeitar (hombres),
9. Toalla individual para manos
10, Talcos para pies x 250m!. Desodorante 250ml
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El Hogar garantiza la manutencióndel aseo en
toda la Institucióncon el suministrode insumos
para unabuena condiciones higiénico-saludables
a las Personas Mayoresque residen .Dar
cumplimientoa toda la NormatividadSanitaria y
Ambiental. Comprende:
A. Detergentepor 20 kilos.
B. blanqueadorpor 5 galones.
C. desinfextantepor 5 galones.
D. cera POR5GALONES
E. GALONESPOR20 KILOS DE
DESENGRASANTE
F. GALONES LlMPIAVIDRIOSPOR 20 ML
G. Suavizantepor 5 galones
H.creolina pór 5 galones

30.000

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN

1.000 2.070.000

Ocio Actividades
IndividualesY GrupalesSegún La Condición
Fisica Y Motorade La Persona Mayor,
CelebraciónCumpleaños , Manualldades
FortalecerActividadesLúdicas E Integraciónde
Las PersonasMayoresY El Equipo
InterdisciplinarioEn Un Espacio Extramural.
Estas actividadesse realizarande acuerdo al
cronogramade actividades brindandogarantia a
la reserva de cupos de acuerdo a la necesidadde

del .
4.484 309.Es importantetener en cuenta que con la

emergencia presentadacon el covid-19se hace
necesario garantizar que el centro tenga y
cumpla con el protocolode emergenciay el
suministro de entregade elementosde
protecciónpersonal,as! como también el buscar
estrategiasque brindenseguridada las personas
mayores institucionalizadasenel hogar san
Antonio las cualesmitiguen y eviten el contagio
de

2. La HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS
ANCIANOS DESAMPARADOS aportará la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT: 891.855.130-1 SGC

MILLONES CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA y NUEVE PESOS M/Cte.
($236.050.649), tal como se describe a continuación:

HOGARSAN ANTONIO DE LA CONGREGACIONDE LAS HERMANITAS
DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS

NIT 891,856,302-6 - Cl 131562 - SOGAMOSO - BOYACA
FORMATOOFERTA ECONOMICAPOR7 MESES

F. INICIO ENERO2023 F. TERMINACION JULIO 2023
APORTE

HOGARSAN ANTONIO DE LA CONGREGACION
DE LAS HERMANITASDE LOS ANCIANOS

DESAMPARADOS..... SEGUN SERVICIO DESCRIPCION CAN VALOR VALOR VR VRTOTALm RSLC UNI MES MES 69PMiE
05512018 69PM 7 MESES

1 ~e ~ DESAYUNO 1 1.600 48.000 3.312.000 23.184.000
mii: ii: BEBIDA LACTEA: Cafécon Leche200 cc;~~ mz Chocolate con Leche200 ce; Te con Leche20000

" >! cc; Avena con Leche200cc,o
(5 ALIMENTO PROTEICO:QuesoCampesino60z gms, Changuacon Huevo 150 mgs, Tajada de

Queso50grs, Tortilla de Huevo 65 grs, Huevo
Cocido 60 grs, RevueltoO Tibio. X 60 grs.
CALDO: Caldo de Papa x 250_SrS.
ALlMETO ENERGETICO:ArepaAsada 60grs,
Calado, Mogolla Integral60grs, Tostadas6 grs,
Pan Blanco,x 30 grs.
ALMUERZO
JUGO: Jugo De Fresa 150cc,Guayaba 150 ce, 1 3.000 90.000 6210000 43.470.000
Maracuyá,150cc,GUayaba150c%:anábana
150ce,Mora 150ce,Tomate De I 150ce,
Papaya 150ce,Melón15Occ,Pilla, 150 cc.
SOPAS OCREMAS: Cremade Zanahoria 200
ce, Sancochito200 ce, Sopa Campesina200cc,
Sopa de Lentejas200cc, Sopa de Verduras
zoocc, Cuchucode Cebada Perladazoocc,
Sopa de Mute200ce,Cremade Espinacas
200ce Cuchucode tríao 20Occ.
ALIMENTO PROTEICO: Pollo Al Horno 200
grs, Carne a la Plancha 1oogrs,Carneen Bistec
100grs,Pechugaa la Plancha 30 grs,
sobrebarrigaSudada 100grs, Pescadoa la
Criolla 100Qrs,Arroz con Pollo 250 grs, Etc.
ALIMENTO ENERGETICO:Arroz Blanco
50grs, Arroz al Perejil 60 grs, Arroz, Arroz Tigre
65 grs, Arroz Al Pimentón65grs, Arroz con
Ajonjolf 60 grs, Arroz Con Verduras65 grs,
Espaguetiscon PoliO,Came Molida,Atún,
Verduras 300 ars

~ ~ ALIMENTO REGULADOR: Ensaladade
m ~ cebolla, Tomate, Lechuga60 grs, Ensaladade
z m Frutas, EnsaladaMorada50 grs, Ensalada..... z
O >! dulce, EnsaladaDe Arveja 50 grs, Habichuela

r-:¡--- :I: O 50 grs Tomate v Zanahoria 50 grs.e O CENA:
~ z

BEBIDA CALIENTE: Agua de panela200ce, 1 1.500 45.000 3.105.000 21.735.000z
O Tetero 2ooce,Coladas200ce.
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT' 891 855 130-1

SOPA O CREMA: Crema De Criollas200cc,
Crema De Mazamorra 2OOcc,Agiaquito 20Ooc,
Sopa Carmelita 200cc, Crema De Verduras
200ce, Sopa De Avena 200, Crema De
Ahuyama200 ce Soca De Conchitas 200 grs.
ALIMENTO PROTEICO: Came Con
Verduras 11Ogrs, Pollo Sudado200grs, Carne
Sudada100grs, Espagueti A La Bolol'lesa150
grs, Pollo Frito 200grs, Carne Apanada 110grs,

~ Carne encebollada 100grs, Carne Molida 100
grs, Carne en Cuadrltos 100grs Etc.
ENERGETlCO 1: Arroz Banco 50 grs, Arroz
Con Zanahoria 60 grs, Macarrones en Salsa

I.~ Napolitana 60 grs, Arroz Amarillo 60 grs, Arroz
al Pimentón 60 grs, Arroz al Perejil 60 grs, Etc..,
ENERGETICO 2: Papa Chorreada 50 grs, Yuca

.' en salsa 50 grs, Torta de Papa 60 grs, Papa
,.í Chalequeada 50 grs, Patacones 50 grs, Tajadas

De Maduro 50 grs Ensalada Fria 60 grs, Pan
Taiado x 30 grs, Etc.

2 Z ¡:'" De acuerdo con la Resolución 055 del 2018, el 1 2800 84.000 5.796.000 40.572.000

~
2 Hogar San Antonio de la Congregación de las

I Hmtas de los A:D: cuenta con los requisitosen establecidos en el numeral 2 y según el Plan de
~

~
" Mejoramiento dado por la Secretaria Local dee Salud.O.... Garantiza servicio de alojamiento relacionado,e

$: 1,' as! : El Hogar esté distribuido en cuatro
Pabellones ,
dos (2) para Sellares y dos (2) para selloras.

'It'. Los cuales cada uno cuenta con espacio de
comedor dotados de mesas, sillas y menaje.
Dos zonas de lavanderla debidamente
equipadas, ballos sociales y habitaciones.
Dos salas de televisión, sala de visitas para los,~ Referentes sociales y Familiares de los
Residentes.consultorio de terapia flsica, terapia
respiratoria, consultorio de medicina general,
taller vocacional, oficina de atención
psicosocial, oficina de atención al usuario.
Mantenimiento preventivo locativo, mobiliario y
equipos de cocina, equipos de diagnóstico,

"equipos de oficina. y las habitaciones para el

'"
servicio de los 92 Personas Mayores, 14
habitaciones para hombres con 47 camas
debidamente dotadas con colchan, sabanas,

'~, tendido, almohadas, 17 habitaciones de
mujeres con 69 camas debidamente dotadas
con colchan, sabanas, tendido, almohadas,9
baños para servicio de hombres con duchas y
12 banas para mujeres con servicio de duchas.

SGC
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT' 891 855130-1 SGC3 »- » DESCRIPCIONDEL HOGAR: Segarantiza a 1 2.000 60.000 4.140.000 28.980.000~z enm~ m las PersonasMayoresbeneficiariosdelzm O(")Q convenio implementosde aseo personal,aslo$! -um como uncompleto acompañamientoen:zr- ::o • El aseodiario, las horasde bario, el cuidadoen

O de la piel, la limpiezade oídos, etc.z» • Higiene capilar: garantizar a las Personasr- Mayoresuna buena presentacióna su aspecto
personal.· Higiene oral: limpiezabucal diaria,
revIsionesdentales habituales,chequeosde
dolencias para atención oportuna en
prevención.· Manosy pies: cuidado especificode uñas
y otras áreas de la podologra.
Suministroa las PersonasMayoresde los
implementosde un KITde aseo personal
debidamente Identificados
compuesto por:
1, cepillo de dientes x 155 x 10x 15 mmí.
2, crema dental por 60g,
3, jabón por 80g,
4, Champú por 350ml,
5, M~uina de afeitar (hombres),
6, papel higiénico350 mml x 150m.
7, crema para el cuerpox 250ml (cepillo de
dientes,
8, máquinasde afeitar (hombres),
9. Toalla individual para manos
10, Talcos para piesx 250m!. Desodorante
250ml

4 z m El Hogar garantiza la manutencióndel aseo en 1 2.000 60.000 4.140.000 28.980.000~ toda la Institucióncon el suministrode insumos
~ Q para una buena condicioneshigiénico-r-en O saludables a las PersonasMayoresque residen~::o g .Dar cumplimientoa toda la Normatividade - Sanitaria l(Ambiental. Comerende:o~ ~ A. Detergentepor 20 kilos.e
$! B. blanqueadorpor 5 galones.

C. desinfextante por 5 galones.
D. cera POR 5GALONES
E. GALONESPOR20 KILOSDE
DESENGRASANTE
F. GALONESLlMPIAVIDRIOSPOR20 ML
G. Suavizantepor 5 galones
H.creolina por 5 galones

5
1. eliminador de olores secón oresentación

~~ El Hogar ofrece a los residentes los 1 1.000 30.000 2.070.000 14.490.000::o al servicios de Agua, Energla, TelevisIón, Gas,
SE: Tele10nlacon el pago oportuno de losE(')og mismos
en

6
~.

fft! ACTIVIDADFISICA E INTERACCIONSOCIAL- O

~~
Fisioterapeuta

~ ACTIVIDADFISICA E INTERACCIONSOCIAL- O
O Qm Terapista Física
J: lil~ ACTIVIDADRECREATIVAY CULTURAL- Oe Terapia OcupacionalI ACTIVIDADCOGNITIVAPRODUCTIVA- Oen Trabajo SocialO

AUXILIARDE ENFERMERIADENOCHE O

AUXILIARDE ENFERMERIADIA O
MANIPULADORES O
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• MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN

Ocio Actividades
Individuales Y Grupales Según La Condición
Flsica y Motora de La Persona Mayor,
Celebración Cumpleafios , Manualidades
Fortalecer Actividades Lúdicas E Integración de
Las Personas Mayores Y El Equipo
Interdisclplinarlo En Un Espacio Extramural.
Estas actividades se realizaran de acuerdo al
cronograma de actividades brindando garantra
a la reserva de cupos de acuerdo a la
necesidad de la del servicio.

J:e
~o

tener en que con la
emergencia presentada con el covid-19 se hace
necesario garantizar que el centro tenga y
cumpla con el protocolo de emergencia y el
suministro de entrega de elementos de
protección personal, asl como también el
buscar estrategias que brinden seguridad a las
personas mayores institucionalizadas en el
hogar san Antonio las cuales mitiguen y eviten

VALOR TOTAL DELCONVENIO:QUINIENTOSOCHENTAy SIETEMILLONESCINCUENTAMIL
SEISCIENTOSTRECEPESOSM/Cte. ($587.050.613)

FORMA DE PAGO: El municipio de Sogamosocancelará el valor del contrato en Siete (07) pagos
parcialesporel valor deCINCUENTAMILLONESCIENTOCUARENTAy DOSMILOCHOCIENTOS
CINCUENTA y DOS PESOS ($50.142.852) MlCTE. Tiempo que se entiende empieza a
contabilizarse una vez se suscriba el acta de inicio y se aprueban pólizas correspondientes. Para
efectuar los pagos, es necesario la presentación del informe EN FISICO y CARGADO A LA
PLATAFORMASECOP 11de las actividades con los soportes de ejecución necesarios,acreditación
de que se encuentra el día en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
integral (Salud, pensión y riesgos laborales) e Informe de Ejecución Contractual certificado por el
supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1:Toda vez que la forma de pago pactada será
contabilizadauna vez cumplidos los requisitosde ejecucióny desde la suscripcióndel acta de inicio;
en caso de que el contratistapresentedemoraendicho procedimiento,los valoresdejadosd ejecutar
serán liquidadosy reversadosa favordelmunicipio.CLAUSULA CUARTA: PLAZODELCONVENIO:
Sepacta porel términode siete (07) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecución y suscripción del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. - Losrecursospresupuestales
para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van con cargo al presupuesto de la
vigencia 2023, Acuerdo 015 de 2022 y Decreto596 de 2022
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT 891 855 130 1- ~r.~No. CDP Cuenta Nombre UE FUENTEDE CPC Valor a imputar

RECURSO
2023000071 2.3.2.02.02.009-41- ASISTENCIA AL ADULro 16 1.2.3.1.19 93304 S 350.999.964

17-19-4104-16- MAYOR TAREA DE
1.2.3.1.19 TODOS

TOTAL S 350.999.964

CLAUSULA SEXTA. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE
RELACION LABORAL. El presente convenio interadministrativo,se rige por la ley 80/93 decreto
1082/2015, Y demás disposicionesconcordantes, las partes contratantesyel personal a utilizar en el
presenteconvenio,ademásde losque en el futuro se adhieranno generaran,en virtud de la presente
relación laboral alguna, con el administrado en consecuencia, no da derecho al reconocimientode
prestacionessociales,ni a ningúntipo emolumentos.Por lotanto, las partesasumiránel cumplimiento
de sus compromisosderivados en la ejecución del convenio de maneraautónoma, independientey
bajo su propia responsabilidadconcargo a su propiopresupuestoy con sujecióna los requerimientos
del caso.CLAUSULA SEPTIMA.- CUMPLIMIENTODEOBLIGACIONESPARAFISCALES:HOGAR
SAN ANTONIO DE LA CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS. Dará estricto cumplimientoa las obligaciones acreditando que se encuentraal
día en el pago de los aportes parafiscales relativos a la seguridad social integral y el MUNICIPIO,
hará las verificacionese impondrásancionessi es del caso.CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISiÓN.
La supervisión del convenio estará a cargo de ROCIO ORDUZ AMAYA, Secretaria de la mujer e
InclusiónSocial o quien hagasusveces. Correoelectrónicosecmu'er so amoso-bo aca. ov.cocel.
3118933907. CLAUSULA NOVENA.HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACI N DE LAS
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS, se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre
de cualquierdaño o periuicío originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuacioneso delas de sus subcontratistaso dependientes.CLÁUSULA DECIMA. - JURAMENTOy
CESION: Con la firma del presente convenioHOGARSAN ANTONIO DELA CONGREGACiÓNDE
LAS HERMANITASDE LOS ANCIANOS DESAMPARADOSdeclara bajo la gravedaddejuramento
que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las
normas vigentes, especialmenteen los artículos 8,9 Y 10 de la Ley 80 de 1993.Es de advertir, que
este conveniono puedeser cedido a ningúntítulo, sin previa autorizaciónexpresa y escrita por parte
del Municipio.CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - LIQUIDACiÓN: El presente convenio se liquidará
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento de su
término, o dentro de los plazos fijados en Decreto 1082/2015.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA­
CLÁUSULAPENAL:Encaso de incumplimientoparcialo total a lasobligacionesporpartede HOGAR
SAN ANTONIO DE LA CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS,éstos pagaránal MUNICIPIOa título de pena, una sumaequivalenteal diez por
ciento (10%) del valor total del convenio. Dicho valor se podrá cobrar previo requerimiento, con la
expediciónde unactoadministrativomotivado.CLAUSULA DECIMATERCERA: INCORPORACION
DE CLAUSULASEXCEPCIONALESAL DERECHOCOMÚN: Las partes pactamose incorporamos
en este contrato las cláusulas de caducidad, terminación, modificación e interpretación unilaterales
previstas en los artículos 15 ,16, 17 Y 18 de la Ley 80 de 1.993, con las consecuencias legales y
económicasque de ellas se derivan. CLAUSULA DECIMA CUARTA: - PERFECCIONAMIENTO:El
presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA -EJECUCION.Para iniciar la ejecución de este convenio será necesarioel diligenciamiento
del registro presupuestal.CLAUSULA DECIMA SexTA - SUSPENSION CONTRACTUAL: En los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, Se podrá suspender temporalmente la ejecución
contractual, por mutuo acuerdoentre las partesdebidamente,justificada en acta. Una vezsuperadas
se ejecutará con el precio inicialmentepactado. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA- MODIFICACiÓN:

SOGAMOSO, TAREA DE TODOS
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41 Ext. 105, 110. 111

www.sogamoso-boyaca.gov.co-juridica@sogamoso-boyaca.gov.co
"SUAMOX, Ciudad del Sol"



• MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTiÓN DE BIENES y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACiÓN
NIT:891.855.130-1 SGC

Cualquier modificación,adición o prórrogadel presente convenio deberá constar por escrito, previo
acuerdoentrelas partes.CLAUSULA DECIMAOCTAVA· GARANTIAS: El HOGARSAN ANTONIO
DE LA CONGREGACiÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
suscribirá las garantías de cumplimientoy calidad del bien y/o servicio del contrato correspondiente
al diez (10%) por cientodel valor del convenio; por el término del convenio y cuatro (04) mesesmás,
contados a partir de la suscripcióndel acta de inicio, así mismo suscribirá la garantía de salarios y
prestacionespor el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, duranteel término del contrato y tres
años más. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del
convenio, HOGAR SAN ANTONIO DE LA CONGREGACIÓN DE LAS HERMANITAS DE LOS
ANCIANOS DESAMPARADOS. Registracomodirección la Calle 13 N. 14-62Tel. 702623municipio
de Sogamoso.CorreoElectrónico:hogarsanantoniosogamoso@gmail.com.

En constancia se suscribe el Contrato con la aceptación de las partes, a través de la Plataforma
SECOP11.

Reviso:Margry Solanlly HuertasPérezl jefe Oficina de Contratación
Proyecto:Liliana Patiño/ ProfesionalOPS-Oficina de contratación
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