Ministerio de Cultura
Repiblica de Colombia

LA DIRECTORA DE ETNOCULTURA Y FOMENTO REGIONAL Y EL
ASESOR DEL DESPACHO DE LLA MINISTRA DE CULTURA
(LENGUAS NATIVAS)

CERTIFICA QUE:

El Sefior (a)

MARCELA  HCRAL Lo

Asistio Jos dias 13 y 14 de Febrero del 2008 al Primer Encuentro de Etnolingiistas
organizade por el Ministerio de Cultura en las instalaciones del Hotel del Parque,

Se expide a los catorce (14) dias del mes de Febrero del 2008.

Mot fje e o2

DORIS DE LLA HOZ ROSADO JON LANDABURU
Directora de Etnocultura y Fomento Regional Asesor Despacho Ministra
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Marcela Morales Ramirez

CON IDENTIFICACION C.C.52496160

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO

CONFLICTO, MEMORIA Y PAZ: UNA APROXIMACION PEDAGOGICA AL
INFORME DE LA COMISION DE LA VERDAD.

REALIZADO DEL 05 DE JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 04 DE OCTUBRE DE 2023.

En el desarrollo del Diplomado se contd con la especial participacion de las siguientes instituciones: Universidad de
Antioquia, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Pedagogica Nacional, Universidad Pedagogica
v Tecnolégica de Colombia, Universidad Francisco de Paula Santander, Universidad del Cauca, Universidad Militar
Nueva Granada, Universidad del Valle y ABC PAZ Territorio Democracia sin Violencia.

NANCY CAROL TATIANA THIRIAT AGUDELO
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con codigo de seguridad: 1028EA17ILLVS
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La Ascciacian de Cabildos Indigenas dei Norte del Cauca Calombia (ACIN]
13 Red de Educadores y Educadoras Indigenas de |a Red Social para la
Educacian Publica en América (Red SEPA]

- t()'

Languas indigenac

Otorga el presente:

CERTIFICADO

A-

Marcela' Morales

3 Por su destacada participacién en el V Encuentro de Educadores y Educadoras Indigenas
U La palabra viva, realizado del 12 al 14 de octubre de 2023, en Santander de Quilichao. Colombia.

]‘ A - PR
> ,\L:!-.ij-ﬁ -'i i hiee “y
HECTOR FAVIO ZAMBRANO JULIAN JIMENEZ STEVE STEWART
Tnu'thesa Cxhab Wala Kiwe Coordinador Red de Secretario Tecnico
ACIN Educadores Indigenas Red SEPA

2
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FUNDACITION A/

' ANNAMARIE FANKHAUSER
Representante legal
FUNDACION AMALAKA




ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA-ACIN

CXHAB WALA KIWE (Territorio del gran puebio)
Resolucion No. 051 de 1.996 de la Direccién General de Asuntos indigenas del Ministerio del Interior
11°- N* 23-11 Barrio los Bolivariano Telefax: (032) 829 14 83, Emlﬂ ac:msecretana@aolncwk_gr‘q -

NIT. 817.000.232-6

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA ACIN
CONFORME A SUS USOS Y COSTUMBRES ANCESTRALES QUE
CONSTITUYEN EL DERECHO PROPIO; LA LEY 89 DE 1890, LOS
ARTICULOS 7, 246,330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y LA LEY 21 DE
1991.

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARCELA MORALES minez, identificada con Cedula de
ciudadania N° 52.496.160 _ ici

esta organizacion, desde el 01

del mismo afio, como Apoyo-f
Cumpliendo responsablel
organizacion. Ly

Se expide certificado a s

ndigenas del Norte del Cauca -
e3ide enero del afio dos mil

Cxhab Wala Klwe ACIN




," CONSEJQO REGIOCNAL INDIGENA DEL CAUCA
> : / PROGRANMA DE EDUCACION BILINGUE
i| \ .@.\‘_3_'.:"-, I‘ Autoridad Tradicional Résolucién No. 025 dgl & ¢ Julic de 1899 Direccion de Asuntos Indiganas Minisieno det Intenor
y f:.-" RIC 1_- ” \({';m\: 1r‘\ 54:( P: Vq\s““"_ Cobo — Popayan Cauca
\ :};\E (':E: / }I

DNIGAD TIERER COUTURK'Y RUTONCRIX

A Solicitud del Interesado

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 83

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Qrganizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: MARCELA MORALES RAMIREZ.
IDENTIFICACION #: 52 496.160 BOGOTAD.C
CARGO: DINAMIZADORA
TIEMPO DE SERVICIO:

FECHADE | FECHA DE MOD CONTRATO LUGAR DE CARGO
INICIO | FINALIZACION | CONTRATO No TRABAJO
REGIONAL CRIC
ED-MEN/0340 | YzONADELA | PINAMIZADOR
05/04/2022 15/12/2022 cL : A | PROFESIONAL
12022 ORGANIZACION | FROTESIONA
INDIGENA
ED-T/1141/202 APOYO
01/02/2023 | 03/04/2023 cL ! REGIONAL CRIC | pelro¥ O
REGIONAL CRIC
ED-MEN/158/ | Y ZONADELA | DINAMIZADOR
04/04/2023 15/12/2023 L A | PEDAGOGICO
2023 ORGANIZACION | fEoAEOB s
INDIGENA

TIPO DE CONTRATO: Laboral a termino fijo.

MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contrato.

La presente cerlificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado para efectos de, TRAMITES
PARA ANEXO HOJA DE VIDA, a los veintidds (22) dias del mes de enero del afio (2024).

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

N

DELIO HERN\A ITRUJILLO CAMPO
Coordinador Admlmstratlvo

Programa de Educacion Bilinglie e Intercultural —

PEBI - CRIC.

1-1

Elabord: Norma Constanza Mosquera Calaun
Apoyo Administrativo
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q\, MUNICIPIO DE INZA —TIERRADENTRO DEPARTAMENTO DEL CAUCA COLOMBIA
RESGUARDO INDIGENA DE LA PARCIALIDAD DE YAQUIVA

E.P. No. 150 DE 1897
NIT 817005149-5

El cabildo Indigena de Yaquivé en uso de sus facultades conferidas por la Asamblea General de
comuneros (Nasa Wala) enmarcadas en el derecho Mayor ley 89 de 1890 y la constitucién politica
de Colombia de 1991 en sus articulos 246, 330 y demés normas internacionales y otras
disposiciones legales vigentes para los pueblos indigenas,

’ AVALA:

A la comunera ADRIANA QUINTO SANCHEZ, identificada con C.C N°
1.026.553.456 expedido en la ciudad de Bogoté D.C. Es Indigena perteneciente al
pueblo NASA y se encuentra reg;gtra ggegal epte dentro del listado censal de este
resguardo. Ademas, el!a‘Sy St %‘*ﬂla pammpan,ﬁdé?fas‘dﬁtividades programadas por
el cabildo de a up‘a;;%"nuestros usos y costumbres: s i
533
Se Avalgﬁ'*a la_interesada para laborar como LINGUIS EN EL
SUBCOMPONENTEZDE; LENGUAS ORIGINARIAS del Programa g%’lﬁducacién

lling"’é*lnterculturak PEBI) CRIC. » &g}
2%
nstancia ﬁrman.la

T
E
;?eDiJﬁsmte (27) dlas“"ci‘el?

utondades de_l*Resguardo%lndfgena,e e YAQUIV. éi[os

"'EE TilVeintictatro (2024
T

Ked

S S s i "y 3?
e B RS RR y AEAI W i o
LUZ MYRIAM P'KJA*RIVERA'%—&Q,;_ %g,géKAREy LPILLIMUEIMORALES
Gobernadora ._g esguacd%:\eY tglvé“'"?‘%g ‘égggcregarf” seneral

;E:kh ii*z'éleeg.

BARTOLOME Qutsu NAS MARCELlNe DICUE
Capinayor "5 o oS,
‘5% pits &a
, m

% ?—ﬁgmmm"ﬁo YAéﬁé%‘ IME »>

Alcalde Coﬁlnﬁad de Coscuro
CHCgredD

Oficina principal vereda de Yaquivd casa del cablldo
Oficina subsede: Edificio Institucién Educativa Jiisa Fxiw
Emall: resguardoindigenayaguiva mail,
Gobernadora Luz Myriam Paja Rivera
Cel. 313794 79 79




ASQCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA
NIT. 817000102-7

Resolucion 014 de 1997 del Ministerio de} Interior y de Justicia —
Direccién de Etnias

LA ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITOR:#i -~
PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA EN USO DE SUS FACULTADES
CONFERIDAS MEDIANTE LA LEY 89 DE 1890, LA RESOLUCION 014 DEL 42 0
MARZO DEL 1997, LA RESOLUCION 0112 DE 03 DE SEPTIEMBRE DE 2019, Y
DEMAS NORMAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES PARA LOS PUEBLOS
INDIGENAS.

AVALA

A: ADRIANA QUINTO SANCHEZ, Identificado(a) con cedula ciudadania N°
1.026.553:456 expedida en Bogotd DC. Para desempefiarse en el cargo como
Lingliista en el Subcomponente de Lenguas Originarias, en el Programa de
Educacion Bilingie intercultural PEBI-CRIC.

La presente se expide a peticién del interesado, y se firma en Inza - Cauca a los 29
dias del mes de enero del afio 2024,

Gy s s+

IAN CAMILO HIO QUINTO WILLIAM H

_ ) HI( BERTG DIAZ DICUE
Consejero de Salud . Consejero de Admpini stracion y Finanzas

Consejero de Produccion y Comercializacién

A - X P
reltz iohicsy .
SA?\%'Y;SJ RELIA ;IECA éma%

Consejera Politica

PLAZA PRINCIPAL - INZA CAUCA
CORREOQ ELECTRONICO: [uantamaa@gmall.com
CELULAR: 313-7832287
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" PUBLICA DE COLOMBIA
ﬁg&%ﬁnmc ON PERSONAL
»o. %, CEDULADECIUDADANIA
" v 1,026.553.456
« GQUINTO SANCHEZ)"
_ Y R

s

‘LA Lt HAGIENTD.  20-FEB-1987

INZA
. {CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
’ EX o ESTATURA GBS ARH SEXO
RS 18-MAY-2005 BOGOTA 0.C ,
FECHA Y LUBAR D o A
INOWE DEHECHO Y E EXPEDICION .j,.';.. ,:..,.:,d .--}

REQISTRADOR

A 15001500027 1224-F- 1026553456 20101216 0025253914 1

136711071

-

/




DOIAN Formulacto dal Raglstro Unico Tributario . '

2 Conoapio [0 |2  Actualizacién

| 001

4, Nizrners de formulario 14975866094
’ !
N

5. Namero dw ldentificacion Tributsrs (NIT) 6.0V \Ebhmm

1026565345¢6|3 /2

IDENTIFICACION NN

24, Tpo de conriteryenta 25. Tipo de docssmentc. 26, Nomero de identficacin o~ 27, Fachs axpedicion
Persona natural o sucesiSn Hquiia 2 |Cédula de Cludadania 13 102856534586 @ 20050518
Lugar de axpadicidn 25, Pals 29. Departamanio i
COLOMBIA 1 6 9 [HogoldDLC. YA (EogodiBe. 001
31, Primer apallido 32, Seguido apalico 33, Primer nambis \\J/ (@m&m
QUINTO SANCHEZ ADRIANA

s NV

36. Nomre comercial p\? w

1 UBICACION 7 N
38, Paix an.nwamm % \g 40, Cdadduniciplo
COLOMBIA 189 ﬂ 1.9 |inzé 365
41, Dirnccida principal )
‘MCP INZA CAUCA- RESGUARDO YAQUIVA A(Q
12 Comsadiocrone _a0nanegquiniosanchez@igmail.com /A\ V/( S
43, Cidigo postel Jasvatgra] N LN N3 178654 28 245 Taldtono2 3103788814
QO \CLASIHCACION
Actividad principal D Otran astividades
ST 7.Fechalnicioachided | 48, 1 50, Cotgo 1 2 81, Gixigo wnihiltimricn
856 0/f2024,0201]lloo(lo A1 al [8 6 1 1] | lea14] | |
- , Callkdadas y Atributos
1 a2 3 4 \a 1n 1 13 13 4 18 16 7 18 W W N }W B M 2% 1
mosgfa 8 | | IA\ Ll i rerrrrer ittt
4% - No responsabls de VA §\\":J/
Ustsarids aduaneros Exportatorss
1 2 2 F $ ' 7 s 9 10
S O N O L T S O O O 1 It o : :
54, Codigo [ l 57, Modo
H 12 1 #“ o’ 1w 17 B 1B B
I O O N O I O —
mmmmmm-ahmammm. Mmulmﬂmhhmmsmiwwhymm»uuﬂium
Fara uso exclustvo de 1 DIAN .
- -sn.ms:n 8 D . ' ao.m.uFolu-: EE _ _ -m.m‘.m-m-m“?-%m |

uww-mummmmm nupu\lldn Sin parjulcio da iss verificaciones que ta DIAN reslios.
y cancelacide dul Ragitiro Unico Tribidario (RUT), debenl ser $X5CIa Y Varsz; &0 caao de coRStMEr | Fling autostzada:
dalos adatentardn v udministrativos

sancionsiorios o de suspensidn, segdn o caso, Pardgreio del axticido 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2018, mwmummmumaﬂmymumﬁ
Sratmmienio de datos ley 1581 de 2012, 984, Nories  QUINTO SANCHEZ ADRIANA

Firma del solicianie:
g85.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion document> POF; 26-01-2024 05:0349PM




HOJA DE VIDA

© - M-

' Persona Natural
Resolucién 025 de 1993

Sl bSEIRSAl NSEKBSINBSIN ISP NS SIS IS Bl IbeIBSaUNea b BSaNBE)

L

DATOS PERSONALES

Sistema y/o Programa receptor

|
(PR!HERAPELUDD ; SEGUNDO APELLIDD NOMBRES
3 % : ; \ '
@lm 7la ¥ Scmc/)et A Hip g
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1 SEX0 NACIONALIDAD PAIS
ac@gg{jm@ No. 1006 SS2 ¢ SE FO MO | coupexranuero () Cc’!/xm_éé
Z0NA TERRITORIO PUEBLO
7&’”‘04&‘) "40 A/ )(aclx g’ﬂ-ue Yacyr'va Neasq
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
ol 16 wes 002 o [ 17,813 Terridom Mkl Lo Fospul o
oas (3 lormboa ous (o fombos's oepro _(ovea
L

perro __(Suca MUNICIPID L7282 TERRITORIO Yojw'u-
nunicirio L1z " reLerono 3103298 (Y smua«lm_wfﬂw

-Xx. EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

; FORMACION ACADEMICA

{ LOS GRADOS DE To. A 60. DE mcmu.gmm EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A Tio. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA

TiTuL0 0BTENIDO: Bachilbr  Lyrolbinsco

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

Iﬂ|2a]30|4o.|50 sn.|7o.[80.]9a.

o [

Mes 4 12 afin 210102

|
-X. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTBRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC{TECNICA), TL{TECNOLOBICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN(UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MB(MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}
[ a . . . — ) %
fgfgg&j"’cj' fghg%g?fs sgnuunl:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO 0BTENIDO ”E;ER”'"‘%%‘ ”gég%ﬁgﬁ“
ON | 10 x| |lingish 08 [zlol1 |2
i [ 4
Hé 4 X | | Vthgiske en o Boinve il 12 2.0 2o

Cmbio So el

AN

- ESPECIFIQUE LOS IDIUHASDIFERENTE;SAL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( ‘ ' ! LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |
IDIOMA O LENGUA MATERNA TSI TSR
Nap%rwe. X X
]




FORMATO.
HOJA DE VIDA

Persona NatUra[ Resnluclﬁn 04 de'1999

T

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

-X¥. RELACIONE SU EXPERIENCIA conummm EN ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

T G T ,‘71

T ~ . . ‘EMPLEDACTUALOCONTRATO VIGENTE 5,

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: ]tmma — N Kwe C’?m poclhn D ) _

DEPARTAMENTO: _(Zoin NUNICIPIO: 7y 2c) |Pais: (/ovnbe,

CARGO: SISTEMA: AREA: -

PROGRAMA: (ppsefv T dme ! 4 Hoeres | TEL: , CORRED:

FECHAnEmsnssd’ FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO A&m/mm ank

oia 017 mes O1T Amoll_u_ht DAL MES 1 AND _1 1 1 - m :_;"‘:( o cenfejo fpreeos
L ¥ s _J
= £ t  EMPLEOOCONTRATOANTERIOR £ i
TERRITORIO V/0 ESTRUGTURA ZONAL (,byu.m ~wyudx Kive (T me‘b)

DEPARTAMENTO: (B xes HUNICIPIO: 7204 |Pais: G lovn L

 CARBO: . ool ) o ,m{,,,o SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO i FECHA DE Rsma TIEMPO LABORADD

pia Ol mes O L afio 201212 | o3l mes LR afio 2101212 1 oro

[ 2 .| EMPLEDOCONTRATOANTERIOR T 0T
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: L/a,gmm -~ /MJ o i &2 MLL,, )

DEPARTAMENTO: (L) o _ MUNICIPIO: 7 ¢ ¢, |Pais: (o firn bont

CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: (zansejo ). s -1." Zorne | TEL: CORREO:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

¥D|’A.QL_ MES Q12 ANOZ_.QJ_B; DIA__L_ MES 1 ANO __t 1 | Cm%nu’u . )
( ‘ ks ¥ * EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR ” ; T )
TERRITORIO /0 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: |' MUNICIPIO: | Pass:

CARGO: ' SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: g TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

\DIA | MES 1 ANO __1 | : DIA_1 _MES 1 _AND 1 1 |

s T i EMPLEO 0 CONTRATOANTERIOR . ]
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: |

DEPARTAMENTO: - ' MUNICIPIG: PAIS:

CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

plA_1  MES _1__-ANO __1 rf. DIA_1 -MES _| AND _1 1.1 - ¢

-X NOTA: St REOUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L ABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .-



FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

BBl IbedlisegiBeall lllmmmwmﬂl Hlﬁlﬂﬁlﬂﬁﬂl liseliBediBeil inseqiisele

] EXPERIENCIA LABORAL

-~ RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL D;E' PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

f ST EMPLED ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE ~
EMPRESA 0 ENTIDAD:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: | pais:

CARGO: ! SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: ' TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
LDFA.__]_ HEs__L__Aﬁu__L__I_ur DIA_1__MES _L__ AND _1 1 | |
(T _ ’ EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 4
EMPRESADENTIDAD: (") C

DEPARTAMENTO: (). . MUNICIPIO: Frypes |Pais: Blowrdn!

CARGO:  Jipeadivdy SISTEMA: £~ p AREA:

PROGRAMA: ~ D, TEL: CORRED: @ ae.pebicsomol /. com

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO \ TIEMPO LABORADO
hDIAO..l_MES ANOLQJ_J_ oin Li5" ves L2 af0 2101213 | o mesea, 48 dda !
[ i T EMPLEO 0 GCONTRATO ANTERIOR ' . )
EMPRESA O ENTIDAD: (@l C

DEPARTAMENTO: qu;_' . MUNICIPIO: 17 7.4 PS: G [y,

CARGO: G pdopedons  Prolemuse e SISTEMA: S& p AREA:

PROGRAMA:  pE %) TEL: CORRED: Qric peb) @ayme M « conn

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

o 113 wes 01 o 210120 | o L1Zmwes G2 Mo 2211 | B

(" ] ) .. 0 " EMPLEGOCONTRATOANTERIOR ; R
EMPRESADENTIDAD: (21 C )

DEPARTAMENTO: (%) oo i MUNICIPIO: 7y, 1PAIS: B bty

CARGO: : ' e SISTEMA: SEI1£ AREA:

PROGRAMA: P EQ TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD TIEMPO LABORADO
ilA.QfLMEs O a0 201210 | pih LS mes L 12 a0 2101210 F e Y do5 ]
(T . ., EMPLED O CONTRATD ANTERIOR B ) 1
EMPRESAOENTIDAD: (LR C

DEPARTAMENTO: (opeer J MUNICIPIO: T nen [Pais: Gyl 1,2 ”

CARGO: s pp) 200 edres Perlonyrs .. |SSTEME: O1y P AREA:

PROGRAMA: . &=/81 | TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO | | FECHADERETIRO TIEMPO LABORADO

pia & mes O € ao 2101 A umon‘aﬂss (ulAﬁuZP! L ¢t Alege,




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de.1383
lpediiEaiiEeqll liseiiEeaiiBedil HIWIIIB@IIIB@GIH mmmmmwsmmmmmmmm eeipedises

EXPERIENCIA LABORAL

- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

-

o " EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE ; )

EMPRESA OENTIDAD:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: | Pais:

CARGO: SISTEMA: AREA: /

PROGRAMA: TEL: CORREO:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPD LABORADO

Dla 1 MES 1 ANO 1 1 1 DIA 1 __MES 1 ANO _1_1 3}
L J
( "EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR §

EMPRESA 0 ENTIDAD: Cmptwau, Sisme ﬂuk_g

DEPARTAMENTO:  (Saelvio manzas MUNICIPIO: BoapndsS ©. [Pais: b,

CARGO:  (npsu/ Pvo / P sens SISTEMA: ARe:

PROGRAMA:  CE\/ TEL: CORRED: )yy¥as is e @ 513963 viny @ 2 O 1y

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

o O1f mes L1 a0 2101018 | o 2O mes exUaio il | g
(. __ EMPLEOO GONTRATO ANTERIOR ' ]

EMPRESA 0 ENTIDAD: Ao ¢ teyes . ,450(_,7

DEPARTAMENTO: /% ¢, 5 MUNICIPIO: Uot/go/.,p.,,. (PAIS: (2o b 2}

CARGO: wi | SISTEMA: AREA: /Do the cacius

PROGRAMA: TEL: CORREQ:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

o o1\ HES.CLI.APJO.LLQLLIE_’. D 2uB MSO R 021D | o NI J
f EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR ' i )

EMPRESA 0 ENTIDAD: &,q,.,njn Guminchovre

DEPARTAMENTO:  ~y i mncielo: Preblo Bl lPats: & Jrm e,

CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREO:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADD
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL
K3 INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

3 QCUPACION . TIEMPO DEEXPERIENCIA. |
) ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO >
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD J
COMUNITARIA &)
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEWPO DE EXPERIENCIA AL . ]

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

(" MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JE1 QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE NHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO.DE LOS MANDATOS PROPIOS
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POLICIA NACIONAL - e
DE COLOMBIA P

Constuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:24:44 PM horas del @0/671 12024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026553456
Apellidos y Nombres: QUINTO SANCHEZ ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ion icia N mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bogot& D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Vieres B:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-

iwj k Portal Unico

| N




@24 11:25 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
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A Consulta Ciudadano \
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La P@I{cia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 80/01/2024 12:25:57 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1026553456 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83760492 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

. owme g Akl B l 5159000 l
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Pollcia Naclanal de Colombia
Direccién General - Cra, 59 N?26.- 21
« Centro Administrativo National GAN, Bogot D.C,
{. o . w Lineadeatenckény018000-910112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes@tie)
enero de 2024, a las 16:15:39, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa ~ ..

No. Identificacion 1026553456 . N -

Cadigo de Verificacion 1026553456240126161539 ™

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y c!.;éhdp el tipo y'niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqufregistrados. A

Wi e i W
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5-de octubre de2004; Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

- 1

-, A

OZANO PUENTES
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GEAERALDELA AGION No. 240038231 e
Bogota DT, 26 del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e} Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabilldades
(SIR1), sl(la) sefior(a) ADRIANA QUINTO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026553458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o Inhabilldades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecsdentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiclones vigentes. Se Integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la informacién
que presents &l asplrante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASSVEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacicnamiento con e Cludadano,

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

LR WA i e



20/4/24, 18:20 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:19:47 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1026553456,
Apellidos y Nombres QUINTO SANCHEZ ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_MT9zaDAeqHXpcOpTbErswJQTrOVLVXweCF2t HDpTiKZOgql5if!-831578914
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Adriana Quinto Sénchez
Linglistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Camblo Social
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Adrlana Quinto Sdnchez

Lingiistay

Maglster en Comunicacidn, Desarrollo y Cambio Social

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CONFIERE EL TiTULO DE

A

C.C. 1.026.553.456 3&805&@@.
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,

'EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE.

DIPLOMA
ENIACIUDADDE Bogoti D.C., a los 23 dias del mes de agosto de 2012

;m@? %@éﬁ dehete B T

A

recistrORs.  3170; Folio 12 del Libro de Diplomas No., 10°
peiAsEDEDE  Bogont FACULTAD DR Ciencias Humanas

et

., 0130994

e e, el e



Adriana Quinto Sénchez
Lingliistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social

hum ,nos

LA FUNDACION MEJORES SERES HUMANOS

Certifica que,

ADRIANA QUINTO SANCHEZ
Identificada con C.C. 1.026.553.456
Participd y culmind con éxito &
DIPLOMADO EN CENTROS DE ESCUCHA
Realizodo del 28 de octubre de 2020 al 23 de abril de 2021

Con uno intensidad de 120 horas
JUAN MARTIN BLANCOR. MARIA INES LONDOROE.
Director de la Fundocion Directora Centros de Escucho
R T e S e
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Adriana Quinto Sénchez
Linglistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social
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Iatercubnucad
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Conflara el presenta:

BFondo para el Desanolio de los Pueblos Indigenas de América Lolina y El Corbe (FRAC}
mediante su Progroma Emblemdéitico "luvantud Indigenc” y la Universidad tndigena Intercultinot (um)

Por su participacién'en el Seminaric Internacional: "La ruta de la Juventud indigena en la
sigulente década®, reallzado a través de un Webinar el 10 de noviembre de 2018,

FILAC§ s

ey

CERTIFICADO
S s @i

5

; we—-=

e

Aivara Pop Ac Mina Curoingham Kain
_Secretario Témnico del FItAC Presidenta Conseja Directivo
: Representanie Legal dé la Ui, da FiLAC
i .
i Activar Winl=l
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Adriana Quinto Sdnchez
Lingiiistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social

H Fondo para el Desarrolo de los Pueblos Indfigenas de Amédca Loting y ef Carbe FLAC,
Qtravés de ki Univenidad indigena interculiuzal Ut y la Universidod Corlos il de Mathid

Confieren ef presente:

CERTIFICADO

Por haber concluldo satisfactoriamente el Diplomado Latinoamericano: “Pueblos indigenas
y los Objetivos de Desarrolio Sostenible”, realizada del 1 al 26 de octubre de 2018,
en la ciudad de Santa Cruz, Bolivia,

18




Adriana Quinto Sénchez
Lingililsta y
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social

COLUMBIA UNIVERSITY

COLUMBIA UNIVERSITY, INSTITUTE FOR THE STUDY OF HUMAN RIGHTS,
Indigenous Peoples’ Rights Fropram
and the

INTERNATIONAL INDIGENOUS WOMEN'S FORUM [FIMI]
Global Leadership School of Indigenous Women, Program on Human Rights and Intemational Advocacy Skills

hereby grant this Certificate of Completion o

Adriana Quinto Sanchez

in recoguition of her participation in

“Indigenous Women Leaders at Columbia”,
a three-day seminar from 11-13 April 2018 in New York city.

dp A )

Elsa Stamatopoulat, Director of Indigenous ‘ Tetesa Zaper, www
Peoples’ Rights Program. Indigenous Women's Fotom [FIMI].

19



Adriana Quinto Sdnchez
Lingiista y

Magister en Ccmunlcacldn, Desarrollo y Camblo Social
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Adriana Quinto Sdnchez
Linglistay
__ Magister en Comunicacién, Desarrolio y Camblo Social
Entre saberes desechableay
saberes indispensables:

buen vivir, cuidado ge la casa comun
¥ reconcitingidn

lll Foroy Ibevearencans de Catedras tNesea da Cranunica Son ‘j ; FEgl. Y, Tt g it ng

La Pontificia Universidad Javeriana y la
Citedra UNESCO de Comunicacién

«centifican que
Adriana Quinto Sdnchez
presentd fa ponencia

Las narrativas del Wet Wt Fxi Zenxi sobre los-espacios de vida del
ternmna ancestral de Tierradentro, Cauca

La ponencia fue evalunda'y aprobada por el comité-académico'y presentada em
‘el mirco de laXXIV Citedra Unésca-de Cnmumchuﬁn celebrada los dias’ 8, 9
y 10°dé noviembre de 2017eq Ja Pontificin Universidad Javeriana de Bogom.

oS QumBing L

«
Marisol Cano Busquets
Dirtctgra Cltedr UNESCO de comunizicitn
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Adriana Quinto Sdnchez
Linglistay

Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social
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Sy La' Facultad dé Comunicacidn Social Para la Paz
: CERTIFICA QUE:
Adriana Quinto

Participo come Ponente

en [3- Mesa deTrabajo Comunicacién, Desarrollo’y Cambio Socal

Bogoti, D.C.;dbill.25.da 2018

[ . ‘7.-.-:-‘: ".. ‘.:‘1 T_é"q.r ‘!\
A P
. ,','_**"--',-... . G
Fray lsmael Léonafdo Ballesteros Gueriero OF:
Facultad de Comunicacion Social Divisién de Clencias Sochles
; H
- %
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Adriana Quinto Sdnchez
Lingllista y
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Adriana Quinto Sdnchez
Linglistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social
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CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

Auterided Yradicional Resalucidn No, 025 det B de Julio de 1599 Directido de Asuntos Indigenas Ministerio del Intenar
Calle 1 No, 4-50.8f Visquez Cobn ~
NIT BIZ D07 4601 » EMAIL - ar

A Solicitud del Interesado

Paarr:n Cauca

B \
A 5 i
p@a’h

-

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No 1138-

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de Ia

Organizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS, ADRIANA QUINTO SANCHEZ,
IDENTIFICACION #: 1,026,553.456 DE BOGOTA D.C.
CARGO: DINAMIZADORA.

TIEMPO DE SERVICIO:
FECHADE | FECHADE Mo | CONTRATO | LUGARDE s
INICIO | FINALIZACION | CONTRATO NO TRABAJO
“COORDINADOR
C%%'é‘;%)}fh PEDAGOGICO
ZONA
13072017 | 101202017 cL 0139 DELA |
ORGANIZACION | TIERRADENTRO
i MUNICIPIO DE
INZA
7ONAS DE
COBERTURA ,
01/0212018 | 0811212019 cL 0145 bElg | SRENIA0OE
ORGANIZACION { TE
INDIGENA
ZONASDE 1 0 enINADOR
COBERTURA | “pepagéaico
08/052020 |  13/1212020 oL 176 DE LA
ORGANIZACION TIERE%F?DNI?NTRO
INDIGENA
ZONAS DE
COBERTURA
270112021 | 3010612021 cL 0661 DELA | COORDWADOR
ORGANIZACION
INDIGENA
ZONAS DE
COBERTURA | .
131002021 | 1211202021 cL 1460 DELA %%%iggg%%ﬁ
ORGANIZACION
INDIGENA
ZONAS DE
COBERTURA | DINAMIZADOR
01/05/2023 1511272023 CcL 377 DELA PEDAGOGICA
ORGANIZACION |  LINGUISTICA
INDIGENA

TIPO DE CONTRATO: laboral a término fijo,

MOTIVO.DE RETIRO: Termilnacion del Contrato,

Flebere, SYermn .Gcndlm:-ﬁ:qnlh Calen
Apoyo Administativo

1-2




N ) CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
;E /',= PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE
e o Autotidad Tratito

a2l Resoluosn No. 025-del 8 de Jufia de 1989 Direccion de Asuntos Indigenas Mioisteri dal Intedor
La presente certificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado para efectos de,

Calle 16, §-50 Bf Visguez Cobo ~ Popoyin Cauca
NIT &17062468-1 EMAIL - archivo@icric-colombia org.

TRAMITES PARA ANEXO HOJA DE VIDA, a los dieciocho (18) dia del mes de diciembre def afio

(2023).

Sin el sello seco no fiene ninguna validez,

Atentamente,

L
DELIO HERNA&TWR&JILLO CAMPO
Coordinador Adminisfrativo
Programa de Educacién Bilingtie e Intercultural — PEBI —CRIC.

FoteFeres SVerme Censtanza :'H:ngn: Culten
Apoyo Adminfstrativa
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Adriana Quinto Sdnchez
Lingiiistay
Maglister en Comunicacién, Desarrollo y Camblo Social

CERTIFICACION

En mi calidad de Administradora de la CorporaciSn SISMA MUJER con Nit
N0.830.049.540-9, ccntifico quc ADRIANA QUINTO SANCIIEZ, identificada con cédula
de vivdadania No. 1.026.553.456 de Ticrradentro (Cauca), prests los servicios de
Consultora/asesora externa en la reslizacidn de informes para la Comision del
Esclarecimicnto de 1a Verdad. Ia Convivenciay tn Na Repeticidn- CEV. Informe de mujeres
indigenas, denominado "las mujeres indigenns queremos contar'- Informe sabre
Desplazamiento Forzado. sobre Mujeres Indigenas en el Marceo del Conflicto Armado
Calambiano. Este scrvicio lo presté del 1 de diciembre de 2018 al 30 de abril de 3019,

Scexpide a solicitud de [a interesada el nueve (9) del mes-de diciembre de dos mil diccinucve
(2019).

Atcntamcente, CORPORACION
SISMA MUJER

N.: 830.049.540-9

AMBROSID REY

Ll

CORPORACION SISMA MUJER

Corera 13 No, 33 - 72 Ofiann 308 PERSTrI+285 93 19 FAK, 57+1-285 64207,
wmissisma@sizmamujenon - varw,sitmaroujprony - Bogaia, [2,C, Colomixa
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Adriana Quinto Sénchez
Linglistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social

.
# S A s

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA
ASOCIT .

NIT. 900.559.949-9

4
&
{ma*

CERTIFICA

Que la sefiora ADRIANA QUINTO SANCHEZ. identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.553.456 de Bogota, presto sus servicios profesionales para:

Disefiar una propuesta de Visibilizacién comunicativa de los resultados del
proyecto Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del sistema de intercambio
econdmico tradicional y comunitario del pueblo Arthuaco, mediante la puesla en
marcha de iniciativas comerciales comunitarias desarrollando las siguientes

Funciones:

< Disefar una propuesta comunicativa de visibilizacién acorde a las
particularidades tenitoriales y culturales de la Slerra, teniendo en
cuenta los medios masivos de comunicacion mas acorde las
caracteristicas indigenas.

% Facilitar informacitn y elementos propios del medio informativo que
sirva al equipo de trabajo del proyectc en mencion.

< Apoyar a la coordinacién y el equipo de trabajo en las actividades
inherentes al desarrollo de las actividades previstas en el plan de
trabajos asociados formas proplas de visibilizacién,

Desde e 04 de Enero de 2018 al 28 de Febrero de 2018,

b1

La presente certificacién se explde en el municipio de Valledupar, a los Veintisieta
(27) dlas del mes de Junio de 2018. :

Cordiaimente,
ey o imoo v -.

94.065
REP LEGAL ~ ASO-CIT

Péﬁnal

Crwe a0 238 390 gomts Try Taniiers MW&‘““;’ 1"“"""-"%’“”"“3*4-04 Viéeenlgmey *
it § } e &% m"ft"‘:w‘:. o nuak i - GL, 317 N
T IR - RERCEMen 1 (]
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Adriana Quinto Sédnchez

Linglistay
Magister en Comunicaclén, Desamollo y Camblo Social

RESCUARDD INDIGERA ARBUACDO "DUNSICHAMA™
Resolucién D3Z de 14 Scagostade 1296
' DREGANIZACION INDIGENAIK=
MITRZADOZDIR-7

e .

T —— TS s

EL SUSCRITO CABILDO GOBERNADOR DEL RESGUARDD BUNSICHAMA

CERTIFICA:

Quo 13 protesional ADRIANA QUINTO SANCGHICZ, identficado con cdduls de
eludadania No. 1.0256.553.456 axpedida en Bogold, realizéd el acompaaamhenlo v
asesaria \écnicn y pedapégica de  Ios procesos inlemas do fortalecimiento
cultura), social, organizative ¥ educativo de 18s familias y comunidades arhuacas
da [a zona do smpliacién; desde el 1 de en!:ms ol 31 da diciembre dot 2016

Esia cerfificacién se expids a sclicilud de In interesada o los 7 'dlas del mes da’

fobroro del 2017.

Alenlaments,

L -
-

GERMAN DERTANDES BotRea (S
Cablido Gobamador
Resguardo Businchamas

e
Oficina: calle 10 K® 7-15 celular 318 7734562 Manldpiod -
. Mail resguardobasi .,g;gmwm","m‘m’“""“ Bello~Cesar,
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Adriana Quinto Sanchez

Linglista y
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social

1 e0”
Personeria Jurldica N2 004 de Septiembre de 1995 Min Interior
OPIACYg FRTREEER | NIT: §30009653-1

LA ORGANIZACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA
AMAZONIA COLOMBIANA — OPIAC
NIT: 830009653-1

CERTIFICA QUE;

La sefiora ADRIANA QUINTO SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.026.553.456 expedida en Bogota D.C, presta sus Servicios
Profesionales como SISTEMATIZADORA para realizar el acompafiamiento
Técnico a las organizaclones y asociaciones indigenas de la Amazonia
colombiana en el proceso de consulla previa POLITICA PUBLICA Y MARCO
NORMATIVO DE PROTECCION DE PIAS 2015, desde el dia 21 de enero hasta

el 31 de diciembre de 2016, devengando un sueldo mensual de TRES MILLONES
QUINIENTO MiL PESOS MC/TE (3.500.000).

Se expide la presente certificacion a solicitud -de la Interesada a los (2) dos dias
del mes de marzo del 2016.

HENRY-CABRIAWIEDINA

" s

Representante Legal P
:
: o
: %
0o b‘a,er 9
i * e e b

v x> o Tt S T, T N

- e -
Ofganlraciin de Tos Pueblos Indigenas de la Amazonia Colomblana ~OPIAC: 4 Fu ]
i “Tele Fax (091} 3362954 / www.oplatorgto

= Carrera 16 3 N* 30 05 B: Teusaquilla Bogot$ L2 "
¥ o ™ 4 ¥, oPc@oplacorco~opiaci0l0@pmailiim. £
= 5 ! 5 R < e 4
. ~F ) s 3 rY :‘ﬁl‘ £ :‘_-{ & pm.’,, . W ¢ 1&-, *{h'
& = & o, i o e T gle T
+ ", - (] Y »y ¢ -~ ey } R 5 &
# ! El .—-hi\;!-h .‘-- . .-i‘iﬂ.—‘-.k__._a-.b?- 2 S 5 . B T .




Adriana Quinto Sdnchez
Lingllistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Soclal

FundacidnPlan
NIT. 500.097.588-1
Oficina Nacional

Tel: 57 (1123627186
Carrera 15 N* 87-86
Bogotd D.C,, Colombia
www.plan.ofg.co

FUNDACION PLAN
NIT 900.097.588-1

CERTIFICA

Que ADRIANA QUINTO SANCHEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1:026.553.456 de Bogots, celebré con la FUNDACION PLAN, identificada con NIT No.
900.097.588-1, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES PARA EL
APOYO EN LA CONSTRUCCION Y GENERACION DE ACUERDOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL CON COMUNIDADES
INDIGENAS CON PERTINENCIA ETNICA Y CULTURAL, No. 46-COL-FY16 suscrito el veintiuno
{21) de septiembre de 2015, cuyo objeto consistié en: “ Prestacidn de servicios profesionales para
asesorar, acompaiiar, organizar, dinamizar y documentar el proceso de construccidn y generacion de
acuerdos para la implementacidn de modalidades de educacion inicial en el marco de la atencicn
integral con pertinéncia étnica y cultural en las comunidades indigenas asignadas".

N

Valor del Contrato: DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE ($18.000.000) incluido los
impuestos.-a los que haya lugar, sujeto a retencidn.

Fecha de inicio: 21 dé Septiembre de 2015

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2015

AU

En constancia de lo anterior, se expide la presente certificacién a solicitud de Ia interesada,
en la ciudad de Bogotd, D.C., a los quince (15) dfas del mes de abril de dos mil dieciséls {2016).

OLGA LUCIA Tném.éo ' 1)

Dikedtora de-Area Juridica
Fundacién Plan

Elaboracin: Sonla Quintero ~ Ausillar Area Jusidica)
Revisidn; Ana Lucla Garcla - Coardinadora del Area Juridica:  °
-Aptabacidn: Ofga L, Trujilo A, - Ditectora de Area Jurldica,
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Adriana Quinto Sénchez
Lingdistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Cambio Social

A it}

\ Terrltorio Ancestral del Pueblo tku — Cabildo de Businchama
4.5 Direccidn de Fortalecimiento Organizativo y Aflanzamiento Soclo Cultural
2 De las Famillas y Comunidades
NIT: 900670738

EL COORDINADOR DEL CONTRATO DE APORTE No. 20-249-2015
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
Y EL CABILDO INDIGENA RESGUARDO BUNSINCHAMA

CERTIFICA

Que Ia lingtista ADRIANA QUINTO SANCHEZ, Identificada con cédula de
ciudadanfa No. 1.026.553.456 de Bogoté D.C, presté sus servicios profesionales
como Asesor Pedagdgicoen el marco del contrato de aporte No. 20-248-2015,
cuyo objeto es “apoyar procesos que favorezcan el desarmollo de las familias
indigenas y que potencien capacidades para reafirmar su identidad cultural y sus
dinamicas famifiares y comunitarias, por medio de acciones que mejoren sus
condiciones de vida y. posibiliten su crecimiento como individuos Yy grupos capaces

de ejercer sus derechos®, desde el dia 1 de Julio del 2015 hasta el 30 de
Noviembre del 2015.

Se expide por solicitud de la interesada a los2 dias del mes de Febrero del 20186.

.

RJO TORRES
oordinador General

Convénio de aporie No, 20-249-2015

" Oficina: Calle 10 N9 7-15 Pueblo Bello~ Cesar .
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Adriana Quinto Sdnchez
Linglilstay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Camblo Social
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Que Ia Engl'usia ADRIANA QUINTO SANCHEZ, idontificada con la Cédula de
CIudacania 1.026.553.456 de Bogots, presld sus senicios ants esta Ormganizacdn,
como asesora linglislica en el Area de Educacin  a partir del 01 da octubre del
2014 hasta ol 01 ds febraro del 2016 . lue acoptada por Ia autorided tradicional
para Asesorar el Bjuste al MODELO EDUCATIVO SHAMA ZHIGU! en el marco
dof coovenio suscritn entre la Organizacion Wiwa Yugumaiun Bunkuanarrua
Tairona (OWYBT} y el Ministerio de Educacién Naclonal (MEN).

e E

LR
iR e
'3‘ 1 O T
So- axplda hoy, a los 30 dias del mes de Mamzo de 2015, por soficilud def
mturasado . :
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Adriana Quinto S&nchez
Lingdista y
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Camblo Social

CORPORACION
LA CORPORACION YRAKA
NIT.804.011.414-1

CERTIFICA:

Que ADRIANA QUINTO SANCHEZ mayor de edad identificadi con cedula de ciudadania
n0..1.026.553.456 expedida en Bogota DC, presto sus serviclos profesionales en nuestra
entidad, en el Marco del sigulente programa:

[Objeto y/a Cargo Programa Plazo de

 PROFESIONAL DE | Formacion y aonm@amiemo de fos agentes | Abril 20 hasta el |
APOYO educativos del | en la promocion y| abril 30 de
fortalecimiento de los proces qsdelecmr:]‘_lg: 2014,

lenguajes y expresiones artisticas de los

y nifias en Primera Infanda; en la estrategia

Fiesta de la Lectura del ICBF y el Plan Nacional

de Lectura y Escritura PNLE ~Leer es mi cuento

| durante e 2014"

COORDINADORA | Formacion y acompanamiento de los agentes | Mayo 01 hasta

PEDAGOGICA educativos del ICEF en la promocion y| el 09 de agosto

fortalecimiento de los procesos de Iectunl los | de 2014

Ienguajes y expresiones artisticas de Ios nifios

;_ nias en Primera Infandia; en Ia estrategia
iesta de la Lectura del ICBF y el Plan Nacional

de Lectura y Escritura PNLE -Leer es. mi cuento

el 2014" Regidn Ambar

Cualquier tipo de natificacion y/o comunicacidn Favor haceria llegar a 1a Cra 45 No 6240
Barrio La floresta Bucaramanga ~ Teléfono 6437419.

Se expide a solicitud del interesado alos.doce {12) dia del mes de Diciembre del afio Dos
Mil Catorce (2014)

Cordialmente

WWwW. y rais a..Coll
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Adriana Quinto Sdnchez
Linglistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Camblo Soclal

18 rvo*

& 4oa
A

OPIACHg Dramiss
Personerfa Juridica No.004 de Septiembre de 1995 Min Interior  NIT: 830009653-1

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DEL CONTRATO SUSCRITO
ENTRE LA FUNDACION RAFAEL POMBO Y LA ORGANIZACION DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA- OPIAC, EN EL.
MARCO DE LA ESTRATEGIA FIESTADE LA LECTURA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF Y DEL PLAN NACIONAL DE
LECTURA Y ESCRITURA “LEER ES Mi CUENTO" 2013.

Que la sefioa ADRIANA QUINTO SANCHEZ, identificada con C.C. No,
1.026,553456 de Bogota D.C, se desempeiid como coordinatora pedagdgica de la
OPIAC desde el 14 de Julio hasta el 31 de Diclembre del 2013, en el marca de la
Estrategia Fiesta de Ja Lectura, mediante un contrato suscrito con la Fundacion
Rafael Pombo y nuestra organizacion, que tuvo como objetivo principal- Realizar
ia formacion y acompafamiento de los agentes educativos; que promueva y
fortalezea los procesos de lectura, los lenguajes y expresiones artisticas de los
niflos y nifias en primena infancia de [as unidades de servicio focalizadas en esta
fase ¥ en el marco. de la Estralegia Fiesta de }a Lecfura del ICBF y del Plan
Nacional de Lectura y Escritura Leer es mi cuento, con énfasis en enfoque
diferendial y transformacion de practicas de interaccidn con nifios y nifias durante
el 2013<

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota a los 31 dias del mes de
Diciembre del 2013,

GILMALUZRR MAN@M

Coordinadora General Estrategia Fiesta de Ia Lectura
Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana- OPIAC

Atentamente,

Cra. 8 No 19-34 Edificio Las Nieves Oficina 502 y 513 Bogotd D.C. Colombia
E-mail: opiac2010@gmail.com Tele Fax (091) 3363954, CeL3125738143
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Adriana Quinto Sdnchez

Linghistay
Magister en Comunicacién, Desarrollo y Camblo Social
(3 are”
OPIAC g STisnaies

Personeria Juridica No. 004 de Septiembre de 1995 Min Interior  NIT: B30009653-1

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION
142 DEL 2012 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
RAFAL URIBE URIBE Y LA ORGANIZACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

DE LA AMAZONIA COLOMBIANA- OPIAC CON NIT 830.009.653-1

CERTIFICA:

Que 1a sefiora ADRIANA QUINTO SANCHEZ, identificada con C.C. No.
1.026.553456 de Bogotd D.C; se desempeid como coordinadora y asesora
pedagdgica desde el 1 de febrero hasta el 31 de Julio del 2013, en el convenio de
asociacion 142 de! 2012, que fuvo como objetivo principal- Implementar de
acciones con enfoque diferencial, como mecanismo fundamental para garantizar
Jos derechos individuales, colectivos a fin de eliminar o reducir las desigualdades
de fipo social cultural y econdmico de esta poblacion, por medio de Ia
consolidacion de una propuesta metodologica y' pedagogica de un jardin infantil
multicultural que atienda a Ja primera infancia, y ala ejecucion de un espacio
aml;lt;;lo que permita la articulacion de sabetm y la afimacion de aspectos
culturales-.

1a presente constancia se expide en 1a ciudad de Bogota a los 25 dias del mes de
Agosto del 2013.

Atentamente,

Coordinadora General CAS 142 del 2012
Organizacién de los Pueblos Indigenas de la Amazonta Colombiana- OPIAC

Cra. 8 No 19-34 Edificio Las Nieves Oficina 502 y'513 Bogotd D.C. Colombia
E-mail: opiac2010@gmail.com Tele Fax (091) 3363954, Cel.3125738143
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< ! Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
/’3 PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccién de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.002.364.677 de Tunja; NO es indigena y por lo tanto no presenta
avales en el proceso de contratacion de la vigencia 2024.

El Compafero hara parte del Componente Pedagégico en el cargo de Dinamizador
Pedagégico Linguistico.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagégicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente, /
S ‘ v
// 2 "/ L \ _~7 (

—

‘ Py, \ .
A ~ . X~ 115
JHOE NILSON SAUCA GURRUTE F%b'PRIéDO E)E DOMO TENORIO
Conséjera Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC
!
EDWARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELIO HERNAN TRUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC

Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.ora. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia




\ COLOMBIA
(((- %TEic'ﬁDEALA \’) Interior

lnicio » Consulta de informacién Censal ...

Inicio ( \Hago mi solicitucl @ Procesan mi solicitud @ Respuesta

./

Consulta de la informacion censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

ccC v 1002364677

:l )
No encontramos certificaciones para la bisqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
+ Revisar los datos ingresados.
+ Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

iTienes dudas? v

(Como fue tu experiencia durante el proceso? b

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Caodigo Postal: 111711

Horario de Atencién: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 9104 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 8104 03
Correo Institucional: servicioalciudadano@mininterior.gov.co

Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co Privacy - Terms
1/2




REPUBLICA DE COLOMBIA = |
IDENTIFICACION PERSONAL = i |

CEDULADECIUDADANIA .~ - -
o !
NUMERQ 1,00§ 677 <
VIASUS QUINT! !

_APELUDOS
GUILLERMO
NTEJ_nn\B:RES =

FECHA DE NAGIMIENTO 14-SEP-1989

TUNJA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO
‘ _ 16-0CT-2007 TUNJA ) 5
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e
INDICE DERECHO OR TONAL

A-ISOO150-OI1398!2-M-T002354877- 00707887224 3 9912196005
—_—— —




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

14990435577

Iil]li) ?TJ{J'!Il 2“4|8|l984(802 Ol !)00001499043557 7

5. Numero de Identificacion Tributania (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
100236467 7|8 Impuestos de Bogota 3 -2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1002364677 2007,1016
Lugar de expedicion 28, Pais 28. Departamento —IE E.ludadfMumapno
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1/ /5 | Tunja 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 O%0s nombres
VIASUS QUINTERO GUILLERMO ) ALFONSO
35. Razon social
36. Nombre comercial ‘3? Sigia
AV .Y
UBICACION
38. Pais 39 Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal K
CL63C68G 07P3
42 Correo slectrénico gaviasusq@unal.edu.co
43. Cadigo postal 44, Teléfons 1 60155160 8 645 Teléfono 2
;LASIFICACION
Actividad econémica Ocupacioén
Actividad principal Actividad sacungaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47 Fecha inicio actvidad 48. Codige 44, Fecha inicio ictividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
856 0[[201608901][[85509]|l20180502| |8 5 4 3 | | | | |
) Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d —9—7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o LI N e e e B B R A A A A e
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L} T 8 9 10
' | ’ I I 4 | l I l l | 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. loadgo |57 Mado |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | 11 ] = '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las

a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

~ Para uso excl
59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios: Ij

usivo de la DIAN

81, Fecha |2024-03~12/12:33: 39

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientas administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO

985, Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2024 12:33:43PM




HOJA DE VIDA

& - A Sistema y/o Programa receptor

Persona Natural |"

Resolucion 025 de 1939 . .

BOUIIBSN SNBSS NS NS IS b ESEI BBl BSil sSiEsil BBl NsSaliESalial

DATOS PERSONALES

| PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES "|
| VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO '
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAIS
o X)CE [ ) PAS() No. 1002364677 F(JMX | co(x)ExTrRaNJERD |
ZONA TERRITORIO PUEBLO
| :
| FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
' DiA114 MES 019 AND 1191819 Carrera 5#18-20
i 1
' pais Colombia pys Colombia pepro Cundinamarca
- peprp Boyaca Municiplo _Bogota TERRITORIO ,
MuNicipio _Tunja reLerono 3196790451 EMalL _gaviasusg@gmail.com

FORMACION ACADEMICA
-x>- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD o
( LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A To. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TITULO DBTENIDO: Bachiller académico

 EDUCACION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA [ Meia FECHA DE GRADO
0. | 2. | 3. | 40. | 50 | 6o | 7. | 80 | % | 0] x MEs 111 AN0.2,0,0,7

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO , ENMODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNICA), TL(TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA 0 MAGIS TER), DOC(DpCTORADO 0 PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

" MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO : TERMINACION No. DE TARJETA
AeATERITI | APRoBABE e NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO e o PROFESIONAL
MG 4 X Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia
UN 9 X Linguistica 8 2/0 1|6

-Xx- ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

| LO HABLA LOLEE L0 ESCRIBE ‘
5 IDIOMA O LENGUA MATERNA

' R|B|MB| R |B|MB| R |B|MB]

Portugués X X X ‘

I

Inglés X | X X




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persaona Natural Resolucion 04 de 1398

IESHI SSUBSIN INESBSUIEEIN BEESIES<I mw@um@umm B ESUESIN eSSBS

EXPERIENCIA LABORAL

.. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

( EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:

| FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA L MES 1 ANO 1 | | DiA 1 MES _ 1 ANO __1 | |

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

| DEPARTAMENTO: Bogota D.C.

MunIciPlo: Bogota D.C.

‘ pals: Colombia

SISTEMA:

AREA:

|
EMPRESA 0 ENTIDAD: Universidad Nacional de Colombia - Direccion Académica i
|
|

CARGC: Profesional de apoyo

PROGRAMA: Acompafiamiento a induccién

TEL: 601 3165000 Ext. 18369

CORRED: diracasede_bog@unal.edu.co

| pia0 13 MEs 013 aNp 21 012,2

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
pia 311 MEs 011 ano 2102

TIEMPO LABORADO
1 afio, 11 meses

4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA 0 ENTIDAD: Universidad Nacional de Colombia - Direccién Nacional de Estrategia Digital

DEPARTAMENTO: Bogota D.C.

MUNICIPio: Bogota D.C.

} pals: Colombia

|
AREA: \
|

| CARGD: Profesional de apoyo SISTEMA:

| PROGRAMA: TEL: 316 5000 Ext. 18197 | CORREQ: dntic_nal@unal.edu.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADD
pia 115 mes 112 aNo 2,0,2,0 11 ano 2102, 1 afio

| pia 310 mes 1

1 |
J

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CMPRESA 0 ENTIDAD: Centro Regional para el fomento del Libro en América Latina y el Caribe - CERLALC

. DEPARTAMENTO: Bogota D.C. MUNICIPIO: Bogota D.C. iPA!S: Colombia |
CARGO: Asesor linglista SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: (571) 5187070 CORREQ: libro@cerlalc.org
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

pial 11 Mes 017 ang 2,012 (2

pia 311 MEs 018 aNo 210,212

1 mes, 20 dias

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: Centro Regional para el fomento del Libro en América Latina y el Caribe - CERLALC

DEPARTAMENTO: Bogotéa D.C. MUNICIPIO: Bogota D.C. ‘PA!S: Colombia

CARGO: Asesor linglista SISTEMA: AREA: |
PROGRAMA: TEL: (571) 5187070 CORRED: libro@cerlalc.org

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

Dia 216 Mes 111 ano 2101211

DiA 212 MES 112 ANo 2101211

27 dias

-3 NOTA: 8 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -




_

FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

B BB N B B =Sl BN ESAU BSI I ESi BB I BS I ESSNESIN B S ESil

EXPERIENCIA LABORAL

- X% RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: [pass:
CARGO: SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: | CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO ,
DIA_ 1  MES 1 ANO _1 | | DIA_1 MES 1  ANO __ | | :

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU

DEPARTAMENTO: Huila

MUNICIPIO: Neiva

N [ .

‘ PAIS: Colombia

| CARGO: Linguista

SISTEMA: SEIP AREA:

| PROGRAMA: Educacion y Cultura

TEL: 8370383

CORRED: educacioncrihu@gmail.com |

FECHA DE INGRESO

lpia 107 mMes 019 ajp 2,0,2,0

FECHA DE RETIRO
pia 213 Mes 111 ang 20,20

TIEMPO LABORADO
2 meses, 6 dias

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

" EMPRESA 0 ENTIDAD: Centro de Pesquisa em Etnologia Indigena - Maloca, revista de estudos indigenas

- DEPARTAMENTO: S&o Paulo

MUNICIPIO: Sao Paulo

—ﬂws.- Brasil

| CARGO: Revisor de estilo en espaiiol SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: | TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO ‘

| pia 310 Mes 0,6 aNp 2,0,2,0

pia 211 MEs 01 7 ap2,0/1,9

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR

| TIEMPO LABORADD

1 afio |

| EMPRESA D ENTIDAD: La Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion

DEPARTAMENTO: Bogota D.C. MUNICIPIO: Bogota D.C. IPAJS: Colombia
CARGO: Transcriptor/analista SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREQ:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

pia 210 mMes 011 aNo 2:0,2/0 | pia 310 mMes 0.6 aNp 210,20 | 6meses

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD: La Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion

| DEPARTAMENTO: Bogota D.C.

MUNICIPIO: Bogota D.C.

PAIS: Colombia

CARGC: Transcriptor/analista SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

Dia 014 MES 019 aNo 2:0:1:9

| DiA311 MES 112 ANp 210 1149

3 meses, 27 dias

- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - -




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
IEEilEEIIESAINNESAIESENIEESIN IIBEAIESEIESKINIESE N ESIBESAIN NS BB NBSEI SIS

EXPERIENCIA LABORAL

-Xx. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADD ‘
| DiA 1 MES 1 ANO 1L 1| | DIA L MES _ 1 ANO _1 | | :

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: Corporacion Mixta para la Investigacion y Desarrollo de la Educacion- Corpoeducacion

| DEPARTAMENTO: Bogota D.C.

MUNICIPIO: Bogota D.C.

‘ pals: Colombia

CARGO: Codificador SISTEMA: AREA: ‘
PROGRAMA: TEL: (601) 3235549 CORRED: icfes@corpoeducacion.org.co

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

Dia 012 Mes 047 aNpo 210119 | pia 311 Mes 007 aNp 2,019 | 1mes |

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: Corporacion Mixta para la Investigacion y Desarrollo de la Educacion - Corpoeducacion

' DEPARTAMENTO:Bogota D.C. MUNICIPIO: Bogota D.C. [PAIS: Colombia
CARGO: Codificador SISTEMA: AREA:

| PROGRAMA: TEL: (601) 3235549 CORRED: icfes@corpoeducacion.org.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

pia 243 mes 1.0 anp 2/10,1,8 | pia 3,0 Mes 1.1 ano 2,0, 1,8 1 mes, 8 dias

! 1

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR

- EMPRESA D ENTIDAD: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - Universidad Distrital Francisco José de Caldas

DEPARTAMENTO: Bogota D.C. MUNICIPIO: Bogota D.C. }PA:S: Colombia

| CARGO: Tallerista SISTEMA: AREA:

| PROGRAMA: TEL: 3239300 Ext.6333 CORREQ: ieie@udistrital.edu.co ‘
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO \
pDia0 18 MES 110 ANp 2/0:1:8 pia 112 MEs 1,0 ANp 2.011,8 5 dias |

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR )

EMPRESA 0 ENTIDAD: Lingua Franca S.A.S
DEPARTAMENTO: Bogota D.C. MUNICIPIO: Bogota D.C. PAlS: Colombia .
CARGO: Linguista SISTEMA: AREA: |
PROGRAMA: TEL: CORRED:

| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO |

| 0ia 011 MES O 5 aNp 210,18 pia 311 Mes 018 aNp 210118 4 meses

-Xx. NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - <




Y FORMATO
, HOJA DE VIDA
e Persona Natural Resolucion 04 de 1939

HIEEAHI BB IS BB IBSAUESAUBSIN IS BB eSSl Bl B ESiiB<ll

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

-3 INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES

E

OCUPACION " TIEMPO DE EXPERI'ENCIA

ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 4 z]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

COMUNITARIA

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 4 19

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

) ' 5 —_
fo'fcwm oia 112 mes 003 a0 2.0.2, 4
" CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

1 .’, f
Cj’off!‘fﬁmo U(Cejfj ’-'@ A U\L‘L/’G ‘

FIR/M DEL COMUNERD Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIQ Y/O CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DIA I MES AND [ | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS !

-<x. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA -CRIC - <




POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:20 AM horas del 08/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002364677
Apellidos y Nombres: VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El

. Dorado # 75 - 25 barno
Mudela, Bogota D C
Alencion administrativa
Lunes a Viernes B.OU am a
1200 pmy 2:00 prma 500
pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext
U652 (Bogola)
Resto del pais. 018000 910
112
E-mall. dipin araic

alc@policia gov Go




8/3/24, 11:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 11:06:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002364677 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 87209049 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, .menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ‘ B Imprimir

515 9000

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

| <( VIDA
Linea de atencidn: 018000-910112

G R

Policia Nacional de Colombia

: o Dios y ) Dwecedn General - Cra, 59 NP 26 - 21
' koo

entio Adwunistiativo Macional CAN, Bogota D C

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp consulta.aspx 1M



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
marzo de 2024, a las 11:08:07, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

1002364677 -

Cddigo de Verificacion

1002364677240308110807

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/r/ / Y e
( YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

®

. . - CGOR s

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




oigsm
S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
11:09:31
PROCURADURIA CERTIFICADC ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243051499

Bogota DC, 08 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1002364677:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenles.aspx

CAVASERTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(é). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
' www_procuraduria.gov.co




20/4/24, 18:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:21:44 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1002364677,
Apellidos y Nombres VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

sy
At BEGG)

CONFIERE EL TITULO DE

Lingiiista
A
Guillermo Alfonso Viasiis Quintero

C.C. 1.002.364.677 de Tunja

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
ENTESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIA TOMA DEL JURAMENTO DE RIGOR,
OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogotd D.C., a los 23 dfas del mes de agosto de 2016

D

DE(‘ANA’[‘URA DE FACHLTAD

REGISTRO No. 5272, Folio 65 del me de Dlplomas Nu 11
DE LA SEDE DE Bogot4 FACULTADDE -

0153626

—— ¢ —



Lingua Franca
\1 serviclos linglisticos y académicos

Bogota, D.C., 26 de noviembre de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo, Paul Cifuentes, identificado con Cédula de Ciudadania 80.842.964 de Bogota, director
académico y cientifico de Lingua Franca SAS (Nit. 901.160.435-4), certifico que Guillermo
Alfonso Viasis Quintero, identificado con cédula de ciudadania 1.002.364.677 de Tunja,
desempeiio sus labores profesionales en nuestra empresa en el periodo comprendido entre
mayo y agosto de 2018, en el cargo de profesional de servicios lingiiisticos y académicos,
con las siguientes funciones:
e Disefar y desarrollar lecciones de inglés (Al) para adultos (un grupo de 10
personas)
 Disefiar y desarrollar lecciones de inglés (C1) para adultos (una persona)
e Apoyar las labores de transcripcion, analisis lingiiistico y escritura de informes de
diferentes proyectos de la empresa

e Apoyo en el diseio de guiones para unidades didacticas de induccion laboral

Debo sefialar que, durante el tiempo que trabajé con nosotros, el profesional se destacd por
su seriedad, puntualidad, ademas de su excelente disposicion para trabajar en equipo.

Cordialmente,

( o Ap—

Paul Cifuentes
Director académico y cientifico
Lingua Franca SAS

i
Carrera 70d # 51 - 30 o
Hegota - Coloinbia {57 1) 8120 850
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO }OSE DE CALDAS

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas por medio del
Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE-

Certifica que:
» - rd -
Guillexmo Ulfonse Viasus CQuintere
participé como Tallerista en el

Curso “Fortalecimiento de habilidades para la escritura académica”

Realizado en Bogota D.C. del 8 al 12 de octubre de 2018
con una intensidad de 20 horas presenciales.

b ) <= j &
s
Tomas Sanchez Amaya ‘ anfily vho
Director del IEIE QQ j::l‘;"l J- I|M‘| J\i :(_,-‘g-':

Universidad Distrital Francisco José de Caldas e EOUCATIVAS



WWW co:‘po&du:m-tfﬂl Crg.co @ COI’poeducaCioln

Bogota, D.C., 1 de febrero de 2019.

A QUIEN INTERESE

La Corporacion Mixta para la Investigacion y Desarrollo de la Educacion- Corpoeducacion

CERTIFICA

Que el/la sefor (a) GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO , identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.002.364.677, presto sus servicios como CODIFICADOR de la
prueba SABER PRO Y SABER TYT, realizada por el ICFES durante el ano 2018.

A continuacion se relacionan las caracteristicas de su contrato:

— Contrato de Prestacion de Servicios No.:
—  Fecha de inicio: 23 de octubre de 2018

— Fecha de finalizacion y entrega de productos: 30 de noviembre de 2018.

Para constancia de lo anterior, se firma el primero (1) de febrero de 2019.

Atentamente,

s, el

LUISA FERNANDA MEDELLIN CARO
Coordirladora del Proyecto ICFES

CORPOEDUCACION

Carrera 8 No. 69-36
Quinta Camacho
Bogota D.C.




www.corpoeducacion.org.co e CO rpoed ucaCio’n

Bogota, D.C., 10 de agosto de 2019.

A QUIEN INTERESE

La Corporacion Mixta para la Investigacion y Desarrollo de la Educacion- Corpoeducacion
CERTIFICA

Que el/la senor (a) GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO , identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.002.364.677, presté sus servicios como CODIFICADOR de la
prueba SABER TYT, realizada por el ICFES durante el afio 2019.

A continuacion se relacionan las caracteristicas de su contrato:

. Contrato de Prestacion de Servicios No.: TYT2019-1-1002364677-0
. Fecha de inicio: 2 de julio de 2019
. Fecha de finalizacion y entrega de productos: 31 de julio de 2019.

Para constancia de lo anterior, se firma el diez (10) de agosto de 2019.

Atentamente,

/ )

"rﬁ%ﬁé %é%
ANDA MEDELLIN CARO

Coordinadora del Proyecto ICFES
CORPOEDUCACION

Carrera 8 No. 69-36
Quinta Camacho
Bogota D.C.




CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL

Proceso: Gestion Juridica y

en LIQUIDACION 7//]1\\& Contractual

Version: 1 Codigo: F1.P1.JC | Fecha Aprobacion: 23/07/2021

EI‘.‘ SUSCRITO LIQUIDADOR DE LA COMISION DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO

REPETICION EN LIQUIDACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental de LA COMIS'ION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE
LAVERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION, se evidencia que se suscribié con
GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO, identificado(a) con ceédula de ciudadania N°.
1.002.364.677, el Contrato de prestacion de servicios con las siguientes condiciones Yy

especificaciones:

CONTRATO N°: CO-AJ-329-2019 FECHA DE SUSCRIPCION: 03/09/2019

OBJETO: Prestar servicios para brindar apoyo a la Coordinacion del Sistema de
Informacién Misional de la Comision de la Verdad, contribuyendo con los
procesos de sistematizacion, transcripcion, etiquetado, documentacion, apoyo a
procesos de investigacion y analisis, conforme al cumplimiento de las metas y
objetivos de |la entidad.

OBLIGACIONES: 1.

Realizar procesos de digitalizacion y desgrabado del material audiovisual de
las entrevistas individuales y colectivas, asi como otro tipo de material
entregado por la Comisién.

Realizar procesos de etiquetado y clasificacion de la informacién conforme a
los lineamientos dados en el Sistema de Informacion Misional.

Apoyar procesos de documentacion e investigacién de acuerdo a la
asignacion de la Coordinacion del Sistema de Informacion Misional.

Apoyar la realizacion de relatorias, actas y demas actividades de registro
escrito de las actividades desarrolladas por la Comision.

Participar de los procesos de coordinacion, control y evaluacién de
actividades definidos por la Coordinaciéon del Sistema de Informacion
Misional.

Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los
lineamientos sefalados.

Adoptar las politicas que en materia de Seguridad de la Informacion se
establezcan en la Comision.

Seran de propiedad de la Comision de la Verdad, los resultados de los
estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para
cumplir el objeto de este contrato. La Contratista no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad.

Las demas actividades que por su naturaleza le sean atribuidas conforme al
objeto y alcance del contrato.
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CERTIFICACION DE CONTRATO NO LABORAL

Proceso: Gestién Juridica y

Version: 1 Cédigo: F1.P1.JC | Fecha Aprobacién: 23/07/2021
Contractual

VALOR
PACTADO:

VALOR
EJECUTADO:

EJECUCION:

TERMINACION

INICIAL: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
PESOS M/CTE ($16.224.000).

MODIFICACION PACTADA: NO FECHA: N/A

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
TOTAL: PESOS M/CTE ($16.224.000).

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE
($16.224.000).

FECHA INICIO: 04/09/2019 FECHA TERMINACION: 31/12/2019

POR VENCIMIENTO ANTICIPADA DE MUTUO

DEL PLAZO Sl ACUERDO NO

Esta constancia se expide en Bogo'té D.C., a los nueve (9) dias del mes de marzo de 2023.

.

MAURICIO KATZ GARCIA
LIQUIDADOR

Proyecto: Johan Eduardo Aldana Infante
Revisé: Claudia Vargas




N2 FORMATO MODELO CERTIFICACION
ke S I

7 R, Q |
//.([ i .\%\' Proceso: Version: 01 Codigo: Fecha Adopcién:
VERDAD Gestién Contractual : R-GC-024 6 de diciembre de 2018

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE GESTION
CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental que reposa en la Oficina, se evidencio
que LA COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA
CONVIVENCIA Y LA NO REPETICION, suscribid con GUILLERMO ALFONSO
VIASUS QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No 1.002.364.677, el
Contrato de Prestacion de Servicios celebrado con las siguientes condiciones y
especificaciones:

CONTRATO N°. CO-AJ-067-2020 suscrito el veinte (20) de enero de dos mil veinte
(2020).

OBJETO: Prestar servicios para brindar apoyo a la Coordinacion del Sistema de
Informacion Misional de la Comisiéon de la Verdad en los procesos de
sistematizacion, transcripcién, etiquetado, codificacion, documentacion y apoyo a
procesos de investigacion, conforme al cumplimiento de las metas y objetivos de la
entidad.

| as actividades establecidas en el contrato fueron:

1. Realizar procesos de carga, digitalizacion y desgrabado del material
audiovisual de las entrevistas individuales y colectivas, asi como otro tipo de
material entregado por la Comisién de acuerdo a la asignacion de la
Coordinacién del Sistema de Informacion Misional.

2. Realizar procesos de etiquetado y clasificacion de la informacion cenforme a
los lineamientos ‘dados el Sistema de Informacion Misional.

3. Apoyar procesos de documentacion e investigacion de acuerdo a la
asignacion de la Coordinacion del Sistema de Informacion Misional.

4. Apoyar la realizacion de relatorias, actas y demas actividades de registro
escrito de las actividades desarrolladas por la Comision.

9 Participar de los procesos de coordinacion y monitoreo de actividades
definidos por la Coordinacion del Sistema de informacion Misional.

6. Adoptar las politicas que en materia de Seguridad de la Informacion se
establezcan en la Comision.

g Seran de propiedad de la Comision de la Verdad, tos resultados de los

estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para
cumplir el objeto de este contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de
los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa. expresa y escrita de la Entidad.

8. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas conforme al objeto y
alcance del contrato.




N~ FORMATO MODELO CERTIFICACION

(= ,;; \-\_\‘\
/‘//"él\”\\\.\ Proceso: Vorsisa: 0% Cédigo: Fecha Adopcién:
VERDAD Gestion Contractual - R-GC-024 6 de diciembre de 2018

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de VEINTITRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL VEINTIUN PESOS MI/CTE

($23.196.021), por concepto de honorarios.
FECHA INICIO DEL CONTRATO: 20 de enero de 2020.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 30 de junio de 2020.

Nota: La ejecucion del contrato debe ser certificada por el Supervisor del Contrato
— Asesor Experto 2 Coordinacion Sistema De Informacion Misional- Sim

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bogota, el primer (01) dia
del mes de julio de dos mil veinte (2020).

. L\ -~
G&a@ﬁ]\mﬁc‘;\ aa%i’ag‘f‘b
Jefe de Oficina Juridica y Gestion Contractual

Proyectd: Karen O.




N\
maloca

revista de estudos indigenas

Campinas, 30 de julio del 2020

A quien le pueda interesar

Hago constar, para los fines que convengan al interesado, que Guillermo Alfonso
Viastis Quintero actudé como Revisor de Estilo en Lengua Espaiiola en Maloca —
Revista de Estudios Indigenas desde el 21 de julio del 2019 hasta el 30 de junio de
2020. ‘

Maloca es la revista cientifica especializada en temas indigenas del Centro de
Investigacion en Etnologia Indigena (CPEl) de la Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), Brasil. Se publica semestralmente y tiene cardcter transdisciplinario.

Las labores de Guillermo Viasts consistieron en revisar la version final de los textos
redactados en lengua espafiola y sugerir cambios de estilo que respetaran la forma
culta de la lengua y que faciltaran el acceso a los lectores hispanohablantes.

Atentamente,

a:i}m da. Code, THacud]

Lucas da Costa Maciel
Editor
Centro de Pesquisa em Etnologia Indigena
Universidade Estadual de Campinas

Maloca — Revista de Estudos Indigenas \\"’) \ l/
i : g | " L R
CPEI - Centro de Pesquisa em Etnologia Indigena v,\,:-’ i N~
Universidade Estadual de Campinas maloca.cpei@gmail.com ’ CIPEI
UNICARMP

https://www.ifch.unicamp.br/ojs/index.php/malocacpei




Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del
Huila CRIHU
Resolucion de Registro y Constitucién No. 0024 de 15 de junio de 2004
Resolucién de Aprobacion No. 0202 del 28 de diciembre de 2017. Periodo 2018-2019
Nit 813013679-6

PROGRAMA DE EDUCACION Y CULTURA
CERTIFICADO LABORAL

El suscrito coordinador del Programa de Educacién y Cultura del Consejo Regional
Indigena, CRIHU, con NIT 813013679-6

CERTIFICA

Que el sefior GUILLERMO VIASUS QUINTERO identificado con C.C No. 1002364677
expedida en Tunja (Boyaca) laboré con nosotros desde el 17 de septiembre de 2020 hasta
el 23 de noviembre de 2020 con el contrato de prestacion de servicios No. CE-32-2020 del
programa de educaciéon CRIHU en convenio con el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN).

El objeto del contrato fue prestar los servicios profesionales como lingtiista, responsable de
disefiar, desarrollar las actividades y producir un documento sobre el estado de las lenguas
originarias de los pueblos Misak, Nasa y Yanakuna: orientar las estrategias linglisticas
relacionadas con las actividades y productos en el marco del convenio MEN-CRIHU No.
CO1.PCCNTR 1839049 de 2020 en articulaciéon con el coordinador general y el asesor
pedagagico, para el fortalecimiento de la educacién propia con perspectiva de desarrollo e
implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- y para la implementacion de
las acciones pedagégicas necesarias dada la emergencia sanitaria (COVID-19) por parte
del Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU.

En constancia se firma en la ciudad de Neiva a los 26 dias del mes noviembre del 2020

[zf/f Wi

RTO MESA CHINDICUE
Coordmador Politico Programa de Educacién y Cultura
Celular 3163312838

Por la defensa de nuestros territorios, el fortalecimiento del gobierno propio y la
autonomia, para la reivindicacién de los derechos y la pervivencia de nuestros pueblos
originarios del departamento del Huila




NI CERLAIC

1 Centro Regional pare ¢ Famente del
Librw en Américs Lating y ol Caiibe
Bule los suspiiims do ia UNESCO

EL CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE -

CERLALC

CERTIFICA:

Que, Guillermo Alfonso Viasas Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.002.364.677 de
Tunja, Boyaca, suscribio con el CERLALC el Contrato de prestacion de servicios N° 236 del 26 de
noviembre de 2021, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO

OBLIGACIONES

FECHA DE INICIO
PLAZO

VALOR

Prestar servicios profesionales de asesoria linglistica al proceso de
formulacion e investigacion, para el avance en la produccion de un titulo de
literatura o texto de otro género de la comunidad “Rrom”, en el marco del
Convenio CO1.PCCNTR.2539995 de 2021 suscrito entre el CERLALC y la
Secretaria de Educacion Distrital de Bogota.

1. Estructurar junto con la comunidad “Rrom” y con el antropologo
designado, un guion de entrevistas con los mayores “Rrom” en acuerdo con
el comité editorial, el equipo de la SED y el CERLALC. 2. Acompanar las
entrevistas a los mayores, grabarlas y transcribirlas. 3. Realizar la entrega
de las transcripciones al comité editorial. 4. Acordar un plan de
acompanamiento en 2022 con la comunidad “Rrom" para la escritura del
romanés del libro, con un acercamiento a lo alfabético mas alla de lo
fonético. 5. Asistir a las diferentes reuniones que convoque el CERLALC y
la SED. 6. Mantener un adecuado manejo documental conforme a las
paliticas de gestion documental del CERLALC y hacer la entrega a la
finalizacion del contrato respecto al archivo fisico y digital que se haya
generado en el marco del contrato. 7. Cumplir estrictamente los
compromisos de confidencialidad de la informacion a la que se acceda en
gjecucion del presente contrato, en los términos del paragrafo tercero de la
presente clausula. 8. Contar con equipo de computo, acceso a Internet,
accesorios y demas herramientas tecnologicas para atender reuniones
virtuales y en general aquellas requeridas para desarrollar las actividades
del presente contrato de manera remota y/o desde su lugar de residencia.
9. Desarrollar todas aquellas actividades que se requieran y guarden
relacion con el objeto del presente conirato.

26 de Noviembre de 2021
Veintisiete (27) dias.

Dos millones quinientos mil pesos m/cte ($2.500.000).

FECHA DE TERMINACION 22 de Diciembre de 2021

El CERLALC deja constancia que no existio ni existe vinculo ni relacion laboral entre este Organismo y el

Contratista.

Se expide la presente a solicitud del interesado en Bogota, D.C. a los 14 dias del mes de marzo de 2022.

Document! jsilva 3/14/2022

Calle 70 No. 9 - 52 | PQX: (571) 518 7070 | librogicerlalc.org | www.cerlalc.org

Bogota - Colombia




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO C.C N.
1.002.364.677

El Area de Gestién Operativa ~Contratacién de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa de la
Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que el(la) Sr(Sra.) GUILLERMO
ALFONSO VIASUS QUINTERO identificado(a) con C.C N. 1.002.364.677 celebr6 con la Institucion
el(los) contrato(s) que se relaciona(n) a continuacion:

TIPO DE CONTRATO

Orden Contractual de Prestacion de Servicios
Personales de Apoyo a la Gestién

No. DE CONTRATO

508 de 2020 Nivel Central Nivel Nacional

AREA CONTRATANTE

Direccién Nacional de Estrategia Digital

FECHA DE INICIO:

15/12/2020

FECHA DE TERMINACION:

28/01/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO “GESTION
DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FASE |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. ELABORAR INFORMES DEL PROYECTO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD TANTO INTERNA COMO
EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

2. ESTABLECER LOS FSTANDARES DE INFORMACION QUE PERMITAN UNIFICAR EL LENGUAJE
ENTRE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

3. UNIFICAR LA INFORMACION EXISTENTE Y QUE SE DESARROLLE DE LAS ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PROYECTO.

4. REALIZAR LA BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DE ARTICULOS Y DOCUMENTOS RECIENTES
INDICADOS EN EL PROYECTO DE GESTION DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

5. REALIZAR EL APOYO DE LOS PROCESOS DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION DE ACUERDO
CON LA ASIGNACION DE LA DIRECTIVA DEL PROYECTO.

6. PRESENTAR INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $5.520.000

Orden Contractual de Prestacién de Servicios
Personales de Apoyo a la Gestién

TIPO DE CONTRATO

No. DE CONTRATO 27 de 2021 Nivel Central Nivel Nacional

AREA CONTRATANTE Direccion Nacional de Estrategia Digital
FECHA DE INICIO: 01/02/2021
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO "GESTION DE LA
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FASE I".

Carrera 45 No. 26 - 85

Pagina 1de 3 R : , = Patrimonio

. ) Edificio Uriel Gutiérrez 4° Piso, Oficina 463
Elal?ord. Fabiola Rodriguez -8/3/2022 (57-1) 316 5000 Ext. 18155 de todos .
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO C.C N.
1.002.364.677

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. APOYAR EN LA CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS EN CUANTO A PRESENTACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 1Y 2 DEL PROYECTO BPUN 499.

2. ESTABLECER LOS ESTANDARES DE INFORMACION QUE PERMITAN UNIFICAR EL LENGUAJE
ENTRE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION MANEJADOS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

3. UNIFICAR LA INFORMACION EXISTENTE Y SURGIDA DE LA DOCUMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES RELATIVAS AL PROYECTO BPUN 499.

4. REALIZAR LA BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DE ARTICULOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS EN
EL PROYECTO DE GESTION DE INFORMACION.

5. APOYAR PROCESOS DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION DE ACUERDO CON LA
ASIGNACION DE LA GERENCIA DEL PROYECTO.

6. PRESENTAR INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $18.290.000

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestacion de Servicios
Personales de Apoyo a la Gestién

No. DE CONTRATO _ 245 de 2021 Nivel Central Nivel Nacional

AREA CONTRATANTE Direccion Nacional de Estrategia Digital

FECHA DE INICIO: 07/07/2021

FECHA DE TERMINACION 30/09/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO GESTION DE LA
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FASE |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. CONSTRUIR Y EDITAR DE DOCUMENTOS EN CUANTO A PRESENTACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO BPUN 499

2. REALIZAR LA CORRECCION DE ESTILO Y ORTO TIPOGRAFICA A LOS DOCUMENTOS
PRODUCIDOS EN EL MARCO DEL PROYECTO

3. INTEGRAR LA INFORMACION PRODUCTO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO BPUN 499 EN UN
SOLO DOCUMENTO (POLITICA, MODELO, PILOTO Y GESTION DEL CAMBIO)

4. PROPONER ACCIONES PARA UNIFICAR CRITERIOS EN LOS DOCUMENTOS PRODUCIDOS EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE GESTION DE INFORMACION

5 APOYAR ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION DE ACUERDO CON LA
ASIGNACION DE LA DIRECCION DEL PROYECTO

6. PRESENTAR INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, PREVIO A CADA PAGO

VALOR TOTAL $10.974.000
Carrera 45 No. 26 - 85
Pégina 2 de 3 T ) oo - Patrimonio
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE GUILLERMO ALFONSO VIASUS QUINTERO C.CN.
1.002.364.677

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestacion de Servicios
o _ Personales de Apoyo a la Gesti6n

No.DE CONTRATO 379 de 2021 Nivel Central Nivel Nacional

AREA CONTRATANTE Direccién Nacional de Estrategia Digital

FECHA DE INICIO: 07/10/2021

FECHA DE TERMINACION: 30/11/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO GESTION DE LA
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FASE | DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. DESARROLLAR LA EDICION (CORRECCION DE ESTILO Y ORTO TIPOGRAFICA) DE LOS
DOCUMENTOS PRODUCIDOS EN EL MARCO DEL PROYECTO BPUN 499

2 UNIFICAR LOS DOCUMENTOS PRODUCTO DEL PROYECTO BPUN 499: POLITICA, MODELO,
PILOTO Y GESTION DEL CAMBIO

3. ADELANTAR ACCIONES DE UNIFICACION DE IDENTIDAD VISUAL Y CONTENIDOS CON LOS
EQUIPOS A CARGO DE LOS DOCUMENTOS PRODUCTO DEL PROYECTO BPUN 499

4. REALIZAR ACTIVIDADES ADICIONALES DE DOCUMENTACION, ESCRITURA O INVESTIGACION
ASIGNADAS POR LA DIRECCION DEL PROYECTO

5. PRESENTAR INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, PREVIO A CADA PAGO

VALOR TOTAL $7.316.000

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C., a los nueve
(9) dias de marzo de 2022.

__‘} L )
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LUZ PIEDAD AVENDANO RODRIGUEZ
Area de Gestién Operativa -Contratacién
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa

Carrera 45 No. 26 - 85

Edificio Uriel Gutiérrez 4° Piso, Oficina 463
(57-1) 316 5000 Ext. 18155

Bogotd D.C., Colombia
certific_ago_nal@unal edu.co
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Modelo: Certificado de contratacidn

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO - C.C. 1002364677.
El Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa y de Servicios de la Sede Medellin de la Universidad Nacional de

Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que el Sr. VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO identificado con C.C.
No. 1002364677, celebrd con la Institucion los contratos que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO OSE-ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS
NO. DE CONTRATO 157-3001-NIVEL CENTRAL SEDE MEDELLIN
AREA CONTRATANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
FECHA DE INICIO: 30/11/2021

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2021

OBIJETO GENERAL:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION. ESTRUCTURACION DE LA DOCUMENTACION
CREADA DENTRO DEL PROYECTO BPUN 470 CARACTERIZACION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE LA GESTION
TECNOLOGICA DEL SOFTWARE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA: HACIA LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA U.N.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (OPCIONAL):

1. REALIZAR LA REVISION ORTOTIPOGRAFICA Y LA CORRECCION DE ESTILO DEL MODELO PARA LA GESTION
TECNOLOGICA DEL SOFTWARE.

2. REVISAR Y AJUSTAR LA DOCUMENTACION DEFINIDA PARA LA GESTION TECNOLOGICA DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS FORMATOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

3. HACER EL PROCESO DE EDICION DEL MODELO PARA LA GESTION TECNOLOGICA DEL SOFTWARE
VERIFICANDO LA COHERENCIA Y ESTRUCTURA LOGICA DE SUS CONTENIDOS.

4. COORDINAR CON EL SUPERVISOR O CON EL INTERVENTOR LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS
PARA GARANTIZAR LA EJECUCION INTEGRAL DEL CONTRATO.

5. CUMPLIR CABALMENTE CON CADA UNO DE LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE LA PRESENTE ORDEN. EN
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA.

VALOR TOTAL $ 3.800.000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Medellin, el 25 de febrero de 2022.

Firma

2B
EDUIN LEONARDO VELASQUEZ LONDONO

Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa y de Servicios
Tel. 4309000  Ext.  49529/47.

Elabord: Beatriz Davila
Fecha de elaboracidn: 25/02/2022
Recibo: 74132625

Carrera 65 #59°-110 Bloque 42, Piso 2
Teléfono: (57-4) 430 9529 / 47 Conmutador: (57-4) 430 9000 Ext. 49529 - 49547
Correo electrénico: certificanc_med@unal.edu.co
Medellin Antioquia, Colombia, Sur América
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EL CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA'Y EL CARIBE -

CERLALC

CERTIFICA:

Que, Guillermo Alfonso Viasus Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.002.364.677 de
Tunja, suscribio el Contrato de prestacion de servicios No. 036 de 2022, en el marco del Convenio de
Cooperacion Internacional No. 3445726 del 26 de enero de 2022-SED, suscrito entre el CERLALC y el
Ministerio de Educacion Nacional, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO

OBLIGACIONES

FECHA DE INICIO

Prestar servicios profesionales de asesoria linglistica y asistencia en la
investigacion y en la escritura del titulo desarrollado por la comunidad
Rrom, en el marco del Convenio de Cooperacion Internacional No.
3445726 del 26 de enero de 2022 suscrito entre la Secretaria de
Educacion y el CERLALC.

1. Brindar apoyo en los procesos de investigacion y escritura que se
requieran para la elaboracion del libro del pueblo Rrom, segln indicaciones
de la autora, del comité editorial y de la coordinacion del proyecto. 2. Asistir
y participar en las reuniones convocadas por la SED y el CERLALC. 3.
Cumplir estrictamente los compromisos de confidencialidad de la
informacién a la que se acceda en ejecucion del presente contrato, en
los términos del paragrafo tercero de la presente clausula. 4. Mantener
un adecuado manejo documental conforme a las politicas de gestion
documental del CERLALC y hacer la entrega a la finalizacion del contrato
respecto al archivo fisico y digital que se haya generado en el marco del
contrato. 5. Contar con equipo de computo, acceso a Internet, accesorios
y demas herramientas tecnologicas para atender reuniones virtuales y
en general aquellas requeridas para desarrollar las actividades del
presente contrato de manera remota y/o desde su lugar de residencia.
6. Desarrollar las demas actividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

11 de julio de 2022.

PLAZO Un (1) mes y veinte (20) dias.
VALOR Dos millones ochacientos sesenta mil pesos m/cte. ($2.860.000).
Calle 70 No. 9 - 52 | PBX: (571) 518 7070 | libro@cerlalc.org | www.cerlalc.org

Bogota - Colombia
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TERMINACION © 31 de agosto de 2022

EL CERLALC deja constancia que no existio vinculo ni relacion laboral entre esta Organizacion y el
Solicitante, en virtud del contrato descrito.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 28 de febrero de 2023

5 !
j,s—/c\'.-n lontreva 3 /L .

IVAN FELIPE CONTRERAS AVENDANO
Coordinador juridico

Calle 70 No. 9 - 52 | PBX: [571]) 518 7070 | libro@cerlalc.org | www.cerlalc.org
Bogota - Colombia
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Direccion Académica
Vicerrectorio de Sede
Sede Bogotd

. CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE
VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO C.C. No. 1.002.364.677

El suscrito JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA - DIRECCION ACADEMICA- Sede Bogota de La Universi-
dad Nacional de Colombia NIT.No.899.999.063-3 certifica que VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO.iden-
tificado (a) con C.C 1.002.364.677 celebrd con la institucion las Ordenes Contractuales que se describen a conti-
nuacion.

TIPO DE CONTRATO: ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. DE CONTRATO: 224-2004
REA CONTRATANTE: DIRECCION ACADEMICA
FECHA DE INICIO: 12/10/2022
FECHA DE TERMINACION: 28/02/2023

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA CATE-
DRA DE INDUCCION COORDINADA POR LA DIRECCION ACADEMICA DE LA SEDE BOGOTA, DESTINADA A
ESTUDIANTES DE ADMINISION Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SER PILO PAGA Y GENERACION E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. DISENAR LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL QUE SE APLICARAN A LOS ASPIRANTES A ESTUDIANTES
AUXILIARES DE PREGRADO Y POSGRADO QUE APOYARAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CA-
TEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE
ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION
REGULAR, PEAMA Y PAES.

2. APLICAR LAS PRUEBAS ORAL Y ESCRITA A LOS ASPIRANTES A ESTUDIANTES AUXILIARES QUE
APOYARAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA
VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR
EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

3. APOYAR EL DISENO Y DESARROLLO DE LA INDUCCION PARA LOS ESTUDIANTES AUXILIARES SE-
LECCIONADOS PARA APOYAR CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVER-
SITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR ELPRO-
GRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

4. APOYAR EL DISENO DEL PROGRAMA DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA
VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR
EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

5 APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
NECESARIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION
PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIA-
DOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

6. APOYAR EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ACADEMICAS QUE FAVOREZCAN LA ADAPTACION
A LA VIDA UNIVERSITARIA AL GRUPO ASIGNADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA CATEDRA DE
INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPARNA
A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR,
PEAMA Y PAES.

7. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA,
QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMI-
SION REGULAR, PEAMA Y PAES.

8. APOYAR LA GESTION LOGISTICA DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL BUEN FUNCIONA-
MIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA
SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO
PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

Carrera 45 # 26-85

Edificio Uriel Gutiérrez Piso 2

o (+57 1) 3165131 - (+57 1) 3165000 EXT: 18369-18224
Elaboré: fcifuentesg Bogota, D. C., Colombia
admondiraca_bog@unal.edu.co
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9. REALIZAR JORNADAS DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION A LAS SESIONES DE TRABAJO
DE LOS ESTUDIANTES AUXILIARES VINCULADOS PARA APOYAR LA CATEDRA DE INDUCCION Y
PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIAN-
TES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

10. REALIZAR SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION CONSTANTE SOBRE LAS ACTIVIDADES ACADE-
MICAS Y LOGISTICAS REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES AUXILIARES VINCULADOS PARA APO-
YAR LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BO-
GOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE
ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

11. MANTENER COMUNICACION PERMANENTE CON LA COORDINACION DE LA CATEDRA DE INDUC-
CION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A
ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR,
PEAMA Y PAES.

12. CONSOLIDAR EL REPORTE DE EVALUACIONES FORMATIVAS DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN
LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA.

VALOR TOTAL: § 21.000.000 | VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a), en la ciudad de Bogota, a los once (11) dias del mes de
enero de 2024

Direccidn Acddémica

Carrera 45 # 26-85
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DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO
C.C. No. 1002364677

El Jefe de la Seccion de Contratacién Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3,
certifica que VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO, identificado con C.C. No. 1002364677 celebro con
la Institucién las contrataciones que se relacionan a continuacion:

NACIONAL

TIPO DE CONTRATO ‘ OPS - ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. DE CONTRATO 077 - 2001 - NIVEL CENTRAL SEDE BOGOTA

DEPENDENCIA RESPONSABLE: 201060101 - DIRECCION ACADEMICA

FECHA DE INICIO: 09/03/2023

FECHA DE TERMINACION: 31/07/2023

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA CATEDRA DE
INDUCCION COORDINADA POR LA DIRECCION ACADEMICA DE LA SEDE BOGOTA, DESTINADA A ESTUDIANTES
DE ADMISION Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A. DISENAR LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL QUE SE APLICARAN A LOS ASPIRANTES PARA CONFORMAR EL
EQUIPO QUE APOYARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA
VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE'BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y
PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

B. APLICAR LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL A LOS ASPIRANTES PARA CONFORMAR EL EQUIPO QUE APOYARA
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE
LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS
POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

C. APOYAR EL DISENO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE INDUCCION PARA EL EQUIPO QUE APOYARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE
BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS
PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

D. APOYAR EL DISENO DEL PROGRAMA CALENDARIO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA
VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPARNA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y
PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

E. APOYAR EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE REQUERIDAS PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE
LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS
POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

F. APOYAR EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LA RUBRICA DE EVALUACION REQUERIDA PARA EL CORRECTO
DESARROLLO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE
BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS
PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

G. APOYAR EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ACADEMICAS QUE FAVOREZCAN LA ADAPTACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA AL GRUPO ASIGNADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA CATEDRA DE INDUCCION Y
PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE
ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.
H. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION REQUERIDAS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE
ACOMPARNA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS
SER PILO PAGA Y GENERACION E.

I. REALIZAR JORNADAS DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION A QUIENES APOYAN EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE
ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS
SER PILO PAGA Y GENERACION E.

J. REALIZAR SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION Y

Elaboro: CMTV
Fecha elaboracion: 17/11/2023 Division Financieral Seccién de Contratacion

Carrera 45 No. 26-85

Edificio Uriel Gutiérrez, Piso 3 Oficina 376
Teléfono: (57-1) 3165000 Ext. 18308
Bogota D.C., Colombia
seccon_bog@unal.edu.co
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RETROALIMENTACION ASINCRONICA REALIZADO POR QUIENES APOYAN EL DESARROLLO DE LA CATEDRA DE
INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A
ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA
Y GENERACION E.

K MANTENER COMUNICACION PERMANENTE CON LA COORDINACION DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y
PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPARNA A ESTUDIANTES DE
ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA' Y GENERACION E.
L. APOYAR LA GESTION LOGISTICA DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LAS CATEDRA DE INDUCCION, Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE
ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR,
PEAMA Y PAES.

M. APOYAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS ESTUDIANTES AUXILIARES
VINCULADOS A LAS CATEDRAS. ASI COMO, LLEVAR A CABO REUNIONES PARA LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES Y EVALUACION DE LAS MISMAS.

N. REALIZAR LA CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE INDUCCION 2023-1

K. GARANTIZAR QUE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO ESTARA INCURSO EN INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1918 DE 2018, ARTICULO
PRIMERO, LEY 539 DEL 2000 EN SU TITULO IV, ARTICULO 209 Y EL DECRETO 753 DE 2019, ARTICULO PRIMERO Y
POR TANTO, LA UNIVERSIDAD CONSULTARA PERIODICAMENTE EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS, CONFORME LA AUTORIZACION DE MANERA EXPRESA Y ESCRITA DADA EN
EL ANEXO FORMATO AUTORIZACION VERIFICACION INHABILIDAD DELITOS SEXUALES MENORES INCLUIDO EN
EL PROCESO CONTRACTUAL,

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
NARCIACINAL: M/CTE. ($19.796,000,00)
TIPO DE CONTRATO OPS - ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. DE CONTRATO 060 - 2001 - NIVEL CENTRAL SEDE BOGOTA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: - 201060101 - DIRECCION ACADEMICA
FECHA DE INICIO: 03/03/2022
FECHA DE TERMINACION: 30/09/2022

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA CATEDRA DE
INDUCCION 2022-1 DE LA SEDE BOGOTA, DESTINADA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PEAMA, PAES Y
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SER PILO PAGA Y GENERACION E".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 DISENAR LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL QUE SE APLICARAN A LOS ASPIRANTES A ESTUDIANTES
AUXILIARES DE PREGRADO Y POSGRADO QUE APOYARAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE
INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A
ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

5 APLICAR LAS PRUEBAS ORAL Y ESCRITA A LOS ASPIRANTES A ESTUDIANTES AUXILIARES QUE APOYARAN
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE
LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPARNA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE
ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

3 APOYAR EL DISENO Y DESARROLLO DE LA INDUCCION PARA LOS ESTUDIANTES AUXILIARES
SELECCIONADOS PARA APOYAR CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE
LA SEDE BOGOTA. QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE
ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

4 APOYAR EL DISENO DEL PROGRAMA DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA
UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA
SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

5. APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS NECESARIAS

Elaboré: CMTV
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PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA
UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA
SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

6. APOYAR EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ACADEMICAS QUE FAVOREZCAN LA ADAPTACION A LA VIDA
UNIVERSITARIA AL GRUPO ASIGNADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA CATEDRA DE INDUCCION Y
PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

7 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CATEDRA
DE INDUCGCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA,

9 REALIZAR JORNADAS DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION A LAS SESIONES DE TRABAJO DE LOS
ESTUDIANTES AUXILIARES VINCULADOS PARA APOYAR LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA
VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES BENEFICIADOS PCR EL
PROGRAMA SER PILO PAGA. DE ADMISION REGULAR, PEAMA'Y PAES.

10. REALIZAR SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION CONSTANTE SOBRE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
LOGISTICAS REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES AUXILIARES VINCULADOS PARA APOYAR LA CATEDRA DE
INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA., QUE ACOMPANA A
ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

11. MANTENER COMUNICACION PERMANENTE CON LA COORDINACION DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y
PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA. QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA SER PILO PAGA, DE ADMISION REGULAR, PEAMA Y PAES.

12. CONSOLIDAR EL REPORTE DE EVALUACIONES FORMATIVAS DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA
CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA.

13. EL CONTRATISTA GARANTIZARA QUE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO ESTARA INCURSO EN
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDCS CONTRA MENORES EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1918 DE
2018, ARTICULO PRIMERO, LEY 599 DEL 2000 EN SU TITULO IV, ARTICULO 209 Y EL DECRETO 753 DE 2019,
ARTICULO PRIMERO Y PCR TANTO, LA UNIVERSIDAD CONSULTARA PERIODICAMENTE EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS, CONFORME LA AUTORIZACICN DE MANERA
EXPRESA Y ESCRITA DADA EN .EL ANEXO FORMATO AUTORIZACION VERIFICACION INHABILIDAD DELITOS
SEXUALES MENORES INCLUIDO EN EL PROCESO CONTRACTUAL.

14. NOTA 1: EN CASO DE SER SELECCIONADO EL OFERENTE DEBERA ACTUALIZAR SU HOJA DE VIDA EN EL
APLICATIVO SIGEP Il (HTTPS /AMWWWW.FUNCIONPUBLICA GOV.CO/WEB/SIGEP2), SEGUN INSTRUCCIONES DE LA
SECCION DE CONTRATACION.

15. NOTA 2 UNA VEZ NOTIiFICADA LA ORDEN CONTRACTUAL Y PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO, EL
FUTURO CONTRATISTA DEBERA CONSTITUIR EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - NIT
899.999.063-3, GARANTIAS A FAVOR DE “ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION®,
EXPEDIDA POR UNA COMPANIA DE SEGUROS LEGALMENTE ESTABLECIDA EN EL PAIS.

VALOR TOTAL: [ VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($21.000.000,00)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota el 17 de noviembre de

2023. i

JULIO CESAR MORALES CASTANEDA
Jefe (E)
Seccién de Contratacion.

Elaboré CMTV
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Bogota D.C., Colombia
seccon_bog@unal.edu.co
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CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO
C.C. No. 1002364677

El Jefe de la Seccién de Contratacién Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia - NIT
899.999.063-3, certifica que VIASUS QUINTERO GUILLERMO ALFONSO, identificado con C.C. No.
1002364677 celebré con la Institucién las contrataciones que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO OPS - ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. DE CONTRATO 196 - 2001 - NIVEL CENTRAL SEDE BOGOTA

DEPENDENCIA RESPONSABLE: 201060101 - DIRECCION ACADEMICA

FECHA DE INICIO: 10/08/2023

FECHA DE TERMINACION: 31/01/2024 (En ejecucién)

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE INDUCCION COORDINADA POR LA DIRECCION ACADEMICA DE LA SEDE BOGOTA,
DESTINADA A ESTUDIANTES DE ADMISION Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y
GENERACION E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A-DISENAR LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL QUE SE APLICARAN A LOS ASPIRANTES PARA CONFORMAR
EL EQUIPO QUE APOYARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION
PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION
REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

B- APLICAR LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL A LOS ASPIRANTES PARA CONFORMAR EL EQUIPO QUE
APOYARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA
UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y
PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

C- APOYAR EL DISENO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE INDUCCION PARA EL EQUIPO QUE APOYARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA
DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA
BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

D- APOYAR EL DISENO DEL PROGRAMA CALENDARIO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION
PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION
REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

E- APOYAR EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE REQUERIDAS PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA
DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA
BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

F- APOYAR EL DISENO Y ACTUALIZACION DE LA RUBRICA DE EVALUACION REQUERIDA PARA EL
CORRECTO DESARROLLO DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA
DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA
BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

G- APOYAR EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES ACADEMICAS QUE FAVOREZCAN LA ADAPTACION A LA
VIDA UNIVERSITARIA AL GRUPO ASIGNADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA CATEDRA DE INDUCCION
Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES
DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y
GENERACION E.

H- APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION REQUERIDAS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE
ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS
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PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACIONE.

- REALIZAR JORNADAS DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION A QUIENES APOYAN EL DESARROLLO
DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA,

QUE ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS
PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

J- REALIZAR SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION Y
RETROALIMENTACION ASINCRONICA REALIZADO POR QUIENES APOYAN EL DESARROLLO DE LA
CATEDRA DE INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE
ACOMPANA A ESTUDIANTES DE ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS
PROGRAMAS SER PILO PAGA Y GENERACION E.

K- MANTENER COMUNICACION PERMANENTE CON LA COORDINACION DE LA CATEDRA DE INDUCCION Y
PREPARACION PARA LA VIDA UNIVERSITARIA DE LA SEDE BOGOTA, QUE ACOMPARA A ESTUDIANTES DE
ADMISION REGULAR, PAES Y PEAMA BENEFICIADOS POR LOS PROGRAMAS SER PILO PAGA Y
GENERACION E.

L- GARANTIZAR QUE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO ESTARA INCURSO EN INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 1918 DE 2018,

ARTICULO PRIMERO, LEY 599 DEL 2000 EN SU TITULO IV, ARTICULO 208 Y EL DECRETO 753 DE 2019,

ARTICULO PRIMERO Y POR TANTO, LA UNIVERSIDAD CONSULTARA PERIODICAMENTE EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS. NINAS, CONFORME LA AUTORIZACION DE
MANERA EXPRESA Y ESCRITA DADA EN EL ANEXO FORMATO AUTORIZACION VERIFICACION INHABILIDAD
DELITOS SEXUALES MENORES INCLUIDO EN EL PROCESO CONTRACTUAL

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y GINCO MIL
VALOR TOTAL: DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($23.755.200,00)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota el 23 de enero de
2024,

JULIO CESAR MORALES CASTANEDA
Jefe (E)
Seccion de Contratacion.

Elaboré. CMTV
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PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI
Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
R — NIT. 817.002.466-1

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: NICOLAS DAVID BARBOSA VARON, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.032.494.746 de Bogota; NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el
proceso de contratacion de la vigencia 2024,

El Compafiero hard parte del Componente Pedagoégico en el cargo de Dinamizador
Pedagogico Linguistico.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagogicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

<)/
] ’,-*I J .ﬁ)"---.
// 4 E/ ﬁl\\/{ /"/’;- ~ | & ‘t"}c, I: ) r(-'r-- l:’ Ll r\"'\l-‘()
JHOE NILSON SAUC'?\ GURRUTE RODRIG\O F’EE%DOMO TENORIO
Consejera Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC
, S
s ey
S r Q//
DUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DE‘;\L HERNAN TRUJILLO CAMPO
r]sejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC

Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia
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Inicio C) Hago mi solicitud @ Procesan mi solicitud @ Respuesta

Consulta de la informacién censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento NUmero de Documento

CcC v 1032494746

(_sswes )

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
- Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

(Tienes dudas? v

{Como fue tu experiencia durante el proceso? 4

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Codigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 9104 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 91 04 03
Correo Institucional: servicicalciudadano@mininterior.gov.co

Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co ikt Toire
112




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vovero  1.032.494.746
BARBOSA VARON

APELLIDOS

NICOLAS DAVID

‘NOMBRES

FECHA DE NACiMiEnNTo  19-NOV-1997

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+

ESTATURA G.S. RH

26-NOV-2015 BOGOTA D.C.
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

o LA
A-1100100-01262526-M-1032494746-20211104 0076040436A 1 8502514627




AN

Formulario del Registro

Unico Tributario L

001

2. Coneepto Actualizacién

4. Numero de formulario

415177072124

AU L

14989669703

L

149896697

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ]_‘4.'§'Buzdn electronico
1032 4947 4 6|2 Impuestos y Aduanas de Popayan ; t’| Tw
it“NTlFiC.ﬂCION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 28, Namero de lde =mfu.aw 28] 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudada. s 10324% 2.7« F 20151128
— AL N A L \
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depan: [0 €23 avicioio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaC.L 11 Sogota, [.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.-Otios nombres
BARBOSA VARON NICOLAS DAVID
35. Razon social L
36. Nombre comercial ] 37° Sigie
o i ey R
"J- CACIGN
38. Pais 39, Departamenio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 001
41. Direccian principal
CR7BCL26BN45AP 302
42. Correo electrénico ndbarbosab@gmail.com
43, Codigo postal I44, Teléfond 1 313482335°¢ 2'1 =, Tetéfono 2
CL ASIFICACION
Activigad Aconomlva Ocupacién
Actividad principa! Actividad secundara | Otras actividade: 52, NUmero
46. Cddi?/-ﬂ‘ Fecha inicic actividad 48.COGiR0 - '48{ Fechainicth actuiid 50. Codigo 1 2 I 51. Cédigo establecimigntos
i ¢ 5
|asso]|2ozoJ05105]iassslzoz aou|i L | I | | |
ety Rasponsablhuades Calidades y Atributos
1 2 3 4 L) 6 T L] 9 10 i 12 13 14 g - 16 17 1€ 19 20 21 22 23 24 25 26
- | 4 ' L] N S O A I
smeamgol2 0l | | | f ) b ST L L) ] ] | |
20- Obtencion NIT -
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 0 |
J ‘ | | | 1 | i 1 58. Furme E Tieo Servicio 1 2 3
54. Codigo | I IS S i } | 157 Mo ] |
11 12 12 14 15 16 17 2 13 28 1|
l l l ‘ ; P [ [ 52 cpe ] |
S D |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscrapcién en el Registro Unico Tributario -RLIT-. tendra vigencia indefinida y en \cia no se exigira su r io

“Para uso exclusivo oz fa DIAN

59, Anexos 60, No. ge Falios: 61.Fecha |2024-03-09/12:46:22

[ [
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, aclualizacién, «
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en taso de
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los orocedimientas arm
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafe del articuto 1.6.1 26 ¢=l D
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y aceois
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

erificacunes goa la DIAN realice.

SA JARON NICOILAE DAVID
CONTRIBUYENTE

RA
AR

1 G54, Mombrs

i 985. (Zargo

Fecha generacion documento PDF: 09-03-2024 92:46:51PM
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Persona Natural

Sistema y/o Programa receptor

'd

|

)

Resolucion 025 de 1999 \
et Ees e zee [ [aeel [Ees] [=e 1=kl e [[E=([Fe=l=e [ [=e=lll=ex]ll=e] ([[Ee e [=ed [[[=e=lll=e=] el
DATOS PERSONALES
(" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
RBacboda Vaca Micolss  Thued
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
ce.(x) cE () pas() No._1032ZH44¢E F(M COL.(x) EXTRANJERO [
ZONA TERRITORIO PUEBLO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
pia t19 MES t1v a0 1191919 Cra db Cale Z6ba-US
pais _ Cobubna pats __ Cobmbia pepro _ Cavea
pepT0 _ Comdisanarca MUNICIPIO Pofo-ga'ﬂ TERRITORIO
MUNICIPID ___/Soae= TeLEFoNo _ 3134933532 pyp _ndbackordh @ guar con

FORMACION ACADEMICA

-<x. EDUCACION BASICA Y MEDIA
MAROUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ’
( LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 1. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO DBTENIDO:

Baclller

4«::20@'«!@

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

LIc. ‘ 20. | Jo. 1 40.

‘ bo.

0. } 70. } 8o. | 9o.

n

MES ¢ 12 ANO 210" 14

- . EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL(TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA 0 MAGISTER),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC(TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO i TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN X4} X Lq’:,[{ﬁca YA A-RNAK |
-‘u é’ k Me]ln’a er Mm A.u]ud‘{e_ g uy(.ﬂo

. ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

IDIOMA 0 LENGUA MATERNA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R |B

MB | R |B

MB | R

B | MB




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucian 04 de 1999

Is4lsAIEE2I NBESINESAIIEESI IBSEINBSAIBSAN BESAIBSSIESININBSSI BSINESIN B BN

EXPERIENCIA LABORAL

.. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO ‘
DIA 1 MES 1 ANO _1 | | DiA__ 1 MES _ 1 ANO | | |
{ EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD: C,,m,,a I,Zf;?mta{ hdigesa del Cavea
DEPARTAMENTD:  (Cauca MUNICIPIO: |PAIS:  Cobndua
CARGD: Dinane. Tedagigian Liaguille SISTEMA:  SE\P AREA: S bheonmp. lergumd Ongeana)
PROGRAMA: PEBI - Cc | TEL: CORREO: 4 d
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
Dih o1 MEs @15 aNo 2101213 | piati® mMES 41T aNp 2,923 1,3 mese)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD:  Canleo 174.5.-«1 ladigua del Coucq
DEPARTAMENTO:  Cauca MUNICIPIO: |PAIS:  Coucia
CARGD: Dinam. [2degigieo QM,M;}Q SISTEMA:  SEIP? AREA:  Sheomp . lecqmd Orgueatad
PROGRAMA: PEfRI - CiaC TEL: CORRED: ' ¢ !
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO
Dia @1t MES @1 AND 2191212 | pia 1S MES _MiT AND 2191212 10, 5 mesel
L

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD:  Codsepp  Wegiaaal It fgera &l Caucq
DEPARTAMENTO:  Cauca . MUNICIPID: |PAIS:  Cabachia
CARGO: Dosawt. Fedagegico (Lingintta SISTEMA:  SEIP R T . —
PROGRAMA:  PERy - CRIC  © TEL: CORRED: ' d F
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
Dia 1S MES ©13 AND 219121 ' | pia 210 MES ViZ AND Z1912)! S mese)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD:  Usiersrdad  Macosal & Cobubia
DEPARTAMENTO:  Cesar monicieio: e Paw ‘PAJS: Colordhia
CARGO:  Pa, Totar Aeadsuico SISTEMA: Gropa & €l AREA:  Duecems Acadinic b Sede
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
Dia 419 MES 013 ANO 2101210 | DiA31O MES 916 ANp Z1©12,0 3 5 wese J
A

- X%~ NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -3




|
| CIUDAD Y FECHA

J..

-~ -

1[R[ RNt 1 S 11 B 11 SRR 1[R[/

R I

FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural resolucion 04 de 1999

B L1111 | SN 111 111t 1 S5 118 oy a5s ]

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DC SU LXPLRIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL LN NUML RO DE ANOS ¥ MESES

0CUPACION TIEMPO OF EXPERIENCIA ___
; _ANOS MESES |
| SCRVIDOR PUBLICO 2 2
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO J
| COMUNITARIA 7 B
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2
o — - —_— S EEE——— — " — __:‘
{ TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA | z 10 J

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO l:A GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NEhE ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL. MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

pih Qe MeES ©13 ANO 219,24
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

?o,xu.f{n
il

FIRMA DEL COMUNERO MRWDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/O CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

DA 1 MES __1__ ANO

I N NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

— - —— - S

4. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC X

Powered by CamScanner
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9/3/24, 13:06 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:06:17 PM horas del 09/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032494746
Apellidos y Nombres: BARBOSA VARON NICCLAS DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competante hava decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el rumero de idantificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

esaidh; fvence Tl Dorado w0 &
— 25 barrio Modelia Bogota DO

Aler ( ICONTISTaTvE: Lunel

https://fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes xhimi 1/2




9/3/24, 13:10 Censulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2024 01:09:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032494746 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por lz cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Reg stro interns de salidecicn No 87277838 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pclicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corraspenda cor el documento ce id2nicad suministrado.

,———-———————-———-—-—-——\_’,—- ———— e o

|
b Q Nueva Busgueda || B imprimir |

515 2000

Pollc:a Nact ca:l de "elvmbm
Dircecidn Genera P28

#)GOV.CO

https:/fsrvenpe.policia.gov.co /7S C/frm_cnp_censulta.aspx 11




CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICI/ ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bolztin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy sabado 09 de
marzo de 2024, a las 13:11:26, el ntimero de identificac  n relacienade a continvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1032494746 id
Codigo de Verificacion 1032494746240309131126

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sicinpre v cuando cl tipoy mmuo consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

YEZID LOZAND PUENTES

Contralor Deiegade

Genero: WEB

; COR s
) Con el Cadigo de Verificacion pLu ¢ conatatar la autenticidad del Certificado. L. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso | Cddign Postal 111071 PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

LY bnevalia M anbealoed vy SN DOOINTA TV




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:17:35
PROCUWURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 243108263

Bogota DC, 09 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) NICOLAS DAVID BARBCSA VARS M icentfizido 3 ron Cadila ce cudicania nimero 1032494746:;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGEMNTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemnefic ausencia de aniecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Amculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes dlsuphnarros es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servigores, ex servcoras plbiices y particulares cue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamienio en garan'ia. Este cocumen’o fiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Sc intagrai al (egistic de antecedantes _,u:arr.er.ta los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https:/aww,procuraduria gov.co C‘A"u-fr :é:é:_antecedemes.aspx

K- n.._rr;. LY .,% ﬁ_&m&\

CARLCS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Dwvision de Relacionamiento Con &1 Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE NUE El. NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamizsnto con el Civdadano
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




20/4/24, 18:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:23:12 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1032494746,
Apellidos y Nombres BARBOSA VARON NICOLAS DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Reptblica de Colombia
Ministerio de Educacidén Nacional

La Universidad M= ~ional de‘Colombia

w
W

Lingiiista -

o
WV

1
7

Nicolds David Barbosa Varén
C.C. 10324947 45 de Bogotd D.C.

quien cumplid satisfacjg@ﬁaﬁ%m = ' as fequisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y fg:\vjé'toma wel juramento de rigor, otorga el presente

£3d

b,

< DIFLCMA

En la\ch(ggd de Bogotd D.C  .os - dfas del mes mayo de 2020
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional dg@k)lombla

Y
Confiere el Titulode &)

Lingiiista - *

= S ]

X

a:'!\‘\ =

N ¥
—

Nicolds Dav”ﬁ‘ )Barbosa Varén

c.C. 103}@/4?46 de Bogota D.C.

quien cumplié satisfacto: s ente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, @\}r/ toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

En la.ciydad de Bogota D.C., a los 5 dias del mes mayo de 2020

)
i Phctsy

@M LSy
Decanatura de Facultad Rectoria ' I Secretaria Ceneral -

Sk i




N CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
' PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

i 7 Autorided Tradipinns! Besaiusdn No. 075 dei  sa é AT § Hidhgenas Vimgterws gel Irmterigr
Calle 1 Nc 2508/ vayin Cau

w2 @
NIT 51002 0ot - EMAY - grchivocris-colombia.org

ErEm

C.LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 1142
A Solicitud del interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y s& encuentran en los archivos de ja
Organizacién

NOMBRES Y APELLIDOS NICOLAS DAVID BARBOSA VARCN
IDENTIFICACION #: 1032 494 745 DE BOGOTAD ©

CARGO: DINAMIZADOR

TIEMPO DE SERVICIO:

| FECHADE | FECHADE MOD CONTRATO | LUGARDE CARGO '
| INICIO | FINALIZACION CONTRATO = No L JRABAJO | MTTER
;  ZONAS DE
_ ! COBERTURA DINAMIZADOR
150032021 | 30/08/2021 cL 311 DE LA PROFESIONAL
i ORGANIZACION | LINGUISTICA
N S—— INDIGENA | e
S D SUBCOMPONENTE |
: | TURA T OE LENGUAS
01/07/2021 ©  30/0972021 CL : 1414 DELA ORIGINARIAS.
: ; ORGANIZACION LINGUISTICA
S VT A ol INDIGENA Sk

ZONAS DE
COBERTURA OINAMIZADCGR

| 04/10/2021 | 317122021 Gl 449 DE LA PROFESIONAL
| f i - ORGANIZACION LINGUISTICA
| . 1 k) oL NDIGENA
;’ 5 ZONASDE | i
| COBERTURA DINAMIZADOR
| 0102/2022 | 1511212022 CL 0199 DE LA PROFESIONAL
| ORGANIZACION | LINGUISTICA
——— R "‘ - . s e ke o = iND{GENA - .;, S — e it T — |

ZONAS DE
COBERTURA = DINAMIZADOR
01/05/2023 | 151270023 oL

389 DELA = PROFESIONAL |
ORGANIZACION | LINGUISTICA :
| S INDIGENA | ]
FUNCIONES:
1. Orentar y acompafiar los procesos de recuperacion, revitalizacion y fortalecimiento desde

‘o linglistico v pedagdgico

2. Reconocer los procesos desde 10s terntorios. las necesidades pedagogicas v la situacion
finglistica particular de cada zona y pueblo para encaminar las acciones linguisticas
pertinentes

3. Sistematizacion de los acompaniamientos v onentaciones inglisticas y pedagogicas de los
procesos de recuperacion. revitalizacion y fortalecimiento de las lenguas originarias de los
10 pueblos pertenecientes al CRIC

4. Elaborar el plan de trabajo de acuerdo a las actividades establzcidas en la planeacidn del
PEBI desde los saberes lingiisticos y sociclinguisticos gue aporten a la consolidacion del

. g o
Yorms Convranes '{'EQ‘J?:’“—.‘.{ Cadden

\povo Administrative

!_‘1




10.

11.
12.
13.

‘ CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

de! 8 d= 1oko de 1990 Gireot dinisterie delinterig:

PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

ha.d-% vASQUEr B L SR (VIR §
SR S deet EMAL - srchivo@onc.ooiomig org

ot
SEIP a través de los procesos de recuperacion revitalizacion v fortalecimiento de las

lenguas indigenas

Orientar procescs de formacion para los dinamizadores de lenguas originales y la
operatividad del camino cultural desde ‘o politico pedagogico y linguistico de los 10
pueblos pertenecientes at CRIC

Cumplir con las actividades definidas en 2l plan v cronograma de irabajo. desarrollar los
procesos conforme del documento metodolégico, entrayar las memaorias de las actividades
el registro fotografico. los listados de asistencias y soportes contables de los gastos.
conforme los lineamientos poilticos. pedagogicos v administrativos establecidos por la
Consejaria Mayor del CRIC y coordinacion colegiada det PEBI

Realizar las actwidades. eiaborar y entregar &l documentc de avances "Proceso de
formacion a dinamizadores para la vivencia de las lenguas oniginarias (producto 85)
Realizar las actividades y actiones gue conlleven @ construr ef Matenal Audiovisual
“Orientaciones para la vivencia de las Lenguas Originarias desde la Educacion Propia”,
conforme los Producto C8)

Desarroliar conjuntamente con los eguipos de educacion da los terrtorios las actividades y
acciones que conlleven a censtrur vy presentar la metodologla gue incluye la
fundamentacion del diagnostico, los propositos. los procesos 2 realizar. el camino y los
instrumentos para realizar ¢ Estado de I3 vitalided de las lenguas originarias de los
pueblos indigenas del CRIC

Presentar el documento gue contiene la metodologia para reatizar el Estado de la vitalidad
de las lenguas originarias de los pueblos Indigenas del CRIC mncluye la fundamentacion
dei diagnostice, ios proposidos, los procesos a realizar =i camino y Ios instrumentos.

Asistir & las reuniones de plansacion, coordinacion. seguimiento y valoracién que
convoque el Programa de Educacion Biingle Intercultural

Cumplir eficientemente con las directrices y convocatorias impartidas por los coordinadores
del programa educacion Bilingue intercuitural PEBI v 1a Consajeria mayor del CRIC

Las demas que en razon de '3 profesion hnglistica v 1a naturaleza del cargo le sean
asignadas

TIPO DE CONTRATO: Laboral a térming fijo
MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contraio

La presente certificacion se frma en Popayan, a sclictud del interesado para efectos de
TRAMITES PARA ESTUDIO. a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del ane (2023)

Sin gl sello seco no tiene ninguna vahdaz

Atentamente

L

DELIO HERNAN TRUJILLO CAMPO
Coordinador Administrativo
Programa de Educacion Bilingue e Intercultural — PEBI - CRIC

: e l sl ke _'J{t._‘(!‘.’?": I(‘:'r-’l!4 a
Apase Administrativo
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NC/iBRE NICOLAS DAVID BARBOSA VARON
C.CN.1.032.494.746

EL Area de Gestién Operativa -Contratacién de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa de la
Universidad Nacional de Colombia - NIT 8C€.©99.0€3-3, certifica que el (la) Sr (Sra.) NICOLAS
DAVID BARBOSA VARON identificado(a) con C.C N. 1.032.494.746 Celebré con la Institucién el(los)
Contrato(s) que se relaciona(n) a continuacién:

TIPO DE CONTRATO ‘Orden  Contractual de Prestacion de Servicios
_ Personales de Apoyc a la Gestion

No. DE CONTRATO B Jﬁ. & de 2020 Nivel Central Sede de la Paz

AREA CONTRATANTE | Vicerrectoria Sede de la Paz

FECHA DE INICIO: 10/03/2020

FECHA DE TERMINACION: 130/06/2020

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO TUTOR DE APOYO, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO A LOS ESTUDIANTES DE LA SEDE LA PAZ.

VALOR TOTAL 1$8075.788

La presente constancia se expide a solicitud d=1 interzsada, en la ciudad de Bogotd D.C., a los
veintitrés (23) dias de noviembre de 2020.

P =
lyztrechacdCodrdnd

LUZ PIEDAD AVENDANO RODRIGUEZ
Area de Gestién Operativa -Contratacién
Gerencia Nacional Financiera Y Administrativa

Pagina 1de 1 Carrera45No. 26 -85 Patrimonio
Elaboré: Fabiola R. 23/11/2020 Edificio Uriel Cutidrrez 4° Piso, Oficina 463 de todos
(57-1)316 5000 Ext. 18155 los colombianos
Bogotd D.C., Colombia
Cantratacion@unal.edu.co




S
i 2> ' Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
5 ~% PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

M~ B
i S8
< Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior
NIT. 817.002.466-1

BEOLN, TERR, CUTSRS T ATONME

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: NICOLAS ACUNA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.019.120.293 de Bogota, NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el proceso
de contratacion de la vigencia 2024.

El Compafiero haré parte del Componente Pedagégico en el cargo de Apoyo Pedagégico.
Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagégicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma el primer (1) dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).
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Consejera Mayor CRIC nsejero Mayor CRIC
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EDUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELI AN TRUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordihador Administrativo PEBI CRIC
Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia
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Inicio » Consulta de informacién Censal ...

Inicio Hago mi solicitud Procesan mi solicitud

Consulta de la informacion censal de las comunidades y

resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

cc v 1019120293

e
Q

No encontramos certificaciones para la blsqueda

realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
- Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

¢Tienes dudas?

(Como fue tu experiencia durante el proceso?

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Codigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléefono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 9104 03
Correo Institucional: servicioalciudadane@mininterior.gov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co

Privacy - Terms

172



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

s 1.019.120.203
ACUNA FLOREZ
: APELUIDOS

{ NICOLAS

'j e NOMARES

poiss rein EONE gl

4

szcma pe nacmignto  18-JUN-1996
BOGOTADC
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M

ESTATURA 8.5 RH SEXC

02-JUL-2014 BOGOTA D.C. ‘
FECHA Y LUTARDE EXPEDICION ] s st S0~ 48

SEGSTRADOR HAZ ONA.
CARLOS AL SANCE 2 TCRRES

AR _'.'. T Uit 4 .,l_f:

P 1500150-00814642-M- 1019120293 20140826 003971567 7A 8 40687595




IAN Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Namero de formulario 14964187462

4 18746 2

(415)7707212489984(8020) 0000014964

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14. Buzdn electronico
1019120209 3|6 () 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26 Nimero de (dentificacien e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1019120293 20140702
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [ 20. CiudadMvunicipio
COLOMBIA 1 6 9 BogotaD.C. 11 'Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apelliido 33. Primer nombre - - 34_'Jv:snombres
ACUNA FLOREZ NICOLAS
35. Razdn social e
36. Nombre comercial K I[ST. STQ--\
AL
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N
CL132DBIS 129 33
42. Correo electronico nacunaf@unal.edu.co N gz
43. Codigo postal [ 44 Tetttonc 1 690005 545 Teitono2 3202167291
CLASIFICACION
Actividad aconémica —/ Ocupacién
Actividad principal Actividad secunsaria Otras actividades ey—
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codgo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
82909[[20161005|([0149//2023,0101] | | !

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 d 92 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

memmle sl | | L ICODANNY L Lm0

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I J ] l | I i J l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l |5r, Modo [ l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O N I I I O O I oo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigenci yen ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

so.ame0s s [ | no 60.No deFolos | 0] 61.Fecha [2023-11-23/14:27: 47 |

La informacin suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verfficaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimi inistrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de N
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre ACUNA FLOREZ NICOLAS

Fi del solicitante:
b 965 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 01:49.01PM




sstid TABE CHORA 1 AGTENRA

FO m mo HOJADEVIDA

G- Mm% ~ Sistemayjo Programa receptor
“Persona Natural | {

Resolucion 025 de 1999

BN E?mﬂlliﬁ SANBCINIBSAI BB I BB INSSABSEIEEEN BN ESENES MBS il S BSiESN
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO L —_—
VT | Flodez /VZ.(OC’?f
DOCUMENTO DE fDENT!FICACI(jN T SEXO NACIONALIDAD TPAIS
CCXICE [ PAS | No. 75’7‘”20 f/” 3 FI M A | coLli ExTRANJERO ||
ZONA TERRITORIO PUEBLO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDE CJA
D!'AL-& MES 0.6 ANO 7|{’7.?|6 CU/ 5
pais L0191 614 PAIS COCOM_’JZ# pepro (AU A
oepro 06014 municipio— O PA YA TERRITORIO
municipio_ €5 0 1/ TeLEFoN0 DO 2T €6 7L 17 emalLNLCOIASAVAYF @/IQL@M’-““

FORMACION ACADEMICA
- % . EDUCACION BASICA Y MEDM

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
( LOS GRADOS DE fo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA _ TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA B SECUNDAR!A . MEDIA FECHA DE GRADO
fo. ‘ 20. | Jo. ] 4o. ‘ 50 6. | 70. l 8o. | 9. | 10 ‘ 4 mes 112 Ao 2073

«3%¢- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

(" MODALIDAD| No. SEMESTRES | GRADUADO | . ueor nein : B
ACADEMICA| APROBADOS . ™SI TNo |  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO

_ TERMINACION | No. DE TARJETA
MES| —ANO | PROFESIONAL

un/ | 70 | x TLANATAPOL soaAl 12 120027 533217007

.. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
O HABEA——LOLEE——
”;pfomommmmm | s i S
s . e PR

W




FORMATO
HOJA DE VIDA

: Persona Natural Resolucién 04 de 1999
Iﬂa@ﬂﬂl pexllse] |||@@3[ﬂ§@33mmm HI&@QI(IMIMMW ilIMIlfm1||§£%lll HESAESENESAIN BN ESINIESAN

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

- %2 - RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

_ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TERRITORIO Y/0Q ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA MES | ARO L DIA__1__ MES ANO | ||
- . _ * EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR b
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA MES | ANO L | DIA__I_ MES | ANO | | | _
e b _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA__| _ MES_ 1 ANO__ | | | DIA_ | MES_ 1| ANO __1 | |
L%
e i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_ 1 MES__1 __ ANO__i | | DIA__| _ MES__| _ANO | 1 |
i ~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA__L [MES_ | _ANO._1 | 4 _‘qu L MES _ | __ANO 1" |1

’Q‘ NOTA Sl REQUIERE ADIC IONAR MAS EXPERIENC!A LABORAL, !MPRIMA NUEVAMENT EESTA HOJA ’Q‘




~ FORMATO
HOJA DE VIDA

. ey i Persona Natural Resolucion 04 de 1999
Iii@@iil ped>el m@@s@mmu@mm IIE%@&III%%H!MIH mwam@@@umm ESAIBSMESAN NBSAINBESEEIN

EXPERIENCIA LABORAL

- <. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

5. NOTA: S/ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA - <&

e AL GO )

EMPRESA O ENTIDAD:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: |PAIS:

CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREO:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DiA..i1.. MES 1 ANO 1 1. .| DiA..|.. MES 1 ANO 1 1 |

. e  EMPLEOOCONTRATOANTERIOR e

cwtess 0 B0 ( 0,1/ €90 166 ww( iG] I NZImana

DEPARTAMENTO:  CHU/ (4 MUNICIPIO:  Po 0.4\ f0/ \PAIS: o omblA4 .

CARGO: 5151170 0) 1 4904 sistema: POL7 1) 70 |AREA: [Qf5) EAVO  Plof) <

PROGRAMA: 2L 56 TEL: 07 9 g 2U03Y3 |CORREO: Comupnittr fpmes@cric-olole .OM§
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

pia .5 mes 09 av0 2,923 Dr’Alni mes 1L afo Z|0|23 3 MESES.

ST T “EWIE OCONTRATOANTERIOR ......... = e \
EMPRESA 0 ENTIDAD: ﬁ50(24(]‘*’/ 24/7?61‘/%’ AL 1] ’?7( ff_f I

DEPARTAMENTO: (" 4 (/( A MNICIPIO: (0 DA/A,/ \Pals: (0 [0M f

cArGo: TL41n)4n08 so A ( SISTEMA: 2 AREA: A lEn(low M| (v eéqo.
| PROGRAMA: S Ay TEL: 300 620 627 | CORREO: T4 9 84)0S0 ()AL @A) [ SAUD -ONp 0
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
kDM’*’? wes O 7 a0 2073 | pia17 mesO 9 a0 20023 9 MESES,

B e oD CoNATERoR e e
EMPRESA O ENTIDAD: (pm] 4 ; ov Qe (4 V1949

DEPARTAMENTO: [y b¢) 7A MUNICIPIO: 150 (0 T/ lPais: (oo pL4

CARGO: PAOFE SIoML Altsttav P 57 0ScIHSISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREO: (0™ 5)0 40t Ny 04 - (O

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

pia_ 1 mes 010 a0 L2 | pia_i_ mes 06 a0 20,27 3 MESES,

T EWIECOCONTATOANTEROR - i

EMPRESA O ENTIDAD: fUA/M( ]q/ AnAR(D.

DEPARTAMENTO: N0l 1€ ()¢ SAN T EA | MUNICIPIO: 0 CA 7 4 |PAfS: col9) )4

CARGO: PACE ¢ caonnl £35)050(14( | SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: correo: ¢ ANAN (0 © 7ptmall (o

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
LD»"A_: L MES OsE_ANO'Z:OIZJO Did_1_. mes Q.16 a0 20,2,/ 1 A40. ..




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucién 04 de 1999
IBSANESNBEAINNIBSAIESANBERI NIBEAIEE 3ilimmiflb@xilil@“gxﬂlil‘wmlliﬁ«;raul&% eslFed llEesd e e]

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/O LABORAL

- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ocup AC!ON . TIEMPO DE EXPERIENCIA |
: ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 K {
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
COMUNITARIA
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA L AWGS, 3 NESES

FIRMA DEL COMUNERO Y/O CIUDADANO

~ MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE !NHABfLi'DAD E
. fNCOMPATIBIL,'DADEN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

oiaZ ;O MES D_ﬁ afo L0211 o

CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO e

_Aley Gnn Fuaer g7

FIRMA DEL COMUNERO Y/O SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/O CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DIA__1 _ MES | ANO | | | NOMBRE 'Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/O CONTRATOS

- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC B




4/4/24, 19:21 Policia Nacional de Colombia

Y POLICIA NACIONAL
#8 DE COLOMBIA

3 iy
gy paThT

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:20:52 PM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019120293
Apellidos y Nombres: ACUNA FLOREZ NICOLAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




4/4/24, 18:02 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/04/2024 07:02:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019120293 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88962437 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

‘@ Dios
Lt

4 apl

(< COLOMBIA
¢ VIDA
R

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx mn




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:59:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1019120293

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

|
|
Caodigo de Verificacion 1019120293240404135944

D LO. O PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




{B)-
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:01:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244535084

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) NICOLAS ACUNA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019120293:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

jADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que \
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

| NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/4/24, 18:24 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:24:52 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019120293,
Apellidos y Nombres ACUNA FLOREZ NICOLAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Humanas
ACTA DE GRADO NUMERO 20239

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 28 de octubre de 2021 - Acta No. 40

. CONSIDERANDO QUE
Nicolas Acufia Florez

C.C. 1.019.120.293 de Bogoti D.C.

Cumpli satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Trabajador Social

En nombre y representacién de la Repriblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 184336 consignado en el Registro No. 8604, Folio 87 del Libro 13
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la cindad
ogotd D.C., a los 28 dias del mes de octubre de 2021

q;;} f =

N G deuds |
PRESYDENCIA SECRETARIA

Conscj'lle Facultad Consejo de Facultad

Escaneado con CamS




CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC- NACIONAL

Autoridad Tradicional

Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Dir¢ecion General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior
NIT 817.002.466-1

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 823
A Solicitud del Interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Organizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: NICOLAS ACUNA FLOREZ.
IDENTIFICACION #: 1.019.120.293 DE BOGOTA.
TIEMPO DE SERVICIO:

FECHA DE FECHA DE MOD CONTRATO LUGAR DE CARGO Y/O
INICIO FINALIZACION | CONTRATO No TRABAJO OBJETO

Prestar los
servicios como
SISTEMATIZAD

OR
REGIONALES

DESDE EL

SISTEMA
INDIGENA DE

GOBIERNO
ZONAS DE PROPIO/PROG
COBERTURA DE RAMA
LA POLITICO DEL
ORGANIZACION CRIC, con el
INDIGENA elaborar
herramientas
para la
documentacion y
elaboracion de
los productos
finales en el
marco del
convenio 2256
del 2023

SGP-PS/078

15/09/2023 15/12/2023 OPS 12023

ACTIVIDADES:

-

Apoyar con la ejecucion del Cronograma de actividades.

2. Sistematizar documentos que contengan la informacién de las reuniones desarrolladas por
los equipos zonales y regionales del proyecto.

3. Consolidar documentas, memorias, actas que consoliden el documento de fundamentacién
en los diferentes componentes de justicia propia a nivel zonal y regional, listados de
asistencia y registro fotografico.

4. Sistematizar en conversatorios, foros, asambleas, socializaciones y otros eventos los
elementos que aporten a la consolidacién de los documentos de fundamentacion de
justicia propia de los pueblos indigenas del Cauca.

5. Consolidar el documento final de la fundamentacion de los componentes de la justicia

propia de los pueblos indigenas del Cauca CRIC.

1-2

Elaboré: Norma Constanza Mosquera Caldon
Apoyo Administrativo

CALLE 1ra No 4-50 - Barrio Vasquez Cobo
Email: archivo@cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA




CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA ,
CRIC- NACIONAL | by i,

Autoridad Tradicional VL& y);
Resolucion No 23 del 8 de junio de 1LN;)JI[?‘ir'c;":li‘;‘_(L)i('jl_’wl‘:ji:(:ig:\]w“mh Indigenas Minisierio del Interior

6. Participar en las Juntas Directivas convecadas por el CRIC y promover la asistencia de
todos los equipes tecnicos de los diferentes sistemas, autoridades y lideres de cada zona,
para la socializacion y aprobacion de la fundamentacion del tejido de formacion palitico-
organizativa y territorial CRIC.

7. Entregar informes mensuales de las Actividades desarrolladas con registro fotografico y
presentacion del soporte y comprobante de pago de seguridad social (salud, pension y
riesgos).

8. Las demas actividades que se le asignen y que guarden relacion directa con el objeto del
contrato por parte del coordinador del pregrama, supervisor y consejeria regional del CRIC.

TIPO DE CONTRATO: Orden prestacion de servicios.
MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contrato.
La presente certificacion se firma en Popayan. a solicitud del interesado para efectos de,
TRAMITES PARA ANEXO HOJA DE VIDA, a los ocho (08) dias del mes de abril del anio (2024).
Sin el sello seco no tiene ninguna validez.
Atentamente.
Y,
g o~ P 1/
i\ '
NELLY VALENCIA YULE
Consejera Administrativa-CRIC.,
2-2

Elabord: Norma Constanza Mosguera Caldon
Apoyo Administrativo
CALLE 1ra No 4-50 - Barrio Vasquez Cobo
Email: archivo@cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA



ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
Resolucidn 083 del 15 de diciembre de 1997

| 0 | Direccién General de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior
NIT: 817.001.773-3 |
e CONSTANCIA LABORAL

Cédige: |  GOTA-F19 |  vemién: | 1.1

AIC-TH-395-2023

EL SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMANO
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA “AIC EPS-I"

~ CERTIFICA QUE:

Que, NICOLAS ACUNA FLOREZ identificado con Cédula de Ciudadania
N.°1.019.120.293 expedida en Bogotd (Cundinamarca), estuvo
vinculado con LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA, AIC-EPS-I,
desde el diecisiete (17) de enero de 2023 hasta el once (11) de
septiembre del 2023 con CONTRATO ACUERDO COMPROMISARIO
COMUNITARIO A TERMINO FIJO, en el cargo de TRABAJADOR SOCIAL
Area de ATEMCION AL COMUNERO su asignacién salarial en la
vigencia 2023 por un valor de: Tres millones cien mil pesos
m/cte.($3.100.000) en la Asociacién Indigena del Cauca AIC-EPS-I.

La presente certificacién se firma en Popaydn cauca, quince (15)
dias del mes de septiembre del 2023, a solicitud del interesado.

Elaboré: Norha Cristina Muelas Ferndndez - Auxiliar de Talento Huj
Revisé: Manuel Libordo Cuetia Ramos - Lider de Talento Humano = i

Calle 1 # 4-66 Barrio Yasquez Cobo - Popayan Cauca

= T

! P ; Ce'ular: 31021846472 - 3156032943

| i Emcil: tolentohymano @ gicsaiud.org.cQ
|8 | Pagina | de 1

Powered by @ CamScanner



a1y | Certificado de Practicas/
& ~ | Pasantias de Vinculacion Formativa. M1

//1 i \\\§ Proceso: Gestion del Conocimiento | Version: Caodigo: Fecha Aprobacién:

La Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la no Repeticion

CERTIFICA

Que NICOLAS ACUNA FLOREZ identificado con con cédula de ciudadania N. 1019120293
realizé la Pasantia, de acuerdo con convenio marco con la Universidad Nacional de
Colombia en el primer semestre del afio 2021, durante trece (13) semanas, con una
dedicacion de veinte (20) horas semanales, para un total de doscientos sesenta (260)
horas desde el 17 de marzo de 2021 hasta el 18 de junio de 2021

Durante este tiempo ha realizado tareas en Dialogo Social - construccién metodologica y la
sistematizaciéon de los procesos de reconocimiento de responsabilidades (Secuestro y
ejecuciones extrajudiciales) y el proceso de dialogos regionales del Sumapaz como:

1. Busqueda y sistematizacion de informacion en fuentes secundarias.

2. Trabajar en la elaboracion de piezas de comunicacion y pedagogia para los procesos
de dialogo Social

Trabajar en estrategia de divulgacién de los procesos de Dialogo Social
Participacion en grupos de discusion.

5. Trabajar en estrategia de Resonancia de los textos y piezas.

gl

Se emite el presente certificado a pedido del interesado para los fines que estime
conveniente.

Revisé y envio: Dario Sendoya Zuluaga CC No 80.104.968 -Asesor Experto 1 Macro
Territorial Bogota, Soacha y Sumapaz

Diana Britto
Directora de Conocimiento.

Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion. www.comisiondelaverdad.co
Carrera 9 No. # 12C-10

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA




N7 Certificado de Practicas/
VE R’DDAD §- - = |Pasantias de Vinculacién Formativa. M1
7}/;“\ Proceso: Gestion del Conocimiento | Versién: | Cédigo: Fecha Aprobacién:

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Por favor diligenciar la informacion que se encuentra en parentesis y negrilla

1. Diligenciar Nombre completo del pasante dejandolo sin parentesis

2. Diligenciar el Tipo y numero de documento del pasante dejandolo sin parentesis

3. Diligenciar el Numero del convenio Marco o Acuerdo de Vinculacion

4 Diligenciar el semestre ejem: ‘Primer semestre o segundo semestre del afio 2020° esto se ajusta al afio en que hizo las
practivas/Pasantias

5. Diligenciar el total de semanas laboradas en letra y numero ejem: “treinta (30) semanas” solo el numero va en parentesis

6. Diligenciar el total de horas a la semana ejem: “cuarenta (40) horas semanales” solo el numero va en parentesis.

7. Diligenciar el total de horas laboradas, es decir la suma de las horas que hizo semanalmente ejem: *mil doscientas (1.200) horas’

8.  Diligenciar le Equipo o nicleo donde laboro el pasante ejem: “Equipo de Dinamicas del conflcito de fa Direccién de Conocimiento’

9. Diligenciar en Revisd y envio el nombre completo de quien fue el tutor, cédula y cargo (debe ser funcionario de planta)

NOTA: Este certificado debe ser enviado diligenciado por el tutor del pesante, al Equipo de Relacionamiento académico para gestion
de la firma del Secretario General.

Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion. www.comisiondelaverdad.co
Carrera 9 No. # 12C-10

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




LA CORPORACION EL ABARCO
| Nit. 900.517.020 — 2

CERTIFICA

Que: NICOLAS ACUNA FLOREZ identificado con con cédula de ciudadania N. 1019120293 realizé su
practica profesional, de acuerdo con convenio marco celebrado entre la Corporacién el Abarco en
representacion del Comité de Integracion Social del Catatumbo — CISCA y la Universidad Nacional
de Colombia en el periodo comprendido entre junio del afio 2020 a junio del afio 2021, con una
dedicacion de veinte (20) horas semanales.

dinamicas territoriales, sociales, comunitarias, institucionales concretas desde el campo del Trabajo
Social, tales como:

! Durante este tiempo ha realizado tareas de apoyo en con el CISCA hacia la construccion de

1. Construccion de dos propuestas metodolégicas para el trabajo del CISCA con grupos o
| colectivos de nifios, nifias y jovenes, en coordinacion con integrantes de esta organizacion
| y algunos lideres y lideresas de la region. Trabajar en la elaboracion de piezas de
' comunicacion y pedagogia para los procesos de dialogo Social.

| 2. lIdentificacion de problemas y dinamicas sociales presentes en sectores rurales
i campesinos con alta complejidad y afectacion por el conflicto armado, poniendo en

| juego perspectivas tedricas y herramientas metodoldgicas para su caracterizaciony
| andlisis.

| 3. Disefio y ejecucion de acciones profesionales pertinentes al contexto identificado,
| estableciendo los mecanismos mds adecuados para su desarrollo, seguimiento y
\ evaluacion.

Se emite el presente certificado a pedido del interesado para los fines que estime conveniente a los
18 dias del mes de diciembre de 2021.

y

AMAYA ALVAREZ
Director Ejecutivo

y,

Ni+ 900517020.-2 | Calle 1Z No. 11-54, Ocana Norte de Santander
Telefax: (7)) S 69 L7 93 | elabrco@hotmail.com,

|
Corporacion El Abarco
|
|

S



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

. NICOLAS ACUNA FLOREZ, con Cédula No. 1019120293 de Bogota, D.C. (Bogota,

D.C.), el 06 de Octubre de 2022 solicité su inscripcion ante este Consejo.

. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de

Trabajo Social en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, la cual le otorgo el
titulo correspondiente.

. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a

la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0460 del 31 de Octubre de 2022, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del

Namero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1019120293.

. Para verificacion y control se le asigné un codigo interno: 533221001, utilizado

exclusivamente para uso del Consejo.

. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la

profesién de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen

tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del

Consejo la aprobacién de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el
06 de Octubre de 2022.

. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir del 13 de Octubre de

2022, dado en Bogota D.C.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo EcPV0xW8e5 en el siguiente enlace.
hitps://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: correogeneral @consejonacionaldetrabajosocial org.co ¢ Pagina web: www consejonacionaldetrabajosocial.org co
Bogota, D.C. * Colombia




/'f. PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI
Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

URIOLE TRRRA, CALIVRA 1 3410803

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: ANYELA YADIRA GONZALEZ ACOSTA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 34.326.473 de Popayan, NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el
proceso de contratacién de la vigencia 2024.

La Compariera hara parte del Componente Pedagdgico en el cargo de Apoyo Pedagdgico
del Subcomponente y Procesos de Formacion.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagdgicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

: ne rJ mD
SDRIGO P’ERDC‘)'MO TENORIO
onsejero Mayor CRIC

EDUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELIO E /I’RUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordinadof Administrativo PEBI CRIC
Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia




COLOMBIA :
(@- %ﬁi’c'ﬁDEALA t’f') Interior

Inicio » Consulta de informacién Censal ...

Inicio Hage mi solicitud Procesan mi selicitud ORespuasta

Consulta de la informacion censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

CcC v 34326473

Co
Q X

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
 Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

(Tienes dudas?

{Coémo fue tu experiencia durante el proceso? v

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogoté; D.C.

Codigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 9104 03
Correo Institucional: servicioalciudadano@mininterior.gov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co

Privacy - Terms

12
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

141003201503

4. Numero de formulario

(415) 89984(8020) 00001

77072124 4100320150 3

6. DV [ 12. Direccion seccional
4 Impuestos y Aduanas de Popayan

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

34326473

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 34326473 20020904
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |3EI. f-__‘iudadm'.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1/ 8 'Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.-Ctios nombres
GONZALEZ ACOSTA ANYELA YADIRA
35. Razdn social
36. Nombre comercial N is?.- Sigia
N
UBICACION '
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 001
41, Direccién principal
CON ASTURIAS CAD DIEZ
42. Correo electrénico anyelagacosta@gmail.com .
43, Codigo postal 144. Teléfona-1 3013198 2 4 5|45 Teléfono 2
_) = _ . _CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Acti*.-tdad socundaria Otras actividades 2 Nimen
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cartign 49, Fechd inicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls 5 6 0[][20190801]([8 69 2]l20401201] |8 5 5 9] | |2 2 2 9] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 d 9 10 11 12
53.cocﬂgo{4 9| | l ]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ] | | | ‘ l \ ] | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?' sl [ \
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 Ll = L1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E]

SII:’ NO

59. Anexos

61. Fecha [2024-04-01 /10:32:20 ‘

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datas suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspansidn, segun el case, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gque la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ ACOSTA ANYELA YADIRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-04-2024 10:32:33AM
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E VIDA

G, a
Persona

s
AR

- e
Natural

Resolucion 025 de 1999
segiiisaiEaqiibegil B BaliES ibSbSRliEaSl IS BSAIlESA BB IN S BEiESi IEE eSSBSl

DATOS PERSONALES

Sistema y/o Programa receptor

[

)

P ’
MUNICIPIO O'PQSG 4

TeLéron 3013198245

EMAIL um%eingc @3ma‘.i .COM

FORMACION ACADEMICA

(" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES R
Gon2ale? Acosta Anyela Madira
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAIS
e (%) cE (1 pas() No. 34326 473 F(X M() | coL(X) eExTRANJERD [
| ZONA TERRITORIO PUEBLO
|
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
ois 2.7 wes 017 avo 4,984 Carrera 8* 4 12229
ous  Colombia s Colombia oerro _ Cauca
pepo _Cauea MUNICIPIO RDPOlGJdn TERRITORIO

. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO o
{ LOS GRADOS DE To. A 60. OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 1lo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo o8TENIDO: Bachiller A &;dé miCco
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
. | 2o Jﬂlﬂt_’_l 50. | 6o. l 7o. | Bo. } 0. | 10 | b ¢ Mes 1,2 @210[&1

-Xx. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ' )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA), , TL{TECNGLQGJCAJ, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
( MODALIDAD | No. SEMESTRES | _GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA
| ACADEMICA | APROBADOS S 1 NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENIDO WES N0 PROFESIONAL
J
__UN 10 X Fonoaudiologia 1212|0110 | 01669
ES X Especualslo en Educacion y Discapacdad | 12 |20 |1

Mée 4 X [Master en Educacidn Inclusva € Intercubural | 41 2|02

- ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

.f
i

IDIOMA O LENGUA MATERNA

LOHABLA

LOLEE

L0 ESCRIBE

R B

MB

R |B

MB

R |B|MB

P




FORMATO
HOJA DE VIDA

o Persona Natural Resolucion 04 de 1933
B3N BB BN BSANBSAI BN BEANIEEAIN Bl BB Bl sl Bl Bl

EXPERIENCIA LABORAL

-Xx. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

|r -

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIC: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
[ DiA__1L MES 1 ANO 1 | | DIA 1 MES 1 ANO _1 | |
[ 'EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD: Programa NunaK ChaK Educacicn  [nfercu Hural
DEPARTAMENTO:  Caucq HUNICIPIO: Prendlamd - Morales - Cajibio | PAS: Colombia
CARGO: Propesional engpoyp psicosccaal | SISTEMA: AREA: Educdcion
| PROGRAMA: o TEL: 3136094213 CORRED: edu inercuMoralnunakchak @amoil. com
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD TIEMPO LABORADO
oia ©14 mes 012 aip 210.2:3 | pia 010 mes N2 afp 210123 | 45 ocac
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESADENTIDAD:  fundacisn Nuewo Horizonte
DEPARTAMENTO: Caueq HUNICIPIO: Mora ke - Silvia- Poracé -Timbio | PAIS: Colombia
CARGO: Apoyp Pedaqogico SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: Eolucocion Imelusiva TEL: 6025599393 CORRED: proyectoS@ fundacionavechorizonke . com
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO
!Mgm 1,7 s D].‘l o 210:2,2 | pia 415 Mes 410 amp 2,0,22 Q meses
( EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD: fyundacidn Nvexo Horizonte
DEPARTAMENTO:  Cauco MUNICIPIO: Tmb , Jambalg, Moroles, Sotora {PAIS: Colembig
CARGO: Apoyp  Peclagdaico SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: Educamon Laclosuo. TEL:602. 55 19393 CORRED: proYechos @pvndacion nuevohori2onte .com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
| oia 210 mes 019 avo 210,21 | pia 210 mes 412 a0 2024 | - )
( EMPLED O CONTRATO ANTERIOR - )
| EMPRESAOENTIOND: (asq Refuq  (Walle
DEPARTAMENTO:  Coucq ) MUNICIPIO: Popagy qin [Pais: Colombiaq
CARG: fonpaudid Joqa - Doc. apoyo pedaqoq) SSTEMA: AREA:
PROGRAMA: E ducatioin © 7 |7EL 3113933985 CORRED: casarefogiownalle pop @ qmai] .Com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
oia 011 mes 012 a0 210,49 | pia DA mes A1 ano 210,119 1M meses |

-~ NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - X




FORMATO

HOJA DE VIDA

, - Persona Natural Resolucion 04 de 1338
IEEgisSaNsSall IBSANESAIESSI IBSANBSAIIESSI ISl BB Bl BBl =<l el>a<] ]

EXPERIENCIA LABORAL

<. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

oin ©14 mes 012 afo 2,0,20

oia 3.0 mes 06 40 2,0,20

O meses

(

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: ;
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: [ Pais: '
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA __1__ MES 1 ANO _1 1 | DiA 1 MES 1 ANO L | |
( EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
empresa 0ENTIOAD: Casa Refugio Walle
DEPARTAMENTO:  Qquca l MUNICIPIO:  (piueq |pais: Colombia
CARGO: Foncaudioloqa - Doc. drapoye Reda:| SISTEMA: AREA:
ProGRAMA: Educncicn o TEL: 3113133985 CORRED: casarefugiuuallepop @ gmai) .Com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO

empresa 0ENTIDAD: fundacon Centros de Apendinaje  Nearohorle

DEPARTAMENTO:  Cguceq MUNICIPIO: Sobards - Timbio - Prendamd |Pais: Colombia ,
cARG0: Apoyd Pedagoqito SISTEMA: AREA: ‘
PROGRAMA: Educacon Inclusiva TEL: 602 102 BS B2 CORRED: www. nevrcharle .com .
' FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRO TIEMPO LABORADO
! oia 118 mes 016 a0 2018 | pia 014 mes 012 a0 210119 6 meses.
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: | Pais:
CARGO: SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADD
fk DiA L MES L ANO 1 i | DA 1 MES _1__ ANO L 1 1
( o EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD: '
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
| CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRE:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADD
DiA__L__ MES L ANO L 1 | DiA 1 MES 1 _ ANO 1 1 |

- - NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - -




FORMATO
HOJA DE VIDA

e . Persona Natural Resolucien 04 de 1939
SNBSS NS ESANIESAN BN BB BN BINIEEIN Bl BBl Bl BBl

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL
- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

{

| OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PURLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 a

COMUNITARIA

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA - ams 4 8 masal
I

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

f MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

pOIDGbJQV\ oia 311 mes 003 a0 2,024
i CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

e

ekl

FIRMA n/fL cﬁnuumlwd fERWDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA
— f P

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DIA_1 __MES 1 ANO 1 | | NOMBRE Y FIRMA CAMING DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

R S J

-X%- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC -~




