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1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA

La Constitucion Politica establece que la atencion en salud es un servicio a cargo del Estado, a través del cual se debe
garantizar el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud'.

En cumplimiento de las competencias generales establecidas en las Leyes 715 de 20012, 1122 de 20073 y 1438 de
20114, corresponde a la Nacion, en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social, orientar los procesos necesarios
para la determinacion de la situacién de salud de la poblacion en el nivel nacional, departamental y municipal. A su
vez, debe formular y establecer politicas en salud para lo cual requiere de un monitoreo, analisis y evaluacion
permanente de informacion confiable, actualizada y oportuna.

Igualmente, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Ley 4107 de 20115, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
tiene como objetivos primordiales la formulacion, adopcidn, direccidn, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
politica publica en materia de salud, salud publica y promocion social en salud; ademas de dirigir, orientar, coordinary
evaluar el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS.

Asi mismo, el Decreto en mencion, en su articulo 2, determina las funciones del Ministerio, entre las cuales se destacan
las siguientes:

“(...) 2. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos en materia
de Salud y Proteccion Social.

3. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y proyectos del
Gobierno Nacional en materia de salud, salud publica, riesgos profesionales, y de control de los riesgos
provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que afecten a las personas,
grupos, familias o comunidades.

4, Formular, adoptar, coordinar la ejecucion y evaluar estrategias de promocion de la salud y la calidad de
vida, y de prevencion y control de enfermedades transmisibles y de las enfermedades cronicas no
fransmisibles.

5. Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

(...)

7. Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacion, indagacion, consecucion, difusion
y aplicacion de los avances nacionales e internacionales, en temas tales como cuidado, promocion,
proteccion, desarrollo de la salud y la calidad de vida y prevencion de las enfermedades.

(.)

' Constitucion Politica, articulo 49, mod. A.L. 2 de 2009.

2 Ley 715 de 2001. Por la cual la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
servicios de educacion y salud, entre otros.

3 Ley 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones con el Articulo 44.

4 Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
Articulos 2, 94, 108, 115,

5 Decreto Ley 4107 de 2011. Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el
Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social. Articulos 2, 21.
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25. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de las organizaciones
comunitarias, las entidades no gubernamentales, las instituciones asociativas, solidarias, mutuales y demas
participantes en el desarrollo de las acciones de salud.

26. Promover la articulacién de las acciones del Estado, la sociedad, la familia, el individuo y los demas
responsables de la ejecucion de las actividades de salud, riesgos profesionales y promocion social a cargo
del Ministerio.

(...)

28. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la
formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de salud y
promocion social a cargo del Ministerio (...)".

Por su parte, a la Direccion de Epidemiologia y Demografia le corresponde, segun el mismo Decreto Ley 4107 del
2011, en su articulo 21, las siguientes funciones:

“1. Promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de salud.

2. Promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, pronostico y de seguimiento de la
salud publica en los componentes epidemiolégico, demografico y de servicios de salud.

3. Dirigir la elaboracion del Plan Decenal de Salud Pablica.

(...)

5. Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud publica, en
coordinacion con las entidades estatales o privadas, involucradas en estos temas.

(.).

El articulo 160 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 reglamentado con el Decreto 1743 de 2016, cre6 el
Sistema Estadistico Nacional (SEN) y design6 al DANE como cabeza de dicho sistema. EI SEN es el conjunto
articulado de componentes que garantizan la produccién y difusiéon de las estadisticas oficiales a nivel nacional y
territorial que requiere el pais, de manera organizada y sistematica. Sus componentes son las entidades y
organizaciones productoras de informacion estadistica y responsables de registros administrativos, los usuarios, los
procesos e instrumentos técnicos para la coordinacién, asi como las politicas, principios, fuentes de informacion,
infraestructura tecnoldgica y talento humano necesarios para su funcionamiento.

El objetivo del SEN es establecer e implementar un esquema de coordinacién y articulacion entre los componentes
que lo conforman, que permita mejorar la informacién estadistica producida para la toma de decisiones a nivel nacional
y territorial con estandares de calidad, con lenguajes y procedimientos comunes, respetuosos de los estandares
estadisticos internacionales y que contribuyan a la transparencia, pertinencia, interoperabilidad, acceso, oportunidad
y coherencia de las estadisticas producidas en el pais; de modo que la formulacion de politicas publicas esté soportada
en evidencia verificable que propenda por una mejora en las condiciones de vida de la sociedad en general.

En este marco a partir de la Resolucion 1118 de 2020, por la cual se expide la Norma Técnica de la Calidad del Proceso
Estadistico. Requisitos de Calidad para la generacion de estadisticas NTC PE 1000:2020, dispone en su articulo 2 y
3, el objeto-campo de aplicacion de la norma técnica y la obligatoriedad de la implementacion en las entidades
productoras, en los siguientes términos:

>> ARTICULO 2. Objeto y campo de aplicacion de la norma técnica. La Norma Técnica de la Calidad del Proceso
Estadistico. Requisitos de calidad para la generacion de estadisticas NTC PE 1000:2020 tiene por objeto establecer
los requisitos que deben cumplir las entidades del SEN que produzcan y difundan estadisticas, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 155 de la Ley 1955 de 2019.
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ARTICULO 3. Obligatoriedad de implementacion en las entidades productoras. Las entidades que integran el SEN que
produzcan y difundan estadisticas deben implementar la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico.
Requisitos de calidad para la generacion de estadisticas NTC PE 1000:2020, a partir de la entrada en vigencia de la
presente Resolucion. <<

En este contexto, el Ministerio de Salud y Proteccion Social conformd el Sistema Nacional de Estudios y Encuestas
Poblacionales para la Salud el cual organiza, prioriza y orienta la ejecucion de los estudios en materia de salud y
promocion social, con un enfoque de complementariedad y sinergia para la toma de decisiones, en las diferentes
escalas poblacionales y geograficas, propendiendo por fortalecer la calidad de la informacion y la difusion de las
evaluaciones obtenidas. Para ello y atendiendo los parametros del SEN del cual hace parte el Ministerio, se definieron
unos lineamientos especificos para la ejecucion de cualquier proceso de investigacion mediante las siguientes tres
fases:

FASE |. Esta fase consiste en la elaboracion del protocolo de la encuesta, el cual debe contener el diseio de
todos los componentes y las herramientas necesarias para el desarrollo de la investigacion. En esta fase
se definen y construyen todos los aspectos técnicos, tematicos y metodolégicos que permitan ejecutar la encuesta.
Por lo tanto, es una etapa crucial de la investigacion toda vez que es la que define cada detalle que sera ejecutado
en las fases Il'y Il

Es asi como el protocolo debe contener el disefio tematico, el disefio de la ejecucién, el disefio del andlisis, disefio
del procesamiento, disefio de la difusion y las pruebas de todos los disefios y las herramientas necesarias para el
desarrollo de cada uno de los disefios descritos. De forma detallada, el protocolo define mediante un grupo de
expertos el enfoque y la sustentacién teérica de cada capitulo de la encuesta junto con la metodologia de anélisis
de los resultados y de la construccién del cuestionario. Ademas, contiene los sistemas de captura, controles,
procesamiento y andlisis de la informacién, transmision y consolidacidn de la informacién, almacenamiento y lectura
de las bases de datos, procesamiento, salidas de informacion, con la documentacion de la definicion de la
infraestructura tecnoldgica necesaria para ejecutar la operacion estadistica. Asi mismo define la estructura y los
equipos de campo, las pruebas de los anteriores disefios (Prueba Piloto) y la estrategia, forma y medios de difusién
de los resultados.

FASE II. Esta fase corresponde a la ejecucion o recoleccion de la informacion y al procesamiento de la
informacion, utilizando las herramientas y aplicaciones definidas, en cumplimiento con los disefios resultantes de
la Fase I. Es en esta etapa que se realiza el levantamiento de muestra en campo y la consolidacién de las bases
de datos. Para lo anterior se requiere:
a) Entrenamiento de campo: seleccién y capacitacidn de encuestadores y demas integrantes del equipo
de campo.
b) Alistamiento de insumos para campo: cartografia, dispositivos méviles de captura, paquetes
estadisticos para el andlisis de la informacion, formatos, insumos para toma de biolégicos (si aplica).
c) Desarrollo de la estrategia de sensibilizacion y comunicacién que permita lograr la colaboracion por
parte de la poblacion en la que se llevara a cabo la encuesta.
d) Desarrollo del trabajo de campo: al levantamiento de la informacion en los municipios seleccionados
segun el disefio estadistico.
e) Disposicion de plataforma para control y seguimiento a la cobertura.
f)  Procesamiento de la informacion: generacion y depuracion de las bases de datos.

FASE lll. Esta fase corresponde al analisis de cada capitulo y la difusién de resultados. Para esto se requiere:
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Disposicion de los paquetes estadisticos para el andlisis de la informacion.

Produccion de las tablas, graficas, calculo de indicadores y analisis definidos por el Disefio del andlisis.
Anonimizacién de las bases de datos.

Implementacion de la estrategia para la difusién de los resultados incluyendo la entrega de las piezas
comunicativas de difusién segun lineamientos del Ministerio (libros, resumen ejecutivo, nota politica,
infografias, pagina web, presentaciones en formato ppt con resultados por departamento y por capital,
presentaciones en formato ppt con resultados nacionales y regionales para las socializaciones en 6
ciudades del pais).

o O T Q
= =

Los estudios y encuestas poblacionales que hacen parte del Sistema se definen como estudios de investigacion para
la salud que se ocupan del analisis de grupos poblacionales con una descripcion demogréfica y epidemioldgica,
valorando los factores sociales, culturales, econdémicos y politicos que pueden modificar sus condiciones de salud.

En la siguiente tabla se encuentran las encuestas que componen la agenda programatica y el estado actual de cada
una:

Ao de Ano de

No. Encuesta / Estudio .. e s ESTADO
recoleccion socializacion
1 Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM 2014 2015 Publicado en 2016
2 Encuesta Nacional de Salud — ENS 2005-2006 2007 Publicado en 2008
3 Encuegtla Nacional de Parasitismo Intestinal en 2012 - 2014 2014 Publicado en 2014
Poblacion Escolar
4 Encuesta Nacional de Salud Bucal IV — ENSAB IV 2012 - 2014 2014 Publicado en 2015
Encuesta de Bienestar y Salud para la Nifiez, la .
5 Adolescencia y la Juventud-EBSANA. 2018 2019 Publicado en 2019
6 Encugstg . Nacional de Salud, Bienestar vy 2014 2015 Publicado en 2016
Envejecimiento - SABE
Encuesta de Salud Escolar y Tabaquismo en .
7 Jovenes — ENSE y ENTJ 2016 - 2017 2018 Publicado en 2019
9 | Encuesta Nacional de Demografia y Salud — ENDS | 2014 -2015 2015 Publicado en 2016
10 Encuest.a Nacional de Situacion Nutricional en 2015 - 2016 2017 Publicado en 2022
Colombia — ENSIN

En este contexto, el Ministerio de Salud y Proteccién Social requiere realizar la Fase | de la ENCUESTA NACIONAL
DE SALUD MENTAL, que consiste en la elaboracién del protocolo de la encuesta, el cual debe contener el disefio de
todos los componentes y las herramientas necesarias para el desarrollo de la investigacién, este disefio comprende:
disefio tematico, estadistico, de la recoleccion y acopio, de los sistemas de produccién y de los flujos de trabajo, del
procesamiento de la informacion, del analisis, de la difusion, de las pruebas al disefio y del control de calidad de la
encuesta con toda la documentacion requerida y segun la norma técnica de la calidad del proceso estadistico NTC PE
1000:2020.

Por lo anterior, se acredita la competencia del Ministerio de Salud y Proteccion Social para adelantar la presente
contratacion y de la Direccién de Epidemiologia y Demografia para solicitarla.

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

La necesidad especifica que el Ministerio busca satisfacer con el presente proceso de seleccién corresponde al
desarrollo de la Fase | de la Encuesta Nacional de Salud Mental - ENSM, que consiste en la elaboracion del protocolo,
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el cual debe contener los disefios tematico, estadistico, de la ejecucion, de los sistemas de los flujos de trabajo, del
procesamiento de la informacion, del anélisis, de la difusién, de las pruebas a los disefios y del control de calidad de
la encuesta con toda la documentacion necesaria, segun los lineamientos de este estudio previo y la norma técnica de
la calidad del proceso estadistico NTC PE 1000:2020.

La Ley 2294 de 2023 por la cual, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 - COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA, definié en el articulo 166 que: “El Gobierno nacional bajo la coordinaciéon técnica del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, y con la participacion del Consejo Nacional de Salud Mental actualizara la politica
nacional de salud mental individual y colectiva en la cual se abordaran lineas estratégicas con acciones transectoriales
de mediano y largo plazo que incidan en los determinantes sociales de la salud mental, por entornos de desarrollo,
curso de vida distinguiendo los enfoques poblacional, interseccional y territorial que contemple la promocién de la salud
mental, la prevencion, atencion integral, rehabilitacion e inclusion social de la poblacién con afectaciones en salud
mental, consumo problematico de sustancias psicoactivas, y las situaciones de violencia. Esta politica debera también
abordar la eliminacion del estigma y discriminacion, el desarrollo de habilidades para la vida y competencias
socioemocionales, y la identificacién oportuna de problemas mentales’™.

Lo anterior, requiere informacion actualizada que permita un proceso altamente técnico de actualizacién de la Politica
Nacional de Salud Mental, soportado en la mejor evidencia disponible.

De otra parte, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, sefiala que las afectaciones en la salud mental de la
poblacién colombiana, no se encuentran exclusivamente ligadas al conflicto armado, sino que ademas, se encuentran
vinculadas a las injusticias econémicas ampliamente descritas en diferentes marcos referenciales, los cuales juegan
un papel relevante en la explicacion de una tendencia positiva de un conjunto de expresiones que van desde el
consumo problematico de alcohol y otras sustancias, violencias de género e intrafamiliar, conductas autolesivas y
hetero agresiones, hasta manifestaciones clinicas como los trastornos mentales y del comportamiento, donde la
depresion, los trastornos de ansiedad, las esquizofrenias y los trastornos de la conducta producen la pérdida de
incontables de afios de vida saludable ajustados por discapacidad.

A su vez, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, se constituye en el principal marco de la planificacion
estratégica y programatica en salud a nivel territorial, orientando entre otras, las acciones en materia de salud mental
para el decenio, por ello, las entidades territoriales requieren de informacion que les permita actualizar el Analisis de
Situacion en Salud — ASIS y la definicién de las prioridades en salud mental, con base en las estimaciones derivadas
de la Encuesta Nacional de Salud Mental.

De oftra parte, reconociendo los efectos de la pandemia a causa del COVID-19, especialmente en la salud mental de
la poblacién, el Colegio Colombiano de Psicdlogos y la Universidad Auténoma de Barcelona, llevaron a cabo en el
2021 un estudio para evaluar el impacto de la pandemia de COVID-19 en la salud mental de la poblacion colombiana,
encontrando que: el 35% de las personas que participaron en el estudio presentaron riesgo de depresion, el 31.2% de
somatizacién, el 29.2% de ansiedad, el 21.3% de soledad y el 3.6% de baja resiliencia durante la pandemia,
encontrandose a su vez, importantes diferencias por género, edad, nivel de ingreso, ocupacion, escolaridad y region’.
A manera de recomendacién, el estudio sefiala que el gobierno nacional como los gobiernos regionales y locales,

6 Congreso de Colombia. (2023). Ley 2294 de 2023. Por la cual se promulgé el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida.
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/L EY %202294%20DEL %2019%20DE%20MAY 0%20DE%202023.pdf

7 Sanabria-Mazo, J. P., Useche-Aldana, B., Ochoa, P. P., Rojas-Gualdrén, D. F. y Sanz, A. (2021). Impacto de la pandemia de COVID-19 en la salud mental en
Colombia. Editorial CES.
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deben priorizar la salud mental mediante el disefio, implementacidn y evaluacién de planes y programas de prevencion
y promoci6n de las conductas individuales y colectivas que posibilitan la adherencia a las medidas no farmacolégicas,
para la mitigacion y la supresion de la pandemia.

La pandemia por COVID19 ha permitido comprender de mejor manera a lo que se refiere el Objetivo de Desarrollo
Sostenible No. 3 Salud y Bienestar®. Las medidas sanitarias adoptadas mundialmente, tales como el confinamiento,
la limitacién en la libertad individual, la limitada interaccién social, entre otras, han permitido comprender que el
concepto salud hace referencia a una vision integral, que incorpora el componente organico, al igual que el componente
psicosocial. Los problemas emocionales, la conducta suicida, el consumo de sustancias psicoactivas, los duelos y el
impacto del teletrabajo en la vida cotidiana de las personas, obligan a los estados a priorizar la salud mental en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

Complementariamente, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en el marco del Plan de Accién sobre Salud
Mental 2015-2030, menciona que la transicion demografica por la que atraviesa la region se constituye en un reto al
cual deben responder los servicios de salud mental. Sefiala que los trastornos mentales y neuroldgicos en los adultos
mayores, como la enfermedad de Alzheimer, otras demencias y la depresion, contribuyen significativamente a la carga
de enfermedades no transmisibles. En la region, la prevalencia de demencia en las personas mayores (mas de 60
afios) oscila entre 6.46 % y 8.48%, y las proyecciones indican que el numero de personas con este trastorno se
duplicara cada 20 afos. El plan a su vez propone entre sus lineas de accidn, el fortalecer los sistemas de informacion,
la evidencia cientifica y las investigaciones®. Teniendo en cuenta lo anterior, la Encuesta Nacional de Salud Mental —
ENSM, daria respuesta al fortalecimiento de las investigaciones planteado por la OPS para los paises de la region de
las Américas.

Si bien, se ha avanzado en la priorizacion de la salud mental a nivel nacional, especialmente a través de su inclusion
en el Plan Nacional de Desarrollo (Articulo 166 de la Ley 2294 de 2023), Colombia no cuenta con informacion
epidemiolégica derivada de una muestra representativa de pais, que permita caracterizar la situacién de salud mental
con base en sus determinantes sociales, pues, el tltimo estudio de caracter nacional, data del afio 2015, afio en el que
se llevé a cabo la Encuesta Nacional de Salud Mental, investigacion desarrollada por la Pontificia Universidad
Javeriana, con el apoyo financiero del entonces Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Colciencias y el acompafiamiento técnico del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por todo lo anterior, resulta prioritario que Colombia actualice la situacién de salud mental y de esa manera se pueda
ajustar la politica con base en informacion actualizada y a su vez, las entidades territoriales puedan disefiar los Planes
Territoriales de Salud — PTS, contando con la informacion derivada de las estimaciones departamentales que la
encuesta proveera.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion de Epidemiologia y Demografia plantea la necesidad de realizar la primera
Fase de la Encuesta Nacional de Salud Mental, de acuerdo con las condiciones y especificaciones contenidas en el
presente estudio previo.

8 Organizacion de las Naciones Unidas — ONU. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

? Organizacion Panamericana de la Salud. Plan de Accién sobre Salud Mental 2015-2030. 53 Consejo Directivo, 66 Sesion del Comité Regional de la OMS para
las Américas. Washington, DC: OPS; 2014. https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240031029
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO

Realizar la Fase | de la Encuesta Nacional de Salud Mental, bajo los lineamientos de la Norma Técnica de Calidad del
Procesamiento Estadistico NTC PE 1000 de 2020.

2.2. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRATACION.

Para la elaboracion de los disefios tematico, de la ejecucion, del analisis, del procesamiento, de la difusion, las pruebas
de todos los disefios y las herramientas necesarias para el desarrollo de cada uno de los disefios descritos se requieren
las siguientes condiciones técnicas minimas:

1. Equipo minimo de talento humano que permita un adecuado desarrollo de cada uno de los
componentes de los disefios (Ver anexo 1).

2. Mesas técnicas de consulta (Ver anexo 1).

3. Pruebas de los disefios (Ver anexo 1).

4. Estructura y contenido del documento metodolégico (Ver anexo 2).

Nota: Para el desarrollo de lo requerido, es imperativo cumplir con los requisitos detallados en la Norma Técnica de la
Calidad del Proceso Estadistico, identificada como NTC PE 1000:2020. Esta normativa establece los criterios que se
evaluan con el fin de asegurar la calidad en la ejecucidn del proceso estadistico, siendo aplicable a las entidades
integrantes del Sistema Estadistico Nacional, al cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social pertenece.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demés relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencidn a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucién dando pleno cumplimiento
a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion

o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

<
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
[l a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisién
y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacidn y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por
EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucidn del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacién,
cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podréa dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya
lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las
auditorias periodicas, certificados de capacitacién en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden.

Pégina 8 de 85 Fecha de version: 07 de abril de 2022



22,

23.

24,

11.

12.

13.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Apoyo GCOF33 03

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término de ley cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaborar el plan operativo y cronograma detallando todas las actividades requeridas para la ejecucién del
contrato, el cual debe ser presentado en el término de cinco (5) dias habiles a partir del acta de inicio del contrato
el cual debe ser aprobado por el supervisor.

Elaborar el documento metodoldgico completo con la estructura definida en el | No. 2 y dando cumplimiento a los
requisitos exigidos por la Norma Técnica de la Calidad de Proceso Estadistico NTC PE 1000:2020.

Contar y disponer durante toda la ejecucion del contrato con el recurso humano, la logistica, los equipos,
elementos, infraestructura tecnoldgica y demés aspectos que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico — NTC
PE 1000:2020.

Conformar el equipo de trabajo con la dedicacion determinada en la tabla denominada “Formacion académica
minima, experiencia profesional, tiempo de contratacion y dedicacion de tiempo de cada ROL”, garantizando la
disponibilidad del talento humano, equipamiento y apoyo logistico, necesarios para el desarrollo de las
actividades descritas en el plan de trabajo y siguiendo los lineamientos del disefio de ejecucién de la ENSM.
Mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo de trabajo inicialmente aprobado por el Ministerio. En
caso de ser necesario el reemplazo de alguno de sus integrantes, el contratista debera garantizar que aquel sea
de igual o superior perfil.

Presentar para aprobacion del Ministerio, en un término no mayor a tres (3) dias, la documentacion necesaria del
personal en caso de presentarse retiro de personas del equipo por desercion, incapacidad de salud, o cualquier
otro motivo.

Elaborar y entregar copia al Ministerio de las actas y memorias de todas las reuniones relacionadas con el
desarrollo de la Fase | de la ENSM, incluyendo todos los soportes de los entrenamientos del equipo para las
pruebas a los disefios.

Suscribir acuerdos de confidencialidad con el personal de trabajo para garantizar la reserva de la informacién.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo o la
normatividad que aplique con respecto al personal empleado para la ejecucién del presente contrato; aspecto
que sera verificado en la ejecucion del contrato.

Desarrollar, instalar, implementar y administrar los desarrollos informaticos, programas o aplicativos para la
captura, almacenamiento y transmisién de la informacion, consolidacion de bases de datos y depuracién de las
mismas, asi como para el seguimiento en linea del avance de campo.

Contar con herramientas tecnolégicas para el procesamiento y los ajustes informaticos requeridos, las cuales
deben estar debidamente licenciadas durante el término de la ejecucién contractual.

Realizar las actividades técnico-cientificas y tramites administrativos que se requieran para el desarrollo de los
productos, obligaciones y actividades pactadas.

Pégina 9 de 85 Fecha de version: 07 de abril de 2022



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Apoyo GCOF33 03

Todas las soluciones informaticas desarrolladas en el marco del contrato deben ser entregadas al Ministerio, con
el cédigo fuente y la documentacion, y tener el respectivo registro de derechos de autor a nombre del Ministerio.
Realizar la correspondiente cesion de derechos patrimoniales al Ministerio de las herramientas informaticas
desarrolladas, realizando el correspondiente registro en la Direccién Nacional de Derechos de Autor. El Ministerio
respetara los correspondientes derechos morales de acuerdo con la ley.

Disponer y mantener para las pruebas a los disefios la infraestructura tecnolégica y dispositivos méviles de
captura requeridos para el funcionamiento de los programas de captura (dispositivos méviles de captura),
consolidacién, transmision, acceso y seguridad de informacidn, conformacién de bases de datos y depuracion de
las mismas, asi como seguimiento en linea de avance de campo, de acuerdo con los lineamientos del disefio de
gjecucion y de procesamiento de la ENSM.

Cumplir con lo descrito en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC' en el
numeral 7.2 segun aplique, y CVSS01 Lineamientos de desarrollo seguro de software, del Ministerio de Salud
y Proteccion Social de Colombia.

Brindar acompafiamiento en caso de ser requeridos mantenimientos o ajustes a las herramientas desarrolladas
en el presente contrato, las cuales seran utilizadas para las Fases |l y Ill del proyecto. Lo anterior aplica solo en
el caso de errores o inconsistencias en los productos desarrollados en el presente contrato y no en ajustes o
cambios solicitados durante las Fases Il 'y Il del proyecto.

Designar el personal requerido para la conformacién del comité técnico del contrato. La asistencia de este
personal a las sesiones del comité serd de caracter obligatorio, salvo causas justificadas debidamente
demostradas.

Disponer de canales seguros y oportunos de comunicacion con el supervisor del contrato durante la ejecucion de
todo el proyecto.

Garantizar la reposicién de los dispositivos méviles de captura de manera inmediata cuando se presentan
situaciones tales como hurto, dafio, pérdida, entre otros.

Documentar los cambios realizados al protocolo, sus anexos y ficha metodoldgica, con versiones preliminares y
finales controladas que permitan contar con la trazabilidad y sustentaciones de los cambios o agregaciones
acordadas, y el impacto en el objetivo propuesto y su comparabilidad. Dichas versiones preliminares y finales
deberan ser entregadas en copia digital adjunta al informe final del contrato.

Para cada uno de los disefios de la encuesta elaborar un documento que resuma las memorias de todas las
reuniones realizadas anexando las actas de asistencia correspondientes.

2.3.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO TEMATICO

Validar con los expertos definidos por el Ministerio el objetivo general, los objetivos especificos, el alcance
tematico, el marco tedrico y conceptual teniendo en cuenta referentes nacionales e internacionales y el plan de
analisis para cada uno de los capitulos de la ENSM.

Adoptar y adaptar segun sea necesario las directrices internacionales sobre la materia objeto de estudio.
Realizar las mesas técnicas de consulta segun las especificaciones dadas en el numeral 2.2.2. de este estudio
previo; asi como generar las respectivas actas y soportes fotograficos. Adicionalmente adjuntar los listados tanto
de convocatoria, como de asistencia a cada mesa.

Elaborar y entregar copia al Ministerio de las memorias de las reuniones realizadas para el desarrollo del disefio
tematico.

Identificar, usar y documentar los conceptos estandarizados, emitidos por el DANE o los referentes
internacionales. En el caso que se requiera estandarizar o armonizar los conceptos, este proceso debe realizarse

10 https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y %20procedimientos/GVTS01.pdf

11 https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y %20procedimientos/CVSS01. pdf
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en coordinacion con la Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacién (DIRPEN) del
DANE.

Establecer las nomenclaturas y clasificaciones a utilizar.

Elaborar el glosario de términos el cual se debe organizar en orden alfabético, con las definiciones o explicaciones
necesarias para la comprension del documento.

Revisar y ajustar los instrumentos de recoleccion de la informacion. Se debe partir de la revision de los
cuestionarios de la ENSM 2015 y definir los ajustes teniendo en cuenta el disefio tematico definido.

Especificar la estructura y la secuencia légica de las preguntas que conformaran elllos instrumento(s) de
recoleccion, especificando los objetivos de cada médulo o capitulo y de las preguntas.

Especificar la estructura y metodologias para llevar a cabo el componente cualitativo de la encuesta.

Plasmar en el disefio tematico el sustento (con sus soportes) a la modificacion de necesidades, tematicas,
objetivos, preguntas e instrumentos para recoleccion de informacién frente a la versién 2015 de la ENSM, bien
sean estas modificaciones eliminaciones o adiciones.

Garantizar el sometimiento y aprobacién del protocolo con el disefio tematico, instrumentos y procedimientos
requeridos a un comité de ética. Debera sustentar la aprobaciéon mediante una carta con el concepto del comité
de ética y demostrar que se tomaran todas las precauciones necesarias para asegurarse de que los derechos y
las libertades de los sujetos incluidos en la ENSM seran respetados.

2.3.2.2. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO ESTADISTICO

Con base en los lineamientos del disefio estadistico y muestral definidos por el Ministerio, realizar los ajustes
necesarios de acuerdo con los resultados de poblacién arrojados por la Muestra Maestra para Estudios y
Encuestas Poblacionales del Ministerio.

Con base en los lineamientos del disefio estadistico y muestral establecidos por el Ministerio, definir los
componentes basicos del disefio estadistico, las unidades estadisticas y el disefio muestral teniendo en cuenta la
estructura definida en este anexo de Especificaciones Técnicas y dando cumplimiento a los requisitos exigidos
por la Norma Técnica de la Calidad de Proceso Estadistico NTC PE 1000:2020.

Desarrollar y probar los cédigos en SPSS para el célculo de los ponderadores y/o factores de expansion, de los
errores de muestreo de todos los indicadores a estimar, de los coeficientes de variacion e intervalos de confianza
de todos los indicadores.

2.2.2.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LA RECOLECCION O ACOPIO

N

<

Establecer la estrategia de recoleccion de informacion en campo y los instrumentos mas apropiados, segun
revision realizada de la ENSM 2015.

Disefar los instrumentos para la recoleccion de los datos.

Disefar el esquema organizativo y operativo de campo incluyendo un organigrama y flujograma donde se detalle:
jerarquia, roles, cargas de trabajo, flujos de informacién, tiempos, rendimientos y protocolos de seguridad de la
informacién. Se debe hacer explicito el mecanismo de coordinacion, supervision y control del operativo de
campo.

Disefar el cronograma y las rutas por equipos de trabajo para el levantamiento de la informacion incluyendo los
transportes necesarios para los desplazamientos, asi como los listados de compra de insumos y alistamiento
para la ejecucién del trabajo de campo.

Elaborar el mapa de riesgos de la recoleccién de informacion, asi como el plan de contingencia.

Definir el procedimiento a utilizar para el proceso de seleccion y contratacion del personal de campo, asi como
los perfiles requeridos para la realizacién de las pruebas a los disefios de la ENSM.
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7. Disefar el plan de capacitacion o entrenamiento al personal a cargo del trabajo de campo (supervisores,
encuestadores). Se deben establecer los requisitos, el numero, perfiles y roles de los formadores, tematicas
correspondientes, intensidad horaria, método (virtual, presencial, semipresencial), forma de evaluacién y demas
exigencias que deben cumplirse para llevar a cabo el proceso de entrenamiento.

8. Disefar los instrumentos y las herramientas para el entrenamiento (presentaciones, talleres, videos, ejercicios,
evaluaciones, aplicativos especiales y demas material requerido).

9. Disefar los instrumentos, manuales y metodologias para llevar a cabo la recoleccion de informacion del
componente cualitativo de la encuesta.

10. Disefiar la metodologia para la ejecucién de las pruebas a los disefios.

11. Disefiar y elaborar los manuales de supervision, del encuestador/a, de uso de los instrumentos de recoleccion y
del diligenciamiento del cuestionario, de recoleccién, de transmision de la informacion, de aseguramiento y
control de la calidad de los datos.

12. Disefar y elaborar el contenido y las presentaciones para el proceso de entrenamiento al personal a cargo del
trabajo de campo (supervisores, encuestadores).

13. Disefiar, desarrollar y probar el aplicativo para recolectar la informacion, es decir el medio de captura a utilizar
(Dispositivo Movil de Captura [DMC]), en cumplimiento del documento CVSGO01 Guia para el ciclo de vida de un
sistema de informacion, del Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia.

14. Disefiar, definir, desarrollar y probar las plataformas TIC que soportaran las actividades de recoleccion y
transmision de los datos, y de reporte en linea del avance de campo, asi como los protocolos para el
almacenamiento, acceso y seguridad de los mismos, los cuales deben cumplir con el documento CVSG01 Guia
para el ciclo de vida de un sistema de informacion, GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion parala OTIC
numeral 7.2 segun aplique, y CVSS01 Lineamientos de desarrollo seguro de software.

15. Disefiar la estrategia de sensibilizacion y comunicacion que permitira lograr la colaboracion por parte de la
poblacién en la que se llevara a cabo la encuesta; informar sobre los siguientes aspectos: objetivos de la
encuesta y captura de datos, instrumento que se utilizara para la recoleccidn de los datos, proteccién de datos
personales, importancia de proporcionar datos veraces y completos.

16. Disefar los canales de sensibilizacién para la presentacion y entrada a las comunidades previo al operativo de
campo como folletos, circulares, cartas, vallas, volantes, prensa hablada o escrita, television y sitios web.

17. Disefiar los protocolos para la sensibilizacion, la obtencidn, el intercambio y la confidencialidad de la informacion,
asi como los consentimientos y asentimientos informados requeridos.

18. Disefiar los mecanismos para disminuir el sesgo durante la recoleccion, garantizando completitud y veracidad
de la informacion en cada una de las variables de interés de la encuesta.

2.3.2.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

1. Definir las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para el procesamiento (software y hardware) de las bases
de datos, acorde con lo indicado en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC
numeral 7.2 segun aplique y el documento CVSGO01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacion del
Ministerio.

2. Disefar, desarrollar y probar los programas informaticos requeridos para la transmision y la consolidacién de la
informacién; el almacenamiento y la lectura de las bases de datos; la aplicacion de los procesos estadisticos de
andlisis, la deteccion de inconsistencias, la estimacion, la validacion, la correccidn y la depuracion de datos, la
generacion de resultados y de creacion de nuevas variables a partir de las variables del instrumento, informes,
cuadros de salida, graficos y otros insumos utilizados en los analisis que soporta la encuesta, acorde con lo
indicado en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC numeral 7.2 segun
aplique y el documento CVSG01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacién del Ministerio.

3. Definir la estructura de las bases de datos necesarias para el almacenamiento de la informacion, acorde con lo
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indicado en el documento GVTS01 Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC numeral 7.2 segun
aplique y el documento CVSG01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacién del Ministerio.
Establecer estrategias para evitar la pérdida, la modificacion o la alteracién de la informacion.

Las herramientas tecnoldgicas usadas para el procesamiento y los desarrollos informaticos requeridos deben
estar debidamente licenciadas.

Elaborar el manual de usuario para el manejo de las bases de datos.

Elaborar el manual de procesamiento de la informacion cualitativa.

Elaborar el modelo entidad-relacion o modelo de datos.

Elaborar el diccionario de datos.

Suministrar la documentacién y los scripts para la creacion de la(s) base(s) de datos para la recepcion, validacion,
cargue, procesamiento, generacién de indicadores y demas bases de datos necesarias en cumplimiento a los
disefios definidos en la Fase I.

Elaborar el manual de imputacion.

Elaborar el manual de validacion y consistencia.

Definir las reglas de validacion y consistencia que se aplicaran durante el procesamiento al conjunto de datos
para su depuracion, con el fin de garantizar su completitud, correccion y consistencia.

Definir los indicadores de calidad de la base de datos y de cobertura de la encuesta y de medicion de no
respuesta.

2.3.2.5 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DEL ANALISIS

Ao

10.

11.
12.

Definir los criterios de inclusién de las personas de acuerdo al grupo objetivo para el analisis de cada capitulo
de la ENSM.

Definir el contenido y el alcance del andlisis de los resultados obtenidos.

Definir las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para el analisis de la informacion estadistica obtenida.
Definir los procedimientos para el almacenamiento y las copias de respaldo de los archivos o bases de datos
(microdatos y macrodatos).

Disefar los planes de andlisis correspondientes a cada capitulo de la ENSM, segin los lineamientos del
Ministerio definiendo las estimaciones para cada variable (promedio, porcentaje, mediana, desviacion estandar,
etc.), los cruces de variables, las desagregaciones de los resultados, graficos y demas andlisis estadisticos que
seran publicados en el documento final de resultados.

Disefar el plan de analisis de la informacion cualitativa de la ENSM.

Validar los planes de analisis disefiados para cada capitulo de la ENSM ante expertos tematicos avalados o
delegados por El Ministerio.

Elaborar y entregar al Ministerio las memorias de las reuniones para la validacion de los planes de analisis de
los capitulos.

Definir los procedimientos que se aplicaran para comparar los resultados histéricos, con otras fuentes de datos
similares y con los hechos sucedidos en el universo de estudio, sobre la tematica estudiada que daran
explicacion de la informacion estadistica obtenida. Definir cuéles analisis comparativos se realizaran con la
ENSM 2015 o con otras encuestas nacionales o con informacién proveniente de otras fuentes.

Determinar los métodos de analisis de consistencia o coherencia de la informacién estadistica obtenida con
relacidn a las series e indicadores historicos de la misma, y con respecto a otras tematicas similares.

Definir la metodologia a utilizar para la anonimizacién de los microdatos.

Definir la estructura y contenido de todos los cuadros de salida a presentar en la publicacién de resultados los
cuales deben ser consistentes con los objetivos y con el plan de andlisis de cada uno de los capitulos
propuestos. Se deben disefiar con sus respectivos niveles de desagregacion tematica y geografica junto con las
anotaciones, encabezados, pies de pagina, etc. que faciliten el analisis e interpretacion de los resultados. El
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titulo debera indicar su contenido de forma clara y concisa y debe presentar el lugar al que se refiere la
informacién, el fendbmeno que se presenta, las variables que se subordinan y la fecha de referencia.

13. Definir los indicadores a estimar con la informacién recolectada y que seran publicados de acuerdo con el plan
de analisis disefiado para cada capitulo de la ENSM.

14. Elaborar las fichas técnicas de cada uno de los indicadores a estimar que seran publicados en cada uno de los
capitulos propuestos segun el formato de fichas de indicadores suministrado por EL Ministerio.

15. Disefar, desarrollar y probar los programas informaticos en SPSS para el célculo de cada uno de los indicadores
a estimar que seran publicados en cada uno de los capitulos propuestos segun la forma de calculo definida en
las fichas técnicas.

16. Definir la estructura y contenido del visor de resultados, segun las especificaciones dadas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Ministerio.

2.3.2.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LOS SISTEMAS DE LOS FLUJOS DE TRABAJO

1. Identificar los procesos y los subprocesos en la ENSM y establecer las interrelaciones entre los diferentes
procesos y subprocesos de la encuesta.

2. Disefiar los procedimientos del flujo de trabajo necesarios desde la identificacién y andlisis de necesidades
hasta la difusién de la informacion estadistica.

3. Identificar las actividades criticas en cada una de las fases del proceso estadistico y plantear controles para
evitar que se materialicen.

4. Disefar el cronograma correspondiente a la fase 2 y 3 de la ENSM.

2.3.2.7 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE LA DIFUSION

1. Disefiar y ejecutar una estrategia de comunicacién continua (que incluya movilizacion social, identificacién de
publicos objetivos y de mensajes claves de cada fase de la encuesta, entre otras), como apoyo a los procesos
técnicos, operativos y de investigacion.

Realizar y disefiar las piezas comunicativas de difusion segun lineamientos del Ministerio (libros, resumen
ejecutivo, nota politica, infografias, pagina web, presentaciones en formato ppt con resultados por departamento
y por capital, presentaciones en formato ppt con resultados nacionales y regionales para las socializaciones en
6 ciudades). Las mencionadas piezas deberan contar con el visto bueno del Grupo de Comunicaciones del
Ministerio.

Disefar y elaborar una herramienta informatica para la creacién de informes dindmicos de todos los indicadores
obtenidos en la encuesta (Visor) para uso en ambiente web que use como fuente de informacidn una base de
datos Microsoft SQL Server, que permita a los usuarios crear tablas personalizadas y de forma dindmica. El
visor deberd poder utilizar todas las caracteristicas de la informacién suministrada a lo largo del tiempo,
permitiendo crear modelos de datos, de tablas con relaciones, como la creacion de calculos en linea y tiempo
real y debera permitir la creacion de perspectivas para limitar el nimero de columnas y tablas que los usuarios
en linea puedan utilizar. Los informes generados deberan tener la opcidn de creacién automatica de gréaficos,
los cuales podran ser escogidos por el usuario segun su eleccion. La herramienta (Visor) debera cumplir con la
implementacién de la Politica de Gobierno Digital Colombiano. En caso de requerir licencia de uso, ésta debe
ser ilimitada y sin restricciones en cantidad de usuarios activos y concurrentes. La mencionada herramienta
debera contar con el visto bueno de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion del Ministerio,
cumpliendo con el documento CVSG01 Guia para el ciclo de vida de un sistema de informacién, GVTS01
Lineamientos Generales de Operacion para la OTIC, y CVSSO01 Lineamientos de desarrollo seguro de software,
y demas directrices, como son las definiciones de software con los que cuenta el Ministerio y el licenciamiento
que sea necesario, como la entrega de los cdigos fuentes de las aplicaciones, de escritorio y bases de datos

Pégina 14 de 85 Fecha de version: 07 de abril de 2022



6.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Apoyo GCOF33 03

que se definan y desarrollen para el cumplimiento de las Fases |, Il y Ill.

Elaborar un documento con las instrucciones necesarias para la publicacion de la ENSM en el Archivo Nacional
de Datos (ANDA) y en REDATAM.

Elaborar los instructivos o guias para la anonimizacién, la lectura, la interpretacion y la utilizacion de la
informacién estadistica a difundir.

Elaborar el Plan de difusidén y comunicacion (incluye plan de sensibilizacion) de la ENSM.

2.3.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS PRUEBAS A LOS DISENOS

1. Definir y ejecutar la metodologia para las pruebas de cada uno de los disefios:

- Disefio estadistico: Desarrollos informaticos para los calculos estadisticos.

- Disefio de la ejecucion: Prueba piloto para evaluar el formulario, la metodologia de recoleccion (cartografia,

recorridos en campo), dispositivo de captura, transmision y seguridad de la informacién, completitud y claridad

de los manuales, tiempos de aplicacién de la encuesta y de valoraciones clinicas. Desarrollos informaticos para

el seguimiento en linea del avance de campo. Prueba en campo para el componente cualitativo de la ENSM.

- Disefio del procesamiento: Desarrollos informaticos para el procesamiento.

- Disefio del analisis: Desarrollos informaticos para el analisis de la informacion.

Elaborar los informes correspondientes después de las pruebas realizadas a cada disefio.

Socializar al Ministerio los resultados de las pruebas realizadas a los disefios para evaluacidn y aprobacion de

las recomendaciones y posibles cambios.

4. Efectuar los ajustes a los disefios involucrados de acuerdo con los resultados obtenidos de las pruebas y
presentar los disefios finales.

gl

2.3.2.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DISENO DE CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

1. Disefiar los instrumentos y las estrategias que permitan monitorear y evaluar la correcta ejecucion de las
actividades relacionadas con la recoleccion, el procesamiento, el analisis y la difusion de los resultados.

2. Definir los métodos para evaluar la calidad de la informacién generada en cada fase del proceso estadistico, a
partir de indicadores que monitoreen cada una de ellas (porcentaje de cobertura, porcentaje de no respuesta,
errores, tasa de imputacion, entre otros)

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiendo al
CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor

adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual se vera

reflejado en los informes de ejecucion y supervisién parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan

ser cargados en la plataforma de SECOP II.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervisién dara aviso oportuno a EI MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

oo
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Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segin corresponda, que se desarrollen en ejecucion del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el Ministerio a través de la
supervisién y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacién negocial, procedera a establecer el plan de
pagos del contrato considerando para el efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en
la plataforma SECOP II.

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios,
subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar)
de todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

Impartir aprobacion de la facturaciéon o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacion, cuando hubiere lugar.

Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de
2015, cuando hubiere lugar.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

2.5. INFORMES

Con ocasion a la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA, debe presentar los siguientes informes:

1. INFORME MENSUAL QUE CONTENGA:
Las actividades desarrolladas por cada una de las obligaciones generales, especificas y productos entregados,
adjuntando los soportes correspondientes.

2. INFORME FINAL QUE CONTENGA:

Las actividades desarrolladas durante toda la ejecucion del contrato por cada una de las obligaciones, adjuntando los
soportes correspondientes.

2.6. PRODUCTOS

Se deben presentar los siguientes productos en medio magnético como CD, DVD, USB, documentos bajo los
lineamientos de la NTC PE 1000 2020:

Producto 1:

1. Introduccion, justificacién y antecedentes.
2. Disefio tematico y sus anexos

Pégina 16 de 85 Fecha de version: 07 de abril de 2022



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Apoyo GCOF33 03

3. Disefio estadistico y sus anexos
4. Disefio de la recoleccion o acopio de la informacion y sus anexos.

Producto 2:

Disefio del procesamiento de la informacidn y sus anexos
Disefio del analisis de cada capitulo y sus anexos

Disefio de la difusion y sus anexos

Disefio de los sistemas de los flujos de trabajo y sus anexos
Pruebas a los disefios y sus anexos

Disefio de control de calidad de la encuesta.

kL=

Producto 3: Herramienta informatica para la creacién de informes dinamicos de todos los indicadores obtenidos en la
encuesta (Visor) para uso en ambiente web que use como fuente de informacién una base de datos Microsoft SQL
Server, que permita a los usuarios crear tablas personalizadas y de forma dinamica, de acuerdo con la estructura
definida por el MINISTERIO.

Producto 4: Documento con los resultados del ejercicio de prueba de disefios realizadas en los municipios
seleccionados y de la descripcion de los ajustes realizados en los diversos instrumentos, manuales y procesos, de
acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO y los lineamientos de la NTC PE 1000.

Producto 5: Ficha metodologica de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO vy los lineamientos de la
NTC PE 1000.

2.7. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA
El plazo de ejecucion sera hasta el 25 de diciembre de 2024 a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.8. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad de Bogot, sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el
Contratista en otras ciudades. Las pruebas a los disefios se deberan realizar en los municipios de Ventaquemada
(Boyaca), Tenjo (Cundinamarca) y Bogota.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.9. CONTRATO A CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de consultoria, el cual se regira en su
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.10. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

De conformidad con el Manual de Contratacién del Ministerio, previamente a solicitar la contratacion, cuando a ello
hubiera lugar, se debe contar con la siguiente autorizacion y/o permisos:
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AUTORIZACION O PERMISO REQUIERE(SI/NO)
Para contratos de prestacién de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 NO
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones Sl
Contratos con objetos o temas relacionados con tecnologias de la Informacién y la Comunicacion - Sl
OTIC.
Contratos con objetos transversales a diferentes areas NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida durante Sl
la ejecucidn del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

2.11. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto Codigo Descripcion
UNSPSC
F 81 13 15 04 81131504 Encuestas por muestreo
F 93 14 16 02 93141602 Estudios de muestras de poblacién
F 93 14 16 10 93141610 Estudios demogréficos
F 85 13 17 08 85131708 Investigacion epidemioldgica

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

3.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades del
Ministerio, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de
seleccién que resulta aplicable es CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razon de la cuantia y el objeto a contratar la presente contratacion se efectuara a traves de CONCURSO DE
MERITOS procedimiento establecido en el Numeral 3, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que define cuando aplicar
esta modalidad, asi:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se harad mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios
de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccién,

las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado”.
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Es importante precisar que, para el presente caso, los servicios de consultoria que se requieren se enmarcan de
conformidad con el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica:

“20. Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control
y supervisién.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccidn, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus érdenes o sugerencias Y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”

En consideracién a lo anterior, El Ministerio adelantara un proceso por la modalidad de CONCURSO DE MERITOS,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo sefialado en el numeral 3°,
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y las demés
normas concordantes y complementarias sobre la materia.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

4.1. ASPECTOS GENERALES

El andlisis de la situacion de salud de los colombianos es una tarea permanente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, cuyo propésito es el ajuste de las politicas, planes y programas para que garanticen el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, finalidad social esencial del estado.

Los estudios y encuestas poblacionales son una fuente secundaria de informacion sobre diferentes aspectos de interés
en salud publica, fundamental para el sistema de informacion en salud y el analisis de la situacién en salud, permitiendo
caracterizar la salud de la poblacién desde los aspectos demogréficos, sociales, epidemioldgicos y de condiciones
especificas desde una concepcion amplia de salud y en el marco del sistema de seguridad social establecido en el
pais.

Asi mismo, los estudios y encuestas poblacionales identifican la transiciéon y el comportamiento de problemas
presentados en diferentes series de tiempo, complementando la evidencia que proporcionan otras fuentes de
informacidn, sus resultados son fundamentales para orientar decisiones de politica publica, definir prioridades para la
asignacion de recursos 'y respaldar la formulacién e implementacion de acciones e intervenciones que aportan a las
soluciones requeridas por la situacion de salud en Colombia.

La ENSM, hace parte de los procesos de investigacion en salud y reconoce los avances y la evidencia existente en el
método cientifico en cada uno de los temas que incorpora. Asi mismo es reconocida como una operacion estadistica
del orden nacional, que hace parte del inventario del Plan Estadistico Nacional el cual es considerado como la hoja de
ruta que tiene el pais para la produccion estadistica. Por lo tanto, es necesario fortalecer su desarrollo indicando
estrategias y acciones que permitan elevar la calidad estadistica, utilizando las diferentes herramientas definidas por
el Sistema Estadistico Nacional por intermedio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE en su
rol de ente rector.
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El Ministerio como entidad integrante del SEN y en el marco de sus funciones de promover, orientar y dirigir la
elaboracidn del estudio de la situacion de salud y la elaboracion de los estudios de impacto, pronostico y de seguimiento
de la salud publica en los componentes epidemiolégico, demografico y de servicios de salud descritos en el Decreto
Ley 4107 de 2011, requiere los servicios profesionales de entidades especializadas en el desarrollo de este tipo de
estudios poblacionales en salud que a su vez son consideradas operaciones estadisticas de gran envergadura técnica
y operativa en donde se debe garantizar desde la fase de disefio, ejecucién, procesamiento, analisis y divulgacién el
cumplimiento de la norma técnica de la calidad del proceso estadistico definida por el DANE y denominada NTC PE
1000:2020.

Es ideal que un estudio poblacional se desarrolle en un proceso continuo en todas sus etapas, pero este proceso
requiere de diferentes formas de organizacién institucional, presupuestal y administrativa, es por ello que se busca que
las diferentes entidades que las operan cuenten con amplia experiencia durante todos los procesos de desarrollo de
los estudios poblacionales en salud. Lo anterior es de especial importancia para la fase de disefio que requiere
necesariamente considerar, como se desarrollaran cada una de las etapas o fases del estudio.

Para el desarrollo del presente proceso contractual, se identifican principalmente dos sectores econdémicos y de
oferentes a analizar, el primero relacionado con las entidades u organizaciones que adelantan encuestas poblacionales
en diferentes dambitos (mercados, gerencia de proyectos, consultorias y administracion corporativas, investigacion y
desarrollos, etc) y el segundo y especifico relacionado con las entidades que desarrollan investigaciones poblacionales
en salud. Desde luego existe evidencia de procesos conjuntos de estos dos grandes sectores que se pueden evidenciar
en contrataciones de encuestas poblacionales en salud o sus factores determinantes, pero que se concentran
principalmente en entidades como el Ministerio, MinCiencias y algunas de las entidades territoriales mas grandes del
pais como son las Capitales o Gobernaciones.

4.2 ANALISIS ECONOMICO

4.21. Anadlisis del Producto Interno Bruto™
De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE de fecha 15 de noviembre de 2023, en el tercer trimestre de 2023,
(preliminar) el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 20227, Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

12 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE — Boletin Técnico — 15 de noviembre de 2023 pgs.
3-5; 19;24.
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+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

* Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Lo anterior se evidencia en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Valor agregado por actividad econémica - Tasas de crecimiento en volumen - Tercer Trimestre

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica cale ndario
Anual Ano corrido Trimestral
20231/ 202377 202371/
2022°"-11 2022 202311
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,8 0,5 1,2
Explotacidn de minas y canteras 3.5 3.8 2,0
Industrias manufactureras -6,2 -3,2 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 2,5 1.7 0.8
Construcciéon -8,0 -50 2,7
Comercio al por mayory al por menor® -3.5 =21 -0,1
Informacién y comunicaciones -1,2 0,7 -0,7
Actividades financieras y de seguros 1,6 8,8 -0,9
Actividades inmobiliarias 1.8 1,9 0,4
Actividades profesionales, cientificasy técnicas® -0,8 0,3 -0,3
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 53 4.0 0,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
L .. & 4,9 11,8 -0,9
actividades de servicios
Valor agregado bruto -0,1 1,0 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -1,8 1,0 0,1
Producto Interno Bruto -0,3 1,0 0,2
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1 . " .
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3 : - . .
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienesy servicios para uso propio.

i) Valor Agregado por Actividad Econémica de: Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

Para el presente analisis de sector es importante establecer el comportamiento de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, en virtud del objeto a contratar, por lo que, una vez consultado el Boletin del DANE con corte a
tercer trimestre de 2023, tenemos:

En el tercer trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 20227, Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

TABLA No. 2 Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas — Tasas de Crecimiento en Volumen - Tercer
Trimestre 2023
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ene origina estacional y calendario

Actividad economica
Anual Ao corrido Trimestral
2023"-11 / 2023°" 2023111/
20227"-111 2022 202311
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,8 0.3 -03

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

ii) PIB Desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original decrece 0,3% respecto al mismo periodo
de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 3):

* Gasto en consumo final crece 0,7%.

+ Formacién bruta de capital decrece 33,5%.
* Exportaciones crecen 4,2%.

* Importaciones decrecen 21,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,2%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinédmica:

* Gasto en consumo final crece 1,1%.

+ Formacién bruta de capital decrece 4,4%.
+ Exportaciones crecen 2,4%.

* Importaciones decrecen 3,7%.

TABLA No. 3 Componentes del Gasto - Tasas de Crecimiento en Volumen — Tercer Trimestre 2023
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

< wentes del g
Anual Ao corrido Trimestral
2023°-11 7 20237 2023°-11 7
2022°P"-111 2022°" 2023°"-11
Gasto de consumo final® 0,7 1.4 1.1
Formacién bruta de capi‘tal3 -33,5 -22,5 -4,4
Exportaciones 4,2 3,6 2,4
Im portaciones -21,5 -14,9 -3,7
Producto Interno Bruto -0.3 1.0 0.2

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto
de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de
consumo final del gobierno general.

La formacién bruta de capital incluye la formacién bruta de capital fijo, la variacién de
existencias y la adquisicion menos disposicién de objetos valiosos.

4.2.2. Analisis del indice de Precios al Consumidor (IPC)'3
i) Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,25% en comparacion con septiembre de 2023, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,25%):

Recreacién y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud
(0,45%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,35%) vy, por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,27%).

Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacion
(0,12%), Informacion y comunicacion (0,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,04%) y, por Gltimo, Transporte (-0,02%).

TABLA No. 4 Variacion y Contribucién Mensual segun Divisiones de Gasto - Octubre 2022-2023

1313 pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE — Boletin Técnico — 15 de noviembre
de 2023
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2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacien (%) me:'::i"ﬂzf;m Variacidn (%) C“"F:?t’xaz:“
Recreaion y cultura 19 0.89 003 0.5% 002
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 0,56 om 0.5 om
Bienes y servicios diversos 538 0.90 0.08 0.51 0.03
Salud n 0.70 0.0 045 o
Alojamianto, agua, electricidad, gas y otros combustibles 312 0,40 013 035 o
Restaurantes y hoteles 843 07 0.08 0.27 0.03
TOTAL 100,00 072 072 025 025
Prendas de vestir y calzado 3.9 023 om 0.20 om
Alimentos y bebidas no akohdicas 15,05 121 023 0,20 0,04
Educacin 441 002 000 012 0.00
kfarmacidn y comunicaciin 411 0,05 0,00 0,06 0,00
hl-:::rles. articulos para el hogar y para la conservacion ordnaria del 419 07 003 004 000
Tra:nspune 12,83 1.09 014 002 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios
diversos, las cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.

ii) Comportamiento de la variacién afo corrido del IPC segin divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - octubre), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (8,27%):

Transporte (14,31%), Educacion (11,41%), Restaurantes y hoteles (10,63%), Bebidas alcoholicas y tabaco (10,50%),
Bienes y servicios diversos (9,22%), Salud (8,61%) y, por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (8,60%).

El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(7,20%), Recreacion y cultura (6,12%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,92%), Prendas de vestir y calzado
(4,78%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (0,32%).

TABLA No. 5 Variacion y Contribucion afio corrido segun divisiones de gasto Octubre 2022-2023
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2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Vaniacidn (%) Contribucian Purtos Variacion (%) Contribucién Puntos
Forcentuales Forcentuales
Transporte 1293 8,78 113 1431 1.81
Educacidn 441 5,98 0,24 1141 0.43
Restaurantes y hoteks 943 14,29 142 10,63 m
Behidas alcohdlcas y tabaco 170 5,73 0,10 10,50 017
Bienes y servicios dversos 5,36 10,65 0,56 922 0,49
Sald 171 8,10 0,14 861 0,14
:‘LU;DIIES‘ articulos para el hogar y para la conservacion ordnaria del 419 16,1 064 860 036
TOTAL 100,00 10,86 10,86 827 827
Algjamiento, agua, electrcidad, gas y oros combustibles 3312 6,40 2,08 720 221
Recreacion y cultura i 6,25 022 6,12 0.21
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 22,66 3,98 582 117
Prendas de vesir y calzado 398 10,20 0,34 478 0,16
Informacidn y comunicacién 433 0.4 0,00 032 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

4.3. ANALISIS TECNICO

En los Gltimos afios el DANE, como ente rector del SEN, ha avanzado en el fortalecimiento de la capacidad estadistica
nacional, se ha convertido en el referente nacional de buenas practicas y estandares de calidad, en la produccion de
estadisticas oficiales. En este sentido y para el proposito del presente estudio, se adoptan los conceptos establecidos
en la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico NTC PE 1000:2020.

El proceso estadistico para la ENSM consta de ocho fases: 1. Deteccidn y analisis de necesidades. 2. Disefio y
pruebas. 3. Construccion. 4. Recoleccién y acopio. 5. Procesamiento. 6. Andlisis. 7. Difusion. 8. Evaluacién. Estas
fases se subdividen en 51 subprocesos que ilustran las principales actividades a ejecutar en el desarrollo de una
operacion estadistica.

La Fase de Disefio y Pruebas es donde se llevan a cabo los disefios de la operacion estadistica, se ponen a prueba y
se elaboran los documentos metodoldgicos correspondientes, teniendo en cuenta los referentes nacionales e
internacionales. Esta fase es parte fundamental del proceso estadistico dado que en ella se define la manera como se
llevara a cabo la operacion estadistica en sus fases de ejecucion, procesamiento, andlisis y difusion. En esta fase se
producen:

o El Disefio tematico que permite definir el marco conceptual y tedrico de la operacién estadistica.

e Eldisefio estadistico que define el disefio muestral; determina el tamafio de la muestra y la seleccion de esta,
asi como también se establece la metodologia estadistica de estimacion.

o El disefio de la recoleccion y acopio, asi como la elaboracién de instrumentos, manuales y desarrollos
informaticos requeridos para el trabajo de campo.

o El disefio del procesamiento, en el cual, a partir de criterios tematicos y estadisticos, se definen las
especificaciones para la consolidacién e integracién de los archivos o bases de datos, el tratamiento, la
edicion e imputacion de datos, con el propésito de disponer una base de datos depurada para la produccion
de resultados.

e El disefio del andlisis, en el que se definen los criterios metodoldgicos para revisar y validar los resultados,
con operaciones estadisticas similares, con expertos internos y externos; se generan los resultados finales;
se elaboran los reportes necesarios para la posterior difusién y disposicién de los metadatos.

Pégina 26 de 85 Fecha de version: 07 de abril de 2022



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Apoyo GCOF33 03

o El disefio de la difusion que garantiza que la informacién estadistica obtenida sea de conocimiento general
para todo tipo de usuarios.

e La evaluacion de los disefios para ajustar y fortalecer los disefios de la operacion estadistica. Aqui se
establecen los criterios metodol6gicos para valorar el desarrollo de las fases del proceso estadistico y
determinar en qué medida se ha logrado el cumplimiento de los objetivos planteados en la operacién
estadistica, en contraste con las necesidades de informacion de los usuarios y con los resultados obtenidos.

o Eldisefio de los sistemas de produccidn y de los flujos de trabajo. En este disefio se determina la arquitectura
y los procesos de la operacion estadistica, sus interrelaciones, equipos de trabajo, productos intermedios y
finales, y los riesgos asociados a su ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto de esta contratacion, se requiere contratar a una entidad especializada en el desarrollo
de estudios poblacionales y demograficos que cuente con un equipo de expertos en las diferentes etapas de una
encuesta desde el disefio tematico y de andlisis hasta la difusién de resultados. Lo anterior implica que la entidad a
contratar sea experta en el disefio y desarrollo de operativos de campo en estudios probabilisticos, asi como de
métodos de captura y procesamiento de informacion, de analisis, de sistemas de produccidn, control de coberturas y
de los flujos de trabajo, de mecanismos de difusion de informacién y de la realizacidn de pruebas a los disefios de
encuestas. Que cuente con la capacidad técnica, logistica y administrativa para disponer de un equipo de
investigadores expertos en las teméticas propias de la encuesta y de un equipo operativo y de sistemas de informacién
capaces de desarrollar, probar y ajustar los disefios, las herramientas e instrumentos creados para el desarrollo futuro
del operativo de recoleccién de informacion en hogares en todo el territorio nacional, seguida de una fase de
procesamiento, analisis y difusion de la informacion recolectada.

Ademas de las capacidades técnicas y logisticas, la entidad debe dar cumplimiento a los lineamientos impartidos por
el DANE en materia de produccién de estadisticas, generacion, adaptacion, adopcion y difusion de estandares,
consolidacién y armonizacion de la informacion estadistica. Estos lineamientos se componen de una serie de
documentos técnicos publicados por la Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion
(DIRPEN) del DANE que contienen directrices basadas en referentes internacionales que estan asociadas a procesos
y métodos de la actividad estadistica. Entre estos documentos esta la Norma técnica de la calidad del proceso
estadistico NTC PE 1000: 2020, Lineamientos para documentar la metodologia de operaciones estadisticas, censos y
encuestas por muestreo y Lineamientos generales para el disefio de la operacion estadistica. Este Ministerio al ser
parte del Sistema Estadistico Nacional debe garantizar que su produccién estadistica cumpla con dichos lineamientos.

4.4. ANALISIS REGULATORIO

El Decreto 4107 del 2011 determina los objetivos y la estructura del Ministerio y se integra el Sector Administrativo de
Salud y Proteccion Social. En el Decreto, se definen las funciones de la Direccién de Epidemiologia y Demografia,
dentro de las que se cuentan promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de la salud y
promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, prondstico y de seguimiento de la salud publica
en los componentes epidemioldgicos, demografico y de servicios de salud. También el de proponer, desarrollar,
ejecutar y apoyar actividades de investigaciéon de problemas de salud publica, en coordinacién con instituciones
estatales o privadas involucradas en estos temas.

Dentro de los aspectos regulatorios sobre la generacion de estadisticas oficiales, se debe tener en cuenta que El
Ministerio hace parte del SEN™ y que en el marco de la normatividad expedida por el Departamento Administrativo

14 El SEN es creado por la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo, Articulo 160 incorporando al nuevo plan mediante la 1955) y reglamentado por el
Decreto 1743 de noviembre 1 de 2016.
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Nacional de Estadistica-DANE como ente rector del SEN, debe dar cumplimiento a la norma técnica de la calidad del
proceso estadistico NTC PE 1000: 2020.

El SEN es el conjunto articulado de componentes que, de manera organizada y sistemética, garantiza la produccion y
difusiéon de las estadisticas oficiales a nivel nacional y territorial que requiere el pais. Sus componentes son las
entidades u organizaciones que lo integran, usuarios, procesos e instrumentos técnicos para la coordinacion, politicas,
principios, fuentes de informacién, infraestructura tecnolégica y talento humano.

Como parte del SEN, el Ministerio estd obligado, segun numerales 3 y 7 del articulo 2.2.3.1.6 del Decreto 1743 de
2016 “Por el cual se reglamenta el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 y se adiciona el titulo 3 a la parte 2 del libro
2 del Decreto 1170 de 2015'€”, a “Cumplir con los principios y buenas practicas, de conformidad con los articulos
2.2.3.2.2y 2.2.3.2.3 del presente decreto” y a “Implementar los lineamientos, buenas practicas, estandares y normas
técnicas definidos por el DANE, soportados en referentes internacionales, para la produccion y difusion de estadisticas
y para el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos con el fin de garantizar la calidad de las
estadisticas oficiales”.

La NTC PE 1000: 2020 esta orientada a promover la adopcion de un sistema de gestion para la produccién estadistica
basado en procesos que puedan ser implementados por las entidades del SEN, sin importar su tamafio y
caracteristicas. Permite generar estadisticas oficiales nacionales de calidad, con lenguajes y procedimientos comunes,
respetuosos de los estandares estadisticos internacionales, que contribuyen a la transparencia, pertinencia,
interoperabilidad, acceso, oportunidad y coherencia de las estadisticas producidas en el pais.

Finalmente es importante precisar que, por tratarse de un servicio de produccion intelectual, hasta el momento en el
pais no existen regulaciones de precios, ambientales o tributarias aplicables a las empresas privadas, grupos de
investigacion o entidades sin animo de lucro objeto de este analisis.

4.5. ESTUDIO DE LA OFERTA

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC PARA LA PRESENTE CONTRATACION

Grupo | Segmento | Familia | Clase | Producto | Cédigo UNSPSC Descripcion
F 81 13 15 04 81131504 Encuestas por muestreo
F 93 14 16 02 93141602 Estudios de muestras de poblacién
F 93 14 16 10 93141610 Estudios demogréficos
F 85 13 17 08 85131708 Investigacién epidemioldgica

Al realizar un rastreo en diferentes fuentes disponibles que pueden contar con informacion de oferentes con la
capacidad técnica y operativa para el desarrollo de la Fase | de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL,
bajo los lineamientos de la Norma Técnica de Calidad del Procesamiento Estadistico NTC PE 1000 de 2020,
se identifico informacion en: el sistema electrénico para la contratacién publica SECOP, el registro de firmas
encuestadoras vigentes, reportado por el Consejo Nacional Electoral 2023, el repositorio de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas del Departamento Nacional de Planeacion, el registro de grupos de investigacion
del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-Colciencias, y los archivos historicos de
oferentes y contratistas del Ministerio con los que se ha desarrollado este tipo de objeto de contratacion. A continuacion,

15 Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 20142018 “Todos por un nuevo pais”.
16 Decreto 1170 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Administrativo de Informacién Estadistica”
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y segun la fuente de informacion se realizan los anélisis de la oferta disponible en el pais de proveedores en el mercado,
asi como sus principales caracteristicas que pudieran participar y competir de manera individual o conjunta en la
presente convocatoria para el desarrollo de la Fase | de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL.

Registro de firmas encuestadoras vigentes, reportado por el Consejo Nacional Electoral 2023

Segun la Resolucién 50 de 1997 el Consejo Nacional Electoral debe velar por el estricto cumplimiento de las normas
sobre sondeos y encuestas de opinidn politica y de caracter electoral; y establecer los requisitos a los que deben
acogerse las personas naturales y juridicas que realicen encuestas y sondeos de opinion politica y electoral; para lo
cual se requiere la permanente actualizacion de la informacion de las firmas inscritas en el registro de encuestadores
del Consejo Nacional Electoral.

Las firmas encuestadoras del pais deben registrarse ante el Consejo Nacional Electoral (CNE) como requisito previo
para que sus estudios de opinién sobre las preferencias politicas de los ciudadanos puedan ser publicadas en los
medios de comunicacién. Sélo podran publicar las encuestas de aquellas firmas que estén debidamente inscritas ante
el CNE, las cuales deberan demostrar, al momento de su registro, la experiencia minima de un afio, representacion
legal y tres constancias de empresas o usuarios que certifiquen la idoneidad de su trabajo. Al consultar el citado registro
segun el consolidado a corte a enero de 2023 de firmas encuestadoras vigentes, se identifican 112 empresas'”
dedicadas prestar servicios de disefio, recoleccion y analisis de encuestas, las cuales se encuentran principalmente
en las ciudades de Bogota D.C. (35%), Medellin (11,9%) y Barranquilla D.T. (10%) (Ver grafico 1).

Grafico No. 1. Firmas encuestadoras vigentes, Consejo Nacional Electoral, Oficina de Relaciones
Internacionales y Encuestas, enero de 2023

Empresas encuestadoras en Colombia

folima; 1 Valle; 1  Antioquia; 12
Santander; 8 Sucre; 1
; AtI' tico; 10
Risaralda; 2 Valle; 10 antico;
Narifo; 3

Huila... Bogota; 35

Cundlnamarca \

Chocd; 1 Cesar; 6

Cauca; 1

Bollvar, 4

Caldas; 1 Boyaca; 2

Fuente: Consejo Nacional Electoral, oficina de relaciones internaciones y encuestas, base de firmas encuestadoras vigentes. Con corte a enero de 2023

No obstante, en este amplio registro de firmas, la mayoria se dedica a estudios de mercado, encuestas o sondeos de
opinién, cuyos servicios son solicitados por el sector comercial, medios, campafias publicitarias, entre otros y se
circunscriben al ambito regional o local.

7 https://www.cne.gov.co/firmas-encuestadoras-vigentes
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En el caso de las firmas privadas de consultoria que se encuentran registradas en el ClIU Version 4 A.C con el cédigo
M7320 - Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica, se observa que la mayoria son empresas
de larga trayectoria en el pais, que ofrecen variedad de servicios en el campo de la investigacion en temas de
marketing, evaluacion de impacto, evaluacion de politicas y ejecucion de encuestas poblacionales. Asi mismo, estas
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firmas se caracterizan por prestar sus servicios a la medida de las necesidades del cliente.

TABLA No. 6 -Firmas Encuestadoras

REPRESENTANTE RESOLUCION
No. FIRMA ENCUESTADORA REoAL NIT CIUDAD TR AOM
CESAR AUGUSTO Apartado-
1 | MARKETING Y TENDENCIAS SAS R OE MORENO 01685107 | Firac 2948 del 2000
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS | RICHARD WALTER Bamancabermeja-
2 | REGIONALES DE MAGDALENAMEDIO | TRIANA 9000854801 | goander 2043 del 2022
ORLANDO VIDAL Barranquilla -
3 | CABALLERO ELECTORAL SAS. CASALLERD 7 014645817 | Jorant 0209 del 2023
CONSULTORIAS Y SOLUCIONES JOSE CARLOS MOLINA Barranquilla -
4 | ADMINISTRATIVAS SAS sigla PUTCHI BECERRA 9013651139 | Atiantico 8195 del 2021
o CLAUDIA MARCELA Barranquilla -
5 | CLAUDIA MARCELA NAVIA NUKEZ N 526212064 | porandt 7860 del 2023
DATOS Y ANALISIS SASS. - DATANALISIS | RAFAEL LUIS ALJURE Barranquilla -
6| s s 8020128671 | horendt 7864 del 2023
GABL-BAENA ASOCIADOS - .
7 | INTERNACIONAL MARKETING Y CULLERIAD R e 8901123509 | Barmanquilla- | ooe o 5003
LOPEZ Atlantico
FINANZAS
DAVID EDUARDO Barranquilla -
8 | HB CONSULTORES DEL CARIBE SAS. D oNAe 00744476 | Barendt 7471 de 2023
MEDICIONES Y SERVICIOS DE FERNANDO RAAD Barranquilla -
9 | MARKETING SAS. FREILES 9000310323 | ptiantico seilaelA
FRANCISCO CUELLO Barranquilla -
10 | PROMERG SAS. s 9007329103 | Jarandt 8226 del 2023
. GUILLERMO SEGUNDO Barranquilla -
11 | SOLUCIONES JURIDICAS DEL CARIBE SN o oD | 9008024103 | Harendt 0212 del 2023
12 | AD CONSULTORES SAS. SHEYLADELLMEIER | 9005356659 | Bogota D.C. 0213 del 2023
13 | BRANDSTRAT BIC SA. ffmié ALONSOLOPEZ | 431 100.7008 | Bogota D.C. 4896 del 2023
CARLOS ALBERTO ,
14 | CARLOS ALBERTOMOYACONTRERAS | RO IEEERTD 792703619 | BogotaD.C. 0215 del 2023
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA | CARLOS JULIO ,
15| S O VA 8000119519 | Bogotd,D.C. | 3636 del 2023
16 | CIFRAS Y CONCEPTOS SA. gEﬁ\lAC?S%ABALLERO 9001346357 | Bogotd,D.C. | 0216 del 2023
LUIS HERNAN OCAMPO ,
17 | CITIPUBLICS SAS. P 9004869321 | Bogota D.C. 5299 del 2021
ANGELA BAENA ,
18 | CONNECTASAS. o 9002801501 | Bogots, D.C. | 7861 del 2023
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REPRESENTANTE RESOLUCION
No. FIRMA ENCUESTADORA REoAL NIT CIUDAD o TE NN
19 | CREZE CONSULTORES SAS. Eé;")\h%ANDRES ARIZA | 9012125080 | Bogota D.C. 3631 del 2023
CESAR ARIOSTO
20 | DATEXCO COMPANY SA. (SOLUTIONS 1/ nERRAMA 8300127856 | Bogotd,D.C. | 0220 del 2023
FACTORY)
NICHOLLS
21 | DATOS SOCIALES SAS. ZORAYASERNASERNA | 900200449-7 | Bogots, DC. | 0221 del 2023
DEMOCRACIA SIN LIMITES JAIME JURADO N
2 | Qoo ag PRV 9014262455 | Bogota D:C. 8189 del 2021
JUAN CARLOS ,
23 | DERECHO ELECTORAL SAS I ERASD 9010429840 | Bogota D.C. 4135 del 2022
DIFERENCIAL COMUNICACION CARLOS JULIAN LEON .
2 | pIERENCHL SOV AR 9002810151 | Bogots, D.C. | 7865 del 2023
ECOANALITICA MEDICION Y CARLOS ANDRES ,
2 | NS iy 9003125660 | Bogota D.C. 4905 del 2023
LIBARDO .
26 | EI.CONSULTORES LTDA o EGREMURCIA | 8001413452 | Bogota, DC. | 9991 del 2023
EMPORIA CONSULTORES ASOCIADOS | CAMILO ANDRES ,
27 | WS AN 9010211354 | Bogota D.C. 2944 del 2022
JOSE ANTONIO .
28 | ESTADISTICA Y ANALISIS SAS. \ORENO DAZA 9000678696 | Bogots, D.C. | 1743 del 2022
29 | ESTRATEGIA & PODER SAS. AN OO ANDRESARIAS | 9008277414 | Bogots, D.C. | 7867 del 2023
, NUBIA DEL PILAR ,
3 | ESTUDIOS Y TECNOLOGIAPROGRESIVA | 18R DEE PLAR | 9009628411 | Bogota D.C. 7466 del 2023
31 | GAD3 COLOMBIASAS HGEEIZSO MICHAVILA 1 901 5554479 | Bogota D.C. 2945 del 2022
NOHORA ROCIO DEL
% | GLOBALSGESAS PILAR ROCHA 9008273894 | Bogota D.C. 0210 del 2023
VILLANUEVA
GLORIA GALLEGO SIGMA DOS GLORIA CECILIA ,
3 | SRS ST 8300582371 | Bogotd,D.C. | 2946 del 2022
34 | GUARUMO SAS ;IC\’/LE'%RPO PACHECO | 9315261241 | Bogota D.C. 4899 de 2023
EDUARDO ANDRES ,
35 | IPSOS -NAPOLEON FRANCO& CIA. SA. | LOJRRDOY 8003194945 | Bogots, D.C. | 2947 del 2022
ANCIZAR CASANOVA .
36 | LAPISTUDIO SAS e e 9013044609 | Bogota D.C. 4907 del 2023
LA VICTORIA CONSULTORES LUIS ANTONIO OYOLA ,
3T | R R UM 908269115 | Bogota D.C. 1745 del 2022
. MERY JANNETH ,
38 | PROMEDIOS ANALITICA SA.S ey e | 8600570568 | BogotaDC. 1746 del 2022
OSCAR ORLANDO .
39 | RADDAR LTDA MEo0 Mo INA 9000788203 | Bogots, DC. | 4901 de 2023
CARLOS ALBERTO ,
40 | RED DE DATOS Y MERCADEO LTDA CARLOS PDeRTO 8300598001 | Bogotd,D.C. | 7474 de 2023
TECNOLOGIA Y SERVICIOS EDWARD JULIAN .
4 | ool SERY P SERNA 9003695405 | Bogota D.C. 5306 del 2021
42 | TEMPO CONSULTORIAEMPRESARAL | RICARDO GOMEZ 9010256195 | Bogota D.C. 8194 del 2021
JORGE ALONSO ,
43 | TOTAL MARKETING GROUP LTDA B AL 8301167498 | Bogota D.C. 8193 del 2021
SANDRA CRISTINA ,
44 | YANHAAS SA. o 8300008891 | Bogots, D.C. | 8197 del 2021
45 | WILLIAM ACERO ARANGO XVF'{"'L\LB'I%'\(")ACERO 75463638 | BogotaD.C. 5309 del 2021
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No. FIRMA ENCUESTADORA EEE?ESENTANTE NIT CIUDAD \'}FGS&"T%C,L%';"
| EEEEE TR | S | coars | B |
47 | D &E MARKETING SAS. AN JULIETMATEUS | g008334937 | Suceramanga - | 4741 gei 2022
48 | EUREKA GROUP SAS. g)\'gﬁﬁ'g)ﬁfﬂ 900515.261-1 E:gf;?:r”ga | 0217 del 2023
CARLOS ARTURO
a9 | RO e 1 | VALENZUELA 8040106252 | SUOAMNG2" | g4 el 01
50 | YAMIL CURE RUIZ YAMIL CURE RUIZ 91.270.442-0 g:ﬁf;g”;”ga © | 2277 de 2023
51 | ANALIZAR Y LOMBANA SAS B s OMBANA 900.800209-1 | Cali-Valle 4902 de 2023
52 | ELECTRONICS - AID SAS A I 9003339703 | Cali- Valle 4911 de 2023
53 | w3 e oo NDEPENDIENTES SIGLO- ) OLIDD REIS DE 8050147997 | Cali-Vale 0219 del 2023
54 fEP ﬁ)'NVEST'GAC'ON DE MERCADOS é’i\'\ﬁggﬂﬂo 805.025.8004 | Cali-Valle 2279 del 2023
55 | MARIA ISABEL LARRARTE GOMEZ ﬁﬂfm@fgémz 319883900 | Cali-Valle 8941 del 2021
56 | MMEJIA CONSULTORES SAS é@%ggéﬂ;fﬁ& 9013751441 | Cali-Valle 4908 del 2023
57 | PROYECTARSAS. o E e % £y | 8150028380 | Cali-Vall 7467 del 2023
P 7 M P Py P
60 | CPM PUBLICICDAD & MARKETING E.U. :\\A/ﬁs;\d_ggso POSADA | 900.013.756.0 g;ri‘:agre”a ] 7863 del 2023
61 | MEDICIONES ESTRATEGICAS SASS. ggg\\/i ’;'gg;f}fuﬂ 900.862.696-9 gslritffre”a - 3640 del 2023
62 | OPINION & MERCADEO LTDA. 'gg',a\EDZE,b SERMEN 806.007.789-8 g(‘;‘l’i‘fagre”a | 0222 del 2023
63 | GESTION Y DESARROLLO GD SAS. gﬁﬁé{gg DR O | g00.241.865-1 g;“ggﬁcéva"e 8185 del 2021
64 | CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA A 890500513 | V@ NOTe | 5981 gel 2023
o | T RIS | M O | g1 | S | e
67 | RICARDO FRANCO GALEANO gf&ﬁ%FRANCO 793739588 gﬂfdinamam_ 4139 del 2022
69 | WALTER EDUARDO BECERRAJMENEZ | nLTER EDUARDD 1 05238893 | Dyjtama Boyach | 8198 del 2021
70 | UNIVERSIDAD DE IBAGUE ﬁt&ggigOREYEs 890704.382-1 | lbagué-Tolima | 1747 del 2022
TN e I v o PP
72 | ATLASINTELSAS A CRISTIAN 901508.408:6 k"ﬁﬁj{:’b’l‘a 4133 del 2022
73 | CONSENSOSAS. oz STELLA CABRERA | g1 012,173 mfé"ul 4898 de 2023
7 | VESTIGAGION ESTADISTICASAS. | OLVEROSVELEz | 008563738 | el | stoacelns
75 | WK NVESTIGACIONES DEMARKETNG | JUANFELIE | qry s 10 m;ma 4905 0o 2023
77 | WERCADDNVAMER SAS. QUEsTAozELS. | B0seeces0 | NEEDT | 4ta7 del2022
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REPRESENTANTE RESOLUCION
No. FIRMA ENCUESTADORA REPR® NIT CIUDAD e
JUAN DIEGO GOMEZ Medellin -
78 | LOGIEMPRESAS SAS. SANCHES 013804637 | o 0211 del 2023
, JUAN MANUEL BOTERO Medelin-
79 | PRONOSTICOS SA. A 007825670 | e 4138 del 2022
UNIVERSIDAD AUTONOMA JOSE RODRIGO FLOREZ Medelin-
80 | LATINOAMERICANA UNAULA RUIZ 8909054569 | pntioquia 2049 del 2022
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - CENTRO | JHON JAIRO ARBOLEDA Medellin -
81| DE ESTUDIOS DE OPINION - CEO CESPEDES 80.980.0408 | ntioquia e
ASESORES EMPRESARIALES Y OBRAS
82 | CIVILES SAS- Antes INGENIERIA Y R v 0TS Neiva-Hula | 4903 de 2023
CONSULTORIA BECO LTDA -
83 | ALBA SEPULVEDA FELIX ALBERTO ﬁtEAE\F’eSTEg ULVEDAFELIX | 190778001 | Neiva- Huila 8186 del 2021
CONSULTORIA E INVESTIGACION JUAN PABLO SUAREZ —
84 SUAREZ Y ASOCIADOS SAS. CHARRY 900.814.233-8 | Neiva - Huila 8191 del 2021
YERLY ANDREA —
85 | LIANBPOSAS. Aoy SR 9002713043 | Neiva - Hula 2280 de 2023
86 | SEXTO SENTIDO ESTRATEGIAS SAS Eg%"(')RMAOCHAVARRO 900.166.506-2 | Neiva - Hula 8199 de 2021
ANDRES RICARDO N
87 | ANDRES RICARDO BENAVIDES LOPEZ | ARORCORICARDO 13.069.0744 | Pasto- Narifo 7470 de 2023
, RODOLFO FERNET
88 g'E“éC'A’TECNOLOG'A ¥ SOCIEDAD MONTENEGRO 900420.732-1 | Pasto- Narifo 3632 de 2023
A PANTOJA
89 | JAIRO ANDRES PAZ CABRERA LIRD L BRED 983933007 | Pasto- Narifo 1744 del 2022
CABRERA
ESTUDIOS Y CONSULTORIAS CARLOS ALBERTO Pereira -
% | SOCIECONOMICAS ECSE OSORIO DUQUE 9006882992 | picaralda 3637 de 2023
BERTHA LUCIA Pereira -
91 | INVESTIGAR LAMBDA SAS AL O AYA 005271869 | Forore 2282 de 2023
COMUNICACIONES DIEZ DE MARZO ANGELA MARIA )
92 SAS. ESPINOSA ALMARIO 900.959.334-6 | Popayan-Cauca 7468 de 2023
GILDARDO ARIAS Puerto Berrio-
93 | INGESES SAS - ZOMAC SR 011460504 | o> 0218 del 2023
94 | DISTRICTDATASAS. g{imé;EAZRLOS LEMUS | 9014023847 | Quibde-Chocs | 8188 del 2021
ANOVA SOLUCIONES ESTATADISTICAS | RUBEN DARIO RIOS Rionegro-
% | fh oo 05053473 | ps? 3635 de 2023
LAURA IVONNE Sogamoso -
96 | DATACONCEPTOS SAS. iy 013615296 | o 1742 del 2022
g7 | METRICAMEDICIONES Y ESTADISTICA | rpyiaN PEREZ POLO | 900443978.3 | Soledad- 8227 de 2023
LIMITADA Atlantico
CENTRO REGIONAL DE CONSULTORIA Y
) GUSTAVO ADOLFO ,
% ERAO_IY'IIECCION DE IMAGEN "CERCON S e L 8210026687 | Tulué- Valle 4904 del 2023
LAURA FERNANDA ,
99 | IMAGEN Y PROYECCIONES SASS. oy iR | 9014019153 | Tuué- Val 4136 del 2022
CAMARA DE COMERCIO DE ,
100 | VALLEDUPAR PARAEL VALLE DELRI0 | JOSELUISURON 892300072 | Valledupar- Cesar | 4897 de 2023
e MARQUEZ
CENTRO DE CONSULTORIA Y DIANA MARIA
101 | S R o D ETO 9007812255 | Valledupar- Cesar | 4134 del 2022
) MIGUEL ANTONIO
102 | CORPORACION MIGUEL MALDONADO | 11 onaDO 900580.066-8 | Valledupar-Cesar | 7862 del 2023
MANJARREZ
MARTINEZ
CORPORACION PARA EL
. LAURA MARCELA
103 | EMPRENDIMIENTO LAINNOVACION Y EL | ATREIARCEELE | 9010137002 | Vallduper-Cesar | 7469 de 2023

DESARROLLO INNOVA
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REPRESENTANTE RESOLUCION
No. FIRMA ENCUESTADORA REPR® NIT CIUDAD e

104 | FUNDACION GENESIS CREA ALVARO LUISTORRES | 074 0057468 | Valledupar-Cesar | 3638 de 2023
GUARDIAS

105 | INGENIEROS CONSORCIADOS SAS. JOSE JAVIER PENA 824.005,557-2 ‘éi';ea‘:”par - 7472 de 2023
MANUEL ALFONSO Villavicencio -

106 | ACE ASESORIA CONSULTORIA alveapis 8220066094 | 112" 8196 de 2021

: LAURA MIGSONY 1.121.909.816- | Villavicencio -

107 | LAURAMIGSONY CASASRODRIGUEZ | ghana MIcSONY : e 3634 de 2023
MARIA VICTORIA Villavicencio -

108 | LAP ESPECIALISTAS EN ANALISISDE | \RRIAYICTORY 9010508330 | 112" 4900 de 2023

109 | PROYECTOS Y ENCUESTAS SAS ESTHER JAZMINLOPEZ | g0 gg519p.4 | Vilavicencio- | 4q09 4o 2093
PARDO Meta

, MARIA JOSE MARTINEZ Cartagena -

110 | PROGESTION INTERNACIONAL SAS. | AR ASOSC 9004064667 | o1 7473 de 2023
CARLOS ORIGENES —

111 | DATOS & OPINIONES SAS. R R o oey | 9014726915 | Sinceleo- Sucre | 8228 de 2023

, ANA DEL CARMEN ,
112 | FUNDACION TRENZA T 8300877865 | Bogota D.C. 8225 de 2023

Fuente: Consejo Nacional Electoral'®
Las Universidades

Es preciso manifestar que las Universidades tanto publicas como privadas, que cuenten con grupos de investigacion
en temas de politicas publicas y/o de salud, se consideran potenciales oferentes dentro del presente proceso
atendiendo al objeto que se pretende satisfacer con la presente contratacién, situacion por la cual, se podran presentar
al proceso que se adelanta por El Ministerio.

Para la identificacion de Universidades del pais, como posibles oferentes dentro del presente proceso, se realizd la
busqueda del listado de Instituciones de Educacidn Superior que se encuentran certificadas y avaladas por el Ministerio
de Educacion y registradas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), disponible en el
siguiente link: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies.

Con esta informacion se realizd la busqueda de cada institucion en el portal de Colciencias para identificar los grupos
de investigacion que tiene avalados cada Universidad y sus respectivas categorias de acuerdo con la clasificacién de
Colciencias, que incluye las categorias A1, A, B, C y D. La busqueda en mencién se focalizd en las dos primeras
categorias (A1y A), dado que son las que tienen mayores estandares de calidad segun la puntuacion de los criterios
de evaluacion establecidos por la Entidad en mencién. Se identificaron los grupos de categoria A y/o A1 que guardaran
relacion con salud y politicas publicas en salud. Producto de este ejercicio se encontré que el 13.96% (31) de las
Universidades tienen al menos un grupo de investigacion de categoria A y/o A1 relacionadas con los términos de
busqueda. A continuacion, se presenta el listado de dichas universidades:

Tabla No. 7 Universidades que tienen al menos un grupo de investigacion relacionado con salud y politicas
publicas en salud

18 https://www.cne.gov.co/firmas-encuestadoras-vigentes
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1. Colegio Mayor De Nuestra Serora Del Rosario 17 Universidad del Norte
2. Corporacion Universidad de la Costa -CUC- 18. Universidad del Valle
3. Corporacion Universitaria Del Caribe - CECAR 19. Universidad El Bosque
4. Corporacion Universitaria Regional Del Caribe -IAFIC- 20. Universidad Extemado de Colombia
5. Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud 21. Universidad ICESI
6. Fundacion Universitaria Del Area Andina 22 Universidad Industrial de Santander
7. Fundacion Universitaria Juan N. Compas 23. Universidad Libre
& Fundacion Universitaria Sanitas 24 Universidad Manuela Beliran -UMB-
9. Pontificia Universidad Javeriana 25. Universidad Marana
10. Unidad Central Del Valle Del Cauca 26. Universidad Macional de Colombia
11. Universidad CES 27. Universidad Pedagdgica v tecnoldgica de Colombia = UFTC
12. Universidad de Antioquia 28. Universidad Pontificia Bolivanana
13. Universidad de Carlagena 29, Universidad Santiago de Cali
14. Universidad de Los Andes 30. Universidad Siman Bolivar
15. Universidad de San Buenaventura 3. Universidad Sur colombiana
16. Universidad de Santander - UDES

Elaboracion: Andlisis de Sector — Proceso Minsalud
Analisis de la Oferta de acuerdo al Modelo de Abastecimiento — SECOP Il - Colombia Compra Eficiente

GRAFICO No. 2 - Proveedores que han suscrito contratos de acuerdo con la clasificacion servicios UNSPSC
del numeral 2.11, segun el sistema electronico para la contratacion publica SECOP II.

Valor Contratacion Numero de Proveedores = Nuamero de Contratos

$ 35 bill. 43.67 mil 106,89 mil

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Oferta 2020-2023

A continuacion, se relacionan las 12 entidades que mas han adjudicado contratos de acuerdo con la grafica
anterior

TABLA No. 8 - Entidades que han adjudicado contratos con la clasificacion UNSPSC

N° Entidad Nivel Tipo
1 | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Nacional Ejecutivo
2 | Secretaria Distrital de Integracién Social Territorial Ejecutivo
3 | Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin Territorial Ejecutivo
4 | Departamento de Antioquia Territorial Ejecutivo
5 | Alcaldia del Municipio de Dibulla Territorial Ejecutivo
6 | Ministerio de Cultura Nacional Ejecutivo
7 | Ministerio del Interior Nacional Ejecutivo
8 | Prosperidad Social Nacional Ejecutivo
9 | Secretaria de Educacién del Distrito Territorial Ejecutivo

10 | Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Nacional Ejecutivo
11 | Antioquia Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién Territorial Ejecutivo
12 | Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural Nacional Ejecutivo

Las modalidades de contratacion méas utilizadas por las entidades desde el 2020 hasta el 2023, para las clasificaciones
objeto de la presente contratacion, son: la contratacion especial, contratacion directa y en la competitiva, la licitacion
publica y la seleccién abreviada de menor cuantia.
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GRAFICO No. 3 - MODALIDADES DE CONTRATACION UTILIZADAS POR LA ENTIDADES

Modalidad de Contratacién

|||
&N

S 20 bill. Maodalidad de Contratacién

@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa

® Licitacién obra publica
$ 25 bill. L

@ Licitacion Publica

S 10 bill, . .
@ Minima cuantia

Walor Total Estimado

® Régimen Especial
Seleccian Abreviada de Me...

Seleccidn abreviada subast...

—
Especia Directa Competitiva

Modalidad general

£ 0 bill.

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Oferta 2020-2023

El comportamiento de contratacion de las entidades fue el siguiente, de acuerdo con las clasificaciones establecidas
para adelantar la presente contratacién:

GRAFICO NO. 4 - COMPORTAMIENTO CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS 2020-2023

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificadorde | Contra Valor Particip Contra Valor Partici Contra Valor Participac | Contra Particip
Bienes y Servicios - tos acién tos pacién  tos ién tos acién
Familia
= 9314 - 24248 $8.683.668.989.732 2538% 26869 $8740581885698 2555% 27920 $7.903.110.159580 2310% 21359 $8140855.187.280 23.80%
Servicios
comunitarios y
sociales
= 8513 - Ciencia 801 $122.472.476.423 0.36% 821 $94.014.524.576 0.27% 512 $106.010.459.088 031% 261 $82.780.675.748 0,24%
medica,

investigacion y
experimentacio
n

= 8113 - 490 $75.355.163.155 0.22% 596 $83.518.685.297 0.24% 530 $94920684.766 028% 378 £84695.764.998 025%
Estadistica
Total 25539 §8.881.496.629.310 2596% 28286 $8.918.115.095.571 26,07% 28962 $8.104.041.303.434 2369% 21998 §$8.308.331.628.026 24,28%

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Oferta 2020-2023
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4.6. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Analisis de SECOP Il

Por otra parte, para completar el andlisis de la demanda, se revisé la informacion disponible en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Plataforma SECOP IlI. Del total de la base de proveedores, se realizd un filtro para
los siguientes codigos UNSPSC: Metodologia y Andlisis: encuestas por muestreo (81131504), Poblacién: servicios de
estudios de muestras de poblacién (93141602), Poblacién: estudios demogréaficos (93141610), Ciencia e investigacion
médica: Servicios de investigacion epidemioldgica (85131708), Investigacién de mercados.

En el marco de la presente contratacion para las clasificaciones correspondientes que se requiere hacer el analisis, es
importante presentar en primer lugar, cual ha sido el comportamiento de la contratacién a nivel de todas las entidades,
por lo que a continuacion se presenta:

Grafico No.5 - CONTRATACION DE ACUERDO CON LAS CLASIFICACIONES:

Las Entidades a nivel nacional han contratado bajo las siguientes clasificaciones: 9314-8513-8113.

Valor Total Estimado por Familia | = @

@ Valor @ Contratos

Valor
Contratos

- )
om
9314 - Servic

el 035 comunitarios y sociales 8513 - Ciencia medica, investigacion y 8113 - Estadistica
experimentacion
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020-2023
Grafico No. 6 GASTO ANUAL ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

EL gasto anual de acuerdo con las clasificaciones ha sido de 8.3 billones de pesos para el 2020; 8.3 billones de pesos
para el 2021; 7.5 billones de pesos para el 2022; y, 8.7 billones de pesos para el afio 2023
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GASTO ANUAL

< Volveral informe

$ 10 bill.

3 8bill.

$6bil. 509 bill.

$ 83 bill.

Valor Total

$4bill $09 bl
$53 bill

$2bill. $36bill.

$0,5bill. $ 0,6 bill. $0,5bill
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Fuente @®SECOP_| @SECOPI

$0bil.

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Andlisis de la Demanda 2020-2023

Para realizar estas contrataciones, de acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Plataforma SECOP
Il, se evidencia que las modalidades de contratacion que se han utilizado son: EI Régimen Especial; contratacion
Directa; la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y la Licitacién Publica, tal como se muestra en el siguiente gréfico:

Grafico No. 7 - MODALIDADES DE CONTRATACION ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

{ Volver alinforme

§ 25 bill

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

§ 25 bill

§20bill
Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos
$15 bl @ Contratacion directa
@Licitacion obra publica
@ Licitacion Piblica

@Minima cuantia

Valor Total Estimado

§10bill
$9bill @Régimen Especial

@Seleccitn Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion ebreviada subasta inversa
$ 5 bill.

$1bill.
——

$0bill

Espedial Directa Competitiva

Modalidad general

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020-2023

Ahora bien, una vez realizado el analisis de la demanda respecto al comportamiento de todas las entidades en
Colombia en relacion con el gasto anual realizado, es importante hacer el analisis frente al gasto, al nimero de
contratos y las modalidades de contratacion mediante las cuales se realiz6 por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social desde el afio 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023, para cada una de las clasificaciones de la presente
contratacion.
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GRAFICO No. 8 - GASTO ANUAL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Gasto Anual

$ 80 mil M (En blan._.$ 16 mil M6 27 mil._. $ 74 mil M 35 mil IS 47 mil M
$ 60 mil M

% 40 mil M

Valor Total

% 20 mil M

£ 0 mil M
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ano
Fuente @ SECOP | @ SECOP_II

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Andlisis de la Demanda 2020-2023

En la gréfica se evidencia que para el afio 2020 el gasto para las clasificaciones objeto de estudio fue de 74 mil
millones; para el 2021, 35 mil millones; para el 2022, 47 mil millones y para el 2023, 60 mil millones.

GRAFICO No.9 CANTIDAD DE CONTRATOS MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Cantidad de contratos - Anual = B
500 (Enbla... 59 81 79 92 70
100

50 56
78 a1
59 70
21
]

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ARo
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

150

Cantidad de contratos

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020-2023
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Para el caso de los contratos suscritos por afio, se tiene en cuenta desde el afio 2020, donde se suscribieron 78
contratos; para el afio 2021, 91 contratos; para el 2022, 70 contratos y para el 2023, 144 contratos en el marco de las
clasificaciones que se tienen en cuenta para la presente contratacion.

Por otra parte, la modalidad de seleccion se muestra en la siguiente grafica:

GRAFICO No. 10 - VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION - MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§135milM

§ 100 mil M

Modalidad de Seleccion

$50 mil M

Valor Total Estimado

§0milM
Especia Directa Competitiva

Modalidad general

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Modelo de Abastecimiento — Analisis de la Demanda 2020-2023

El tipo de proceso mas usado en el periodo de andlisis es contratacién Régimen Especial, seguido por la Contratacién
Directa y por ultimo, la modalidad competitiva

Historico de adquisiciones previas o servicios contratados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

El Ministerio, en cumplimiento de su misién institucional, ha suscrito contratos o convenios con entidades del &mbito
académico e investigativo en temas de salud poblacional y salud publica, procurando unir esfuerzos, conocimientos y
experiencia para el desarrollo de los disefios de estudios o encuestas poblacionales en las diferentes areas de la salud
y areas tematicas de interés requeridas dada la importancia en obtener informacion actualizada y mantener la
periodicidad de la misma y asi contribuir a la toma de decisiones en salud publica.

Cabe mencionar que a partir del 2012 asumi6 el liderazgo de la investigacion en salud y creé lo que se denomina el
Sistema Nacional de Encuestas Poblacionales para la Salud, con una agenda programatica 2013-2023 en la que se
priorizan ocho (8) estudios requeridos por el pais, lo que generd una amplia demanda de este tipo de servicios.

Los contratos suscritos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social desde el afio 2004, relacionados con las
actividades de las fases de disefio de las encuestas y estudios poblacionales en salud son los siguientes:
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TABLA No. 9 - Contratos Suscritos por Minsalud 2004-2023
ANO ENTIDAD
TIPO DE PROCESO OBJETO VALOR EJECUCION CONTRATADA O
CONVINIENTE
Convenio Especial de | Aunar esfuerzos para el desarrollo de la MINISTERIO DE LA
Cooperacion N°193 del | Encuesta Nacional de Demografia y $1.175.000.000 2004 PROTECCION SOCIAL -
2004 Salud-ENDS -2005. PROFAMILIA
Contrato N° 349 del Elaborar el disefio muestral, el protocolo ll\Dﬂll?'\(l)l?EE}éllgN SD(ECI AI} A
ontrato © y el estudio de costos para el IV Estudio $ 359.187.800 2009 .
2009 Nacional de Salud Bucal - ENSAB IV UNIVERSIDAD — DE
ANTIOQUIA
Apoyar al MSPS en la definicion de la
situacion  epidemiologica de la
geohelmintiasis y el parasitismo intestinal
Contrato en el zaids,d er|1 cu?nto a I?j [t)revalencia, :\(Msggfgcl;% IIOZ)’\I? SSé\(I).&E
L - | intensidad de la infeccién, determinantes
gnéiggqnémstratlvo N sociales, y factores de riesgo $504.483.499 2012 - UNIVERSIDAD DE
relacionados, a través de la realizacién ANTIOQUIA
de la Encuesta Nacional de Parasitismo
Intestinal en Poblacién Escolar 2012-
2013
Contrato Besgrrolllar gl proéoTo(Ijo deB]a Entcuesta :\(AIL\’I;{SO'I'_II_EII;CI:% |gr5 SS(%I%JAE
L acional de Salud, Bienestar y
oadminisvalNo | Envejecimiento en Colombia — SABE $252.863.708| 2012 | " NVERSIDAD DEL
2013 VALLE
. . I . MINISTERIO DE SALUD
Convenio Ajuste de protocolo, pilotaje y operativo Y PROTECCION SOCIAL
Interadministrativo  N° | de campo para la Encuesta Nacional de $681.977.438 2013 - UNIVERSIDAD DEL
567-2013 Salud Escolar ENSE - ENTJ VALLE
Contrato N° 703 del Aunar esfuerzos para realizar la fase | de MINISTERIO DE SALUD
2014 la Encuesta Nacional de Demografia y $3.133.482.311 2014 Y PROTECCION SOCIAL
Salud-ENDS-2015 — PROFAMILIA
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
coveny D e 1Sl e s
L, e ejecucion de la en las
dCooperacmn No 3 (557 regiones Central y Amazonia - §5.350.000.000 2015 — ICBF- INS — OPS/OMS -
e 2015) Orinoaui ;
rinoquia, en el marco de la alianza DPS
interinstitucional.
Aunar esfuerz &cni human
o inandeos con ol do vanga en MINSTERIO DE SALLD
d:%ﬁgo fase tres_de la I_ENS_IN 2_01_5, en el marco $325.566.800 2017 — ICBE- INS — OPS/OMS -
de la alianza interinstitucional para su DPS
desarrollo.
Contratacion Directa - | Aunar esfuerzos para realizar la fase g*’l\l_LSET)ERlo D$
Contrato No.1173 de | | de la Encuesta Nacional de Salud- $ 1.049.650.000 2019 .
2019 ENS2020 PROTECCION — -
PROYECTAMOS
Contratacion Directa - | Aunar esfuerzos para realizar la fase '\SAX\EESERD DE
Contrato No.1017 de || de la Encuesta Nacional de $1.141.800.000 2019 PROTECCION
2019 Demografia y Salud-ENDS2020 i
PROYECTAMOS
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ANO ENTIDAD
TIPO DE PROCESO OBJETO VALOR EJECUCION CONTRATADA O
CONVINIENTE
Realizar una encuesta para medir la
satisfaccion de los usuarios del MINISTERIO DE
Concurso de méritos | Soiema  de - salud —colombiano $500.000.000| 2020 | SALUD y
pertenecientes a los regimenes PROTECCION SOCIAL
contributivo y subsidiado a nivel
nacional.
Realizar una encuesta para medir la
satisfaccion de los usuarios del MINISTERIO DE
Concurso de méritos | Soiema  de - salud —colombiano §520.000.000| 2021 | SALUD y
pertenecientes a los regimenes PROTECCION SOCIAL
contributivo y subsidiado a nivel
nacional.
Realizar una encuesta para medir la
satisfaccion de los usuarios del MINISTERIO DE
Concurso de méritos | SSiema  de - salud —colombiano $800.000.000| 2022 |SALUD y
pertenecientes a los regimenes PROTECCION SOCIAL

Aunar esfuerzos y brindar apoyo para
realizar el estudio epidemiolégico
mixto cualitativo y cuantitativo del

MINISTERIO DE

941-2023

colombiano con énfasis en atencion
primaria en salud

Contratacion directa consejo  comunitario  comunidad SALD y
Convenio 1067 de ; $521.445.236 2023 PROTECCION SOCIAL
2023 negra de] Pilamo el Palen.que en Y

Guachené Cauca, con ocasién a la Universidad del Cauca

orden 19 de la sentencia 035 de

2022.

MINISTERIO DE

Concurso de méritos S:ggzn: ;:a\aevglrlgelst:ati;acrgi\g?: SALUD y
— Contrato MSPS- | de los usgariosdel sistema de salud $850.000.000 2023 PROTECCION SOCIAL

Y CONSORCIO CSV
MINSALUD 2023

Historico de Compras o Adquisiciones de Otras Entidades y Otros Consumidores del Bien o Servicio.

Para efectos de realizar la revision del historico de compras o adquisiciones de otras entidades publicas, se realizd la
busqueda a la verificacidn de los estudios llevados a cabo diferentes entidades publicas. A continuacion, se describen
algunos de los procesos més relevantes y que guardan una relacion con el objeto y modalidad de contratacion del

presente proceso:

Cuadro 22. Procesos de contratacion relacionados con el objeto del contrato

No. Proceso Tipo de Proceso Entidad Objeto Valor
CM-05 de 2018 | Concurso de Meéritos | MINISTERIO DE | “Aplicacion de la encuesta | $413.395.932
Abierto JUSTICIA 'Y DEL | Nacional para el

monitoreo de los
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DERECHO Derechos Humanos de los
(MINJUSTICIA) Adolescentes y Jovenes
Privados de la Libertad en
el Sistema de

Responsabilidad  Penal
para Adolescentes, y
elaboracion de la linea de
base sobre el goce
efectivo de derechos de
esta poblacion en el pais y
del informe de monitoreo”

SED-CM-ADC- | Concurso de Meéritos | SECRETARIA DE | Diagnosticar y analizar los | $801.939.905
092-2019 Abierto EDUCACION DEL | factores asociados a la
DISTRITO permanencia y desercion
escolar de los estudiantes
atendidos a través de las
instituciones  educativas
del distrito  (oficial vy
administracién del servicio
educativo) a través de la
encuesta  distrital de
desercion escolar

CM-URT-01- Concurso de Méritos | UNIDAD Prestar los servicios de | $606.341.064
2020 Abierto ADMINISTRATIVA consultoria para

ESPECIAL DE | restructurar, aplicar

GESTION DE | formularios 'y  tomar

RESTITUCION  DE | informacién con el animo

TIERRAS de medir los indices de

DESPOJADAS satisfaccion  ciudadana

interna y externa, a través
de la encuesta de
satisfaccién y percepcion
ciudadana, analizar los
datos obtenidos,
socializar resultados, y
construir  acciones de
mejora de la Unidad
Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas

CM No. 1 de | Concurso de Meéritos | MINISTERIO DE | Consultoria  para la | $3.334.083.202
2022 Abierto JUSTICIA realizaciéon de encuestas
nacionales sobre el
Consumo de Sustancias
Psicoactivas en
Poblacion  Escolar vy
Consumo de Sustancias

Psicoactivas en
Poblacién Universitaria,
Colombia 2022
CM-URT-01- Concurso de Méritos | UNIDAD Prestar los servicios de | $603.841.730
2022 Abierto ADMINISTRATIVA consultoria para
ESPECIAL DE | reestructurar, aplicar
GESTION DE | formularios 'y tomar
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RESTITUCION DE | informacién con el animo
TIERRAS de medir los indices de
DESPOJADAS satisfaccion ciudadana

interna  y externa, a
través de la encuesta de
satisfaccion y percepcion
ciudadana, analizar los
datos obtenidos,
socializar resultados 'y
construir oportunidades
de mejora de la Unidad

administrativa de
restitucion de tierras
despojadas.
FFDS-CMA- Concurso de Méritos | FONDO Medir la percepcion de | $598.329.638
006-2023 Abierto FINANCIERO satisfaccion, confianza y
DISTRITAL DE | calidad de la experiencia
SALUD de servicio por parte de

los y las usuarias del
Sistema de Salud en el
Distrito Capital, a través
de la aplicacion de

encuestas de
percepcion, las cuales se
aplicaran en las

entidades que conforman
el Sistema Distrital de
Salud, en el marco del
proyecto de inversiéon No
7750, "Construccion de
confianza, participacion,
datos abiertos para el
buen vivir Bogota

CONCURSO Concurso de Méritos | COMISION DE | Contratar los servicios de | $1.525.511.702
DE MERITOS | Abierto REGULACION  DE | consultoria especializada
ABIERTO 71 COMUNICACIONES en el disefio,
DE 2024 levantamiento,
depuracion,

procesamiento y analisis
de datos estadisticos,
con el fin de llevar a cabo
mediciones a través de
encuestas para recopilar
informacion que sirva
como soporte a las
actividades  misionales
de la CRC consignadas
en el Plan de Accion de la
Entidad para 2024 y en la

Agenda Regulatoria
2024-2025
DNP-CM-004- Concurso de Méritos | DEPARTAMENTO Realizar levantamiento | $1.900.000.000
2023 Abierto NACIONAL DE | de informacion  que
PLANEACION permita continuar con el

seguimiento periddico a
la percepcion ciudadana
sobre temas estratégicos
del Plan Nacional de
Desarrollo.
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4.7. ANALISIS FINANCIERO

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Publicas que adelanten Procesos de
contratacion deberan analizar los siguientes indicadores en el sector objeto del Proceso de seleccion, los cuales
buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
y endeudamiento.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Los
indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el
RUP, que seran objeto de verificacion son:

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses

Bajo la metodologia de recoleccion de la informacion, se recopild una muestra probada para la obtencion del RUP a
través de las consultas en el SECOP Il — Datos Abiertos — contratos electrénicos, y procesos contractuales publicos,
contando con antecedentes de estados financieros estimados con corte a 31 de diciembre de 2022. Se consolida y
relacionan en la siguiente tabla, las estadisticas calculadas basadas en los indicadores financieros encontrados:

El Ministerio consulté los proveedores para 2023 cuya actividad econdmica principal es estudios de mercado y
realizacion de encuestas de opinion publica, en el caso de las firmas privadas de consultoria que se encuentran
registradas en el CllU Versién 4 A.C con el codigo M7320, se observa que la mayoria son empresas de larga trayectoria
en el pais, que ofrecen variedad de servicios en el campo de la investigacion, evaluacion de impacto, evaluacion de
politicas y ejecucion de encuestas poblacionales. Asi mismo, estas firmas se caracterizan por prestar sus servicios a
la medida de las necesidades del cliente.

La base de datos que resultd con el filtro de la clasificacién mencionada anteriormente es la siguiente:

Indicad | indice de fg;::‘t:r‘; Capital :g’;t:b"'d Rentabilid
Razon social de la sociedad or de endeudamie de . . | ad sobre
_ de . | patrimoni .
liquidez | nto ; trabajo el activo
intereses o
. . Indetermina -
Kantar Ibope Media Colombia Sas 07009|  0,64405 | do 450214 | 056705| 020184
. . Indetermina -
Millward Brown Colombia Sas 0,9200 097047 | do 316681 066206 001955
Kantar Worldpanel Peru S.A. Sucursal
Colombia 1,7065 0,57518 -0,57228 | 863127 | -0,00972| -0,00413
Ac Nielsen De Colombia Ltda 2,5014 0,40195 -0,19969 | 570425| -0,01225| -0,00733
Ipsos Napoleon Franco & Cia Sas 1,8129 0,52086 3,12264 | 185830 0,11843 0,05674
Investigacion Y Aseoseria De Mercado Indetermina | 103996
SAS 1,3585 0,65288 | do 6 0,35845 0,12443
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Gfk Retail And Technology Colombia Indetermina
Ltda 2,1799 0,42124 | do 601014 0,61040 0,35327
Centro Nacional De Consultoria SA | 4 9377| 9 45515 B | sosans 0,18442| 010048
Sistemas Especializados De
Informacion Sa 3,6691 0,15605| 27,63004 | 342998 0,14228 0,12007
Market Team Sa 2,7620 0,32809 2,65001 | 53553 0,04748 0,03190
Kaltex Colombia S.A.S. 28426] 034845 B | sgss 0,12341| 008041
Vanhaas Sa Indetermina

2,5882 0,42075 | do 46068 0,06075 0,03519
Brandstrat Bic S.A.S 1,9967 0,55593 3,76756 | 10818 0,22744 0,10100
Iqvia Solutions Colombia Sa 2,5164 0,53949 1,93358 | 11340 0,33529 0,15440
Mercadatos Sas Bic 4,0333 0,75728 3,44070 | 12712 1,11398 0,27039
Metis Group Sas Indetermina

1,6212 0,83196 | do 16166 0,27327 0,04592
Target Insights Sas 2,4546 0,39951 5,84265| 10959 0,30185 0,18126
Synapsis Research Sas 0,9559 0,66331 6,98305 | -13122 0,44327 0,14924
Objetivo-Consultora Latinoamericana
Sas 1,2402 0,47739| 10,51535| 14973 0,55302 0,28902
Inspira Research S.A.S. 1,5951 0,57600| 2522451 | 71724 0,63684 0,27002
Resolve Studio Sas 1,1083 045183 | -16,58114| 9662| -1,24973| -0,68506
Grupo Meiko S.A.S 2,3196 0,58382 3,83259 | 61919 0,49958 0,20791
Dichter Neira Colombia Sas 2,2830 0,76551 0,80308 | 33308 0,20946 0,04912

De las 23 empresas analizadas, (i) tienen un indice de liquidez mayor a 1,5 lo que equivale al 73,93% de las empresas
analizadas y (i) indice de endeudamiento menor a 0,6 lo que equivale al 69,57 % del total de empresas. Para el caso
de la cobertura de intereses tienen una razon de cobertura de interesas superior o igual a 1,6 lo que representa el
73,33% de las empresas, es importante tener en cuenta que algunas presentan el indicador indeterminado lo que
muestra que no tienen gastos de intereses, por lo anterior se incluyeron dentro de las 15 empresas.

Del andlisis financiero realizado por el Ministerio se puede concluir que los indicadores que se deben requerir y que
garantizan pluralidad de oferentes son los que se muestran en la siguiente tabla.

indicadores financieros-Capacidad financiera

Nombre del indicador

indice requerido

Indice de Liquidez

Mayor oiguala 1,5

indice de Endeudamiento

Menor o Igual a 0,6

Razoén de Cobertura de Intereses

Mayor o igual a 1,6
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Analisis organizacional

Del analisis de indicadores organizacionales realizado por el Ministerio se puede concluir que los indicadores que se
deben requerir y que garantizan pluralidad de oferentes son los que se muestran en la siguiente tabla

indicadores financieros-Capacidad organizacional
Nombre del indicador indice requerido

Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0,04

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual al 0,12

Fuente: elaboracién propia

4.7.2. Analisis de MiPymes potenciales proveedores:

En Colombia, segun la Ley 590 de 2000, creada para promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y
medianas empresas, las pymes se clasifican asi:

Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a 501 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Pequefia empresa: personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001 y 15.000 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Segun el DANE, en el afio 2020 se crearon en total 5.446.329 micronegocios, los cuales registraron un ingreso de
$124,1 billones, un consumo intermedio de $80,9 billones y un valor agregado de $43,2 billones de pesos. Por otro
lado, se destacan que las principales actividades econémicas de acuerdo con los niveles de valor agregado fueron:
Comercio y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas (33,0%); Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (16,1%); Industria manufacturera (9,8%); Actividades inmobiliarias, profesionales y servicios administrativos
(8,8%); y Alojamiento y servicios de comida (8,2%).

Convocatoria limitada a MiPymes: De acuerdo con lo previsto por los articulos
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto Nacional 1082 de 2015, por ser la cuantia
del presente Proceso de Contratacién superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América
(USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, teniendo en cuenta que para el 2023 el umbral para las convocatorias limitadas a Mipymes
es de $494.750.000, valor que esta disponible en la pagina web de Colombia Compra Eficiente . toda vez que el valor
del presente proceso es mayor a los USD125.000,00 no se limita la convocatoria a las Mipymes.

4.8. ANALISIS DE FOMENTO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Segun datos de la Asociacién Colombiana de Emprendedores (Asec), de 10.000 emprendedores que hay en el pais,
35% son start-ups fundadas por mujeres. No obstante, y a falta de consolidar cifras que ofrezcan un panorama mas
claro, los expertos apuntan a la falta de acceso a financiacion y altas tasas de fracaso de esas start-ups ante mayores
barreras que desequilibran la balanza en Colombia.
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Las mujeres emprendedoras ofrecen un fuerte potencial de contribuir a la generacién de empleo, el crecimiento y la
competitividad”. Resaltaron, ademas, que segun el ranking del Foro Econdmico Mundial (WEF, 2019), Colombia pasd
del puesto 44 al 20 en cuanto a cierre de brechas de género, un importante avance que representa que el pais ha
mejorado cerca del 100% en la equidad de género en el &mbito empresarial.

El emprendimiento femenino, en cualquier sector, pero especialmente en el tecnolégico, ayudan a cerrar la brecha de
mujeres en carreras técnicas. En Colombia, segin un estudio hecho por el Global Entrepreneurship Research
Association en el informe GEM 2018, el 17,8 % de las mujeres tenia un emprendimiento en etapa temprana y es el
tercero en el mundo con mayor representacién femenina. Sin embargo, no hay un estudio que muestre su
supervivencia a largo plazo. Los mayores emprendimientos en Colombia son compafiia que ofrece metodologias,
procesos y herramientas para mejorar el desarrollo e implementacion de sistemas de informacién, Tecnologia,
empresa de disefio, produccidn y comercializacion de bisuteria femenina, crearon una marca de ropa y accesorios
para mujeres, Pero no se identifican datos de emprendimientos y empresas de mujeres en el sector educativo y de
investigacion o que desarrollen por lo menos una de las siguientes actividades: evaluacién de politica publica, y/o
implementacién de estrategias de salud publica, y/o evaluacién de metodologias de planeacién, y/o implementacién y
evaluacion de politicas publicas

En el presente andlisis de sector no se pudo identificar la provisién de bienes o servicios por parte de emprendimientos
y empresas de mujeres que podrian ser potenciales proveedores directas o indirectas con el fin de definir las reglas
que promuevan y faciliten su participacion en el presente proceso; sin embargo, en el evento en que la propuesta sea
presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio diferencial acreditacién de
experiencia en un numero de minimo 03 y maximo 06 contratos; debiéndose cumplir con el numero de salarios minimos
exigidos para la presente contratacion.

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
del criterio diferencial para MiPymes.

4.9. ANALISIS DEFOMENTOALA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Tan solo en el primer mes del 2022, en Colombia se registraron mas de 4.400 personas desplazadas forzosamente,
segun el Ultimo balance de la Defensoria del Pueblo. Este informe afiade que el desplazamiento forzado en primer
mes del afio afectd principalmente a personas en las zonas de frontera con Venezuela.

De acuerdo con la Defensoria del Pueblo 19, en el pais durante los primeros cinco meses del afio en curso, se
registraron 43 desplazamientos entre enero y mayo, afectando a un total de 6.081 familias, lo que equivale a 15.437
personas.

El informe destacé que los departamentos del Pacifico son los que presentan la mayor cantidad de eventos masivos
de desplazamiento en el territorio nacional. Narifio encabeza la lista con 17 desplazamientos, seguido por Valle del

19 https://www.defensoria.gov.co/-/alarmantes-cifras-de-desplazamiento-forzado-m%C3%A1s-de-15.000-personas-afectadas-en-los-primeros-
cinco-meses-del-2023-seq%C3%BAn-defensor%C3%ADa
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Cauca, con diez; Chocd, con cuatro; y Cauca, con tres eventos. Caquetd, Bolivar, Arauca, Norte de Santander,
Vichada, Vaupés, Antioquia, Meta y Cordoba registraron cada uno un evento de desplazamiento.

La inclusién en Colombia requiere que creemos las condiciones necesarias para que todas las personas,
independientemente de su pasado, tengan la oportunidad de alcanzar su pleno potencial y de aportar a la productividad
y desarrollo de la nacién. Las empresas juegan un papel fundamental en este sentido, y si bien queda mucho camino
por recorrer, algunas organizaciones han venido incorporando a esta poblacion en su cadena de valor al constatar los
beneficios que esto trae para su competitividad y productividad. Nuestra investigacion visibiliza a algunas empresas
en el pais que le han apostado al valor compartido como estrategia para avanzar en la inclusién de victimas y
desmovilizados, ya sea re-concibiendo sus productos y mercados; redefiniendo su cadena de valor, 0 mejorando el
entorno operativo para facilitar la inclusion de estas poblaciones.

Realizado el andlisis de oportunidad y conveniencia, a partir de la verificacion del objeto contractual, alcance
de las obligaciones especificas y equipo humano requerido, se evidencia que NO resulta viable establecer
obligaciones dirigidas a exigir al contratista adjudicatario, que destine al cumplimiento del contrato la provision
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Lo anterior, dado que el equipo humano minimo requerido, asi como el personal previsto para la realizacion
de las encuestas en campo, requieren un conocimiento especifico en materia de sondeos de opinién,
aplicacién de encuestas en campo, recoleccion de informacion y manejo de herramientas tecnolégicas de
captura de informacion. Adicionalmente el personal vinculado a la ejecucion del contrato debe contar con
total disponibilidad para realizar desplazamientos a diferentes regiones del pais.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de definir el valor del contrato, la Direccién de Epidemiologia y Demografia publicé el proceso en SECOP |l
con la solicitud de cotizaciones para el desarrollo de la Fase | de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL
(ENSM) con No. de Proceso MSPS-RFI-014-2024, que se publicd el 9 de febrero de 2024, con plazo para
observaciones 15 de febrero de 2024 y fecha de cierre del proceso para presentacién de cotizaciones 23 de febrero
de 2024.

5.1.1. DESCRIPCION DE VARIABLES PARA EL ESTUDIO DE MERCADO
Para dicho proceso, se tuvieron en cuenta los siguientes rubros:
o TALENTO HUMANO: Este rubro corresponde al equipo de talento humano que se requiere para la
elaboracién de todos los disefios, asi como la prueba piloto en campo, haciendo referencia a la formacién
académica minima, experiencia profesional minima, tiempo de contratacion y tiempo de dedicacion por cada

uno de los roles. El talento humano requerido dentro de esta fase es de 42 personas.

o MESAS TECNICAS DE CONSULTA: En este rubro se encuentran los recursos necesarios para el desarrollo
de las diez mesas técnicas de consulta que se realizaran con expertos y demas actores con la finalidad de
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establecer los aspectos tematicos. Dichas mesas se realizaran en la ciudad de Bogota y con posibilidad de
virtualidad para los expertos que no puedan asistir de manera presencial. En este concepto se hace referencia
al alquiler de un espacio que cuente con todo lo necesario para la realizacién de las mesas y que garantice
la finalidad de cada una de las sesiones. Adicional se tuvo en cuenta los refrigerios para cada una de las
mesas a desarrollar.

e PRUEBA A LOS DISENOS: En este concepto se encuentran los recursos y materiales necesarios para el
desarrollo de las pruebas a los disefios, es decir a los recursos y materiales para el desarrollo del
entrenamiento a los facilitadores (encuestadores, supervisores) en el que se debe contar con un espacio para
llevar a cabo dicho entrenamiento (que duraré 6 dias), asi como los manuales que requiere el personal a
entrenar segln su rol.  Adicionalmente se requieren los refrigerios para los dias de entrenamiento tanto
tedrico como préactico (14 dias en total). En necesario tener en cuenta que el entrenamiento teérico se
realizara durante una semana en la ciudad de Bogota.

e PRUEBA A LOS DISENOS _ TRANSPORTE PARA PRACTICA O ENTRENAMIENTO EN CAMPO: Este
rubro comprende el desplazamiento para el desarrollo de la prueba a los disefios que corresponde a la
recoleccion de la Informacion (salida a campo) a zonas urbanas y rurales en los siguientes lugares:

1.Departamento: Bogota _ Municipio: Bogota.
2. Departamento: Cundinamarca _ Municipio: Tenjo.
3. Departamento: Boyaca _ Municipio: Ventaquemada.

Esta actividad debe estar acompafiada siempre del siguiente talento humano: lider del disefio tematico, lider
del disefio de recoleccidn y acopio, lider del disefio estadistico, desarrollador / programador, supervisores y
encuestadores.

e PRUEBA A LOS DISENOS _ VIATICOS: Este rubro corresponde a los gastos en los que incurren las
personas que componen el equipo de talento humano por su permanencia para poder llevar a cabo las
pruebas a los disefios que se realizaran en los municipios de Tenjo, Ventaquemada y zona rural de Bogota
(Sumapaz). Estos viaticos estan compuestos por alimentacion y alojamiento.

o DISPOSITIVOS MOVILES DE CAPTURA PARA LAS PRUEBAS A ALOS DISENOS: Este rubro hace
referencia a el alquiler de los dispositivos moviles de captura necesarios para la recoleccion de la informacion.
Estos equipos de captura seran asignados a los supervisores de campo y a los encuestadores.

o ELEMENTOS BASICOS PARA LOS EQUIPOS DE CAMPO: Es aqui donde encontramos los elementos de
oficina, elementos de dotacion, elementos de primeros auxilios, plan de datos (solo para supervisores) y las
piezas de sensibilizacion.

5.1.2. RESULTADOS DEL PROCESO DE COTIZACION MSPS-RFI-014-2024
Para este proceso se recibieron once (11) cotizaciones:

1. GLORIA GALLEGO SIGMA DOS INTERNACIONAL SAS: Oferta presentada el 20 de febrero de 2024 a la 1:21 pm
2. UNIVERSIDAD CES: Oferta presentada el 20 de febrero de 2024 a las 2:59 pm

3. BIOESTADISTICA SAS: Oferta presentada el 21 de febrero de 2024 a las 9:24 am

4. COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO: Oferta presentada el 23 de febrero de 2024 a las 8:40 am

Pégina 50 de 85 Fecha de version: 07 de abril de 2022



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Apoyo

GCOF33

5. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA: Oferta presentada el 23 de febrero de 2024 a las 8:57 am
6. PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA: Oferta presentada el 23 de febrero a las 9:296 am
7. UNIVERSIDAD DEL VALLE: Oferta presentada el 23 de febrero de 2024 a las 12:15 pm

8. COLEGIO COLOMBAINO DE PSICOLOGOS: Oferta presentada el 23 de febrero de 2024 a las 2:42 pm

9. UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: Oferta presentada el 23 de febrero de 2024 a las 3:57 pm
10. SERVINFORMACION: Oferta presentada el 23 de febrero de 2024 a las 5:21 pm
11. SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN INFORMACION SAS: Oferta presentada el 23 de febrero a las 5:40 pm

03

Las cotizaciones recibidas por rubro se resumen a continuacion con tiempo de ejecucion a seis (6) meses y a los
requerimientos solicitados por el Ministerio:

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACIGN No. 01 -
GLORIA GALLEGO SIGMA DOS
INTERMACIOANL SAS

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACIGN MNo. 02 -
UNIVERSIDAD CES

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIM IVA CON IVA SIM VA COM IVA

TALENTO HUMANC 5 2.168.500.000 | $ 2.580.515.000 TALENTO HUMANC 5 2.166.122.400 | § 2.577.68B5.656
IMESA TECNICA 5 59.800.000 ; 5 71.162.000 MESA TECNICA 5 68.000.000 ; 5 £0.920.000
PRUEBA A LOS DISERIOS 5 64.836.000 | 5 77.154.840 PRUEBA A LOS DISERIOS 5 180.160.000 | 5 214.390.400
PRUEBA A LOS DISERIDS _ TRANSPORTE 5 244426000 ; 5 290.866.940 PRUEBA A LOS DISERIDS _ TRANSPORTE 5 72.400.000 ; 5 £6.156.000
PRUEBA A LOS DISERIDS _ VIATICOS s 34125000 ; & 40.608.750 PRUEBA A LOS DISERIDS _ VIATICOS s 87.500.000 ; § 104.125.000
DISPOSITIVOS DE CAPTURA $ 2.600.000 | 5 3.094.000 DISPOSITIVOS DE CAPTURA $ 4.000.000 | 5 4.760.000
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS | 5§ 3.760.133 | & 4.485.268 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS | 5 3.730.000 ;| 5 4.438.700
VALORTOTAL DE LA OFERTA $ 2.578.056.133 | & 3.067.886.799 VALORTOTAL DE LA OFERTA $ 2.581.912.400 | 5 3.072.475.756

FASE 1

FASE 1

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

COTIZACIGN Mo. 03 -
BIOESTADISTICA SAS

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

COTIZACIGN Mo. 04 -
COLEGIO MAYOR NUESTRA SEfIORA

FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA FASE 1 _ ELABORACION DEL DISERNO DE LA ENCUESTA DEL ROSARIO
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA COM IVA SIN VA COMN IVA

TALENTO HUMANC $ 2.123.600.000 | & 2.527.084.000 TALENTO HUMANC $ 2.225968.736 | & 2.648.902.7596
MESA TECNICA $ 58.000.000 | & 69.020.000 MESA TECNICA $ 45210084 | & 53.800.000
PRUEBA & LOS DISERIOS s £3.352.000 : § 75.388.880 PRUEBA A LOS DISEROS s 52.786.555 i § 62.816.000
PRUEBA A LOS DISEROS _ TRANSPORTE 5 254760000 ; 5 303.164 400 PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE 5 BO.722689 | § 96.060.000
PRUEBA A LOS DISERIDS _ VIATICOS 5 33.250.000 ; 39.567.500 PRUEBA A LOS DISERIDS _ VIATICOS 5 66.176.471 i § 78.750.000
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 2200000 ; 5 2.618.000 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 960.387 ; 5 1142861
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS | § 3.916.667 | 5 4.660.834 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERDS | § 7.520.989 | 5 B.549.977
VALOR TOTAL DE LA OFERTA 5 2.539.078.667 | 5 3.021.503.613 VALOR TOTAL DE LA OFERTA 5 2.479.345.910 | 5 2.950.421.633

FASE 1

FASE 1
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COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION No. 05 -
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA

GCOF33

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

() Salud

|_Version: _

03

COTIZACION No. 06 -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN IVA COM WA SIN IVA COM WA
TALENTO HUMAND 5 1.873.800.000 ;| 5 2.229.822.000 TALENTO HUMAND 5 2154624751 (| & 2.564.003.454
MESA TECNICA 5 260.000.000 | 5 309.400.000 MESA TECMICA 5 67.802.050 ; 5 B0.684.440
PRUEBA A LOS DISEROS 5 443424000 | § 527.674.560 PRUEBA A LOS DISENOS 5 JBETE.312 i 5 93.862.811
PRUEBA A LOS DISERNOS _ TRANSPORTE 5 79.574.000 i 5 94 693.060 PRUEBA A LOS DISEROS _ TRANSPORTE 5 44007398 i 5 53.439.804
PRUEBA A LOS DISEROS _ VIATICOS 5 39.550.000 | 5 47.064.500 PRUEBA A LOS DISENOS _ VIATICOS 5 99.372.364 | 5 118.253.113
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 1.600.000 | 1.904.000 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 381380 (| & 453.842
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISEROS 5 2408333 (5 2.B67.107 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISEROS 5 12.080.742 : 5 14.387.983
VALOR TDTFA;S[;ilA OFERTA 5 2700357333 | § 3.213.425.227 VALOR TDTFA:S[;F;[A OFERTA 5 2458054997 | § 2.925.085.446
ENCU E(s?: :icmgﬁr: gi ::EEDDI:ENTAL IS BT 0 ENCU E(s;?: :icmlguﬁr gi ::EﬁDD:ENTAL IR T
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA UNIVERSIDAD DEL VALLE FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA COLEGIO MAYOR DE PSICOLGGOS
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA COM VA SIN VA COM VA

TALENTO HUMAND 5 1.650.386.000 | 5 1.963.959.340 TALENTO HUMAND 5 1.588.522.500 | 1.890.341.775
MESA TECNICA 5 49.800.000 ; 5 59.262.000 MESA TECMICA 5 69.137.500 ; & B2.273.625
PRUEBA A LOS DISERNOS 5 53.736.000 | 5 63.945.840 PRUEBA A LOS DISENOS 5 76.299.000 | 5 90.795.810
PRUEBA A LOS DISERNOS _ TRANSPORTE 5 47.576.000 | 5 56.615.440 PRUEBA A LOS DISEROS _ TRANSPORTE 5 30.200.000 | 5 35.938.000
PRUEBA A LOS DISEROS _ VIATICOS 5 70.000.000 | 5 83.300.000 PRUEBA A LOS DISEROS _ VIATICOS 5 97.343.750 i 5 115.839.063
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 5.000.000 & 5.950.000 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 3.825.000 | S 4551750
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERNOS 5 11674000 ; & 13.892.060 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISEROS 5 7.111.000 ; & B.462.050
VALOR TDTFA;S[;ilA OFERTA 5 1.888.172.000 | 5 2.246.924 680 VALOR TDTFA:S[;F;[A OFERTA 5 1872438750 | 5 2.228.202.113
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ENCUE;‘?J:‘ ::Fél:‘gr:oﬁt 32 :ifﬁ IDO;ENTAL IR 1 G- ENCUE;‘?J:‘ ::Fé?gr:oﬁt 32 :ifﬁ IDO;ENTAL TIREE [ -
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA SERVINFORMACIGH
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIM IVA COM WA SIM VA COM WA

TALENTO HUMAND 5 1.973.268.800 : 5 2.348.189.872 TALENTO HUMANDC 5 1.075.228564 | 5 1.279.521.991
MESA TECMICA 5 75.000.000 : 5 89.250.000 MESA TECMICA 5 20.000.000 : 5 23.800.000
PRUEBA A LOS DISERIOS 5 47.640.000 | 5 56.691.600 PRUEBA A LOS DISENOS 5 31.040.000 : 5 36.937.600
PRUEBA A LOS D|5ENDS_TRAN5PDRTE 5 95280000 | 5 113.383.200 PRUEBA A LUSD|5EﬁDS_TRAN5PDRTE 5 22607988 i 5 26.903.506
PRUEBA A LOS D|5Eﬁ05_V|AT|C05 5 52.500.000 | 5 62.475.000 PRUEBA A LOS DISENOS_VIATICOS 5 61.250.000 | 5 72.887.500
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 1040000 i & 1.237.600 DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 700.000 ;| 5 833.000
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISEROS 5 7854000 8 0.465.260 ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIOS 5 6.580.000 | & 7.830.200
VALOR TOT:ALS[E)EJ-LA OFERTA 5 2.252682.800 | 5 2.680.692.532 VALOR TOT:ALSI:EJ-LA OFERTA 5 1.217.406.552 | 5 1.448713.797

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

COTIZACIGN Mo. 11 -
SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN

FASE1_ELABORACION DEL DISERNO DE LA ENCUESTA INFORMACION
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN VA COM IVA

TALENTO HUMANO s 1971.766.400 ; 5 2.346.402.016
MESA TECNICA s 96.000.000 ;| 5 114.240.000
PRUEBA A LOS DISEROS s 97.202.000 | & 115.777.480
PRUEBA A LOS DISEROS _ TRANSPORTE s 91.520000 : 5 108.008.800
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS s 65.625.000 ; 5 78.093.750
DISPOSITIVOS DE CAPTURA 5 310000 ; 5 368.900
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERlOS 5 25330400 | 5 30.143.176
VALOR TOT::SI:EILA OFERTA $ 2347.843.800 | & 2.793.934.122

Los valores totales por cada oferta se resumen a continuacion con tiempo de ejecucion a seis (6) meses y a los
requerimientos solicitados por el Ministerio:

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

COTIZACIGN Mo. 01 -

GLORIA GALLEGO SIGMA COTIZACION Mo. 03 -

COTIZACION Mo. 02 -

- o UNIVERSIDAD CES BIOESTADISTICA SAS
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA DOS INTERNACIOANL SAS
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA

WVALOR TOTAL DE LA OFERTA
FASE 1

$ 2.578.056.133 | 5 3.067.886.799

$ 2.581.912.400 ; 5 3.072475.756

$ 2.539.07B.667 | 5 3.021.503.613

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

COTIZACIGN Mo. 04 -
COLEGIO MAYOR NUESTRA SERIORA

COTIZACION Mo. 05 -
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA

COTIZACION No. 06 -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FASE 1 _ELABORACION DEL DISERO DE LA ENCUESTA DEL ROSARIO
CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA
VALOR TOTAL DE LA OFERTA
FASE 1 $ 2479345910 1 5 2950421633 i & 2700.357.333 | § 32134252275 2458054997 : 5 2.925.085.446
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COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

FASE 1 _ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA

COTIZACION Mo. 07 -

GCOF33

COTIZACION Mo. 08 -

03

COTIZACION No. 09 -

CONCEPTO

UNIVERSIDAD DEL VALLE COLEGIO MAYOR DE PSICOLOGOS UNIVERSIDAD DE ANTICQUIA
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIM IVA CON IVA SIM IVA CON IVA SIM IVA CON IVA

VALOR TOTAL DE LA OFERTA SIN IVA

FASE 1

1.888.172.000

§ 2.246.924.680

$

1.872.438.750

5 2.228.202.113

$ 2.252.682.800

5 2.680.692.532

COMPARACION DE PRECIOS
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL

COTIZACION No. 10 -

COTIZACION No. 11 -

SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN

. . SERVINFORMACION -
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA INFORMACION
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
CONCEPTO SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA
VALOR TOTAL [:JEQSL': f FERTASIN VA $ 1217406552 | $ 1448713797 |5 2347.843800 | 5 2793934122

A continuacion, se presenta el consolidado por cada uno de los rubros y por cada una de las 11 cotizaciones
presentadas en el proceso para ver la informacion sobre el estado actual y comportamiento del mercado en lo requerido
por la Direccion de Epidemiologia y Demografia del Ministerio de Salud y Proteccién Social:

COMPARACION DE PRECIOS COTIZACION No. 01 - < . COTIZACION No. 04 - "
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL GLORIA GALLEG:slﬁMA COTIZACION Ho. 02 - COTIZACION Mo 03 - COLEGIO MAYOR NuE.:TRA SERIORA COTIZACION Mo. 05 -
: - UNIVERSIDAD CES BIOESTADISTICA SAS. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA
FASE 1 _ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA DOS INTERNACIOANL SAS DEL ROSARIO
CONCEPTO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL ; VALOR TOTAL | VALOR TOTAL ; VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
SIN IVA CON VA SIN IVA CON VA SIN VA COM VA SIN VA CON VA SIN VA CON IVA
TALENTO HUMANG S 2168500000 § 2580.515.000 | 5 2.166.122.400 ! 5 2577.685.656 | 5 2123600000 !5 2527.084000i5 2225968736 5 2.648.90279 5 1E73.800.000 | § 2.220.822.000
MESA TECNICA S 59800000 $ 71162000 S  68.000.000i5  80.920.000  $ 58000000 5  69.020000}$ 45210084 | 5  53.800.000 | S  260.000.000 | $  309.400.000
PRUEBA A LOS DISEROS S 64836000 $ 77154840 |5  180.160.000 | S  214.300.400 | § 63352000 ;S 7538888015 52786555 5 628160001 S 443424000 $ 527674560
PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSPORTE S 244426000} $ 290866940 S  72400000i$ 86156000 S 254760000 {5 303164400 ;S 80722689 |5 96060000 5 795740005  94.603.060
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS § 34125000 $ 40608750 |5 87500000 ;S 104125000 | § 33250000} § 39567500} $ 66176471 5 787500001 S 39550000 $  47.064500
DISPOSITIVOS DE CAPTURA S 2.600.000 | $ 3.094000 ; § 4,000,000 § $ 4760.000 | § 2200000 § § 2618000 ; § 960.387 | § 1142861 ; 5 1600.000 | § 1.904.000
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA A LOS DISERIDS | § 3769133 § 4485268 | § 3.730.000 ; § 4438700 | § 3916667 ; 5 4660834 1§ 7520989 | § 894997715 2409333 | § 2.867.106
VALOR TOTAL DE LA OFERTA SIN IVA
EASE 1 S 2578056133} § 3.067.886.799 | 5 25819124005 30724757565 2530.078.667 !5 3.021503613 {5 2479.345910 5 2950421633 {5 2700357.333 | § 3.213.425.227
COMPARACION DE PRECIOS COTIZACION No. 06- COTIZACION Ne. 07 COTIZACION No. 08 COTIZACION Ne. 09 COTIZACION Ne. 10 COTIZACION No. 11 -
0. 06 - 0,07 - 0. 08 - j0. 09 - 0. 10 - 3
ENCUESTA NACIONAL DE SALUD WENTAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA UNIVERSIDAD DEL VALLE COLEGIO MAYOR DE PSICOLOGOS UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA SERVINFORMACION SOLUCIONES ESTRATEGICAS EN
FASE 1 _ ELABORACION DEL DISENO DE LA ENCUESTA INFORMACIGN
CONCEPTO VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VAIOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL  VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
SIN VA CON VA SIN VA €ON VA SIN VA €ON VA SIN VA €ON VA SIN VA CON VA SIN VA CON VA
TALENTO HUMANO § 215482475115 25640034545 1650386000 § 10630503405 1588522500)§ 1B00.341775 1§ 1073268800 § 2348180872 | § 1075228564 1§ 1270521901 § 1071766400 1§ 2346402016
MESA TECNICA § 67802050 §  E06B4440 1S 40800000 § 5026200015  €9.137.500}§  B2273625 | § 75000000 | 89250000 § 20000000 |$ 25800000 0§ 96000000 114240000
PRUEBA A LOS DISERIOS §  7EE763121S  93EGLEILGS 537360001 S  G3S4SEADS 72900001 S  SOTRSEI0 S 47640000 S SG.6PL600 S 31040000 1S 36937600 5 9728200015 115777.480
PRUEBA A LOS DISERIOS _ TRANSFORTE § 448073885 5343080415 475760005 5661542015  30.2000000§ 3593800015 95280000 § 113383200 1§ 22607988 S 26903506 1S 91520000 S 108908800
PRUEBA A LOS DISERIOS _ VIATICOS s ses72seals 11825311305 70.0000001§  B3300000;5  67.3437501S 11583006315 521500000 § 62475000 S 6L250.000 S T2EET500 S 6562500018 7E003TS0
DISPOSITIVOS DE CAPTURA. $ 381380 § § 2538221 § 5.000.000 | § 5850000 | § 3825000 § 4551750 | § 1.040.000 | § 1237600 | § 700.000 | § 833.000 | § 310,000 | § 368.500
ELEMENTOS BASICOS PARA PRUEBA ALOS DISERIOS | § 12090742} S 14387983 ) § 116740005 13892060 § 7111000 | § 8452080  § 7852000 | § 9.455260  § 6.580.000 | § 7830200 | § 25330400 | 30.143176
VALOR TOTAL DE LA OFERTA SIN VA § 24580549975 290508544615 1888172000 § 22469246805 1872438750 § 02113 | § 682800 | S 2.680.69: S 1217406552 S 1448713797 | S 2347843800 | S 2793934122

Con el objeto de facilitar la comparacion y el andlisis resultante de las cotizaciones y para definir los costos de la
presente contratacion se realiz6 el estudio de mercado consistente en la comparacion de precios, entre las empresas
y universidades que presentaron sus cotizaciones al proceso, cuyo resultado es el siguiente:
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VER CUADRO EN EXCEL ANEXO. “ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO _ ENCUESTA NACIONAL SALUD
MENTAL V1”

NOTA: Observaciones: A partir de la construccién del estudio de mercado para su posterior analisis se pueden
observar valores resaltados, los cuales no fueron tomados en cuenta para calcular los promedios de los items
relacionados para la gjecucion de la FASE 1 de la ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL (ENSM), debido a
que al realizar detalladamente el analisis de la informacién producto de las cotizaciones allegadas, estos se consideran
por fuera de un rango aceptable de comparabilidad, considerandose valores atipicos dentro de los rubros, los cuales
pueden afectar el resultado final por item. Los promedios se calcularon, como ya se menciond, suavizando la variacion
a través de la omision de dichos valores extremos del anélisis y de esta forma se obtuvo el resultado de los valores
representativos en cada wuno de los rubros que componen la ejecucion de la encuesta.
Por lo anterior y a partir del anélisis realizado el MINISTERIO y la DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA
encuentra que los costos propuestos en este estudio, son los adecuados para establecer el presupuesto oficial de
gjecucion de la encuesta ya mencionada.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la suma de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($2.198.899.357), incluyendo el valor del IVA y demas impuestos que puedan causarse, asi como los gastos de
personal, gastos desde la celebracién del contrato hasta su liquidacién, como impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar, garantia unica y demas gastos directos o indirectos.

El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial de la presente contratacién.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado total para la presente
contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

5.3. FORMA DE PAGO

El Ministerio pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato una vez sean entregados los productos y aprobados
or parte del supervisor a satisfaccion de la siguiente manera:

Descripcion del producto Porcentaje (%)
del valor del
contrato

Producto 1: 30
Introduccion, justificacion y antecedentes.

1. Disefio tematico y sus anexos

2. Disefio estadistico y sus anexos

3. Disefio de la recoleccion o acopio de la informacion y sus anexos
Producto 2: 20
4. Disefio del procesamiento de la informacion y sus anexos

5. Disefio del andlisis de cada capitulo y sus anexos

6. Disefio de la difusién y sus anexos

7. Disefio de los sistemas de los flujos de trabajo y sus anexos
8. Pruebas a los disefios y sus anexos

9. Disefio de control de calidad de la encuesta.
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Producto 3. Herramienta informatica para la creacion de informes dinamicos de todos los indicadores 20
obtenidos en la encuesta (Visor) para uso en ambiente web que use como fuente de informacion una base
de datos Microsoft SQL Server, que permita a los usuarios crear tablas personalizadas y de forma
dindmica, de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO.

Producto 4. Documento con los resultados del ejercicio de prueba de disefios realizadas en los municipios 15
seleccionados y de la descripcidn de los ajustes realizados en los diversos instrumentos, manuales y
procesos, de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO y los lineamientos de la NTC PE 1000.
Producto 5. Ficha metodolégica de acuerdo con la estructura definida por el MINISTERIO y los 15
lineamientos de la NTC PE 1000.

Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara a través de la Tesoreria del
Ministerio.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro al Ministerio en fisico y a
través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demés
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situaciéon que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deber4 acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacién expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: El tltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en
el que conste que se recibi6 de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato. Asi como también previa liquidacion del mismo por
parte del Grupo de Ejecucién y liquidacién contractual.
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6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio y en el Proyecto de Inversion para la vigencia 2024,
asi:

D PLAN DE ACCION PROYECTO DE INVERSION
: CODIGO ACTIVIDAD : NOMBRE DEL PROYECTO
DEP. PACC DEL PLAN PRODUCTO | RUBRO | CODIGO BPIN DE INVERSION

2200 C-1905- Documento Documentos | C-1905- | 202300000000437 Optimizacion de los

0300-9- con el disefio de 0300-9 procesos de planeacion
20201B1- metodoldgico | Investigacion integral en salud publica
1905037-02 para mejorar la efectividad

en la orientacién de los
actores del sistema para la
toma de decisiones en
salud.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
CANT. MES DURACION VALOR MOD. CONT.

NO. DESCRIPCION DEL

LINEA ELEMENTO
Realizar la Fase | de la

Encuesta Nacional de Salud

Mental, bajo los

2200 2200-54- lineamientos de la Norma Concurso de

24 Técnica de Calidad del 1 8 meses 2.200.000.000 méritos

Procesamiento Estadistico
NTC PE 1000 de 2020

ID. DEP.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2024 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

USos

NO. FECHA VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO | RECURSO PRESUPUESTALES
C-1905-0300-9-20201B1-1905037-02 ADQUIS. DE
BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
2024 OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE 2.02-02-02-008-003

- PLANEACION INTEGRAL EN SALUD PUBLICA -02-02-02-008-003-
137424 | 0409 | 2:200.000.000 | pap s \EIORAR LA EFECTIVIDAD EN LA 10 09
ORIENTACION DE LOS ACTORES DEL SISTEMA
PARA LATOMA DE DECISIONES EN SALUD.
NACIONAL

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Ministerio determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista, en la presente modalidad la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez
verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el ofrecimiento méas
favorable para la entidad, el cual se determinara por la aplicaciéon de la ponderacion de factores de calificacién
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el
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reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de
que se trate.

El Ministerio realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
proceso para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la PROPUESTA
presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. Adicionalmente se solicitaran otros
documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que EI Ministerio sélo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacion.

El Ministerio puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del objeto a contratar, lo
requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, para ser verificados directamente a través de los
documentos pertinentes.

El Ministerio se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades
estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL Habilitante
EXPERIENCIA Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacién de las propuestas (requisitos de contenido juridico, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion), no dan lugar a puntaje, pero descalifican o habilitan las
propuestas para proceder o no a la evaluacion.

7.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS
Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

7.2. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

7.2.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS - FINANCIEROS

El Comité Asesor y Evaluador Financiero, realizara la verificacion de los documentos financieros de las propuestas
indicados en este Capitulo, a fin de establecer la capacidad financiera y organizacional del proponente.
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Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos que
determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE FINANCIERAMENTE”. En caso contrario se declarara que
“NO CUMPLE FINANCIERAMENTE”, la propuesta sera RECHAZADA, y por lo tanto no esta habilitado para participar
en el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera de los proponentes se verificara de forma general en la informacion econdmica y financiera en firme,
contenida en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion contendia en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), actualizada al dltimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el proceso de contratacion o la que
se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para efectos de registro y actualizacion
haya determinado la camara de comercio. Lo anterior teniendo en cuenta que el articulo antes citado establece como
obligacion de las camaras de comercio la verificacion, certificacion y publicacion de los indices de cada uno de los
proponentes registrados y autoriza a la entidad a solicitar la informacién que considere necesaria.

En caso de presentarse la propuesta como Unién Temporal, la capacidad financiera de los proponentes se verificara
de forma general en la informacién en firme, contenida en el certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), actualizada al Gltimo dia del afio anterior de aquel en el cual se adelanta el
proceso de contratacion o la que se encuentre vigente en dicho registro, de conformidad con la normatividad que para
efectos de registro y actualizacidn haya determinado la cdmara de comercio de cada uno de los integrantes de la union
temporal y se consolidara de acuerdo con su porcentaje de participacion, con el fin de aplicar los indices especificos
del pliego de condiciones sobre el balance consolidado de la asociacion?.

Para el caso de los Consorcios, la informacion a considerar se tomara de las mismas fuentes y en las condiciones
antes descritas, pero los indicadores financieros se calcularan con base en la sumatoria de las cuentas debidamente
registradas en el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
cada uno de los integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Si el proponente, o algun integrante de la Unién Temporal o Consorcio, tiene fecha de constitucion en el afio en el cual
se adelanta el proceso de contratacién y la informacidn economica y financiera registrada en el RUP corresponde a la
de apertura, el Ministerio solicitara dicha informacién actualizada a corte de la fecha mas cercana a la de apertura del
proceso de contratacion, lo anterior teniendo en cuenta que el propdsito de la evaluacion de la situacion financiera es
tener bases que permitan considerar la viabilidad de cumplimiento de los eventuales compromisos, concepto que no
puede obtenerse de la informacién de apertura sino la que refleje los resultados de la operacion del proponente. En
tales circunstancias, el proponente debera adjuntar los documentos que se relacionan a continuacion:

Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros aprobados por el 6rgano competente
debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).

Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador, Revisor Fiscal o Contador independiente segin corresponda.
Certificacién de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios, del Contador, Revisor Fiscal o Contador

Independiente, segun corresponda, expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera inferior a (3) tres
meses de la fecha de presentacion de la oferta.

20 Nota: Para el calculo de los Indicadores de Capacidad financiera y organizacional, se aplicara lo establecido en el numeral 1 Titulo VII del
“Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion”, propuesto por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.
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El articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y la circular externa 037 de 2001 de la Junta Central de Contadores establece con
relacién a los Estados Financieros Certificados que: “El representante legal y el Contador Publico bajo cuya
responsabilidad se hubiesen preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se pongan a disposicidn
de los asociados o terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos y que las mismas se han tomado fielmente de los libros”.

Para efectos del dictamen de los estados financieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222
de 1995 que indica: “Son dictaminados aquellos estados financieros certificados que se acompafien de la opinion
profesional del revisor fiscal o, a falta de este, del Contador Publico independiente que los hubiere examinado de
conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Estos estados deben ser suscritos por dicho
profesional, anteponiendo la expresion “ver opinién adjunta” u otra similar. El sentido y alcance de su firma sera el que
se indique en el dictamen correspondiente, cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con el informe
de gestion de los administradores, el Revisor Fiscal 0 Contador Publico independiente debera incluir en su informe su
opinion sobre si entre aquéllos y estos existe debida concordancia®. En consecuencia, debe entenderse que quien
certifica los estados financieros no puede dictaminar los mismos.

Solo se aceptara “dictamen limpio”, entendiéndose por este, aquel en el que se declara que los Estados Financieros
presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio,
los resultados de operaciones y los cambios de la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios
de contabilidad generalmente aceptados

Cuando el Ministerio, en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional del proponente,
podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacién de la informacién, tales como, estados
financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerira las explicaciones
que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la solicitud del Ministerio puedan
modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Para la verificacion de requisitos habilitantes financieros, en lo concerniente al indicador de razén de cobertura de
intereses es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Que cuando existe utilidad operacional pero el valor de los gastos por intereses es cero (0), el reporte del RUP se
registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la divisién de cualquier nimero
superior a cero 0 entre cero, tiene tendencia a infinito (=), pero al existir utilidad el proponente que tenga tal situacion
cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

No sucede lo mismo cuando la suma a dividir por cero (0) corresponde a un nimero negativo (como en el evento que
exista perdida en el estado de resultados), en cuyo caso el indicador siempre seria inferior a cualquier cifra positiva
que se hubiese fijado como tal y por tanto no cumple, aunque de igual forma, el reporte en el RUP en este caso es
“indeterminado”.

Si el proponente cuenta con pasivos a corto y/o largo plazo y no incurrié en gastos de intereses debe adjuntar

certificacidn expedida por el contador y/o revisor fiscal (si esta obligado) o contador independiente segun corresponda,
precisando razonablemente las circunstancias que explican este evento.
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Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan obligadas a
estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos por el representante legal
y el revisor fiscal 0 auditor del proponente y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y
estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente. Igualmente deberan diligenciar
el FORMATO No. 2

Nota 2: En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 579 de 2021 y lo sefialado en el Decreto 1041
de 2022, los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional podran ser acreditados por los
proponentes con el mejor de los Ultimos tres afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacién de su RUP, de
acuerdo con la informacién vigente y en firme que repose en el registro de cada proponente o integrantes de la figura
asociativa.

Nota 3: Para efectos de verificacién financiera y capacidad organizacional el mejor afio fiscal sera aquel con el
proponente (singular o plural) cumpla con los indicadores establecidos en el proceso.

7.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA:
La capacidad financiera sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de Razén Corriente, Nivel
de Endeudamiento y Razon de Cobertura de intereses (entre otros), por lo tanto, el proponente que no cuente con los
indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores sefialados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

La capacidad financiera del proponente se determinara de acuerdo con el analisis que El Ministerio realice sobre la
informacién financiera presentada con la propuesta, tomando como base los siguientes indicadores financieros.

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.6
Razén de Cobertura de Intereses Mayor oigual a 1.6

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices minimos de los
indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice superior. Cada indicador se evaluara por separado y
utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Razdn corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.

Razdn de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene como
proposito la consecucion de beneficios econémicos, su estabilidad y solvencia financiera estan soportadas en el
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presupuesto general de la Nacién, por tal razén su participacion no pone en riesgo la eventual ejecucion del contrato.
En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razon de cobertura de intereses no se tendré en
cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

7.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién tomada en las mismas fuentes
y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor o igual a 0.04
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual 2 0.12

Serén declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo.

La habilitacibn de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas
indicadas en cada caso.

7.3. DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE EXPERIENCIA
7.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente 0 uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) la ejecucion de minimo tres (3) y maximo cinco (5) contratos clasificados en alguno de los
siguientes Cddigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta verificacion se
realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de Experiencia del Proponente hasta el tercer nivel
- Requisito Habilitante Minimo (Formato No. 3), el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

CLASIFICACION  SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
UNSPSC
81131500 81 13 15 Encuestas por muestreo
85131700 85 13 17 Investigacion epidemioldgica
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93 14 16 Estudio de muestras de
93141600 Poblacion/Estudios
Demograficos

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacién
expresado en (SMMLV), es decir, 1692,30 SMMLYV.

Se deberan acreditar las clasificaciones relacionadas en el cuadro anterior ya sea en minimo tres (3) de los contratos
relacionados para cumplir con el requisito de experiencia, si estos codigos se encuentran en dispersos en los contratos
relacionados se cumpliria el requerimiento sefialado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el Formato No. 3
Experiencia minima del proponente, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que
acredita su experiencia.

Adicionalmente, para los contratos con que acredita la experiencia en el RUP, el oferente debera allegar certificacién
expedida por la entidad 0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o
sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las siguientes actividades:

1. Que los contratos certificados denoten de manera explicita en su objeto, obligaciones o productos, la realizacién
del levantamiento de encuestas en hogares con entrevista personal cara a cara sobre temas relacionados con
salud o salud mental o salud publica o socioeconémicos.

2. Que los contratos aportados correspondan a encuestas probabilisticas de cobertura departamental y nacional. Es
decir que los resultados de dichas encuestas se hayan entregado por lo menos para 5 departamentos.

3. Que los contratos aportados correspondan a encuestas que cumplan o demuestren disefios probabilisticos para
el disefio muestral.

Nota 1. No se tendrén en cuenta aquellas certificaciones que no demuestren metodologias estadisticas para el disefio
muestral, como encuestas telefénicas a conveniencia, focus group o cuyo objeto sea la evaluacion de satisfaccion o
percepcion de clientes.

Las actividades 1 a 3 descritas anteriormente se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para
cumplir con el requisito de experiencia. Adicionalmente se podran aportar los anexos técnicos de donde se extracte la
informacién antes sefialada. Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Nota 1: El Ministerio entiende por encuestas de percepcion y/o satisfaccidn, aquellas que buscan conocer el nivel de
satisfaccion del cliente con relacion a la prestacion de un servicio o el uso de un producto, estas corresponden a la
realizacién de encuestas de satisfaccion mediante la utilizacion de metodologias estadisticas para todo el disefio
muestral.

Nota 2: El Ministerio entiende por encuestas con metodologias estadisticas para todo el disefio muestral, aquellas que
utilizan métodos estadisticos para el calculo de tamafio de muestra y seleccidn de las unidades de muestreo.
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Si la informacion de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones,
las mismas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Razdn social de la empresa o entidad contratante

e Nombre del Contratista

o Objeto del contrato y descripcidn de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar relacionadas
con las actividades a desarrollar.

o Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), de manera que
se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucién.

o Porcentaje de participacidn en el Consorcio 0 Union Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacion. Constancia de recibido
por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacién incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion
antes sefialada.

Nota 2: Es preciso sefialar que la informacion aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad
corresponde a informacién complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente
por parte de este Ministerio.

Nota 3: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Todos los proponentes deberan relacionar en el FORMATO No. 3 Experiencia minima del proponente, los
contratos que el Ministerio debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

3. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

4. Setendran en cuenta para la verificacion y evaluacién, aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EI Ministerio podré verificar la informacion contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la participacion de los socios
en el capital de la persona juridica.

6. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

7. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por
los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.
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8. Eloferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacién
de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”

7.3.2. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En el evento en que la propuesta sea presentada por emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio
diferencial acreditacion de experiencia en un nimero de minimo de tres (03) y maximo seis (06) contratos; debiéndose
cumplir con el nimero de salarios minimos exigidos para la presente contratacion. Para la acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015.

Nota: El presente Incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
del criterio diferencial para MiPymes.

7.3.3. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditacion de
experiencia en un nimero de minimo tres (03) y maximo seis (06) contratos; debiéndose cumplir con el nimero de
salarios minimos exigidos para la presente contratacidn. Para la acreditacién de Mipyme, se tendrd en cuenta lo
contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El presente incentivo contractual para MiPymes. no excluye la aplicacién del criterio diferencial para las
empresas y emprendimientos de mujeres.

8. OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA O DEL PROPONENTE

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, EI Ministerio verificara directa y Unicamente la informacién sobre la
capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado,
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
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extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el
RUP.

Deberé adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya
constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucidn, objeto, duracidn, nombre del representante legal, o
nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacién o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccidn respectiva. En el evento en que
el oferente extranjero ostente limitacidén en su capacidad de contratacién o de oferta, debera adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto
para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion
respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccién del documento.

En caso de aplicar este numeral deberé indicarlo en el Formato correspondiente.

Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacién financiera
que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de informacion
financiera (NIIF).

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al Gltimo periodo contable completo segun su
pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir
con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Para tal efecto deberan presentar el Formato No. 2 “Formato de certificado de acreditacion de la capacidad
financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes de personas extranjeras no
inscritas en el registro Unico de proponentes”.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para

el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
(Articulo 3° Ley 816 de 2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y TRADUCCION
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De acuerdo con lo establecido en laley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros", suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961, en
concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion 10687 de 2019, o la
que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan venir
debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente
del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacién,
que consiste en certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccion: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccidn, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacidn respectiva, segun sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TiTULOS:

“En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019
de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educaciéon Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que
presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el
exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 10687 de 2019.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el
Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional,
quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que
funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos,
situacion que debe ser avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacién del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no serén susceptibles de inscripcién
en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la
presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucidén autorizada por el Estado para
tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo
con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional,
toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Préactica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en
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Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educaciéon Nacional, “La existencia de convenios
internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 10687 del 2019, del Ministerio de Educacion, sefiala LOS CRITERIOS APLICABLES PARA
LA CONVALIDACION DE TITULOS, que para efectos de la convalidacion de titulos de pregrado y de postgrado se
debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cual de los criterios alli descritos aplican para
proceder al trdmite correspondiente.

En el término de evaluacion de las ofertas el Comité Asesor y Evaluador procedera a identificar el ofrecimiento y a
constatar que el mismo se ajusta a los requerimientos establecidos por el Ministerio en el pliego de condiciones en
relacién con especificaciones técnicas minimas y cantidades, y por tanto es apto para la satisfaccién de las
necesidades de la Entidad.

Para tal efecto, el proponente con la carta de presentacion de la propuesta Formato N° 1 manifiesta que cumple con
las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

Ademas de lo anterior, y para acreditar cada una de las condiciones técnicas minimas el proponente debera allegar
con su propuesta lo siguiente de conformidad con cada una de las condiciones técnicas minimas solicitadas asi:

8.1. RECURSO HUMANO MiNIMO REQUERIDO - Reglas para la valoracién de la formacién y experiencia minima del
equipo de trabajo:

Para el presente proceso de seleccién, el PROPONENTE debera diligenciar el FORMATO No. 1 Carta de
presentacion de la propuesta y presentar en su propuesta técnica como minimo el equipo humano establecido en el
numeral 2.2 del presente documento.

Las condiciones de experiencia y formacion del DIRECTOR O LIDER O GERENTE DEL PROYECTO y LIDER DE
DISENO TEMATICO, seran verificadas en cuanto al cumplimiento de requisitos técnicos minimos, asi como en lo
relacionado con la calificacion correspondiente.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. - PONDERABLES.

Una vez El Ministerio haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplimiento
de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo,
se procedera a calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de aplicar la
ponderacion de los elementos de calidad y aspectos técnicos de la oferta soportados en los puntajes que se sefialan
a continuacion, sobre una base de mil (1.000) puntos. En consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad sera
aquella que obtenga el mayor puntaje.

La calificacion se realizara sobre un total de mil (1.000) puntos con base en los siguientes factores:

Calificacion Fle la oferta Experiencia ad|.C|on:aI.deI equipo de 445 PUNTOS 885 PUNTOS
calidad trabajo minimo
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Experiencia adicional del 440 PUNTOS
proponente
Apoyo a la Industria Nacional 100 PUNTOS 100 PUNTOS
Apoyo a poblacion en situacién de Discapacidad 10 PUNTOS 10 PUNTOS
"Definicion de emprendimientos 25 PUNTOS
y empresas de mujeres '
FAC-I;O%RO?Z%CZ:? ETO "Criterios  diferenciales para 5 PUNTOS
Mipyme en el sistema de 2,5PUNTOS

compras publicas"
9.1. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA DE CALIDAD (MAXIMO 885 PUNTOS)
9.1.1. EQUIPO HUMANO MINIMO EXIGIDO
Para acreditar el factor de calificacion, el PROPONENTE deberd anexar con su propuesta los soportes que acrediten

la experiencia adicional de los siguientes roles: DIRECTOR O LIDER O GERENTE DEL PROYECTO y LIDER DE
DISENO TEMATICO.

9.1.1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO MIiNIMO

Para efectos de la verificacion de la experiencia adicional a la minima exigida, los proponentes deberan tener en cuenta
los siguientes requisitos y adicionalmente diligenciar el FORMATO 7. Experiencia adicional del equipo de trabajo.

El puntaje para otorgar por la experiencia adicional a la minima requerida en el equipo de trabajo sera asi:

ROL Experiencia minima | Experiencia adicional a la minima requerida Maximo
requerida puntaje para
otorgar
Director o Lider o Quien acredite experiencia superior a 48 meses como | De 49 a 60
Gerente del director 0 gerente o coordinador en proyectos de | meses: 150
Proyecto investigacion mediante encuestas probabilisticas en temas | puntos
Ver Experiencia | de salud publica o sociales.
minima relacionada en De 61 meses
el numeral 2.2 del en adelante:
Estudio Previo y Anexo 250 puntos
1. Por lo menos una publicacion técnica y/o cientifica con | 50
ISBN o ISSN relacionada con la investigacion mediante
encuestas con muestreo probabilistico en temas de salud
publica o sociales.
Lider de Disefio Veinticuatro (24) meses o mas de experiencia adicional ala | 145
Tematico minima requerida.
MAXIMA PUNTUACION PARA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 445

Nota 1: Para la asignacion de puntaje en este criterio, los proponentes deberan observar y atender los aspectos
contenidos en el numeral 2.2. del presente documento y el anexo 1, que correspondan.
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Nota 2: Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos

Nota 3: Para efectos de este estudio previo se debe entender la investigacion en Salud Publica de acuerdo a la
definicién que de la misma hace la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS): “La salud publica es el esfuerzo
organizado de la sociedad, principalmente a través de sus instituciones de caracter publico, para mejorar, promover,
proteger y restaurar la salud de las poblaciones por medio de actuaciones de alcance colectivo™'. Por su parte la
investigacion social se debe entender como “Proceso de generacion de conocimiento relacionado con la realidad social
y el comportamiento humano™2.,

9.1.1.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida definida en el numeral 8.3 en la ejecucion de
contratos relacionados con el presente proceso, se le otorgara puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:

Méximo puntaje para

Experiencia adicional del proponente otorgar

Se asignara cuatrocientos cuarenta (440) puntos a los proponentes que
acrediten haber ejecutado y finalizado, tres (03) contratos adicionales a
la experiencia minima requerida, cuya sumatoria equivalgan a por lo 440
menos el cincuenta (50%) del valor del presupuesto oficial (PO) de esta
convocatoria, expresado en SMMLV.

Se asignara cien (100) puntos a los proponentes que acrediten haber
ejecutado y finalizado, dos (02) contratos adicionales a la experiencia
minima requerida, cuya sumatoria equivalgan a por lo menos el treinta 100
(30%) del valor del presupuesto oficial (PO) de esta convocatoria,
expresado en SMMLV.

Se asignara noventa (90) puntos a los proponentes que acrediten haber
ejecutado y finalizado, un (01) contrato adicional a la experiencia
minima requerida, cuyo valor equivalgan a por lo menos al 90
quince (15%) del valor del presupuesto oficial (PO) de esta
convocatoria, expresado en SMMLV.

Nota 1: Para la asignacion de puntaje en este criterio, los proponentes deberén observar y acreditar los requisitos
contenidos en el numeral 8.3 del presente documento.

Nota 2: Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendréa cero (0) puntos.

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO 6. Experiencia
Adicional del Proponente.

9.1.1.3. CALIFICACION DE LA OFERTA - APOYO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. (MAXIMO 10
PUNTOS)

21 EA. Lopez Hacia una nueva salud publica en Latinoamérica. Servicio de Medicina Familiar. Clinica General Belgrano. Quilmes. Provincia de
Buenos Aires. Argentina. 2005. Disponible en: https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-hacia-una-nueva-salud-publica-
13079870

22 Rosado Maria. Fundacion para la investigacion social avanzada. Fundamentos de la Investigacion Social. El concepto de investigacion
social y el objeto de estudio en ciencias sociales. 2017. Disponible en: https://isdfundacion.org/2017/11/02/concepto-investigacion-social/
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Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta DIEZ (10) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto 392 de 2018, que regula lo relacionado con el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad.

En este sentido, se asignara el puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segn corresponda. Certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion,

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE| NUMERO ~ MINIMO  DE  TRABAJADORES  CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1Y 30 1
Entre 31Y 100
Entre 101Y 150
Entre 151'Y 200
Mas De 200

B (wIN

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO 9. Apoyo a la
poblacion con discapacidad.

9.1.1.4. CALIFICACION DE LA OFERTA - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

El Decreto 680 del 22 junio de 2021 modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816/2003 para las
contrataciones publicas de servicios, por esta razon se procede a presentar la forma como los proponentes pueden
obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la
incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ninguin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio
nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Para el presente proceso de contratacion, el alcance del objeto consiste en: “Realizar la Fase | de la Encuesta
Nacional de Salud Mental, bajo los lineamientos de la Norma Técnica de Calidad del Procesamiento
Estadistico NTC PE 1000 de 2020, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes relevantes nacionales. De
acuerdo con el Decreto 680 del 22 junio de 2021, la entidad estudié los numerales establecidos en el articulo 2 'y en
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virtud del andlisis del sector economico y de los oferentes, se concluyd que este proceso corresponde a los servicios
razén por la cual no contiene bienes colombianos relevantes. Por otra parte, el presupuesto esta determinado en el
Plan Anual de Adquisiciones, de igual manera, se precisa que para el presente proceso de seleccion no aplica los
bienes del registro de productores de bienes nacionales por las razones expuestas ya que este proceso esta
comprendido en el sector de servicios.

Atendiendo a lo relacionado en el estudio del sector se identific que los proponentes y el personal que ejecutaran las
actividades son de origen colombiano, ademas los perfiles solicitados no requieren condiciones especiales, razén por
la cual, para obtener el puntaje correspondiente al item de apoyo a la industria nacional, el recurso humano colombiano
0 sujeto a trato nacional que se vincule no debera ser al menor del 80% del total de empleados y contratistas.

El puntaje para el apoyo a la industria nacional se relaciona en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que, en
caso de resultar adjudicatarios, el recurso humano colombiano o sujeto a | 100 PUNTOS
trato nacional que vincule no seré inferior al 80% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO 8. Apoyo a la
industria nacional

Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos.

9.1.1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para la calificacidn de este aspecto se asignara un puntaje maximo de DOS PUNTO CINTO (2,5) PUNTOS y se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la
adopcion de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en Colombia.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del Registro Unico de Proponentes
de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por o menos uno de
sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en la figura asociativa.

9.1.1.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de DOS PUNTO CINTO (2,5) PUNTOS del valor
total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, que
regula lo relacionado con la adopcién de medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas.

Se asignara el puntaje asignado a este criterio, Unicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones:
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No

Condicion

Medio de Prueba

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica (proponente)
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal del proponente, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo?® de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal del proponente, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacioén.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.

Ademas, se debera allegar como soporte, copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil vigente.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por 1o menos uno de
sus integrantes debera acreditar que (i) es una empresa de mujeres, segun alguna de las condiciones antes descritas
y que, (ii) tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

23

9.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa

y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
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En caso de que al proponente o0 a algun integrante del consorcio o union temporal se le haya impuesto una 0 mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido, se realizara un descuento correspondiente al dos por
ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA demanda
debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse radicado antes del
cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que
sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
29y 83 de la Constitucion Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan impuesto y publicado después del
18 de enero de 2022.

Nota. Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente
proceso de seleccion.

10. INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP II

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, u otros gastos para la prestacion del
servicio a contratar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el presente
documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

Ref. Codigo | Descripcion | Cantidad | Unidad | Precio Unitario Precio Incluya el
articulo | UNSPC Estimado Unitario precio como
lo indique la

Entidad

Estatal
1 81131500 | Realizar la 1 Unidad | $2.198.899.357 $2.198.899.357 | $2.198.899.357

85131700 | Fase | de la
93141600 | Encuesta
Nacional de
Salud Mental,
bajo los
lineamientos
de la Norma
Técnica de
Calidad  del
Procesamiento
Estadistico
NTC PE 1000
de 2020.
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Valor total de la oferta | | $ |

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14,

La lista de precios esta integrada al SECOP Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucidn del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacién de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcidn de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta econdmica).

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la manifestacién de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun,
se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que no son responsables de IVA.
En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones.
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15. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA, en caso de
que apligue dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se
adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,
TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

11. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

11.1.DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcién del contrato:

o Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

o Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a ejecutar
en esta ciudad).

e Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de prestacion de servicios con
persona natural, EIl MINISTERIO consultara y verificara en la pagina Web de la Direccién de Reclutamiento y
Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia la acreditacion de dicho requisito por parte de los
hombres menores de 50 afios.

o Certificaciéon Bancaria: Certificacién Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se
le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

11.2.DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la ejecucién del contrato:
EI/LA CONTRATISTA una vez sea suscrito el contrato, debera presentar los siguientes documentos necesarios para

la ejecucion del contrato.

Para_efectos de lo _anterior, en maximo cinco (5) dias_habiles después de la adjudicacién y previo a la
suscripcién del acta de inicio, debera presentar al supervisor del contrato los siquientes documentos:

11.3. EQUIPO HUMANO-PROFESIONAL

Para acreditar el Equipo Minimo de Trabajo, el CONTRATISTA debera allegar los soportes que acreditan la experiencia
y formacion académica de los roles de: Desarrollador/Programador (1); Coordinador logistico (1); Experto en andlisis
cualitativo (1); Profesional de apoyo para el disefio de anélisis de datos (1); Lider del disefio de flujos de trabajo (1);
Lider del disefio de la difusion (1); Profesional de disefio (1); Supervisor de campo (4); Encuestadores (16);
Investigadores para el capitulo 1 de la encuesta (2); Investigadores para el capitulo 2 de la encuesta (2); Investigadores
para el capitulo 3 de la encuesta (2); Investigadores para el capitulo 4 de la encuesta (2); Investigadores para el capitulo
5 de la encuesta (1) y Psicometra (1). Las calidades de experiencia profesional y formacién académica de estos roles
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seran verificadas en cuanto al cumplimiento de requisitos técnicos minimos establecidos en el numeral 2.2.1 del
presente documento. Asi mismo, cada uno de ellos deberé diligenciar los dicados en la nota 2 de dicho numeral.

12. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO ‘

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra
Eficiente, el Ministerio, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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En todo caso, el contratista tendréa la absoluta responsabilidad en la ejecucidn de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, deberé considerar, previo a la suscripcion del contrato
todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

13. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR

AMPAROS PORCENTAJE DE VIGENCIA
VALOR ASEGURABLE

Término de ejecucidn del contrato y seis (6)
Cumplimiento del contrato 20% del valor del contrato meses mas, y en todo caso hasta la
liquidacion del contrato.
Término de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas.

Calidad del Servicio 20% del valor del contrato

Pago de salarios y prestaciones
sociales legales e indemnizaciones 5% del valor del Contrato
laborales

Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de El Ministerio por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP |l a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revisidn y aprobacion por parte del Ministerio.

A su vez EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto 1082 de 2015: En cuantia
equivalente a (200 SMLMV) con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato. En esta garantia tendran
la calidad de asegurados la entidad contratante (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL — NIT No.
900.474.727- 4) y el contratista, limitado ello unicamente a los dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL — NIT No. 900.474.727- 4) como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad extracontractual del contratista o sus subcontratistas. En todo caso, en cualquier evento de aumento
del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara obligado a ampliar o prorrogar las garantias
en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos
por el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3° de articulo
2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

14, COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por la Agencia
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) Vigencia del Acuerdo Comercial

comercial es

aplicable

Determinacién de Excepciones

GCOF33

Ministerio de Salud y Proteccion Social incluido en el Acuerdo Comercial
El presupuesto oficial estimado del proceso de contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo

A continuacion, se presenta la lista de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:

Acuerdos Comercialesy la | ;Vigente? | Entidad Valor del Excepcion | Proceso de
Comunidad Andina Estatal proceso de | Aplicable al | Contrataci6
Cubierta contratacié | Proceso de | n cubierto
nsuperior | Contratacié | por el
al umbral n Acuerdo
del Acuerdo Comercial
comercial
SIINO SIINO SIINO SIINO SIINO
Alianza México Sl Sl Sl S| Excepcion NO
Pacifico 32
México Sl Sl Sl S| Excepcion NO
32
Chile Sl Sl Sl SI Excepcion NO
32
Peru Sl Sl Sl SI Excepcion NO
32
Canada Sl Sl Sl S| Excepcion NO
32
Chile Sl Sl Sl S| Excepcion NO
32
Corea Sl Sl Sl Sl Excepcion NO
32
Costa Rica Sl Sl Sl SI Excepcion NO
32
Estados Unidos Sl Sl Sl S| Excepcion NO
32
Estados AELC S Sl S SI Excepcion NO
32
México S Sl S NO Sl
Tridangulo El Salvador Sl Sl S NO Sl
Norte Guatemala Sl S Sl NO S
Honduras S Sl S NO Sl
Unidn europea S Sl S SI Excepcion NO
32
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Israel Sl Sl Sl S| Excepcién NO
Reino Unido e Irlanda del No Sl Sl Sl Sl Exgezzpcién NO
Comunidad Andina N/A N/A NO Sé Sl

Los Acuerdos Comerciales con México, el tridngulo del norte y la comunidad andina, son aplicables al presente
proceso de contratacion por las siguientes razones: i. El Ministerio de Salud y Proteccion Social hace parte de las
Entidades Estatales del nivel nacional incluidas en los citados acuerdos comerciales. ii. El presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion es superior al valor a partir del cual los citados acuerdos son aplicables. iii. No hay
excepciones aplicables al presente proceso de contratacién en dichos acuerdos.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN -Comunidad Andina de
Naciones - son aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Para el presente proceso de contratacion le es aplicable la excepcion 32. Los servicios de investigacién y desarrollo
del Clasificador Central de Productos (CCE-EICP-MA-03 V1): - Divisién 81. Servicios de Investigacién y Desarrollo.

15. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y metodoldgica de compras
publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

16. DERECHOS DE AUTOR

El Ministerio de Salud y Proteccién Social considera que, en atencién a que los productos a desarrollar por parte del
contratista no corresponden a aquellos de produccion intelectual, no seran objeto de transferencia de los derechos
patrimoniales al Ministerio.

17. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion,
en todo caso se aplicaran los plazos y disposiciones de la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacién o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado, se realizara una liquidacién parcial de
aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. No obstante lo anterior y respecto de la
liquidacion parcial, en el evento en que las obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado ya
se hubiesen cumplido para el momento de la celebracién de la liquidacion parcial, se adelantara la liquidacion total del
contrato, previo cumplimiento y remision por parte de la supervisién de los requisitos y soportes que demande el
tramite.
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18. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y
en la Resolucién No. 546 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La supervision estara a cargo de LA DIRECTORA DE EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA o la persona a quien ella
designe, y se constituira un Comité Técnico y de Seguimiento para apoyar las actividades de la supervisién.

1. COMITE TECNICO

Es una instancia que asesora el desarrollo administrativo, técnico y financiero del contrato de consultoria, aclara y
emite conceptos en apoyo a la supervision, el cual se reunird mensualmente de manera presencial o virtual. Este
comité debera estar articulado con el desarrollo del comité técnico, de modo que se guarde coherencia entre ambos.

Este Comité Técnico estara integrado por:

e El Coordinador(a) de Gestion de Conocimiento del Ministerio o quien se delegue

o El profesional de la Direccién de Epidemiologia y Demografia que acompafia al Ministerio en la ejecucion y
seguimiento del Sistema Nacional de estudios y Encuestas Poblacionales

o El Director o lider o gerente del proyecto

e El Coordinador logistico

o El supervisor (a) del contrato

Las reuniones del Comité Técnico y de Seguimiento seran de caracter obligatorio, se podran realizar, de manera virtual
0 presencial y a ellas se podra invitar a las personas que se consideren necesarias, se reunira quincenal o
extraordinariamente, cuando las circunstancias lo ameriten, o cuando alguno de sus miembros los convoque.

De las reuniones del Comité Técnico y de Seguimiento, se levantara el acta correspondiente, y sus decisiones deberan
adoptarse por consenso o por disposicidn del Ministerio si hubiere lugar a ello.

Las funciones del Comité Técnico seran las siguientes:

¢ Analizarlos avances técnicos del plan de trabajo en especial las dificultades que se presenten en el desarrollo

del contrato y presentar recomendaciones técnicas.

Analizar la necesidad de realizar estrategias o planes de mejora

Dar el aval a los documentos generados en cada una de las etapas establecidas para la ejecucidn del contrato

Analizar los mecanismos de operacién para cumplir con el objeto del presente contrato

Revisar y determinar las lineas de accién para la realizacion de las actividades que se deriven del Contrato.

Realizar la retroalimentacion del personal empleado para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas,

pudiendo presentar recomendaciones de mejora.

Revisary analizar los aspectos técnicos, operativos y administrativos requeridos para la ejecucidn del contrato

e Revisary evaluar periodicamente las actividades establecidas en la planeacion de las actividades a ejecutar
a nivel nacional

e Revisar los informes administrativos, técnicos y financieros de conformidad con lo sefialado en el contrato y
los documentos que lo componen y efectuar las recomendaciones respectivas con el fin de establecer las
medidas que puedan contribuir a la correcta ejecucion del contrato.
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o Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Técnico, mediante
actas.

o Realizar el seguimiento al desarrollo del contrato y formular recomendaciones para la correcta ejecucion
técnica, de conformidad con lo pactado en el contrato y acorde con el Plan de trabajo y Cronograma

e Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del contrato frente a aspectos financieros
que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados

e Apoyar en la verificacién del cumplimento frente al avance de las actividades, productos y la ejecucion
financiera definida en el plan de trabajo

o Convocar y realizar las reuniones a que haya lugar y efectuar gestiones que considere necesarias para el
cumplimento del objeto del contrato.

e Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas.

e Las demas que sean necesarias para su funcionamiento y que sean aprobadas en sus sesiones.

Nota: teniendo en cuenta la importancia del Comité Técnico la participacién de los miembros del mismo es de caracter
obligatorio, la presencia injustificada por alguno de los miembros del equipo del contratista serd motivo de
incumplimiento a las obligaciones contractuales, y se dara inicio a las medidas que se consideren necesarias para su
cumplimiento.

Firmado digitalmente
QﬁﬁrﬂﬁSUﬁT@‘tﬁ/ por Clara Mercedes

Sudrez Rodriguez

CLARA MERCEDES SUAREZ RODRIGUEZ
Directora de Epidemiologia y Demografia

Elabord: Gustavo Hinestroza, Angélica Nohelia Molina y Ana Carolina Estupifian G.
Aprobo: Clara Mercedes Sudrez Rodriguez  tswoisuarsut o digtamenteporcr
Revis6: Angélica Nohelia Molina

CONTACTO AREA TECNICA: Angelica Molina - Extension 3118
Ana Carolina Estupifian — Extension 3746
Elizabeth Herrera — Extension 3153
Gustavo Hinestroza — Extension 3116
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