Ocupar & Ocuservis v i: o‘
Grupo Empresarial -

OCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT 800.106.404-0
CERTIFICA QUE

El (la) Sefior(a) GALVIZ MOSQUERA OSCAR DAVID identificado con la Cédula de
ciudadania No. 1062319107 expedida en SANTANDER DE QUILICHAO-CAUCA ha
laborado para nuestra compafiia como trabajador en Misién en el siguiente periodo,
mediante contrato por Obra o Labor.

USUARIA DESDE HASTA CARGO ULTIMO
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) SALARIO

TUBOPACK DE COLOMBIA 9/9/2015 1/10/2015 APOYO A 644,350
SAS. PRODUCCION
TUBOPACK DE COLOMBIA 5/10/2015 31/10/2015 APOYO A 644,350
S.AS. PRODUCCION
TUBOPACK DE COLOMBIA 17/11/2015 11/8/2016 APOYO A 689,455
S.AS. PRODUCCION

En constancia se expide y firma la presente certificacion en la ciudad de Santander de
Quilichao, alos 20 dias del mes de Septiembre del afio 2017.

Atentamente,

J
\y\;&; ‘//}"ﬁ{‘”ﬂ uw»\
Maria Aideé Ospina M.

Departamento de Personal.
Ocupar Temporales S.A

DEPARTAMENTO IT OCUPAR TEMPORALES S.A. - REPORTE GTH206

CALI OCUSERVIS: Calle 15 £ 22
(2] 6954526 / gerenciacali@oc

BOGOTA: Cra 15 # 97

207 Bodega 198 Terminal Logistice Valle del Pacifico, Km 6 costado orien
HTLLO CALI OCUPAR A ja8 Nte # 23N 76 / PBX (2) 39899929 - (2) 3 g cuf
PBX (1) 5921222 / gerencisbogota@ocupa o MEDELLIN: Cil 3 # 2 / PBX (4) 4483935 /

6*"!-'*":"1;.m;ri:‘-iw"n@ﬂr.:,l‘r com.co PEREIRA‘ Cll 46 & 10 - 37 3364444 | gerenciapereira@® mco BARRANQUILLA:
Cll 98 # 518 80055 / gerenciabarranguilla@ocu N.Co BUENAVENTURA Cra & - 20 / PBX (2] 2419254 /
gerenciabventura@ocups: IBAGUE 76 / PBX (8] 2666552 / gerenciatbague® arcomeco BUCARAMANGA:

Cll 36 & 31 - 39 / PBX (7) 6¢ ‘b _—.I / gerenciabucaran BOCUparcom.co BUGA Ct7 81 - 57 / PBX (2) 2369262 / gerenciabuga@ocuparcorm.co

SANTANDER DE QUILICHAO: Cil 2C # 6 - 38, PBX (2) 8294058 / gerencasantander@ocupar.com co VILLAVICENCIO: €Il 34 No. 37 - 21 /

PBX {8) 6622439 / gerencravillavicenc io@ocupar com.co




Rapitienda Jeferson
NIT: 1062288747-0

| CertifFica que:

El {la) Sefiora) GALVIZ MOSQUERA OSCAR DAVID, identificado con |a céduia
deaimiadaniaﬂo.i%ﬂﬂtw.labwennuemmaﬁiadesdea 05 de enaro
de 2008 hasta el 11 de sepbiembrs de 2011 en los siguientes cargos:

CARGO DESDE HASTA
CAJERO 5012008 D501/2009
JEFE DE BODEGA O CODRDINADOR | 05/02/200 110872011
DE OPERACIONES LOGISTICAS
ASESORENLASTIC'S 0410372013 ACTUALEMENTE

Enemsmdaxmmy&mlamumdnmiawaddewm
de Quilichao, a los 10 dias del mes de octubre del afio 2017,

Agentamente,

hd

S owleth lpez &
." Lopez Galez
residenta
Tel: 3222213735




PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI
Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

P — NIT. 817.002.466-1

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

Que: JUAN CAMILO ERAZO CHACON, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.061.734.416 de Popayan - Cauca; NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el
proceso de contratacién de la vigencia 2024.

El Compafiero hara parte del Componente Administrativo en el Cargo de Apoyo
Administrativo — Costos Especializado.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
ias obligaciones Politicas, Pedagdgicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

77
— ’ /
P & LD Pl rico 2\

/ = o) /O ferdono
JHOE'NILSON SAUCA GURRUTE RODRIGO PERDOMO TENORIO
/Consejera Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC

e N,
IR N7
“EDWARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELYO HERNAN TRUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC

Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi®agmail.com
Popayén - Cauca - Colombia




(« coomBiA
® “} Interior
vibA Y/

Inicio » Consulta de informacion Censal ...

Inicio Hago mi solicitud Procesan mi solicitud Okespuam

Consulta de la informacién censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

CccC v 1.061.734.416

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:
Mejora tus resultados de busqueda al:

' Revisar los datos ingresados.
* Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

¢Tienes dudas?

¢Como fue tu experiencia durante el proceso?

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Codigo Postal: 11171

Horario de Atencidn: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita v anticorruncian: +57(11 01 - 2000 - 9104 03 N







Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

14985982857

|

4

072124899 20) 0 1498

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
108617344186

6. DV | 12, Direccién seccional

Impusstos y Aduanas de Popayan

14, Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061734416 20090126
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento F_WE ‘:’.‘*uda'}.'w*.';lcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 'Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre TN 2 34. Otios nombres
ERAZO CHACON JUAN CAMILO
35. Razon social S
36. Nombre comercial ~ I Sige—
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento ik 40, Ciudad/Municipie
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 1 9 | Popayan 001
41. Direccién principal e
CL70BN#7B15
42. Correo electrénico juancamiloerazochacon@gmail.com
43, Codigo postal | 44. Tetatonc 1 31226809 1 7|45 Teléfono 2
~ CLASIFICACION
Actividad acondmica e Ocupacion
Actlvidad principal Actvided socundaria Otras actividades 5 Niero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecha inicio actvidad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7010[[20171215||[8211}{[20240227] { | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6
s3.coag0[2 0| |

-4
(-9
o

10 11 12

12 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

20- Obtencion NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| I | l I 1 ' [ J | ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57.Modo | |
¢ 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R R = ke

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid: i

yen

59. Anexos

Sll:l NO

Para uso exclusivo de fa DIAN

80. No. de Folios: Ij]

81. Fecha [2024-02-27111 :29:03 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, unmudanmm
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los proced

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paradgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ERAZO CHACON JUAN CAMILO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 27-02-2024 11:30:07AM
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Persona Natural
Resolucian 025 de 1999
BEE MBS SNBSS B E=SEMES I ESN IS B EdilEEsl Sl B sl Issalissaiesail

DATOS PERSONALES

Sistema y/o Programa receptor

[

)

. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEL:JDU NOMBRES w|
E{M%O CHA co«~\ {)\JAIJ ( am\vLO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

DiA©1S MEs OV ano M A

PAIS Co AQ VA

cove 339 H Fe2\ Lo (a2

ce.(f)ce ([ Jras( ) N (0L(ABA A\ F(OMBD | co.(K)exTrRanvero ()
ZONA TERRITORIO PUEBLO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA

PAIS CO M &

DEPTO

DEPTO

Cauv (A

MUNICIPIO g ovAq Anl

MUNICIPIO ?" gef N

CNJCA

TERRITORIO

TeLérono 3L 2680919 EMAIL ﬁﬂ“f“‘“"‘xf‘&oC‘H‘lfo'nQ'Im-tflmr'

FORMACION ACADEMICA

- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

( LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70| 60| 90 [ 0 [ MEs A1l anaZ 161016

<X EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN HOMUDAD'ACADE'HICA ESCRIBA:
TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

TC(TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

UN(UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO ; o TERMINACION | No. DE TARJETA )
fromar e Rttt R NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO re _ Profreaht
ON 10 K EConNOMIST A 1| z/o\ ¥ nes3ne
TL 8 X TREES BASIS e { freaussintd (6% 7 o |y |\

| |

<X ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0

MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE |
IDIOMA O LENGUA MATERNA
R 18| me BlMB | R [B|MB
iNC(TS * r *




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resclucion 04 de 1939

MBS ESANBSSN NESMESNBEN IIIB@@IHMN%HI lﬂ%ﬂl%ﬂlb@lll NESIBSAIESAN B BSNBSSN

EXPERIENCIA LABORAL

-X- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA 1 MES 1 ANO __L_| | DIA L MES L ANO 1 1 |
',
( EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR 3
EMPRESA O ENTIDAD:  CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
DEPARTAMENTO: CAUCA MUNICIPIO: Popayan PAIS: Colombia
CARGO: Apoyo Administrativo SISTEMA: SEIP AREA:
PROGRAMA: | TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO
Din 04 mes 04 ano 2023 | pia 16 mes 12 ano 2023 1 9 meses
( EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD:  ALCALDIA DE POPAYAN SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
DEPARTAMENTO: CAUCA MUNICIPIO: Popayan | PAIS:  Colombia
CARGO: Apoyo a Coordinacién SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: Adulto Mayor | TEL: | CORRED;
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
pia 27 mes 04 ano 2021 | pia 31 mes _ 12 ano 2021 | 8 meses
ST
( EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD:  ALCALDIA DE POPAYAN SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL '
DEPARTAMENTO: CAUCA MUNICIPIO: Popayan [ PAIS:  Colombia
CARGO: Apoyo a Coordinacién SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: Adulto Mayor TEL: | CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
pin 15 _ mes 02 ano 20221 | pia 31 mes 12 ano 2022 11 meses
( EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR b
EMPRESA O ENTIDAD:  GRUPO STATERA S.A.S
DEPARTAMENTO: CAUCA MUNICIPIO: Popayan IPA.‘S: Colombia
CARGD: ASESOR Y COORDINADOR DE PROYECTOS | SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
pis 00 mes 02 ano 20181 | pia _20 mes _O1 o 2021, 4 ANOS

- NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -




A FORMATO
N HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
el BSANBSIN INBEESANESANESIIN NBSANBSINESKN NN BEESAIBSAN BN BEAIIBSS N IESN BSRIBEIN

R

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL
-%- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 &
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1"
COMUNITARIA
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA & 4

-

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

i i
VOFM“M pia \ 1N MES ©13 aNo 21128
| CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

(Jems Cuoss Cansr Ci

MA DEL COMUNERO Y/0 SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRAHSTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DIA__ 1 MES __ 1 ANO __1 | | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

-X%. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC -




26/1/24, 9:53 Policia Nacional de Colombia

BDPBCE GV f

b POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:51 AM horas dei@@]O‘l 12024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061734416
Apellidos y Nombres: ERAZO CHACON JUAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12.00 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
§159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

112
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AT
2_6!19{9:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

e
Que a la fecha, 26/0)1/2024 09:55:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061734416 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 83462720 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” [ Imprimir}

5159000
Policia Nacional de Colombla B E{?:;‘((JmBFIAA
Dreccion General - Cra, 59N 28 - 21 (, STENCIA DE L
Centro Adminisizativo Nacional CAN, Bogota D V' D A

Linea de atencidn: 018300-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx



CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPHELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de
enero de 2024, a las 09:42:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Fw Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1061734416
|Codigo de Verificacion 1061734416240126094247

Esta Certificaciom es vélida en todo ¢l Temitorio Nacional, siemspre y cuando ol lipo y nimero consignados en el
mnwdmmmodenduﬁﬁcmﬁm,mmﬁhmhaqﬁm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Reesollmcitn 220 del 5 de acnibre de 2004, ke Foma mecinic aqui
plasmada tiepe plena validez para todos los efertos logales.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239985826

Bogoté DC, 26 de };‘nero del 2024
w

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), el(la) seffor(a) JUAN CAMILO ERAZO CHACON identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 106173441 6t

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hflp:/iwww.procuraduria.gov.colportaliantecedentes.html

CATARSNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/4/24, 19:33 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:33:21 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061734416,
Apellidos y Nombres ERAZO CHACON JUAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa cric, con NIT 817002466-1 vy su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

La Repithlica de Colombia
i en su nouthre el

Colegin " Stntencancy

Popaydn, QIeTuta

Autorizado por la Secrefarfa de Educaritn, Culfuta y Beporte del Aumnicipin de Popaydin Cauca
segiin Resolucitn N°. 0020 ,del 22 de Julio de 2005

Por haber tumpliﬁﬁ can: 5 rzqmmtna planes g"pmgrmnas acadenticos
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN DE
CONFORMIDAD CON LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN LA DEPENDENCIA

CERTIFICA:

Que, JUAN CAMILO ERAZO CHACON identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.061.734.4186, suscribié con el Municipio de Popayan:

"~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 20221800006837 del 2022

Valor inicial: $23.200.000
Valor adicional: $ 11.600.000

Acta de inicio:  15/02/2022
- Plazo inicial: Hasta el 31 de agosto de 2022 o
Plazo adicional: Hasta EL 31 de diciembre de 2022

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD 2022
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

- Actividades del contratista:

1. Apoyar la gestién integral de la Implementacaén del programa de salud 2022 adulto mayor
en el municipio de Popayan” a través de un plan de accién que comprenda planeacién,
seguimiento, evaluacién y control de acciones que asegure la funcionalidad y el trabajo
interdisciplinario en funcién de las necesidades de los adultos mayores en los centros dia
y/o centros satélites.

2. Apoyar la promocién del trabajo asociativo y p}oyectos productivo-s de los adultos mayores
para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

3. Estructuracion y segunmlento técnico de los estudlos previos que se generen en el pro-
’ ‘grama adulto mayor.

~~ 4. Consolidar la informacion operativa y financiera del programa adulto mayor

5. Apoyar la ejecucion de las actividades de carécter masivo, eventos y encuentros del pro-
grama del adulto mayor.

6. Participar en las reuniones convocadas con el fin de retroalimentar resultados del pro-
grama Adulto Mayor.

7. Apoyar en la actualizacién e implementacién de la politica publaca de Envejecimiento Sa-
ludable del municipio de Popayan.

@ POPAYAH | -

-Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
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8. Brindar apoyo a las actividades inherentes a la Secretaria de Salud Municipal y ias que

se generen con ocasion de la pandem1a COVID 18

Esta certificacién o constancia se firma en Popayan a los: 2023-01-02

L JUAN F E ARBELAEZ REVELO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: JUAN CARLOS CAJIAO ORTEGA

@ 'POPAYAH‘

Popayin © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 83 33033 www popayan.gov.co e-mail: atencionalciudada ar ;
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'CONFORMIDAD CON LOS ARCHI

CERTIFICAR:

Que, JUAN CAMILO ERAZO CHACON, Identificado con cedula de ciudadania ntmero
1.061.734.416 expedida en Popayan - Cauca, suscribio con el Municipio de Popayan;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20221800006837 de 2022

Valor: $ 23.200.000 g
Plazo: Hasta el 31 de agosto de 2022
Fecha de inicio: 15-02-2022

Fecha final: 31-08-2022

Estado del contrato: En Ejecucién

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD 2022
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

Actividades especificas:

1. Apoyar la gestion iptggral de la “Implementacién del programa de salud 2022 adulto

los centro dia y/o centros satélites. e

2. Apoyar la promocién del trabajo asociativo Y proyectos productivos de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. S
3. Estructuracion y seguimiento técnico de los estudios previos que se generen en
~ programa adulto mayor. - ; N

4. Consolidar la informacién operativa y financiera del programa adulto may

ol';

5. Apoyar [a ejecucién de las actividades de caracter masivo, eventos y en
- programa del adulto mayor, ‘ it

Powered by @ CamScanner




n las reuniones convoca
Adulto Mayor. AR _ %
Brindar apoyo a las actividades inherentes a la Secretaria de Salud Municipal y las que

 generen con ocasién de la pandemia COVID 19, i oS

"GéNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20211800008877 de 2021

Valor: $29.000.000

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021
Fecha de inicio: 27-04-2021

Fecha final: 31-12-2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA ATENCION
DE LOS ADULTOS MAYORES USUARIOS DE LOS CENTROS VIDA Y ESTRATEGIA
CENTROS VIDA SATELITES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SALUD 2021
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

Actividades especificas:

1. Apoyar la socializacion del programa de Adulto Mayor del centro vida/dia del Norte con
los coordinadores de los grupos organizados de adulto mayor, con el fin de definir los
espacios fisicos que garanticen el cumplimiento de la canasta basica, de la
"Implementacion del programa de salud 2021 para personas adultas mayores en el
municipio de Popayan”. :

2. Apoyar la elaboracion o actualizacion de la base de los datos que contenga el censo de
los posibles beneficiarios centro vida/dia del Norte con los coordinadores de los grupos

~organizados de aduito mayor teniendo en cuenta el articulo 9 de Ia ley 1276 del 2009.

‘3. Apoyar la realizacién de consulta previa de los posibles beneficiarios al centro vida/dia
del Norte para determinar |as actividades productivas que tengan en cuenta sus talentos
gustos y preferencias”. :

4. Apoyar la organizacion de reuniones con el talento humano operativo centro vida/dia
' del Norte con el fin de socializar resultados logrades y/o desarrollo de capacidades de
profesionales, técnicos y tecndlogos del programa adu[to mayor 2921.
5. Realizar apoyo al seguimiento de los indicadores financieros y actividades contractuales i
del proyecto denominado "Implementacién del programa de salud 2021 para personas o
adultas mayores en el municipio de Popayan”.
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/fi CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

&_ * 4\ B T
0 3&‘““""‘4 i‘ \ CRIF- T\ACIO‘N-AL
'-‘\-\ 5.?3 /ﬁ* Autoridad Tradicional
1 QG

£ Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direcciaon General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA Y AUTONOMIA

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 1102

A Solicitud del Interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Organizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN CAMILO ERAZO CHACON
IpENTIFICAC]ON #:1.061.734.416 DE POPAYAN.

ULTIMO CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO.

TIEMPO:

e CL. Del cuatro (04) de abril de 2023 al quince (15) de diciembre de 2023.

TIPO DE CONTRATO: Laboral a término fijo.
MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contrato.

La presente certificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado para efectos de
TRAMITES PARA ANEHO HOJA DE VIDA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del afio
(2024),

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

Consejera Administrativa-CRIC.

1-1

Elabord: Norma Constanza Mosquera Caldon
Apoyo Administrativo
CALLE 1ra No 4-50 - Barrio Vasquez Cobo
Email: archivo@cric-colombia.org
i POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA

e Lo, T
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23 de febrero del 2021
Grupo STATERA S.A.S
CERTIFICA

Que ¢l sefior, JUAN CAMILO ERAZO CHACON identificado con numero de cedula de
ciudadania No.1.061.734.416 de Popayan, labora para nosotros como asesor y coordinador
de proyectos de la consultora; asi mismo, desarrolla actividades relacionadas con la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién en el proceso de planeacion
economica y social en del grupo STATERA S.A.S., durante un periodo de 36 meses, tiempo
en el cual ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimento en todas las labores
encomendadas; desempefiando con éxito las siguientes actividades dentro de su periodo
laboral:

» Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para el mejoramiento de los proyectos en ejecucion en Popayan y Santa
Rosa-Cauca.

* Realizar actividades de recopilacion, depuracion y clasificacion de informacién de
los sectores econdémicos en la ciudad de Popayan, para efectuar diagnésticos de los
sectores econdmicos y sociales, teniendo en cuenta la normatividad y metodologias
establecidas legalmente.

* Realizar la recopilacién y consolidacion de informacion estadistica para la gestion
del componente estratégico, de los proyectos realizados por Grupo STATERA, en
cumplimiento de los parametros técnicos, legales y sectoriales, acorde con
procedimientos establecidos.

» Generacién de informes estadisticos, técnicos y financieros para la elaboracion de
proyectos de la consultora Grupo STATERA S.A.S.

» Elaboracion de metodologias de MGA y marco logico para la viabilidad de
proyectos

Estas actividades se llevaron a cabo a partir del 1 de febrero de 2018 hasta el 20 de enero de
2021, con una intensidad de 20 horas semanales. Para constancia se firma a solicitud del
interesado a los 23 dias del mes de febrero del 2021.

Atentamente:

Cé(w c[f%::**

Jan Pablo Méndez

Representante Legal
C.C. 1.061.712.984

Nit: 901171889-1. Celular: 3117024356-3165107043. Grupostatera@gmail.com. Popayén-Cauca.




BAC UKWE CXHABTE KHA’BUWESX SA’T TAMA KIWE
CABILDO INDIGENA RESGUARDO
JAMBALO *CAUCA* COLOMBIA.
Car. 5 No 5-68 Cel: 3226200322
NIT 817003136 — 0
E-mail — cabildojambalo@gmail.com

N° 057
LOS NEJ WESX “AUTORIDADES ANCESTRALES” DEL RESGUARDO INDIGENA DE JAMBALO -
CAUCA, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890, LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN SUS ARTICULOS 246 Y 330 RATIFICADOS EN EL
CONVENIO 169 DE LA OIT RATIFICADO EN LA LEY 21 DEL 91 Y DESDE LA LEY DE ORIGEN Y
LOS MANDATOS COMUNITARIOS.

AVALAN

A: FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO identificado con cedula de ciudadania N°
76.002.669 expedida en Jambalé Cauca, Pertenece al Resguardo Indigena de
Jambal6 conserva su identidad cultural como integrante del pueblo Nasa, es
residente en el Barrio Olaya Herrera - Resguardo y Municipio de Jambald, por lo
cual se encuentra inscrito en el Censo Poblacional que las Autoridades Ancestrales
llevan en su despacho.

Aval Valido para: LABORAR COMO APOYO ADMINISTRATIVO - PEBI CRIC
POPAYAN .

Para validez se firma en la Oficina de Las Autoridades Ancestrales Nej Wesx a
los 01 dias del mes de febrero - 2024.

i &
Lo C. QO L (g (ﬁ‘lda

19 / (S Lee €
Irma Cenoviet Ortlz (élga Yat{ cue Trochez

CC N° 25.275.852- Popayén
Nej Wesx- Autoridad Ancestral

ko dptete
CC N° 31.946. 180 Cali
Nej Wesx- Ancestral

Cuetia Ipia

CANP 1.061.499.825- Jambalé

Nej Wesx- Autoridad Ancestral

CC N° 25.471.293 -Jambalo
Nej Wesx- Autoridad Ancestral

Wilmar Ariél Pacue Conda

CC N° 4785466- Toribio
Nej Wesx- Autqridad Ancestral

Gladys Trochez Médina
CC. 1.144.104.069- Cali Valle
Bac Ukwe Kiwethe E¢ Fxisa

Direccién - Cra. 5 No 5-68 Celular 3145599361 B/Las Dalias — Jambalé Cauca — Colombia E-mail -
cabildojambalo@gmail.com — proyectoglobaljambalo@grmail.com




REPUBLKCK EE C.LMI&

IDENTIFICACION PEF
CEDULA DE GIUDADANIA

GMERG ?6 002.669
' --=;.cucm§.1_0 CHAGUENDO

- APELADOS

 FILEMON

27-JUL-1974

FECHA DE NACIMIENTO

JAMBALO
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 B+ M
ESTATURA G.8 RH SEXQ
30-NOV-1992 JAMBALO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC s(‘f\lé.-

INDICE GERECHD DEGfsmADon NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

. s~
‘[ ““. /

A-11001 00-00761607-M-0076002669-201511 13 00474407984 - 7763666008



E"g, f . . YR . .
TS Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Aclualizacion
4. Numero de formulario 14976067541
!J! 7707212489984(8020) 000001497606754 1
5-.\!vumero de ldentificacién Tributarda (NIT) &, DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electranico
7800266 9|2 Impuestas y Aduanas de Popayan 1 T i
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanto 26. Numere de Identificacicn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 760026689 18021130
et Ge D= s :
Lugar de expedicicn 28. Pais 29, Departamento m CiudadMiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 ' Jambalo 36 4
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34, Slios nombres
CUCHILLO CHAGUENDO FILEMON
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigie
UBICACION
38. Pais 39, Depantamento 40. Cludad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direcclon principal
CL11B 5BE 55
42. Comeo electrénico filemoncuchillo@gmail.com
43. Cadigo postal I44. Teléfone 1 310595742 SI:.S.TalélonDZ
CLASIFICACION
Activivad ~conémica Ocupacion
Actividad principal Actividad scsuntaria Otras actividades 52, Nomero
48 Cadigo 47. Fecha inicia actividad 48. Cadino 48. Facha initio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
‘ | L
loo1ofl20070723]|[6920/l20120731] |8 5 6 0[8 2 9 9| |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 6 il L] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
4 A N N N N T O A O O B O
53.Cnd1gnr_5 [2 2|4 9’ I _J_L._L._J_._L l ’ 1
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA~
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
] [ | I ’ | l 1 | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
By |57 Moco | ’
ik 12 13 14 15 16 17 18 18 20 {
|
| I | ’ [ | Ls& cPe J I
IMPORTANTE: Sin perjuicie de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exciusivo de Ta DIAN
59, Anexos 8l D NO 0. No, de Folios: 61, Fecha |2024 -01-29/09:07: 10 |
La informacicn suiministrada a través dal formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspensién | Sin perjuicio da las verificaciones que 1a DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar Fliia atitorsass:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalarios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre CUCHILLO CHAGUENDO FILEMON
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE
N\

\Fecha qeneracion documento PDF: 30-01-2024 02:33:41PM
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gagaee HOJA DE VIDA
< A Sistema y/o Programa receptor
Persona Natural

Resolucion 025 de 1999

e 11111 e e Fetarae] | s [ | e emms 11 [t [ emmaeet 1

bR e s sl i s =c=dll

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
CUCHILLO CHAGUENDO FILEMON
DOCUMENTO DE IDENTIDAD SEXO NACIONALIDAD Pals
cc ce( )pas() 76.002.669 F v & co. @ exrranvero( )
ZONA TERRITORIC PUEBLC
NORTE JAMBALO NASA
FECHA Y LUGAR DE HACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA DIA[ 2, 7 |mes[ 0 7 Jano [ 7 4] CALLE 11B No 5BE 55
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO JAMBALO TERRITORIO NORTE
MUNICIPIO JAMBALO TELEFONC  210-5957428 EMAIL filemoncuchillo@gamail.com

<. EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO ( LOS GRADOS 10 A Bo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11a
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

i EDUCACION BASICA h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10| 20. | 30.] 4o. | S0. 60.| 7o. | 8o. Ba. 100.|%}. MES o6 |avol 1] 9] 9] 4 I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

|ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULC CBTENIDO MES ANO PROFESICNAL
X TECNICO PROFESIONAL EN
TC 3 PROCEDIMIENTOS JUDICIALES 5 2000
UN 11 X CONTADOR PUBLICO 12 2010 162837-T
ES 2 X EN GERENCIA DE IMPUESTOS 5 2015
X EN REVISORIA FISCAL Y 11 2016

ES 4 AUDITORIA FORENSE
ES 3 X ESPECIALIZACION EN FINANZA 5 2018
MG 1 X ADMINISTRACION FINANCIERA 11 2019

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE HABLA, LEE. ESCRIBE OE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

& T : 2 | LoHABLA | | LOLEE | LOESGRIBE)

- ~ IDIOMA O LENGUA MATERNA |——1"2ou e £ LA

o e el almel R ) B | MB.| R | B|MB
- J




FORMATO

HOJA DE VIDA

Persona Natural r cian G4 de 1998
IHHNES =3 e HE l{jse==tl]

S IEZ=3 =3 il eIl

<> RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO PAIS

CARGO SISTEMA AREA

PROGRAM.‘LS! TEL CORRED
|FEcra oE mGReso FECHA DE RETIRO

oA MES ARC | DA, MES | ARD \ TIEMPO LABORADO

EMPLEDC O CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC

DEPARTAMENTO: CAUCA MUNICIPIO POPAYAN PAIS COLOMBIA
CARGO DINAMIZADOR SISTEMA SEIP AREA

PrROGRAMAS] PEBI TEL 6028240343 CORRED pebi@cric-colombia.org
[FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DiA 1 MES 2 ANO 2023 ola 31 MES 12 ARO ONCE MESES

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC

DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN PAIS COLOMBIA

CARGO DINAMIZADOR SISTEMA seP AREA

F’ROGRM-'ASI FEd! TEL 6028240343 CORREQ ebi@cric-colombia.or
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DA 24 MES 1 ARID 2022 DA s MES 12 ARO 2022 DIEZ MESES Y DIECISEIS DIAS

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL TOTOGUAMPA
DEPARTAMENTO! CAUCA MUNICIPIO SILVIA PAIS COLOMBIA

CARGO COORD BIENESTAR COMUNITARIO SISTEMA BIENESTAR COMUNITARIO AREA FINANCIERA
PROG““‘“"“SI TEL 6028251531 CORREG yampa@gmail com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DA ! MES 9 afo 2014 DA 1 MES 12 ARO 2014 CUATRC MESES

EMFLEO © CONTRATO ANTERICR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL TOTOGUAMPA
DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIFIO. SiLVIA PAIS COLOMBIA
CARGO ASESOR CONTABLE ¥ ADMMISTRATIVO | SISTEMA. i SR A
PROGRAMASI SALUD TEL 6028251531 CORREQ ;ampaghamall com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMFO LABORADO
DiA 1 MES 3 ANC 2014 oA i1 MES & ARO 2014 SEIS MESES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

w——— — —
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPSI
QERARTAMENEE) CAIGA MUNICIPIO FOPAYAN PAIS coLomsiA
CARGO COORDINADOR TECNICO SISTEMA AREA FINANCIERA
PROGRAMASI ASISTENCIAL TEL: 608380200 CORRED: telentohumanof@aicsalyd o1g co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO IEMFO LABORADO
DIA 1 MES 1 ARO 2013 DIA 31 MES 1 ARO 2014 TRECE MESES

EMPLEQC O CONTRATQO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EFS)

DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIFIO POPAYAN PAIS COLOMBIA

CARGO JEFE DE CARTERA SISTEMA AREA EINANCIERA
ASISTENCIAL TEL lud rg ¢

oo 508380200 CORRED —

JFECHA OE NGRESG FECHA DE RETIRO

TIEMPO LABORADO

1 f Q) 201 DOS AROS
BIA 1 MES 1 ARO  20m1 DA 31 MES

< NOTA: STREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUE VAMENTE ESTA HOJA - <




Persona Natural ==
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FORMATO

HOJA DE VIDA

olucion 04 de 1998

<> RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O COMTRATO VIGENTE

TERRITORIO Y/C ESTRUCTURA ZONAL

SOLUCIONES ENERGETICAS FORESTALES INTEGRALES SAS SEMERFI SAS

CAUCA

DEPARTAMENTO,
MUNICIPIO POPAYAN PAIS COLOMBIA
= EVISOR FISG STEN
CARGO REVISOR FISCAL SISTEMA BliTEEs AREA GERENCIA
F’ROGR"\W\SI AUDITORIA TEL 6018332525 CORRED gerencia@senerfi.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N , TIEMPO LABORADO

L, MES: 6 ANG | 2021 DIA 430 MES 11 ARO |_z0z22 UN ARIO SEIS MESES

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

 TERRITORIQ Y/Q ESTRUCTURA ZONAL

CORPORACION UNIVERSITARIA UNIREMIGTON

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO: POPAYAN PAIS COLOMBIA
CARGO DOCENTE MEDIO TIEMPO SISTEMA CONTADURIA AREA DOCENCIA UNIWERSITARIA
pRC‘GR’”‘M“SI CicLos TEL 3148109961 CORREQ uniremington@uniremington.edu.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s i o . ) TIEMPO LABORADO

A 2 (Mes: & ARG 20m DA | 19 MES | 11 AND,2022 DOCE MESES

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL UNION TEMPORAL NIREZ INTEGRAL
DEPARTAMENTO LAEA MUNICIFIO POPAYAN PAIS: CoLOMBIA
CARGO COOROINADCR CPERATIVO SISTEMA GERENGIA AREA FINANCIERA
F‘ROGRAMASI PAE TEL 3117142778 CORREC asipcom2004-2021 @hotmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. TIEMPO LABORADO

DiA 1 MES 7 ARO 2020 DiA 31 MES 1 ARO, 2021 SIETE MESES

TERRITCRIC ¥/O ESTRUCTURA ZONAL

CORPORACION UNIVERSITARIA UNICOMFACAUCA

DERARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN PAIS COLOMBIA
CARGO DOCENTE MEDIO TIEMFO SISTEMA SEERELE - CONTADURIA
FREGRANAS ARABEMIED ek 6018386000 CORREO contacto@unicomfacauca edu co
FEGHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
) TIEMPO LABORADO

DiA 2% MES B ANO 2015 i i~

. s DiA MES | 11 ARD, 2020 CINCO AROS
M ——

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN PAIS COLOMBIA
CARGO APOYO FINANGIERO SISTEMA PAE AREA FINANCIERA
Pnoem.-.msl ALIMENTACION ESCOLAR TEL 6018244201 CORREO administrativayfinanciera@cauca.gov.co

FECHA DE INGRESO

DiA 5 ARG 2016
i

FECHA DE RETIRC

Dia

I,

31 MES

TIEMPO LABORADO
12 ARO,

TRES ANOS DOS MESES

i

NOTA: SIREQUIERE ARICIONAR MAS EXPERIENCIA L ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA - =2
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FORMATO
HOJA DE VIDA
Persona Natural Fesolucisn 04 do 1999
SHIE=Ss3l E=Z=4t sl ]

< RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN

INOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

ENPLED G CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO PAIS
CARGO. DOCENTE MEDIO TIEMPO SISTEMA CONTABLE AREA
PROGRAMS' ACADEMICO TEL CORREQ
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DA MES ARO DiA MES ARD
——
EMPLEDS O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIQ Y/D ESTRUCTURA ZONAL
DEPARTAMENTO MUNICIFIO PAIS
CARGO DOCENTE MEDIOC TIEMPO SISTEMA CONTABLE AREA
PROGRAM.AS] ACADEMICO TEL CORRED
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA MES ARO DiA MES ARC
—_—
EMPLED O COMTRATO ANTERIOR
TERRITORIO ¥/C ESTRUCTURA ZONAL
DEPARTAMENTO MUNICIFIO PAIS
CARGO DOCENTE MEDIO TIEMPQ SISTEMA CONTABLE AREA
pROGHA.MSI ACADEMICO TEL CORREQ
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA MES ARC DA MES ARO
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
TERRITORICO YO ESTRUCTURA ZONAL®
DEPARTAMENTO: MUNICIPIC PAIS
CARGO DOCENTE MEDIO TIEMPO SISTEMA: CONTABLE AREA
PROGRAMAS| ACADEMICO TEL CORRED
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DIA MES AR DA MES ARO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
TERRITCRIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL
DEPARTAMENTO: MUNICIFIO. PAIS
CARGO DOGENTE MEDIO TIEMPO SISTEMA CONTABLE AREA
F'ROGRAP.!A.SI ACADEMICO TEL CORREO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROC
Dia MES ARO DA MES ARIO
—
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
TERRITORIO ¥/C ESTRUCTURA ZONAL
DEPARTAMENTO MUNICIFIO. PAIS
CARGO. DOCENTE MEDIO TIEMPO SISTEMA CONTABLE AREA
PROGRA.‘MSI ACADEMICO TEL CORREO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DIA MES AN DIA MES ARD
——
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO PAIS.
CARGO DOCENTE MEDIO TIEMFO SISTEMA NTABLE AREA
PROGRaMAS] ACADENICO TEL CORRED
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ARO
ot TMERINA MUEVAMENTE EQTA N4




FORMATO
HOJA DE VIDA
Persona Natural Resolucian 04 de 1939
Il liESilEsE e IS NS St s

sl sl il

<~ INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU FXPERIENCIA COMUNITARIA ¥/0 LABORAL EN NUMERQ DF ANOS Y MESES

-
OCUPACION T!EMPD DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 6 "

_FIRVADEL COMUNERD ¥/0 GIUDADANO.

il \E
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

‘ INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS
|

POPAYAN pia O . 1 MES 0 . 2 ARO 2I 0r 2I 4
FIRMA DEL COMUNERQ Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FIR =

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

- N Y 4 [ BIENESTAR Y, T S
DA . MES . ARO , . , OMBRE Y FIRMA CAMINO DE ESTAR Y/O CONTRATO!

L s

-~ CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC -




-\301'1&24. 16:48 Policia Nacional de Colombia

HOBO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:20 PM horas del 30/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania'N°® 76002669
Apellidos y Nombres: CUCHILLO CHAGUENDO FILEMON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

bireccion Aveniga Ll Doraco £ 75
- 25 barno Modelia Boycta D.C.
Atercion administrativa: Lunes 3
Viernes 8:0C ama 1200 pmy 2:00
pma a:00 om

Linea de atencion al ciudadana:
Resto del pa's: 018030310112
E-rnail: dijinaraic-
ste@policta.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

:u‘\
[N



‘Ysmm. 8:32 Consuita RNMC

.....

) (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2024 08:32:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO.\76002669 .

~NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83329700 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacicnal de Colombia
o N® )

httos://srvenpc.policia.cov.co/PSC/Hrm cno consulta.aspx 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

\é”nero de 2024, a las 08:21:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _ Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 76002669
Cadigo de Verificacion 76002669240125082139

N\
\

Esta Certificacion es vilida en todo cl Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANQ PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB



G
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

] “H5.3
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e i
GENERAL DE LA NACION No. 239873106

\cgoté DC, 25 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
\\\(SIRi), el(la) sefior(a) FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76002669

NO REGISTRA SANCIONES NI iINHABILIDADES VIGENTES ‘ ™~

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejerciclo de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CSATASSREALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.dov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:09:30 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 76002669,
Apellidos y Nombres CUCHILLO CHAGUENDO FILEMON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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ACTA DE GRADO N° 42 del 10 de diciembre de 2010

En Popayan, capital del Departamenio del Cauca, Republica de Colombw, a
las 3:00p.m del dia wernes diez (10) de Diciembre de 2010 y en cumphmento
de la Resolucidn R-913 del 3 de diciembre de 2010 expedida por el Rector del
Alma Mater, se realizé un acto solemne de grado en el Faraninfo Francisco
José de Caldas, para la entrega de titulos confendos por lu Universidad del
Cauca. La Secretaria General una vez instaluda la Ceremoma, lee la
resolucion afirmando que el graduando ha cursado y aprobado el plan de
estudios con la mtensidad horana reguenda y cumple con fos requisiios
legales y reglamentarios. El Rector le toma el juramento y le otargu el titulo
de

CONTADOR PUBLICO
A

FILEMON CUCHILLO CHAGUENDOQ
cc76002669 de Jambald

El diploma acredia su idonedad para ejercer la profesion de Contador
Publico.

Se registra en el Libro N*"Q74. Folie N° 1549, Diploma N* 1549 Ju

La ceremoma finaliza a las 4 00p.m

Para constanca se expide la presente Acta de Grado. (Fumadoy DANILO
REINALDO VIVAS RAMOS  Rector; JORGE ENRIQUE BARRERA MORENO
Decano de la Facultad de Ciencias Contables, Econsmicas y Administrativas;

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS  Secretuna General

Se expide en Popaydn, Cwudad Universitaria, a diez (10] de diciembre de dos

Secretana General

4._.
RLE LR
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ACTA DE GRADO N 23 del 22 de mayo de 2015

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Repiblica de Colombia, o
las 11:00a.m. del dia viernes veintidos {22} de mayo de dos mil quince (2015)
y en cumpluniento de la Resolucion R-381 del 15 de mayo de 2015 expedida
por el Rector de la Alma Mater, se reahizé un acto solemne de grado en el
Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por
la Universidad del Cauca. La Secretaria General una vez instalada la
Ceremonta, lee la resolucion afirnando gue el graduando ha cursado y
aprobada el plan de estudios con la ntensidad horana requenda y cumple con
los requusitos legales y reglamentanios.  El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE IMPUESTOS
A:

FILEMON CUCHILLO CHAGUENDQO
CO 76002669 de Jambald

El diploma acredita su woneidad como Espeaalista en Gerencia de Impuestos
Se registra en el Libra N*: 079, Folio N°: 540, Diploma N©:540-15
La ceremoma finaliza a las 12-:00m

Para constancaia se expule la presente Acta de Grado. (Firmado) JUAN DIEGO
CASTRILLON ORREGO - Rector; DIEGO CRUZ JIMENEZ  Decano de la
Facultad de Ciencias Contables, Econornucas y Adnunistrativas SANDRA
MILENA ROA MARTINEZ - Directora Centro de Posgrados; LAURA ISMENIA
CASTELLANOS VIVAS - Secretanu General

Se expide en Popayan, Ciudad Uhaversitana, a veintdas {22) de mayo de dos
rmul quince (2015)

, |
Ay, ;

LAURA ISMEﬁCA STELLANOS VIVAS

Secretana Ceneral

Cladors Sama iy
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LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL ARER ANDINA
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FUNDACION UNIVERS!TARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADC 792

EnBogota D C el 25 de noviembre Ge 20’6 a as = IC roras corvocades por Resolucion
Nacional 117 del 22 de los ciados MeSyano sereutueron e Recter Representants Legal
Caracter Nacional, doctor Fernando Laverce Moraies e Decana de 'a Facuitad de Ciencias
Adrinistrativas, Econdmicas y Financieras doctor “umbeno Alejandr Rosales Valbuena
y 1a Secretana Genera! (E} doctora Maria Ange.za Pacheco Chica para presidir la
teremonia de grade de FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO con caduia de cwudadania
numers 76002666 de Jambalo quien curs® y arccoo ‘as mater A5 tomprenddas en el
pensum cel respeciivo programa cumplendo con ios requistos ex ‘QGCS pora Ley v los
Reglamentos haciendose merececor a r2cr ef tiun de ESPECIALISTA EN REVISORIA
FISCAL Y AUDITORIA FORENSE © Cusl ctorga a Furdacén detaamente autonizada por
el Ministerio de Educacion Naciona! y 8 Consejo Supener megiarta acuerdos No 011 dei
24 de junio de 2008 025 del 28 ge 3oni de 200€ | "41 se: 28 oe agoste de 2012 Previa
entrega del diploma se tomao ei juramento de rge ATACuUANI0 Juen oromeno cumphr
fieimente sus deberes para con ia Patnia y 1a Fundazion serciende 1a ca rera ge acuerdo
con las normas de la etica y morai profesiongl A 2GiaCC el orgen de. dia la sesién sa dio
por terminada y se firme el acta por quienas en ests oten naror Arotade en el ibro de
Registro de tituios Tomo 9 Foiio 44 ~umers 43405

FERNANDO LAVERDE MORALES Recior Represetarte Lega: Ta‘acter Naciona

HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUEMA  Jecanc Tarutao de Cenclas
Admimstratvas Econémicas y Finarceras

MARIA ANGELICA PACHECO CHIC4 Secretara Gerers E
Dada en Bogota D.C el 25 de noviemibe de 207
| f
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UNIVERSIDAD

EAFIT

UNIVERSIDAD EAFIT
ACTA DE GRADO 00929

En la ciudad de Popayén a los 02 dias del mes de mayo de 2019, la Universidad EAFIT
realizo ceremonia de graduacian, presidida por el sefor Rector y demas autoridades
académicas, y previo juramento del graduando, quien cumplio con los requisitos exigidos,
otorgd el titulo de

ESPECIALISTA EN FINANZAS

a

FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO

Con cédula de ciudadania 76002669

El titulo otorgado corresponde al programa de Especializacion en Finanzas registrado en el
SNIES con el codigo 102601 y autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, mediante resolucién 8287 del 28 de junio de 2013,

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 02 dias del mes de mayo de 2019




UNIVERSIDAD

EAFIT

EAFIT APROBADA COMC UNIVERS!DAD PC = DECRETO 759 DEL 6 DE MAYO DE 1971
OE LA PRESIDENCIA DE Lz, RZPUBLICA DE COLOMBIA

&

LA SUSCRITA JEFE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

CERTIFICA QUE-

Filemon Cuchilio Chaguendo con cédula de Ciudadania nimero 76002669 Yy con camé
numero 201929017175, esta mairicwado come estudiante regular de esta Institucion, en ei

programa de: Maestria en Administracion Financiera, en ef semestre 2019-2, se encuentra
matriculado en las siguientes mater s

Hataria

FI0720 - BANCA DE INVERSION

FI0B87 - SEMINARIC DE INVESTIGAGICH

FI0200 - GESTION DE RIESGCS FINANCIERCS

FIDS01 - FINANZAS INTERNACIONALES

FI0SG6 - ECONOMIA DE EMPRESA

Fl0316 - PROYECTO DE GRACO

Maribel Bayer Mejia
Jefe Admisiones v Registro

Medeilin, 17 de enero de 2020

BEBASTIAK HENAO PULGAR N

Universldad EAFIT-Carraus principsl . EAFIY Liznograngz
Czrrera 49 7 Sur 50 Tetéfong: (57! (4) 2618500 exis 9352-0185
EAFY

1
Wzoean-Colombia l
Teelonas. 157) (4) 2619500-4489500 l fetetonas” (57) (1) 6114523-6114513 )
Avartztio Asreo 3300 ' Fax. 3120549 | EAFIY Pereira -
N1 230901 389 € | Teiétone: (57) (6) 3214157




LA "REPUBLICA DE COLOMBAIA

Y EN SU NOMBRE

- EL. BACHILLERATO TECNICO AGRICOLA
JAMBALO

JAMBALE - Cavea

APROBADO FOR LA GUBERNACION DEL DEPTO DEL CALCA
SEGUN RES, Ne. 1032 DEL I8 DE MAYQ DF 1593

CONFIERE A

Filemoén Cuchillo Chaguendo

C.C. Ne 7Ta 001659 DE JAMBALO . CAaucs

EL TiTULO DE

BACHILLER TECNICO AGRICOLA

FOR HABER CURSADO Y AFPROBADD LOS
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA VOCACIONAL, SEGLN
LOS PLANES Y FPROGRAMAS VIGENTES.

JAMBALD « GAULCA D LA

DADO BN U N DR et A.. DE .. ......pxis.".

ANOTADO AL FOLIO .. . §1)........ LiIBRO DE REGISTAC N®

T kECTOR

,'. -
e
B
Ay



Bachillerato Técnico Agricela ACTA DE GRADO
“ JAMBALO ~ e 5 11939000260, 123,01
Jambale - Cuauca Dane 11936400206 - o
JAMBALO=CAUCA (Cabecera)

Jornada ()B.Q{SARIJ\ i(_i”j"LE‘_FJ\

Oirpncion

En la ciudad de A AMBALD (T t?‘aln!;n. S 30 podian de! mes de

Junio Pl oase L. 99k
b — e el R T L STreunieron s on ¢l Nin de formabizar

la graduacidn de los alumnos dee ultima grado, 1os suseritos Rector v Secfet drio, e b R boria ded

_':BACH_%LLERAI‘U THCNICO AGRICUOLA JAMDALG ™

Institucidon aprobada hasty 0L afie ,1-_2?1,"_1_'.‘«."_’8911 el Nivel de Educacian Media Voucacionnl

v autorizade por ol Minsteno de Educacion Nacional para alorgar of 1itglo de _}1,3'\5‘;_“_‘[;.‘_1‘1-;}2
TECNICO AGRICOLA AGROPECUARIAS

o R rn Ia modahdad de _ B
segUN Resoluetidn Neo LD 52 ~— tel. diwcloche (18, . mayo .

tle 19 93

Comyprrobada a4 situacien lega v avademiea de cada uno de los alum s Que cursaron vy aprobaon
los estudios correspondienies o Nivel de Educacion Media Voeaeiona e procedio o olorgar el T

tulo de . BACHILL ER TEUNLCU AGRICOLA

al yraduando cuyo numbre, apethdos y nwinero del desumento de entilicarion se eolacionan a .

PLLEMON CUSHILLO CHAGUENDO

cuntinuacion

con Cédula de Ciudadania NE _76'002.669 de Jambald, Cauca,

s Ol copia del Acta orginad General No 006 Ao feihy treinsaig30 )

_"“_1_" Junio de ;' 9'!“ i L8 animinos, que

dieciocho

e consty e

: 2 T - s
ctomenzan con o nombre de _‘J EsU v _JBLJ ALALL MENS '.1.

FOLLBERTU YULE GlRON

¥ se cierra con el nombre de o . o

ALEJANDRO VICITORIA ULOH: O SOLFREDY YULw CAMIPU

RicjOm SEORE DA A
JAMBALO-CAUCA TREINTA {30} e & W e
Do ey TR LT . s e : _ I, X g -Haa el mva N P

Firmago v Selfade

re x., 41606.133 de Popayan

e
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LA REPUBLICA U.—u C C_ OMBIA
] %

V EN SUNOMBREs

O SLrlilicnice Marce -F7 &\\ Srcire:

APROBADO FOR RESOLUCION N S840 DF VMAYO 20 DF 18%6 .:_/_/:.w ORI AL ION

CONFIERE FL TITULO DE: Wﬁm

Seereer . \\\\\ sceneel en &:x \\\\“\&\Q\\\\.\_ \Nx\\m.\‘\_.\\\?

. amr

Filepecr €. \\\\ \\N‘ \ \\ Ficerele

IDENTIFICADOCON CEDULA DE €11 _._:I/_.. .EMS:EQ Mk ::r AL O Cal'Cay

u..m...»m
=

el apd
FOR HABER CUMPL DO CON [ 08 REQUISITOS >n>cn:m~n:? XIGIDOS POK T L 1SS TITEC IO

Popavan, Mave 26 del 2000

\.. Anotade en el Folio N° 470 :..._.:._ de Registra N 9003

AN%\J.. ,..\. ...i ...4? .~( \\
:2:} Famuve Aifredo Osorio N.EX:.
[ Director Sede

m\ therto Montova Betancur
_< Sacretario Ceneral




Politécnico Marco Fidel Sudrez

APROBADO POR RESOLUCION N° 3060 DFE MAYO 26 DE 1986 MiN, ERBUCACION

ACTIA INDIVIOUAL DE GRADO N® 9930911476

En ceremonia realizada el 26 de Mayo del afio 2000 alas 600 pm en
la ciudad de Popayan (Cauca)

y.
teruendo en cuenta que

FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO

con cédula de ciudadania N° 76 002.669 Jammbalo

cumplio los requisitos Legales, Estatutarios y Académicos.
le confiere el titulo de.

TECNICO PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.
Programa con cédigo ICFES 381213630000508810400.

Conforme a lo antenor. en nombre y en representacion de la Republica
de Colombia y de la Institucién y previo el juramento de rigor. el Rector
hizo entrega del diploma correspondiente, el cual fue registrado en &l
Folio N® 476 del Libro de Registro de Diplomas N° 9903 del Politécnico
Marco Fidel Suarez

En testimonio de lo anotado, se firma la presente Acta de Grado en la
ciudad de Popayan (Cauca) a los 26 dias del mes de Mayo del afo

2 000
/..’é;@' /

CALLE 48 N*50-30 TELS: 4512304-4512239-451 7740 FAX:2722897 A.A. 110- 136 BELLO, ANTIOQUIA.

SEDE MEDELLIN: CARRERA 44GIRARDOT) N"47-39 TELS: 239 87 15- 2399761 FAX: 239 38 S8 A.A. 53065
SEDE BOGOTA: CALLE 31 N" 17-4% TELEFAX: (091) 232 17 79- 232 01 38 - 232 19 17

W Ll
Director Programa




LCUNDEJUY KEWIUNAL INDIoENA L KJIT\_UL”‘-\
PROGRANMA DE EDUCACION BILINGUE
Uin <t T TS gat B e 1t Aastan } 15 Mipustee s de

t Judia do 1969 Qi r &il ¥

Aveoridac Tradaonn! Resalusion N

A Solicitud del Interesado

RS

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No 254

HACE CONSTAR

Que los datos agui registrados son verdaderos v se encuentran en los archivos de la

Or

ganizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO.
IDENTIFICACION #: 76.002.669 DE JAMBALO.
CARGO: EQUIPO DE VALORACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
TIEMPO DE SERVICIO:

FECHA DE FECHA DE MOD CONTRATO LUGAR DE CARGO
INICIO FINALIZACION | CONTRATO No TRABAJO
ZONAS DE EQUIPQ DE
COBERTURA DE | VALORAGION,
24/01/2022 09/12/2022 CL 1190 LA EVALUACION Y
ORGANIZACION | SEGUIMIENTO
INDIGENA
ZONAS DE EQUIPO DE
COBERTURA DE | VALORACION,
01/02/2023 31/12/2023 GL 1155 LA EVALUACION Y
ORGANIZACION | SEGUIMIENTO
INDIGENA

FUNCIONES:

. Realizar acompanamiento politice. pedagogico y administrative a autoridades, docentes y

Z

10.

estudiantes en las instituciones educativas del CRIC.

Proyectar presupueslo de gastos para salidas de campo, solicitar anticipo de recursos y
presentar informe tecnico de las actividades realizadas con los documentas sopertes para la
legalizacion.

Participar en mesas técnicas con la Secretaria de Educacion temas de docencia y legalizacion
de las inslitucicnes educativas en los territorios indigenas.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos politicos, pedagogicos y
adminisiralivas del plan de contingencia COVID 18, en los espacios de la familia, comunidad y
territorio.

Garantizar actividades para verificar la ejecucion de la canasta educativa. estadisticas y
novedades con el SIMAT vy reporte de novedades.

Hacer seguimientc y evaluacion a los dinamizadoeres comunitarios de los establecimientos
educativos y demas procesos de formacion de la educacian propia.Realizar seguimiento a las
planeaciones educativas local, zonal y regional v orientar planes de mejora.Realizar
acompanamiento y seguimiente z la ejecucién de los items de {a canasta educativa del
contrato administrativo CRIC-SED y convenic MEN CRIC del 1811,

Socializacion en fas comunidades de las propuestas de sequimiento y control en los
componenles del SEIP.

Entrega de informes narrativos, técnicos vy estadisticos de las visitas a las instituciones
educativas.

Presenlar a la coordinacion informes consolidados del seguimiento y evaluacion de los
proceses educativos de los territorios.

Realizar talleres de capacitaciones vy orientacién pedagdgica, politica y administrativas
dirigidos a la comunidad, auteridades, docentes y estudiantes. Cumplir eficientemente con las
directrices impartidas por la coordinadora pedagogica.

1-2

Llaboro: Nerma Constanza Mosquera Caldon
Apoyo Administrativo



e

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

ey
Stmistarouos Ietenar [

11. Las demas cue en razon de la profesion y la naluraleza del cargo le sean asignadas.

TiPQ DE CONTRATO: Laboral 2 Término fijo.
MOTIVQO DE RETIRO: Terminacion del Contrato,

La presente certificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado para efectos de, TRAMITES
PARA ANEXO HOJA DE VIDA, a los treinta (30) dias del mes de enero del afic (2024).

Sin el sello seco no tiene ninguna validez,

Atentamente.

-

-Fﬁ / J'f, /
DELIO HERNAN TRUJILLO CAMPO
Coordinador Administrativo

Programa de Educacion Bilingle e Intercultural - PEBI — CRIC.

2.2

Elahord: Nerma Constanza Mosguera Caldon
Apoye Administrative



ASOCIACION DE AUTORIDADES IHDIGERE
ORIENTE CAUCANG - TOTOGLIAM A
RESCLUCIOR po 0112 DE MOVIEMBRE 2é DE 2001, MEIKISTERID DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE ASURTGS INBIGERAS
RIT 817.004.08¢ Dv4g

e,
ii

- TESmesrreewny

EL AREA DE BIENESTAR ¢ COMUNITARIO Y EN USQ DE SUS FUNCIQNES DELEGADAS PC
LA CONSEJERIA MAYOR

\

CERTIFIC

Que el Dinanmizador FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO icer cage con cedula de ciudadania Np
76.002.669 cxoedioa en Jambalo - Cauca s.sceribic cortrate con ?a asocacion Totoguampa IPS! de!
municipio de Sliv:a Czuca. conforme 2 2 = guiente descripecion

CONTRATO NUMERO: 153-2014
QBJETO: La asccizcion Tooguamps IPSI corirats los servicios profesionates ge! Dirarnuzador
para deserrnafar an forma ex us 3% actividades concenaaas en este conraic inhere~tas 3

1 s
profesion CCRD: '\f— JOR - DE BIEMESTAR COMUNITARIC A LA ASCCIACION TOTOGUANPA

{3

VALOR; DIEZ MILLONES OCHOZIENTOS ML PESCS WM/CTE (570 800 00O
FECHA DE INICIO: $1:00:2014

FECHA DE TERMINACION: 31122012

ACTIVIDADES

Ademas de las 207 adages inherantes 2 su car ;
acuerdo e DINAMIZANODR 12007 las siou: ntes 22¢ - idads

1 Cumplir en forma eficiente ¥ CECSTUralos trabajos encomendaans v acuaag an gaciones que
€ generen de acuerse £on 13 1aturaieza del servicio

¢ Prestar ! servicic oponiune y a2 quien 1o solicide

3 Guargar estricia reserva 72 1us o "BTUE 8 Sy CONCLIrieNo por razon de su ohitio y cuye
comunicacior a uhras peresn r penjuicic a! COMQROWSARIO o al Movimignts
indigena en general

4 Asisbr 2 reuniones  SSamMbIEa  ArrusAAS  fianan corvoaue EL CONTRATANTE &

Canido. las directivas zonaies y & #rograma de Saiud del CRIC Y COTAINDOC.
5 Apoyar el process organizativo y nniico e COMPROMISARIO a nwe! focal zonal y
reglonal
Asistir a los procesos de capacitacién qus ss coardinen car ja as Autondades Trad.oionalas
ndigenas a nivel local zonal y regional
Acrediar pago de su sequridad socai cenlorme 1o eslipuie & norma

g lLas demads propias con 1a naturaleza de conirato s cupins formaran porie INtELeLnTe col

presente acuerdo

(93]



ASOCIACION DE AUTORIDADSS INDIGENAS DEL
ORIERTE CAUCANG - TOTCGURSNRA
RESOLUCLGH N° 0112 DE ROVIEMBRE 21 DE 2001, MIN

IST
DIRECCION GERERAL DE ASUNTOS INDIGE
KIT 817.004.864 Dv4

g 'LLU DEL IRTERIGR
HAE

8 Puaanear. Organizar. dingr y conrciar ias dferenies act vicades inherentes pare el buen
gesemperio en el cago. Cumplr cor as politgas relaconadas con la administrac:on gg!
tzlento humane. Garantzar y velar gara e 1as giferenies areas y sedes de la empresa
cuenten con el taler!c numana “&Cesang competente y motivado para ei buen gesempeno §

efectivo de sus responsacicaces Elaborar las convocaloras de persona de ecusrao 2 {es
requerimientos de !as dferertes Areas & rstrucciones de la consejeria Elaborar de manera
oporiuna los coniratos de persoral de acuerdo con (0SS DIoCESCs Yy Procedinmientos
establecidos. Realizar indaccon & cada unc de colanoradores que ngresan a a Mﬂpresa de
acuerdo con el procediments £5 3hecide Lioerar y onentar 108 procesos de capacitacion de
personal dinamizads de aci.erto con €l procedimierto estezblecido Supervisar a8 nammne y
pago de segundac social Elzberar y firmar igs constancias iaborzies del persora
dingmizador de acuerdc con &' procedimiento establiecide Supernwisar las hguigacienes ge
personal dinamizador gue sgresa lfantener actug zada lz nformacion de la plantz d=
persenal de la emorss Cco': aer y conrc'ar @ cumplimiento dg las funciongs asignadas a
cada uno ge oS Colabe presa. Parucipar aclivamente de acuerdo con sus
habilidades y destrezas an 'as d ‘erentes 30t vidades organizaces gdentro gei process politice
organizative & nivel oCal ! Supervisar et programa de saiud ocusaconal
La presente se oypido ann < ud de! iaterasnddn y para constancia se fiema en Siva Coucz 2 ics ses

1o P T 2 5 o 1@
(O8] dias de! mes de umio de 2018

N
-

TR
BETTY JIMENA CHAVACQ PAJA

e

~ooroinacora Area de Bienestar Comuniano

Laéy Jsohy

S g e at= Clray 4 3 b Baryy - Calo



o BEOCIACION DE AUTORIDADES INDIGERA
el ORIENTE CALCAND « TOTGGUANA
. ©  RESOLUCIGN He 0112 DE HOVIEMBRE 22 DE 2001, MIRISTERIG DEL IMTERIOK

RIRECCION GENERAL DE ASUN Tﬁr 'ﬁ" GIGEHASZ
HIT 217.004.964 Dva

e e AT St e T T T i e =T

EL AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO Y EN USC DE SUS FUNCIONES DELEGADAS
POR LA CONSEJERIA MAYOR

CERTIFICA:

Que ¢! Dinamizador FILEMON CUCHILLO CHAGUENDQO. dentific

=il

“J

ado con cedule de cludadania No
76.002.568 expedida en Jambalo - Caucte $23Cnbio coniralc con ia asnoiacion Totoguampa IPS! de

municipio de Silvia Cauca. con‘orme 2 ia siguiente 0gscrpeion

CONTRATO MUMERQ: 087-2014

OBJETO: Lz azociac on Tetoguampa {PEl contrata 1038 servicics nrofesionzaies gel Dinamizzdor parta
desermpanar en forma 2/CiLs Y3 las zct/Caces concenacas &n esie contrato inherentes & su
pro‘esion ASESORIA COMNTABLEY ATTANISTRATIVA A LA ASOCIACION TOTOGUAMPA

VALOR: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTGS ML PESOS MICTE (516 200 000
EFECHA DE INICIO: 010372014

EECHA DE TERMINACION: 27 258 2014

LCTIVIDADES:

1 EL DINAMIZADOR debea«
5

2cutar ¢! objete del conirato con i@ diligencia el esfuerz
y la dedicacian NECESAT0 f

para cumplr con los objetives

2 QOrganizar y depurar 12 informacion de los cortratos con lerceros proveecores para
determinar el estado de la carlera

3 Qrganizar y depurar ia | informacion del perscnal ¢e ia i- PSI de planta y contratisias

4 Llevar el registro y hacer segn miento al pago ge la seguridad social y parafiscal ae!l
personat ce ia IPS! de piamia y contratisias

5 QOrganizar y depurar la inforriacion del mventario de bienes de la PSS

6 Brindar ssesoria propia dsl 3red perfii y roll. para ia toma de decisicnes
administrativas vy fnancieras

-

Controlar el plan general cortable para una correcia gestion



ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGEMAS DSL

Y RESQLUCIGH M° 0112 BE NOVIEMBRE 23 DE 2001, KINISTERIO DEL [HTERIGH
T DIRECCION GERERAL DX ASUNTOS INDEGENAS
HIT 817.06¢,684 pysa

8. Parametrizar la contabilidad de la IPSI registrance la informacion de los movimientos
contables.

8. Analizar el balance 9:e se haga con respecto al pe-iodo contanie ce cierre fiscal y
mensual

La presente se expide 2 solicitud da neressdl y para constancia se firmz en Silva Cauca =z l'os
seis (08) dias del mes de wne ¢e 2973

p (I

BETTY JIMENA CHAVACO PAJA

Cocreinzscra Area de Bienestar Comunitanio



ASCCIACION INDIGENA DEL CAUCA :

g

AIC - TH-804 ' e

EL SUSCRITO LIDER DE TALENTD HUMANG
OE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAL ICA AIC EPS.

HACE CONSTAR:

ACUERDO COMPROMISARIO COMUNITARIO v* 104-2013: PO ur pemade deun
01} 810 y un Mes cortatos a Parir ae crmerg (01 ce enero gel 2073 nasie &
veinia y uno 37 de et s ged 2314, cornung

Lo vaicrde Dos rilones turentss g

$2.564 200

ZEC LT Selar g mensuai fue oo

SEMlay .alrd T doscerics pesos MiCTE

{4l

Desempenanao e zargs 3¢ COORDINADOR TECNICO ¢ zrez de FiNANCIERA
=n LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA, AIC-EPS.4, con oase 2 as

Sguem™es fu~c ones

@
[

= anear Orgarzer Girgr y Lortolar ias ofeteries s 2ades ritaprtec s
puer deseTsedc

5 "=
e -
e ‘sarantee g lig, ez
‘B
o

¢ LiTgitionary oooyeliar

e L'asar grienter & oers

o VelsT 2o el huer & & 0S [ 5CS dei Area

¢ 2rentar direccioner i planess o Trart ara y plantegs esm3'sg.as

e Cisefar y onenter @ ap'czoLn de las ACIM3$ y 270720 ™ 2NICs 08 Maneo
toiabie presupnesis’ ¢ ce L arcg

6 LargTtzare! vhzis oy zdon.sd- g iR 808 ‘~gnzieras

e Trazar drectrices nara asrs z° el Lde eIoture ce satera 4 2830 3
proveetoras

e Gfrsiet aformacdt Taarierd oponiLra ¥ w278 YLe ZeTTTE 8§ oWnE e
decisicnas

e 3Eranuzer e repore croruas Sa s imfarmacion fu-arocara 5 ~e STGANDS MBS
~':~:- ‘GLMpIEea v TR RSN y oOrtio;

A E . ,_
Nes cefer sos de Soncl acar e Taiiere CoNivs anes

@ Dea.: Zar -flrWE:tt”ﬂ“‘"c‘.*:, e s B {2 8 siuacer fharges de g il
gniregear @ 12 Junta A0 gty gentrode lcs T onmeros dias siGuienies 2a
feChE e de Lgicee s e o) ~tormeacion

o
7
&
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L7
Ly
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o Zzranuzar .2 s: zuiama . oTada o€ tg irformnaconr hinancera
§ FETIDA L VETAN2 00 108 1INEI L 42 Dlanesc Ar 3 2 erpress
Talento Humana
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ASOCIACION INDIGENA DEL Cauca

?

EL SUSCRITO LIDER DB TALENTO HUMAND
DE LA ASQCIACION 1 INDIGENA DEL CAUCA AIC ERg.

HACE CONSTAR;

ACTA  MODIFICATORIA N°003-2012 AL ACUEF‘DC? QUF?J?FWC?MS
COMUNITARIO N° 0302009 1o i penodo de doce ¢

F P

2! TESES Corlados a ;
Geiprimerg (01 ce enarg gel 2072 bestz gitreima . - 3

'(J

g (ds :':e'h:‘c—aef?ﬁ‘Z'
Con una asignacion saljana. mersaa: fie por L4 vaor ca =7 TN saiscentios
cicuena y seis v povecientos peses SHCTE 5 - 655 £2C

=l

ASOCIACION IKD IGENA DEL CAuCA, AIC-EPSH, C‘-@i"“-’-“—

‘A zanes
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ASOTIACION INDIGENA BEL CAUCA * .

LI TH-G04 ' ' e i
Ei SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMANGD
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EFS.
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ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA : o

At

AIC.TH-904 ' P p—

EL SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMANDG
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC BRS.|

HACE CONSTAR:

ACTA MODIFICATORIA N*001-2010 AL ACUERDO COMPROMISARIO
COMUNITARIO N° 030-2009: 5nr & EBETTUL A
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EL SUSCRITQ LIDER DE TALENTO HUMA MO
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“ACE CONSTAR:
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ASCL 470 LN INDIGENA DEL CAUCA N

Al L-Th~90é ' o S

EL SUSCRITC LIDER DE TALENTC HUMANG
DE LA ASQCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS.
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ASCL ACION INDIGENA DEL CALCA - .

AIC-TH.204 e

EL SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMAKND
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC BRSY
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EL SUSCRITQ LIDER DE TALENTO HUMANG
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EL SUSCRITO LIDER DE TALENTD HURAND
DE LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EFPS.

HACE CONSTAR:

Que & sefor FILEMON CL7ZuuL0O CHAGUENDO. -~o “-ans oor leauia s

Cwaagania '.v 1§ D02 25% & 2202 =  Jambals rCBLCE ESLLC wiIrCuiats .o
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Soluciones Energéticas Forestales Integrales S.A.S
= [; © Nit. 900366919-9
2 ek iendc Tel. 3206094104-8332525

s

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR

Que el sefior FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO identificado con cedula de ciudadania N2
76.002.669 de Jambalo, contador publico labora en nuestra empresa como Revisor Fiscal, desde
el primero (01) de junio del afio 2021, con acta de nombramiento No 20 de la Asamblea de
S0cios.

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar sus servicios como revisora fiscal para Soluciones Energéticas
Forestales Integrales S.A.S.

FUNCIONES:

v Verificar el cumplimiento de operaciones con prescripciones estatutarias y decisiones de
JD y Asamblea.

v" Notificar por escrito a los érganos de direccion y administracion de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la empresa.

<

Inspecciona bienes de la sociedad y procurar su conservacion y seguridad.

v" Controlar las actividades inherentes a la funcién contable, de acuerdo a las directrices
corporativas y a los 6rganos reguladores de las politicas en esta materia, en cuanto al
registro de las operaciones, presentar los estados financieros oportuna y correctamente
dando cumplimiento a las obligzciones fiscales.

v Organizar y controlar las operaciones contables relacionadas con todos los procesos de la
SENERFI.

v' Dirigir la preparacion, analisis, evaluacion de la informacién contable para presentar de
manera oportuna a su superior inmediato, 2 la Direccion Administrativa, organos
formuladores de politicas internas y organismos de vigilancia y control, la informacién
contable consolidada en los estados financieros, avalados con su firma y matricula.

v" Colaborar en la preparacién del Balance General Proyectado y demds informacién

financiera para el Plan Operativo.

Carrera 7 # 1IN — 28 Oficina 511 tdificio Edgar Negret Popayan —Cauca Tel: 8332525
Email: senerfi.sas@hotmail.com



Snluciones Energéticas Forestales Integrales 5.A.S
Nit. 900366919-9
Tel. 3206094104-8332525

v Coordinar la elaboracién de las diferentes declaraciones e informes tributarios
garantizando su exactitud y presentacion oportuna.

v" Velar por la supervisién e interventoria de los contratos que celebre SENERFI SAS,
referentes a las areas bajo su responsabilidad, o los que le sean asignados por Cra 72 N°
1N-28 Oficina 511 edificio Edgar Negret - cel. 320-6094104, tel. 8332525 Email:
senerfi.sas@hotmail.com. Popayan- Cauca conocimientos especificos de su profesion y/o
experiencia, presentando los respectivos informes.

v Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

v Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutosy las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o junta de socios

Dada en Popayan a los 30 dias del mes de noviembre de 2022 a solicitud del interesado.

Atentamente,

P ‘, N,
i FA T
HECTORFABIO CASTILLO MARTINFZ

C.C.10.546.713 de Popayan
Representante Legal.

Carrera 7 # 1N — 28 Oficina 511 Edificio Edgar Negret Popayan —Cauca Tel: 8332525
Email: senerfi.sas@hotmail.com
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QRPOPECION UNIVERSITARIA PEMINGTON

La Direccién de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON. identificada con Nit. 811005425-1. Institucion Universitaria de
caracter privado. con personeria Juridica reconocida mediante resolucion No.
2661 de junio 21 de 1896, emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICA

Que el sefor (a) FILEMCN CUCHILLO CHAGUENDO. identificado (a) con
cédula de ciudadania No 76002669. labor¢ para esta Institucion desempenando
el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO, en la SEDE POPAYAN, madiante
contrato de trabajo a término fijo desde el 02 de ( gosto de 2021 hasta el 27 de
noviembre de 2021.

Se expide esta certificacion el 27 de noviembre de 2021.

Cordialmente,

R lr

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talenio Humano

SpAg wrincins!

JEul it pad
P! e I ] ~a | A [

Sedes a nvel nacionat

£-mail; uniremingion{@uniremingun.ans Lo
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UNIGN TEMPORAL NINEZ INTEGRAL 2020
NIT.001 76:).967-9
Fapayan, 20 enero ae 202

EL SUSCRITO REPRESEN

Que el sefior FILEMON CUCHILLD GHAGUENO, wentificado cen

cen cadi g

NG .76, OOZ.GGG de Jarmkald - Telu WO Y NUBSIa £ iresa con conts)
gf»-*‘ an de sarvicios como Cossdnads, Opszrativa qel Frograma s Alir 1
cscoiar PAE, de ta Zona Macizo cel D2 nartamento de: Cauca,
Fecha de inicio.01 de Julio 2020
Fecha de finalizacitn: 31 2neso 2021
OBJETO: Prestar sus s&:.icios icfesionales como Coordinansr anerat/n e FProoras
ae Alimentacién Escolar PAE <2 la 22 na Macizo del Dapartarienio de: Cauca *"-‘—;
por fos municipios de Almaguer La Sizrra. La Vega Fiamone, Rosas, San Sesasis
Santa Rosa. Sotara v Tingg
Funcionss realizadas en gjecucion del contrato:
aj Dungir y crentar el aica técnica y f~anciera en desarrolic sortraly gaseots ¢
Gezermason del Cauna Proyestc Programa Y& £1 e wacion S¢ 30
b} Rewisc el ciclo ae minuias. 15103 de imic"Ca nL 05 y 8781SS 3.IMiCe <5 ‘es 121
S€ van a gjecutar en el programa, £oa zase la minuta patror cal complemente 350 ¢
cocrdingr con ef Depatavenio dei Calca su ey s0n  apronacion ~ne - -
servdor publico
C} Apoyar en la elaboracién de las carmatas pars enfreqar en cada 11das e Serv-O
sus respectivos documentos.

} Revisar la calidad da alimentos. waborar v estanzarzar '2: witas da COMRIAS ng
almentes acorde ai Ciio % MINULES v 8NWIAUES 0o MLAGE 16 wiufid &l
e} Proyectar « realizar las -oopeac s oana o s B R
STmplamenios aumentar 08 PAR Teg lar y Jornada Unica 320772 A las Tonas Genicas
103 2Mentos esupuiadss an igs | = i
1) Elanorar el Plan e Alstamento v st aebios =8 (3008 &g mnn o meers

TANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL NINEZ

NTEGRAL 202¢

CERTIFICA




UNION TEMPORAL NINEZ INTEGRAL 2020
NiT.901.360.967-9

g) Planear y supervisar &l debido cumplimiento del Progrania g Sanegamiss
restaurantes escolares de los myin 9108 de la zona Macizo del depariamenio de Cais

ademas de las bedeges ullizadas para ¢l prograna.

i} Gesticnar el lramite de expedicion del carnet de rriarmu‘.acéor

que el personal manipulador cumpla con todos ios requisitos para gesempefar

i} Realizar y coordinar las visitas a las ‘nidades da servicic beneficiar

noL

v
=)
o
i

{} Recibir ta capacitacién schre el programa de alimeniacién PAE en tados sus asoe

K} Reururse con los coordinadores de los municipios a fin Ge r2alzar correctvos ooz 2

manejc del programa

f) Asesorar a ios enlaces municipaies scbre los tamas da ios registros e los dfz

programas «el Plan de Saneamiento.

ety

mj Apovar en la elaboracion y ravisicn de los infermes téc- ~os. financiero

7

(jue s& deban presentar ante ia E1C en los primeros cuatre {4 Hdigs de cada mas.

n} Dar respuesta a los requerinu=ntas u oficios que tengan aus ver ¢on 2l are

financiera de! Programa vy verificar que s&¢ cumplan los Lingamiertos
estandares de calidad :impartidos por ls £7C para &i desarrollo agl Progrania

o} Revisar y organizar la documentacicn de los provesdores riel Programa 2o

verficar el cumplimienta de jas normas leraias.

p} Revisar todo informe o dosvmantc que realicen 128 parscnas a su (ane

técnica y financiera

Para constancia se firma a los veinte (20 dias de! nmies enerc de 2021

/
.
(e o iz

JAIME LASSO CAMPO
C 7. 4.664 818 de El Tambo - Representants Le:

s ey
o) T s

YoCobg s
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T

13.

14.

17.

18.

19.

22.

23.

24,
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de la Corporacion y desarrollarla en coordinacion con la unidad ala que corresponda ias
actividades a su cargo.

Concerlar con sy jefe inmediato un plan de trabajo que incluya: Los aspectos a
administrar, elaboracion y/o participacion en proyecios y/o procesos de investigarion,
aclividades de docencia y de proyeccion social, Dicho plan de rabajo hace parte
integral de! contrato ¥ se debera cumplir de acusrdg €on io establecido en el mismo.
Presentar a la Direccion del Programa un planeador de cada actividad curricular, de
acuerdo con el calendario academiczo estipulado para el periodo y diligenciario de
manera completa v oportuna, en e sistema de informacion acacemica eslablecido.
Presentar a los esludiantes en |a primerza s2sion de clase el planeador v explicar el
desarrollo de la activigad curricular durante o periodo. la metodologia, la forma dae
evaluacion y el seguimiento al frabajo independienie del estudiante.

Asistir puntualmente a lodas las reuniones. talleres, conferencias y actividades para &!
estudio de asuntos de caracter pedagagico o disciplinar con los profesores y/o directivos
de la Corporacion, a los que haya sido convocado.

Asistir a las capacitacionas que se programen con el objetivo de enriquecer sus
conacimientos y habilidades pedagogicas y de conocimientos.

Participar de manera activa, en las convocatorigs Que se realicen para ocupar cargos de
representacion en los organos colegiados institucionales.
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. Procurar el buen comportamiento de los estudiantes 5 su cargo.

Cumplir con los planes docentes respeclivos, asumiendo |z obligacion de terminarlos sin
femuneracion adicional cuando POr ausa atribuible a ¢l no se hubieren cumplido
dentro del término estipulado en el plan general determinado por la Rectoriz.

Aportar sus conocimientos y experiencias para fortalecer la relacion profesor-Estudiante-
Corporacién.

Colaborar en la elaboracion, ejecucion y revision de los programas acadéemicos. en
coordinacion con ios demas profesores de su Unidad Académica y de acuerdo con i
orientacion de las directivas inmediatas.

Desarrollar las actividades curriculares a su cargo de acuerdo con la programacien vy
con las normas vigentes en la unidad respectiva y dar informacidn cportuna de ios
resultados de las evaluaciones a Iz Unidad Académica respaonsable.

Subir & través de la plataforma de manera oportuna y de acuerdo con el calendario
academico. las calificaciones parciales y defintivas de los estudiantes a su cargo. al
igual que las faltas ds asistencia. tmprimir. firmar y entregar las notas al encargado de
Registro Académico. previa socializacion de Ias notas con los estudiantes y
posteriormente ingresar el reporte al sistema.

- Realizar tutorias o asesorias academicas a los estudiantes Yy reportarias mensualmente

al Direclor del Programa en el formato establecido por la Corporacion para tal fin.

Hacer uso del correo Institucional como el medio oficial establecide de comunicacion
con las demas instancias de |a Corporacion y en representacion institucional.

Participar responsablemente en pragramas qgue desarrolle la Corporacion para servicio
de la sociedad y en aquellas actividades que |2 Corporacian considere necesarias psEra
el logro eficaz de sus objelivos.

Hacer entrega de los elemenios recibidos para su tarea. de las calificaciones e informes
finales debidamente diligenciados, presentados y sofucionadas las dificultades prupias
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de fin de curso y la entrega de los salones e invenlaro.
25. Entregar los informes a que haya lugar dependiendo de las actividades gue se hayan
pactado en su plan de trabajo para realizar durante el periodo académico.

Nota: Las horas laboradas por el Sr. Cuchillo en los periodos anteriormente relacionados son
seis mil doscientas cuarenta (6240).

Se expide por solicitud del interesado (a) enla Ciudadde Popayan a los dieciocho (18) dias del
mes de diciembre de dos mil veinte (2020) como soporte para hoja de vida.

Nota: La informacion aca conienida podra ser verificada a iravés del correo elecironico
mordonez@unicomfacauca.edu.co v/ auxtalantohumano 2@ unicomfacauca.adu.co.

Atentamente.

|
GABY EDITH TINTINAGO NARVAEZ
Director (a) Administrativo vy Financiero

Con copia interna Mana Andrea Ordorez Orlega

Proyecte Yansei Craz
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCA ZION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NIT: 891580016-8

CERTIFICACION: 4.8-2023-009

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré que el sefior FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO identificado{a) con cédula de
ciudadania No. 76.002.669 de Jambalo (Cauca), ha suscrito con la Gobernacion del

Cauca - Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca el siguiente
contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1785 — 05/07/2019

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION - COMPONENTE FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Apoyar a la supervision -Componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, en el ejercicio de supervision, seguimiento, monitoreo y control
a la ejecucion contractual de los contratos o convenios celebrados por la
Gobernacién del Departamento del Cauca para la implementacion del
programa de alimentacién escolar PAE, mediante la revision de los informes
mensuales de ejecucién presentados por los operadores, elaborando los
respectivos informes que evidencien el grado de cumplimiento contractual, los
hallazgos y dificultades presentadas.

2- Apoyar a la supervision -componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante la revision de los formatos del componente financiero
llevando un seguimiento de los pagos, ejecucion e ingjecucion financiera, como
amortizacién de anticipo, conforme a la informacion presentada por los
operadores, elaborando el respectivo informe que evidencie el grado de
cumplimiento, los hallazgos y dificultades presentadas.

3- Apoyar a la supervision Componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante la consnlidacion y reporte de informacion de
ejecucion financiera ante la entidad, MEN, Ministerio de Hacienda CHIP, entes
de control y otras entidades que lo requieran, elaborando el respectivo informe
que evidencie el grado de cumplimiento, los hallazgos y dificultades
presentadas. .

4- Apoyar a la supervision -componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante visitas de verificacion en campo del cumplimiento de
la ejecucidn contractual en la operacion del PAE, llevando el respectivo
seguimiento conforme a la ruta de supervision.

Secretaria de Educaclén y Cultura del Departamento del Cauce @i g
Carrera 6 No. 3 — 82, Edlficio de la Gobernaclon del Cauca @?ﬂ?f@@!
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168 ‘},l para avanzar

e-mail:administrativayfinanciera@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co
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5. Mantener informada a la entidad, coordinacién y/o supervision, de cualquier
situacion que afecte la normal ejecucién del PAE, formulando alternativas de
solucién a las dificultades presentadas.

6- Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a !os actores del Programa, en la
ejecucién e implementaciéni del PAE, especialmente de las competencias y
funciones que establece la ley, los lineamiento técnico -administrative y las
condiciones de operacion que establezca la entidad.

7- Apoyar desde la parte técnica propia de su area y perfil en la proyeccion de
oficios, documentos de tramite, informes y respuesta a PQR de la oficina del
programa de alimentacion escolar PAE.

8- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de atencion al ciudadano

" SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente frente al tramite y
respuesta de peticiones y los lineamientos que Ia entidad emita al respecto.

g- Retroalimentar al equipo del programa de alimentacién escolar PAE mediante
la socializacién de experiencias en la operacion.

10- Apoyar en la aplicacién, cargue de informacién y actualizacién permanente de
los instrumentos de seguimiento, monitoreo y control que se apliquen por la
entidad para el programa de alimentacién escolar PAE.

FECHA DE INICIO: 08/07/2019
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2019
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| —NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO-

EL CONTRATO SE TERMINGO DE MANERA ANTICIPADA: 8| ——- NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 216 — 21/01/2019

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION COMPONENTE FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBLIGACIONES CONTRACTUALLCS:

1- Apoyar a la supervisién -Componente Financiero, en la parte tecnica propia de
su area y perfil, en el ejercicio de supervisién, seguimiento, monitoreo y control
a la ejecucién contractual de los contratos o convenios celebrados por la
Gobernacion del Departamento del Cauca para la. implementacion del
programa de alimentacién escolar PAE, mediante la revisién de los informes
mensuales de ejecucién presentados por los operadores, elaborando los
respectivos informes que evidencien el grado de cumplimiento contractual, los
hallazgos y dificultades presentadas.
2-  Apoyar a la supervision -componente Financiero, en |a parte técnica propia de
. su area y perfil, mediante la revisién de los formatos del componente financiero
llevando un seguimiento de los pagos, ejecucion e inejecucion financiera, como
amortizacion de anticipo, conforme a la informacién presentada por los
operadores, elaborando el respectivo informs que evidencie el grado de
cumplimiento, los hallazgos y dificultades presentadas.

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca 17F ’,

Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de Ia Gobernaclon del Cauca M?Lw
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168 ?, a i@’@aﬂ
e-mall:administrativayfinanclera@cauce.gov.co ' para avanzar
www.sedcauca.gov.co
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3- Apoyar a la supervision -Componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante la consolidacién y reporte de informacién de
ejecucion financiera ante la entidad, MEN, Ministerio de Hacienda CHIP, entes
de control y otras entidades que lo requieran, elaborando el respectivo informe
que evidencie el grado ce cumplimiento, los hallazgos vy dificultades
presentadas

4- Apoyar a la supervisién componente Financiero, en la parte técnica propia de
su drea y perfil, mediante visitas de verificacion en campo del cumplimiento de
la ejecucién contractual en la operacion del PAE, llevando el respectivo
seguimiento conforme a la ruta de supervision.

5- Mantener informada a la entidad, coordinacién y/o supervision, de cualquier
situacién que ‘afecte la normal ejecucién del PnE, formulando alternativas de
solucién a las dificultades presentadas.

6- Brindar acompariamiento y asistencia técnica a los actores del Programa, en la
gjecucion e implementacién del PAE, especialmente de las competencias y
funciones que establece la ley, los lineamiento técnico -administrativo y las
condiciones de operacién que establezca la entidad.

7- Apoyar desde la parte técnica propia de su &rea y perfil en la proyeccién de
oficios, documentos de tramite, informes vy respuesta a PQR de la oficina del
programa de alimentacién escolar PAE.

8- Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de atencién al ciudadano
SAC, dando aplicabilidad 2! marco juridico pertinente frente al {ramite %
respuesta de peticiones y los lineamie itos que la entidad emita al respecto

8- Retroalimentar al equipo del programa de alimentacién escolar PAE mediante
la socializacién de experiencias en la operacian,

10-Apoyar en la aplicacién, cargue de informacion y actualizacién permanente de
los instrumentos de seguimiento, monitoreo y control que se apliquen por la
entidad para el programa de alimentacién escolar PAE.

FECHA DE INICIO: 21/01/2019
FECHA DE TERMINACION: 20/06/2019
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| ——NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: S| X NO-

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| — NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1650 — 13/08/2018

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION - COMPONENTE FINANCIERO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO  “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Apoyar a la supervision - Componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, en el gjercicio de supervision, seguimiento, menitoreo y control
a la ejecucion contractual de los contratos o convenios celebrados por la
Gobernacién del Departamento del Calca para la implementacion del
programa de alimentacién escolar PAE, mediante la revision de los informes
mensuales de ejecucién prasentados por los operadores, elaborando los

Secratarla de Educaclén y Cultura del Departamento del Cauca @ G Y
Carrere 6 No. 3 ~ 82, Edificlo de Ia Gobernscion del Cauca i‘?&f@d
Taléfono: (057+2) 8244201 Ext, 168 = para avanzar

e-maiI:aciminlstrativavﬁnanciera@cauca.gov.co
www.sedcauca,gov.co
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respectivos informes que evidencien el grado de cumplimiento contractual, los
hallazgos y dificultades presentadas.

Apoyar a la supervision - componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante la revisién de los formatos del componente financiero

- llevando un seguimiento de los pagos, ejecucion e inejecucion financiera, como

amortizacién de anticipo, conforme a la informacién presentada por los
operadores, elaborando el respectivo informe que evidencie el grado de
cumplimiento, los hallazgos v dificultades presentadas.
Apoyar a la supervisién — Componente Financiero, en la parte técnica propia de
su drea y perfil, medianté la consolidacién vy reporte de informacion de
ejecucion financiera ante la entidad, MEN, Ministerio de Hacienda CHIP, entes
de control y otras entidades que lo requieran, elaborando el respectivo informe
que evidencie el grade de cumplimiento, los hallazgos y dificultades
presentadas.

_Apoyar a la supervisién - coraponente Financiero, en la parte técnica propia de

" su 4rea y perfil, mediante visitas de v zrificacion en campo del cumplimiento de
la ejecucion contractual en la operacién del PAE, Llevando el respsctivo
seguimiento conforme a la ruta de supervisién. L :

5- Mantener informada a la entidad, coordinacién y/o supervisiéon, de cualquier

situacién que afecte la normal ejecucién del PAE, formulando alternativas de
solucién a las dificultades presentadas.

8- Brindar acompariamiento y asistencia técnica a .0s actores del Programa, en la
ejecucién e implementacion del PAE, especialmente de las competencias vy
funciones que establece la: ley, los lineamierto técnico: -administrativo y las
condiciones de operacién que establezca la entidad.

* Apoyar desde la parte técnica propia de su 4rea y perfil en la proyeccion de
oficios, documentos de tramite, informes y respuesta a PQR de la oficina del
programa de alimentacién escolar PAE.

Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de atencion al ciudadano
SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente frente al tramite y
respuesta de peticiones y los lineamientos que la entidad emita al respecto.
Retroalimentar al equipo del programa de alimentacion escolar PAE mediante
la socializacién de experiencias en la Jperacién.

10-Apoyar en la aplicacién, cargue de informacién y actualizacion permanente de

los instrumentos de seguimiento, monitoreo y control que se apliquen per la
- entidad para el programa de alimentacién escolar
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FECHA DE INICIO: 13/08/2018

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| ——NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATJSF‘ACTORIAMEN;I'E HASTA SU. CLE‘JLN:'iINACiON: S| X NO-

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: Sl—NO X

CONTRATO DE PRESTACION NE SERVICIOS No. 657 — 26/01/2018

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION - COMPONENTE FINANCIERO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca ‘? ‘.

Carrara 6 No, 3 - 82, Edlficio de la Gobernaclon del Cauca
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
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Apoyar a la supervision Componente Financiery, en la parte técnica propia de
su 4rea y perfil, en el ejercicio de supervisién, seguimiento, monitoreo y control
a la ejecucién contractual de los contratos o convenios celebrados por la
Gobernacién del Departamento del Cauca para la implementacion del
programa de alimentacién escolar PAE, mediante la revision de los informes
mensuales de ejecucién presentados por los operadores, elaborando los
respectivos informes que evidencien el grado de cumplimiento contractual, los
hallazgos y dificultades presentadas.

Apoyar a la supervisién -comnonente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante la revision di: los formatos del componente financiero
llevando un seguimiento de los pagos, ejecucién e inejecucion financiera, como
amortizacion de anticipo, conforme a la informacién presentada por los
operadores, elaborando el respectivo informe que evidencie el grado de
cumplimiento, los hallazgos y dificultades presentadas.

Apoyar a la supervisién -Componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante la consolidacion ; reporte de informacién de
ejecucion financiera ante la entidad, MEN, Ministerio de Hacienda CHIP, entes
de control y otras entidades que lo requieran, e'aborando el respectivo informe
que evidencie el grado de cumplimiento, los hallazgos vy dificultades
presentadas. : :

Apoyar a la supervisién -componente Financiero, en la parte técnica propia de
su area y perfil, mediante visitas de verificacién en campo del cumplimiento de
la ejecucién contractual en la operacién del PAE, llevando el respectivo
seguimiento conforme a la ruta de supervision.

Mantener informada a la entidad, coordinacién y/o supervisién, de cualquier
situacién que afecte la normal ejecucion del PAE, formulando alternativas de
solucion a las dificultades presentadas

Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del Programa, en la
ejecucion e implementacion del PAE, especiaimente de las competencias y
funciones que establece la ley, los lineamiento técnico -administrativo y las
condiciones de operacién que establezca la entidad.

Apoyar desde la parte técnica propia de su area y perfil en la proyeccion de /
oficios, documentos de tramite, informes y resg Jesta a PQR de la oficina del
programa de alimentacién escolar PAE.

Llevar el respectivo control y seguimiento al sistema de atencién al ciudadano
SAC, dando aplicabilidad al marco juridico pertinente frente al tramite y
respuesta de peticiones y los lineamientos que la entidad emita al respecto.
Retroalimentar al equipo del programa de alimentacion escolar PAE mediante
la socializacion de experiencias en la operacion.

Apoyar en la aplicacion, cargue de informacién y actualizacién permanente de
los instrumentos de seguimiento, monitoreo y control que se apliquen por la
entidad para el programa de alimentacion escolar PAE.

Conocer y aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos teécnicos,
administrativos y estdndares del prc.grama otorgados por el Ministerio de
Educacién Nacional, ademas de las normas, resoluciones Yy demas
documentos gue emitan las autoridades correspondientes.

FECHA DE INICIO: 26/01/2018

FECHA DE TERMINACION: 25/07/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI—NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO-

Secretarfa de Educaclén y Cultura del Departamento del Cauca @ W
Carrera 6 No. 3 — 82, EdIficio de la Gobernacion del Cauca 7
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EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1467 — 01/09/2017

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO PARA APOYAR DESDE LA PARTE TECNICA PROPIA DE SU AREA Y
PERFIL A LA COORDINACION DEL PROGRAMA.PAE Y SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS CELEBRADCS POR-EL DEPARTAMENTO PARA SU
IMPLEMENTACION

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos,
administratives y estdndares del programa otorgados por el Ministerio de
Educacién Nacicnal, ademés de las noimas, resoluciones y demas
documentos que emitan las autoridades correspondientes; y el enfogue
_diferencial, cuando la atencion del programa se brinde a los nifios, ninas,

" adolescentes y jovenes de las comunidades étnicas.

2- Apoyar como contador publico en la parte técnica propia de su area y perfil a la
supervision de los contratos o convenios celebrados por fa Gobemnacion del
Departamento del Cauca para la ejecucién del programa PAE.

3. Consolidar, hacer seguimiento y generar los reportes de informacién en el
seguimiento, monitoreo y cotrol de los contratos y/o convenios del programa
PAE que celebre la entidad.

4- Apoyar al coordinador del Programa PAE en las etapas de planeacion vy
aejecucién del programa PAE, consolidando la informacion y emitiendo los
reportes de Informacion a ‘que haya lugar de las fuentes: de financiacién y

- gjecucién del programa PAE en la ETC Cauca, como del ejercicio de bolsa
comun.

5. Hacer los reportes de informacion ante los entus de control, MEN, Contaduria
General de la Nacién (CHIP), o entidades que financien la ejecucion del PAE
en el territorio, en los términos que estas o soliziten.

6- Apoyar en la realizacion de las actividades pertinentes y necesarias a fin de
que la entidad cumpla las funciones establecidas en la Resolucion 16432 de
2015 en cuanto a la planeacion, contratacion y ejecucion del programa PAE,
como de su seguimiento, monitoreo, control, mesas plblicas, comités y demas.

7- Brindar acompafiamiento y asistencia tecnica a los actores del Programa, en la
ejecucion e implementacion del PAE, especialmente de las competencias y
funciones que establece la ley, el lineamiento técnico administrativo y las
condiciones de operacion qus establezea la entidad.

8- Apoyar en la elaboracion e Implemer-tacién de los instrumentos de monitoreo,
seguimiento y control del Programa y su aplicacion en la ejecucion del PAE con
el fin de verificar el estado de la operacién del programa.

9- Comunicar oportunamente a la supervision o coordinacion, cualquier hallazgo o
necesidad que afecte el normal desarrollo en la ejecucién del programa,
formulando alternativas de solucion a las dificultades presentadas.

10- Elaborar y presentar al supervisor del conti ato del operador del PAE un
informe especifico sobre el incumplimiento parcial o total del contrato y sugerir
la aplicacién de las sanciones respectivas.

11-Apoyar a la supervision o coordinacion en la elaboracién de reguerimientos,
respuesta a peticiones e informes, que se presenten en la operacion del PAE.

12- Retroalimentar al equipo del programa mediante la socializacién de
experiencias en la operacion del PAE.

13- Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual.

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Mauca @ M

Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacion del Caucs ?
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168 “n araogvﬁ%féa;%‘j
e-mail:administrativayfinanciera@cauca.gov.co R P
www.sedcauca.gov.co
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14- Revisar y hacer seguimiento a los informes de ejecucién mensual presentados
por los operadores PAE de la. ETC Cauca, . verificando las raciones
alimentarias y titulares de derechos efectivamente atendidos.

FECHA DE INICIO: 01/09/2017
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2017
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Sl —--NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HATA SU CULMINACION: SI X NO-

s

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| -—-- NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 321 - 06/02/2017

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESICNALES COMO CONTADOR
PUBLICO PARA APOYAR DESDE LA PARTE TECNICA PROPIA DE SU AREA Y
PERFIL A LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE Y SUPERVICION DE LOS CONTRATOS y CONVENIOS CELEBRADOS POR
DEPARTAMENTO PARA SU IMPLEMENTACION ‘

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos,
administrativos y estandares del programa otorgados por el Ministerio de
Educacién Nacional, ademas de las normas, resoluciones y demas
documentos que emitan las autoridades correspondientes; y el enfoque
diferencial, cuando la atencién del programa se brinde a los nifios, ‘nifias,
adolescentes y jovenes de las comunidades étnicas.

2- Apoyar como contador pliblico en la parte técnica propia de su areay perfilala
supervisién de los contratos o convenios celebrados por la Gobernacion del
Departamento del Cauca para la ejecucion del programa PAE.

3. Consolidar, hacer seguimiento y generar los reportes de informacion en el
seguimiento, monitoreo y control de los contratos y/o convenios del programa
PAE que celebre la entidad. §

4- Apoyar al coordinador del Programa PAE en las etapas de planeacion y
ejecucion del programa PAE, consolidando la informacion y emitiendo los
reportes de Informacién a gue haya lugar de las fuentes de financiacion y
ejecucién del programa PAE en la ETC Cauca, como del ejercicio de bolsa
comun.

5. Hacer los reportes de informacion ante los entes de control, MEN, Contaduria
General de la Nacién (CHIP}), o entidades que tinancien la ejecucion del PAE
en el territorio, en los términos que estas lo soliciten.

8- Apoyar en la realizacion de las actividades pertinentes y necesarias a fin de
que la entidad cumpla las funciones establecidas en la Resolucién 16432 de
2015 en cuanto a la planeacion, contratacion y ejecuciéon del programa PAE,
como de su seguimiento, monitoreo, control, mesas publicas, comités y demas.

7. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores del Programa, en la
gjecucion e implementacion del PAE, especiaimente de las competencias y
funciones que establece la ley, el lineamiento técnico administrativo y las
condiciones de operacion que establezca la entidad

8- Apoyaren la elaboracion e linplementacion de los instrumentos de monitoreo,
seguimiento y control del Programa y su aplicacion en la ejecucion del PAE con
el fin de verificar el estado de la operacion del programa.

secratarin de Educacldn y Culturs del Departamanto del Cauca é‘g ‘o

Carrara 6 No, 3 — 82, Edlficlo da la Gobernacian dal Cauca e @?f@f@[ﬁ
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168 “ para avanzar
a-mail:administrativayfinanciera@cauca.gov.co
www.sedcauca.gov.co
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9- Comunicar oportunamente a la supervisién o coordinacién, cualquier hallazgo

o necesidad que afecte el normal desarrollo en la ejecucién del programa,
- formulando alternativas de solucién a las dificultades presentadas.

10- Elaborar y presentar al supervisor del contrato del operador del PAE un
informe especifico sobre el incumplimiento parcial o total del contrato y sugerir
la aplicacidn de las sanciones respectivas.

11- Apoyar a la supervisién o coordinacién en la ‘.laboramén de requerimientos,
respuesta a peticiones e informes, que se presenten en la operacion del PAE.

12- Retroalimentar al equipo del programa mediante la socializacion de
experiencias en |a operacidn del PAE.

13- Presentar informes mensuales de la ejecucion del Ob]EtO contractual.

14- Revisar y hacer seguimiento a los informes de ejecucion mensual presentados
;por los operadores PAE: de la. ETC Cauca, verificando las raciones
alimentarias y titulares de derechos efectivamente atendldos.

FECHA DE INICIO: 06/02/2017

FECHA DE TERMINACION: 05/08/2017 . ‘

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Si —NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X NO-

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: €1 — NO X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1221 - 05/07/2016

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
COMPONENTE FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LA ENTIDAD TERRITORIAL
CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTC DEL CAUCA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1- Aplicar en el desarrollo de sus actividades los lineamientos técnicos
administrativos y estandares del programa otorgados por el Ministerio de
Educacién nacional, ademas de las normas, resoluciones y demés documentos
gue emitan las autoridades correspondientes; y el enfoque diferencial, cuando
la atencién del programa de alimentacion escolar PAE se brinde a nifios, nifias
y adolescentes de las comunidades étnicas.

2- Asistir como profesional financiero en la parte tecnica propia de su drea y perfil
al coordinador del programa PAE designado por la entidad, en la etapa de
planeacién y desarrollo del proceso de contratacién del PAE.

3- Revisar y hacer seguimiento a los informes de ejecucion mensual presentados
por los contratistas operadores del Programa FAE, verificando el cumplimiento
de la entrega de los insumos, materia prima, raciones alimentarias y titulares
de derecho efectivamente atendidos.

4- Apoyar como profesional financiero en la parte técnica propia de su drea y
perfil, a la supervision en el seguimiento de obligaciones componente
financiero de los contratos celebrados por la entidad para el Programa de
alimentacién escolar.

FECHA DE INICIO: 05/07/2016

FECHA DE TERMINACION: 29/09/2016

Secretarfa de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca é M
Carrera 6 No. 3 - 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca ?
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168 0 jy@ﬂj

e-mall:administrativayfinanciera@cauca.gov.co para avanzar
www.sedcauca.gov.co
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EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI——NOQ X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HA3TA SU CULMINACION: S X NO

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| X NO - CESION

La presente se expide a solicitud del interesado y para constancia se firma en
Popayén, a los once (11) dias del mes de enero de 2023.

BENAVIDES CORDOBA
d@lizado Administrativa y Financiera
cién y Cultura del Departamento del Cauca

ROBERT
Profesional E De
Secretaria de Eduga

Proyecto: Emesto Rojas Cerén secretario - Administrativa y Financiera 4-/

Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 168

Secretarfa de Educeclén y Cultura de! Departamento del Cauca &g o
Carrera 6 No, 3 - 82, Edificlo de la Gobernaclon del Cauca = @ iy@qg
'

e-mail:administrativayfinanciera@cauca.gov.co
www,sedcauca.gov.co

para avanzar
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NIT 900.406.150-5

OFICINA Popayan

CERTIFICA QUE:

El Cliente CUCHILLO CHAGUENDO FILEMON, identificado con Cédula de Ciudadania No.76002669 de JAMBALO
(CAUCA), tiere vinculos financieros con nuestra entidad a traves del producto Cuenta de Ahorros A Ne.080105918801,
cen apertura el dia 2020/10/30 la cual se encuentra activa a la fecha y presenta un buen manejc.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a tos 19 de mes de Agosto del afio 2022,

Jom )
klva V[
Colaboragdor Bancocmeva &
Usuario:SMVRE517

¥4
Atentamente,
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POTENCIA DE LA RUAF

<- U> Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacién Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion Alfiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL 2004-11-02 Activo Conyuge o Companiero (a) permanente
CAUCA COMFACAUCA

Administradora CF

Cauca- POPAYAN

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2024-01-18

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte: ~ 2024-01-19

No se han reportado pensicnes para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2024-01-19

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENGIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Direccion: Cra, 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050.

Fecha: 1/25/2024 8:36:06 AM Pag.2



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

INFORMACION BASICA

Numero de ldentificacion Primer Nombre

CC 76002669 FILEMON
AFILIACION A SALUD
Administradora Reégimen

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.AS.

Contributivo

AFILIACION A PENSIONES
Regimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

PENSIONES: PRIMA MEDIA

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

SISPRO

Sistema Integral de Informacidn de la Proteccién Social

RUAF

Registro Unico de Afillados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apeliido

CUCHILLO

Fecha Afiliacion  Estado de Afiliacion  Tipo de Afiliado

31/12/2023 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliacion

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSJIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2023-12-12 Activa

Fecha de Corte: 2024-01-19

Segundo Apellido Sexo
CHAGUENDO M
Fecha de Corte:  2024-01-19
Departamento -> Municipio
POPAYAN
Fecha de Corte:  2024-01-19
Estado de Afiliacion
1898-10-01 Retirado
2023-09-01 Actlivo cotizante
Fecha de Corte:  2024-01-19
Municipio Labora

Bogota, D.C.- BOGOTA

Fecha de Corte:  2024-01-19

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Fecha: 1/25/2024 8:36:06 AM

Ministerio de Salud y Proteccion Social,

Direccidn: Cra, 13 # 32 - 76, Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1



COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA @ '
Vl DA COlpens:ones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 76002668, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2023 al
Regimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de enerc de 2024.

b )Q\Iq&L ﬁg fuf\

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde ta pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujete a verificacidén y no tiene costo alguno.

Coipensianes Pagira |
Ditkeccion: Camera 10 No.72 - 33 Torre A Piso 11, Bogota D.C., Colembia Conmutador: (+57) 601 459 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 wwiw, calpensiones.gov.co
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"N,/ ! Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
JARN ;; #9  PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI
. “: mm‘ ; Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

Que: KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.061.807.461 de Popayan — Cauca; NO es indigena y por lo tanto no presenta
avales en el proceso de contratacion de la vigencia 2024.

La Compafiera hara parte del Componente Administrativo en el cargo de Apoyo
Administrativo Costos Especializado.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagdgicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente, /]
",——‘-—. .(//
A
A |7/ ,
..*'f’ L {/ / - < j ) -{‘ o~ f) —.5.\
= woed a0 [T oD
JHOE NILSON SAUCA GURRUTE RODRIGf) PERDOMO TENORIO
p Consejera Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC
\S/I(}/p
_ EDUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELI® HERNAN TRUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC
Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@®gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia
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Inicio » Consulta de informacién Censal ...

Inicio Hago mi solicitud Procesan mi solicitud

lespuosta

Consulta de la informacion censal de las comunidades y

resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

cc v 1061807461

Coo )
Q

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
 Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

;Tienes dudas?

¢{Como fue tu experiencia durante el proceso?

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccidn: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Caodigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 91 04 03
Correo Institucional: servicicalciudadano@mininterior.gov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co

w

Privacy - Terms

172



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

RUMERD 1-061 0307-461
CHALCO TRUJILLO
WELLIDOE B

KASSADY DANIELA

{OLBHES

. FIFMA e

e recHa pE macomstro  19-FEB-1998

INZA
 (CAUCA)
| LUGAR DE NACIENTO
1.50 O+ F
ESTATURA _ GS RH SEXO
24-FEB-2016 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | iy il

P1100100.00812780.F-1061807461-20160412 OOAB27G782A1 45761683



L O 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Namero de formulario 14984064764
Nl 1 0721 Sﬂ uﬂlll! ﬂl ()
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional { 14. Buzon electronico
106 180 7 4 6 1| |meesosydieesdsPossyin 1 .}
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién # : 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1061807461 20160224
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [ 30. Ciudadhunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 ' Popayén 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
CHALCO TRUJILLO KASSADY DANIELA
35, Razdn social
36. Nombre comercial \ | ;STQ.\‘— iy

L N

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001

41. Direccion principal
CR5AE 9A 40BRRVILLA ELENA
42, Comreo electrénico chalquito1902@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfors 1 321798049 245 Tekfono2 6022026342
CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria Otras actividades o5 v
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Fecha inicio uctividad 50. Codiga 1 2 [ 51. Codigo eslablecimientos
[7020[[20190916/[[8211[2024022 2] ] | | — |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
t 2 3 4 5 6 7 ¢ 9 10 M 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mompla ol || | | | ASNNY | f FJPL L L) )]

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
I r I ] | ‘ ‘ [ ] I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | | - l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 { |
L | | | | [ | ] e ’ '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos S D NO 60. No. de Folics: lj 61 Fecha 2024 -02-22/12: 22: 21 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
ye tacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma sulorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984, Nombre CHALCO TRUJILLO KASSADY DANIELA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2024 12:22:56PM
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HOJA DE VIDA

| PRIMER APELLIDO

m/la‘w

& - .
Persona NaLuraI

M"‘
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|5£:IL0 FEB:.I

Sistema y/o Programe .@ceutcr

DOCUM
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CATION
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TERRITORIO
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DATUS PERSONALES
| secunpo APeLLIDO
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4061803444 FE) 0] | coL @ ,
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ROE NACIMI

FECHA ¥ LUG

GARDE
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OIRECCION DE
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F RESIDENCIA
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MUNICIPIO Bp ﬂ¥ i

TELEFONO BZML

ez
dc# 14' 02 73@ cmoag, om

FORMACION ACADEMICA

X EUUCACI'UN BASICA {HEDM
MA ECONUNAXEL ULTIM

UIVALEN

lU)\J.ﬁL 1S OF To. A Bo L__BQJ”C.:»: lio. DE EDUCACH iE:l\wi?‘;_”“";‘J? "iJ
| e | TITuL0 0BTENIDD: Backyj ILLAchm;co ]
PRIMARIA SECUNDARI MEDIA FECHA |
e \ 20 ‘ Jo. J 4, ‘ 5 B | 10 ! X ’ MES 412 AN Z— _ J_li o |
-X¥- EDUCACION SUPERJU?{PPEGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICT, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
‘ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZA UN (UNIVERSITARIA)
PHD)
AL (S1 ESTA RA oiEu PREVISTA EN UNA LEY),
NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULG ﬂ:-T_‘—‘\.:'m [ TERMINACION “No. DE TARJETA
0 E DELOS ESTURIOS D TITULO OBTENIDE i3 o PROFESIONAL

09283

Economis ta

-X¥- ESPECIFIQUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE REGULAR(R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)
( LOHABLA ‘ L £ JESCRIBE
1 allaty! EN 4 ‘-’\-"‘l_i—v\.‘ i
o o | amp fa =} ) o] |
| - [ = = [ - ‘ o b i o] MB \
5 \
e — | |
\ B
L |
‘ L Lo




FORMATO
HOJA DE VIDA

Sy Persona Natural Resolucion 04 de 1999
B BESNESKIN NSNS IESSN ESQUBSN IS BSANESEN BN BSAIBSA IBSAllBSAlESal

EXPERIENCIA LABORAL

-X- RELACIONE SU EXPERIENCIA L ABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREQ:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPQ LABORADO
DIA L MES 1 ANO __I | | DIA__1__MES _ 1 ANO __I | |

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: Comgéo Ecmolﬂd, jMJ;q,ma de/ [eaucq

DEPARTAMENTO: (. uc g MUNICYI0: 1 puyan [ PAIS: £ 5 lombia

CARBO) conp o dimipnis ‘I‘J’a}i Vo SISTEMA:§ E 1—!’ AREA:(a5das 4, f%am les del SE1
PROGRAMA: P ER 1 TEL: (602) B2 4 0393 CORRED: ' c @ Ly iv. ~ Colombia. ory
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

\Dm O MES 012 ANO 2101213 | DiA1 10 MES 112 ANO 2121213

s

1 mese s y 20 dius

EMPLEOD 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD: Qpe. S f b Sus
DEPARTAMENTO: ¢ g g } | MUNICIPIO: Dp gy 7 1) PAIS: (plomb) @
. - T T

CARSO. Ay adminstyativo | sistema: IREA: Componente_admmis tyativo

PROGRAMA: TEL: 320 458 20049 CORRED: qcmnaﬂ@anﬁoﬁ Lom.CO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO fIEMPO L ABORADO

oia 114 mes 011 a0 21024 | 0ia 319 mes 4.2 avo 210122 -
\ 2 oanos j

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )

EMPRESAO ENTIDAD: Coy op ra Cifn  Unive 1 5) fayia Au 16 noma

DEPARTAMENTO: ("grvac s | MUNICIPIO: [’ooav an PUS: b Jombia

CARGO e s Joy dei m‘o {ma Ci gy, SISTEMA: L AREA:

PROEAMA: Mocla lidducl i fom) lia [T60391 626 1753 | comreo-J ke, Hohumopo@upenrtopamteducs

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

oia @13 mes 1S ano 2022 | pin 1.0 Mes 015 a0 2.0,2.2 y

Semand N

[ EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )
| EMPRESA 0 ENTIDAD: Con ‘f(a lo (78 Eowevi ] /‘, / Cauca

DEPARTAMENTO: (v (ol HUNICIPIO: 1D,y o4 v in [PA:S Colomb) 4

¥

cArc0:Agi sten de Je o’ameacrbw SISTEMA: REAFlaneucion v gestionde by adod

PROGRAMA: TEL(602)823 )2 64 CORRED: o f ucle { IQQE@C 0m’)ﬂ1 gfm,_a,,um V.0

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO

oias 1.4 wes 4.0 aio 20914 | pia2 15 mes 0.3 a0 2.0.2.0 5 meses ,

-XX- NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - % -




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
B ESIIESIN B ESANEESN IESAESGIIESAN IESIESAIIESN BN BSAIBSAN IBSAlESAIIES2ll

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

-X- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO q
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o !

COMUNITARIA ‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

2 apos y 9 meses

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

pia 113 MES @13 aNo 2101214
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Yapie lu Chalio flu‘)i//o
FIRMA DEL COMUNERO Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE
CIUDAD Y FECHA

DA 1 MES | ANO L | |

NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

-Xx- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC - %x-




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:24 AM horas del 13/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061807461
Apellidos y Nombres: CHALCO TRUJILLO KASSADY DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta del pais: 018000910112
E-mall. dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2024 01:43:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061807461 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83766626 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqued;H B Imprimir |

Ry, Dios Policia Nacional de Colombia . # COLOMBIA
57§ ) Y '

{ Safria : b : - VIDA

|
e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de

enero de 2024, a las 15:14:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1061807461

Cadigo de Verificacion

1061807461240130151418

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



j CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

V 15:20:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el ¢ e B
GENERAL DE LA NACION No. 240289912

Bogota DC. 30 de enerc del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numerc 1081807461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramianto o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antacedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionss e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http:/'www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASERETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
e

Divisién de Relacianamiento con e! Ciudadano
Linea gratuita 0180008103 13; quejas@procuraduria.gov.ce
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pox 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

www.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:19:44 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061807461,
Apellidos y Nombres CHALCO TRUJILLO KASSADY DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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ACTA DE GRADO N° 22 del 26 de agosto de 2020

En Popayén, Capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, el dia
miércoles veintiséis (26) de agosto de dos mil veinte (2020) Yy en cumplimiento de
la Resolucién R-0436 del 26 de agosto de 2020 expedida por la Rectoria de la
Alma Mater, se realizé el proceso de Grados para la entrega de titulos conferidos
por la Universidad del Cauca. El Rector de la Universidad afirma que la
graduanda ha cursado y aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria
requenida y cumple con los requisitos legales y reglamentarios y le otorga el
titulo de:

ECONOMISTA
A .

KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO
CC 1.061.807.461 de POPAYAN

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesién de Economista

Se registra en el Libro de Diplomas N° 084; Folio N°:814 : Diploma N°:814-20

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) JOSE LUIS
DIAGO FRANCO - Rector; ANDRES JOSE CASTRILLON MUROZ - Decano de la
Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Adminustrativas . LAURA
ISMENIA CASTELLANOS VIVAS, Secretaria General,

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a veintiséis (26} de agosto de dos
mil veinte (2020).

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

ELaficns: Senia €

030737
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EAESCUERELASUPERIOR DE ADMINISTRACTON PUBLIC A

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

)

KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO
C.C 1.061.807.461

PARTICIPO en el DIPLOMADO

CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA: FOCALIZACION

Realizado en Bogotd. D.C. entre el 11 de Agosto y el 15 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA D.C. el 22 de Septiembre de 2021




LAERESCUELEASUPERIOR DE ADNINISTRACTON PUBLIC A

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO
C.C 1.061.807.461

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO POLITICA PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 30 de Septiembre y el 4 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 12 de Noviembre de 2021




\J

FAESCUEFLASEPERIORDE ADNINISTRACTON PUBLIC A

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota. D.C.

KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO
C.C 1.061.807.461

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 30 de Septiembre y el 4 de Noviembre de 2021
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 12 de Noviembre de 2021

Uy S
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La Corporacion Centro de Ciencias, Teenologias v
Eswtudios Territoriales CCTET en alianza con OneSoft

Tecnologias para el Desarrollo S.ALS \

Certifican a:

KASSADY DANIELA CHALCOTRUILLO

CC: 1.061.807.461
Quivs a~i=tiv al curso en modalidad; Vlrtual

Excel Avanzado:
Aplicado a entornes laborales y las empresas con las herramientas de Microsoft Excel

avanzadas (Dashboard, Visual Basic) y Microsoft Power Bl con una duracion total de 40 horas.

Inicio el 18 de Julo y concluyo &l 18 de Septiembre de 2072

" OneSoft

"
CCTET
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DEL CAUCA

TH = No. 446

Popayan, 19 de agoslo de 2022

LA COORDINADORA DE RELACIONES LABORALES DE CONFORMIDAD A n Nits
LA INFORMACION EXISTENTE EN EL ARCHIVO INSTITUCIONAL Ty r;!?ma
HACE CONSTAR: ‘"Qm'm‘.'iona}

Que el (la) sefior (a) KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1061807461 expedida en POPAYAN prestd sus servicios en nuestra Institucion mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en calidad de CONTRATISTA: GESTOR DE
INFORMACION de la MODALIDAD MI FAMILIA con cargo al CONTRATO DE APORTE No.
18003632021, como se describe a continuacion:

CONTRATO DE

PRESTACION No. RL-20220503-188

ENTIDAD CONTRATANTE CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NIT No. 881.501-766-6

OBJETO DEL CONTRATO EL (LA) CONTRATISTA: GESTOR (A) DE INFORMACION se obliga
con el CONTRATANTE a prestar sus servicios personales en la
Modalidad Mi Familia, que tiene como OBJETIVO GENERAL
"FORTALECER A LAS FAMILIAS PARA PROMOVER LA
PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE
VIOLENCIA, NEGLIGENCIA O ABUSOS EN SU CONTRA, y cuyos
OBJETIVOS ESPECIFICOS en su MODELO DE ATENCION URBANA
son: i) Promover el fortalecimiento de capacidades parentales,
relacionales y de resiliencia en familias con nifios, nifas y adolescentes
que se encuentren en alto riesgo o con vulneracidn de derechos. i)
Fortalecer el tejido social a través del intercambio de experiencias entre
las familias y con otros actores o referentes comunitarios. iiiy Promover
la convergencia de oferta de inclusién social y productiva para las
familias. Y en el MODELO DE ATENCION RURAL los siguientes: i)
Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y
de resiliencia en familias rurales con nifios, ninas y adolescentes que se
encuentren en alto riesgo o con vulneracién de derechos. 1i) Fortalecer
el lejido social a traves del intercambio de experiencias entre las famitias
y la gestion de redes en espacios comunilarios, iii} Promover la
convergencia de oferia de inclusién social y productiva para las familias
rurales, en la ejecucién del Contrato de Aporte No 18003632021
suscrito por LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), cuyo OBJETO es PRESTAR EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO DE
LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES PARA
IMPLEMENTAR LA MODALIDAD MI FAMILIA, conforme a las
disposiciones legales, lineamientos y estandares de calidad vigentes del
ICBF a la fecha de perfeccionamiento del presente contralo, durante la
ejecucion del mismo y de conformidad con las actividades descritas en
los Anexos Técnicos que hace parte integral del contrato

ACTIVIDADES REALIZADAS | NOVENA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En
virtud del presente contrato EL (LA) CONTRATISTA: GESTOR (A) DE
INFORMACION se obliga ejecutar las sigulentes ACTIVIDADES: a)
Participar en los procesos de planeacidn, organizacién y ejecucién de




Uniautdnoma

L1 O i, W T S

la modalidad. b) Realizar la revisién de las bases de dalos insumo para
el proceso de focatizacién y determinar la calidad de las mismas. c)
Brindar soporte lécnico y operativo en el sistema de informacion,
instrumentos y herramientas definidas para el reporte de informacién de
la Modalidad. d) Brindar insumos para el proceso de vinculacion de
familias y hacer seguimiento al avance del mismo. e} Realizar el
reporte de la informacién de las familias vinculadas a la modalidad de
acuerdo con los formatos y herramientas establecidas para tal fin. f)
Hacer seguimiento a la vinculacién y atencién de las familias de acuerdo
con la mela social definida para la modalidad. g) Realizar el
seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades
a la oferta social publica y privada. h) Efecluar la consolidacion, andlisis
y presentacion de informes requeridos desde el (nicio, durante la
ejecucién y finalizacién de la modalidad, con criterios de veracidad y
oportunidad. i) Brindar acompafiamiento y orientacién al personal en
territorio para el correcto uso del sistema de informacion, instrumentos
y herramientas definidas para el reporte de informacion de la modalidad.
|) Generar alertas y proponer correctivos al gerente de operacion de las
situaciones identificadas en las diferentes etapas de la modalidad, en
relacion con el manejo de la informacion. k) Asistir y paricipar
activamente de las jornadas de cualificacion del talento humano -
Geslion del conocimiento y todos aquellos espacios de cardcter
administrativo, operativo y territorial que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos contractuales- 1) Las demas inherentes a
las aclividades y naturaleza del perfil. m) Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimienlos y protocolos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacién: 1. HABEAS DATA. La entrega de la informacién de
parlicipantes de la modalidad permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas
Data establecido en el articulo 15 de la Conslitucién Politica de
Colombia; por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacién, administracion y manipulacién de la informacién generada
porla modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter
privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y, a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. 2. USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se
Ccomprometen a usarla exclusivamente para el propasito que fue
seflalado; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar
mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le
sea suministrada. 3. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacién de la informacién generada por la medalidad, tienen
restringida la circulacion y entrega de esta informacidn a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo, dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacién, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte
de las personas nalurales y juridicas que accedan a ésta, Iguaimente,
en ningun casc se podrd publicar en medios de comunicacién,
informacién personal de las familias que se encuantren en la modalidad.
n) Prestar los Servicios requeridos en virtud del presente Contrato y de
conformidad con las especificaciones contenidas en las clausulas y
condiciones establecidas en el Contrato de Aporte No. 19003632021 en
el Manual Operativo y/o Lineamiento Técnico de la modalidad o en
cualquier circular, directriz, anexo adjunto o documento que forman
parte integral del presente Contrato. i) Con el fin de asegurar la
informacién recopilada durante la ejecucién del presente contrato,
permanentemente realizar backup, bien sea en memoria USB o CD.

HONORARIOS MENSUALES

$3160153

FECHA DE INICIO

3 DE MAYO DE 2022

FECHA DE TERMINACION

10 DE MAYO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION SANTANDER DE QUILICHAO URBANO, PUERTO TEJADA,
VILLA RICA.

TIEMPO DE EJECUCION ANOS:0 MESES: 0 DIAS 8

ESTADO CUMPLIDO / EJECUTADO




Uniautdnoma

DEL CAUCA

RESUMEN DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR TOTAL DEL CTO  \ $ 842.707,00

TIEMPO TOTAL DEL CTO / 8 DIAS

FECHA DE INICIO / DE MAYQ DE 2022

FECHA DE TERMINWACION | 10 DE MAYO DE 2022

C.C. No. 1,861,729)955 de PGpayan Cauca
Corporatién Universitaria Auténbma del Cauca
Nit. 891501766 - 6

CAJA No. 12
Carpata No, 3
448

Para corroborar la informacién suministrada en esta certificacién puede escribir a los

correos: taign;ohumano@unlaumnoma.edg.;o sec.talentohumano@uniautonoma.edu.co

Transedplora: Luz Dary Montenegro

‘Aitonoma

b LA Ty
"Sttuciona)



30 de dicembre de 2022

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE ONESOFT TECNOLOGIAS
PARA EL DESARROLLO SAS

CERTIFICA

Que elia) sefioria) KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO dentficado con
cedula de cudacania 1 061 807 461 estuvo vinculado con nuestra empresa bap
@ modakcad de CONSULTOR EXTERNO y ASISTENTE DE PROYETOS
desempefiandp as funciones de

. Ammoycapamaoondepumuemoydmmenemmm
uunumluerm&Sauoym(hnm.mm.segMy
SRTILHTON |

* Realizacion ge actwdades de tpo administatvo (elaboracon de
documenins BCrcos Oenthificos ). seguITIento e pages y COCFSmacon de
actvidades

* Comol y seguimventc Sinancierc y operaconal de proyecios relaconados

perodos comprendidos del 11/Ener2021 hasta ef 31/Dwembre2021 y o
T Emnern2022 hasta of 30MDciembre/2022 destacando, ademas_ su exceiente
rataE ¥ desempenio tanto en ef ambito profesional como en el personai

DT F A

DANIEL FELIPE LOZANO DIAZ
Representants lega!
: CJ.BM!N-?!M& Coliombia




,’i _ CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

N o . v
| NI | CRIC- NACIONAL
A 3 ;
; & ' P 2.8
"\ 3 E /T Autoridad Tradicional
% < Resolucién No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT 8§17.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA ¥ AUTONOMIA

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 562
A Solicitud del Interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Organizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO
IDENTIFICACION #: 1.061.807.461 DE POPAYAN
CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO

TIEMPO DE SERVICIO:

FECHA DE FECHA DE MOD CONTRATO LUGAR DE CARGO
INICIO FINALIZACION | CONTRATO No TRABAJO
ED-T/1344/2 APOYO
/
20/02/2023 10/12/2023 CL 023 REGIONAL CRIC ADMINISTRATIVO

TIPO DE CONTRATO: Laboral a término fijo.
MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contrato.

\
La presente certificacion se firma en ng_a_-yén,..ﬂ;@__a_/__soiicitud del intaresado para efectos de,
TRAMITES PARA ANEXO HOJA DE VIDA al-veintisiete (27) dia del mes de febrero del afio
(2024). 7 g

1

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.> h
UNIDADSEIERRAICUNTURNYIAUTONOMIE

Atentamente.

i Y |

NELLY VALENCIA YULE
Consejera Administrativa-CRIC.

1-1
(C;é}z/ﬁiar-.:i: Karen Dayana Angel
Apoyo Administrativa

CALLE 1ra No 4-50 - CONMUTADOR: +570328240343 - 4570328242153

Email: cric@cric-colombia.org — www-cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO NACIONAL
PROFESIONAL DE ECONOMIA

nombre de @ Republica de Colombia, y por autorizacion de
nEchtica articulo 26, 1as leyes 4] de 1969y 37 de 1990 y Decreto
Harmentane 2500 de 1991 y envirtud que

KASSADY DANIELA CHALCO TRUJILLO
C.C. 1061807461

* 0= ge pregrado de acuerdo con las exigencias de 13

= complementarias de la educacién superior, en

UNIVERSIDAD DEL CAUCA en el afo 2020, segun acta numero 22 y
= r=quisitos exigidos por las leyes para ejercer la profesién

3 cnal, el Consejo Nacional Profesional de Economia, en
13 ce octubre de 2020, segun acta 407 y Resolucién 1608 de

MATRICULA PROFESIONAL 59283

- =2 erprde |a presente matricula profesional y se registra en
nstrumeantos de control que lleva el Consejo Nacional
.conomia y se firma:







t - = e
AN i,é" /'f. PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

N % Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

UNIOAS, TESAA, GALIGEA 1 MTTORINIA NIT. 8 [7,002466- |

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

Que: PAOLA ANDREA MENESES, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.144.084.150 de Cali — Valle del Cauca; NO es indigena y por lo tanto no presenta avales
en el proceso de contratacion de la vigencia 2024.

La Compafera hara parte del Componente Administrativo en el cargo de Apoyo
Administrativo Costos Especializado.

Ilgualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagoégicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

P P 4

f 1 /‘/[// }

— D . |
Moo MDD acdamnc

JHOE NILSON SAUCA GURRUTE RODRIGOPERDOMO '\I'LE)ENORIO
Consejéra Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC

/I\ i pt » /\ Z/

f : N

UARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELIO HERNAN TRUJILLO CAMPO
Cohsejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC
Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Papaydn - Cauca - Colombia
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Inicio » Consulta de informacién Censal ...

Inigio (3 Hago mi solicitud ® Procesan mi solicitud @ Respuesta

Consulta de la informacién censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

cc v 1144084150

{_moar )

Q

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
' Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

:Tienes dudas? v

¢{Como fue tu experiencia durante el proceso? v

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Caodigo Postal: 11171

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutadar: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 9104 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 9104 03
Correo Institucional: servicioalciudadanc@mininterior.gov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co PilineyTwms

112




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 1.144,084.150

MENESES
APELLINOS

PAOLA ANDREA

NOMBRES

| P
L

)

#
# ] '/
o

H-_-,w{(.'.l». /C\ Hi s'\f'_‘

FIHMA

INDICE DERECHO

|5

FEGHA DE NACIMIENTO 02-NOV-1995

BELEN

(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-NOV-2013 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION jﬂtﬂ/fukf/ “ “"‘j ’J' -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-3100100-00539929-F-1144084150-201401 25 0036817589A 4 41745038




4. Namero de formulario 14990035171

24. Tipo de coniribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de idenfficacion 27. Fecha expedicion )

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144084150 20131112
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Imm
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 76 ""‘Cili__ 001
31. Primer apeliido 32 Segundo apelido 33 Primer nombre 34. Otros nombres
MENESES PAOLA IANDREA
35.Razén sodal
36 Nombre comercial | Sga
UBICACION :
38 Pais | 3. Departamento i | 40 Cudadiunicinio
COLOMBIA 16 sic.-n 1 9 | Popayan 001

41. Direccion principal
CR 12 84N 131
£2_Correo electrinico paola.meneses0610@gmail.com

43, Codigo postal [e+ Tetétono 7 31725447 2 0[ Teenn2 3187512751
 CLASIFICACION
Actividad econémica =1 Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Namero
48. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activided 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 299|20151119|/|8211|/202401 18] ] | | { | ] |
—S— =

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s 8 71 8 98 7 B M 5 ® T 8 1® ™™ 2 2 23 4 25 28

lmamsfesl | L L Ll b bl oS

49 - No responsable de IVA

R T T | D I
Rl | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro (nico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de fa DIAN
soaems s | | wo [X] S0 NodeFoios | 0] o1 Fecha [2024-03-02/15:35:2 ]
La miformacon sumnisirada a raves dei formulano of oa de rsopoor. acuavvacon suspension | Sin perjuicio de las veriic que la DIAN realice.

y cancelacidn det Registro Unco Tributanio (RUT deberd ser exacta y veraz’ en caso de consiatar | Firma autorizada:
mnexactiud en aiguno de ios dalos summisiracos se adelantaran los procedimentos admumstratvos
SANCICNAIONOS © de suspension. sequn o caso. Paragrafo ded articuo 7 6 1 26 cel Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formaizar el ramite e usuano fue nformado y acepta 'a politica ce
ratamvento de datos ley 1581 de 2612 984 Nombre MENESES PAOLA ANDREA

Fi del solicitante:
ma 85 Cage  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-03-2024 03:35.45PM
———————
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HOJA DE VIDA

LR s Sistema y/o Programa receptor
Persona Natural [ o J
Resolucion 025 de 1999
EEimEEENESNESN IBSINESANESS MBI ESSIRSN NSNS NECIN ESINESI M EENEEI sSi Begibil

DATOS PERSONALES

[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Menlcses Paos  duored
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC(Wee [ )Pas( ] No._|.WYORYISO F) M) | coLlx)extranvero[ ) QoloH el A
Z0NA TERRITORIO PUEBLO
FECHA Y LUBAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
pia 012 mes L1l a0 LiUNS Cv 12 66U - 31 CHa34 * 5
pais ColodB\Q s _ColoAR)\4 oerro _C auCh
pepro N QRO monicipo_Po P4y 4l TERRITORIO
moniciPo __ BELEA reLérone DI1F 254 Y120 eman Fasle.megeies 0610 gmetl-com

FORMACION ACADEMICA
-Xx. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
( LOS GRADOS DE To. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Py gcrilLe® AFACEH(CO ]
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 30. | 40. | 60. | 6o [ 70 |80 |9 [0 [w Mes _Tif ave 2 10 018

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ST 1 NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO NES AND PROFESIONAL
O Lo x Conl7400R4  ©PouBlic4 0% 12/0[1|9] 272169-T

- ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN {MB)

LOHABLA LOLEE LOESCRIBE
R |B|MB | R |B|MB| R |B|MB

NINTAASY ¥ e e

IDIOMA 0 LENGUA MATERNA




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persaona Natural Resolucion 04 de 1999
BN ESANBSAN NESIHBSMESEN

EXPERIENCIA LABORAL

- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: lpms_-
CARGD: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED: f
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO ‘
DIA_L__MES _ | _ANO _1 1 1 | DA_1 MES__1 AND _ 1 1 |
( EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR A
EMPRESADENTIDAD: C omse-fo  RepioNAL TlOIGENS DEL CALCA  CRIC
DEPARTAMENTD:  Caocd MUNICIPIO: D OAY § ol IPAfS: Colote 4
CAREO: NDoyer  ADHINISTRATIVO |SSTEM Sero ARk Covtel T reCRALEN
PROGRAMA: D, 1 TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
Vo 2,02 | o 210,2,3 ;
kuIAQﬁ_ MEs © M aN0 212123 [ pial S Mes L2 aNo 21123 B Heses o 71 DIAY
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESAOENTIDAD: T £ e lod  REASENTAHIENTE) Del CAuch
DEPARTAMENTO: A, A MUNICIPIO: O A (810 [PAIS: Copore2 10
CARSD: Dyoceptte  Codonitagio |SSTEMA  Sere AREA; |
PROGRAMA: ©c @, TEL: - | CORREQ: i
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO i
nl t o1l Ao 210122 ia 11l 2 anp 2,©,2,2 |
 0iA MES NO DiA Mes L2 anp 2,912 ‘0 teses 5 23 DAY |
( EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )
| EMPRESA 0 ENTIDAD 1.2 De Loy RessedTidtiedtad DEL CAvCH |
DEPARTAMENTO:  C a, c A MUNICIPIO: CA< (8o [Pais: O Lo R 1A
CARG: Doceplre  Comenlitalio | Sero i
PROGRAMA: g g 1 TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
piA 29 Mes ©13 AN 212121 pia \12 Mes 112 Ao 2,02 ) .
.. - : ¥ Meses 5, 13 DAy .
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESAOENTIDAD: A ) CALOTA MuNiCi0al  De  T4HRALO
DEPARTAMENTO:  Q Aoc MUNICIPIO: S AR, & (o [PArs; ColoHg\4
CARGO: . e PResSARYL SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL 38 S32 G\T2 CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
L 2 ano 2 9 i i0 2
\D{A_lg_ MeEs ©1 2 ano 210120 | pia _Lud mes L2 afo L1020 o Hexes |

-Xx- NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA -3




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural 7=

el BN NS BESEEEI NESIIBEE (el l=es]lli=ex | HIMI['@\’QII@O%TII
EXPERIENCIA LABORAL

CTO OROEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

'U

NESTR!

m

%% RELACIONE SUEXP SERVICIDS

B MPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE -
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: ]P.A;f_
CARGO: SISTEMA: AREA: -
PROGRAMA: | TEL: CORRED
FECHA DE INGRESO | FecHADERETIRO | TigMPo LABORADD =
Oi4 1 MES _| NO_ 1| | B4 L MES 4 AND 1 4 | |
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR o
CIPRESAUENTIHAD Cag\Oo  TAOGEND  De  TAMRALD
TENTT L Qv Ca UNCPIS < A QAL = OploHBig
' Ccm\*ramGLG PorLrcAa ‘ b ARE:
PROGRAMA: | TEL CORRED
FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO TIEMPO LABDRADD
pia© ¥ Mes Dl 202121210 | BiAQE MES 12 aN0 21012 10 <+ Heses
( _ EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR o IR
SHPRESADEVTIAD CoReo AW S AA [oReNzO ‘
DEPARTAMENTD: < aucA MUNICIPIO: a0 orles P18 Qoo @ld
7 Cod. Qoxencit e
PROGRANAE TE: g 9g) gy | CORRED
FECHA DE INGRESD | F HJ DERETIRO TIEMPO LABDRAQD
oia V12 mes L s afn 2008 ‘ pit £10 Mes ©1 afp 2101119 11 HESES , 3 DuAS.
~ EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIOAD: Cu & DET
DEPARTAMENTO:  C oo o ) HUNCIPIO: A LDORN® 25 ColoxB1
CARGO 'Doccd’r(_‘ SISTEMA:
PROGRAMA: B - [TEL 66O 3¥52 -
FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD TIEMPO LABORAOO
pia o) mes eyl ano 2.0l B oia®0,  mes N1 2 a0 210001, D - em o
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD: -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | PAIS:
CARGO SISTEMA T
PROGRAMA: TEl
FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRO | T1EMPD LABORADD
‘ DIA L MES __ L AND _l:_l_r | ¢ | MES 1 AND _ | ‘ )
X% .. NOTA: 81 REGIIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJ4 -3 -




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucidn 04 de 1999
ESaiESaESal nsSaibaineS3ll lll%mmmmm IneSqiisSESAN IESANESANBESIN NBSINESAUBSN

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

.. INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

~

ACUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO = 1

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| COMUNITARIA
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPQ DE EXPERIENCIA = I

r B!

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

i __B&:;_n._ﬂ_ DiA )1 2 MES ©1 3 ano 2 10:244

CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

PLY .

FIRMA DEL Cﬂ\hUNE RVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DiA__1 MES__ | AND _1 | | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

—_— e e )

-Xx- CONSEJD REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC - <-




1/2/24_11.05 Policia Nacional de Colombia

HhOBO GV f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:16 AM horas del 01/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1144084150
Apellidos y Nombres: MENESES PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado |la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian avenida bl Dorado 2 75
25 barriu Mudelia, Bogota DC
atenclon administrative Lunes a
viernes 8:00 anra 1200 pmy 200
pag 500 pm
Linea de atenclon al ciudadano
5130700 ext 30552 \"Bugut‘él
Resto del pats 018000910112

E-mail dlijin araic-

atc@palicia gov.co

7 ‘;:’j.np_‘: 3
- Posy pare

t
'
hitps://antecedentes, palicia.gov.co: 7005 WebJudicial/formAntecedentes xhtml

1/2




1/2/24, 11:07 Consulta RNMC
ARy — . .
((;_;) Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/02/2024 11:07:00 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1144084150

e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 84015967 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

S, ’ Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
5% Dios
BTf [ afficn . VIDA

ops
e~ ~
_ N i"j(!)'.l"/.{“k)

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta. aspx

11



w

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de

tebrero de 2024, a las 11:10:30. el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1144084150
Caodigo de Verificacion 1144084150240201111030

Esta Certificacion es viilida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo v ndimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1993 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/YEZTD LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR=
o Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
g R i R A : i i



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:13:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P
GENERAL DE LA NACION No. 240485958

Bogota DC, 01 de febrero del 2024
—l-—_.____—

La PROCIJRADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI, el(la) sefor(a) PAOLA ANDREA MENESES identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1144084150:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigenies.
Guando se irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausancia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e innabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores plblicos y particulares que desempenfen funciones publicas en
sjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan |as autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcidn de contratos con el estado. as responsabilidad de la Entidad. validar la informacian
que presente el aspiranie en la pagina web: hitpywww procuraduria.gov.coportal/antecedentes.himl

CATIRRRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Divisian de Relacionamiento con el Ciudadaro

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 3 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C

WWW.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:21:21 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1144084150,
Apellidos y Nombres MENESES PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

La Reptiblica de Colombia

y en su nombre

SHrestia o do Dol

% - %z&/i&

Autorizada por la Secretaria de Educacién de Narifio
segun Resolucién No. 2545 de septiembre 30 de 2002 -

Confiere a:

Identificado (a) con T.l. No. 95110203510 de Pasto Narifio

El Titulo de:

Por haber cursado y aprobado los estudios corvespondientes
: al nivel de Educacién Media Académica,
segin  los planes y programas vigentes.

Wod 2240
hg. Ru Rubio Bravo Orti
= Rector

\relly |- Bzaxs .

 Arelis lmgachi Bravo
Secrefaria

L2

Dado en Belén - Narifio, a 30 de noviembre de 2012

Anotado al Folio No. 50 Libro de Actas No. 02



Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

[T
el Valie

La Universidad del Valle

Confioro ¢l Tlulo de

Contadora Publica

Paola Andrea Meneses

Idenlificado con ¢.c, 1144084150
En testimonio do allo le expido ol prosente Diploma,

en la ciudad do Santinge do Cali, Valla del Cauca, T yyY )j - ,)
N a los 10 dlas dal mos de agosto da 2019 ( G
-l
&l Ractor El Decano DL0T5Y

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola. meneses@correounivalle.edu.ca Pagina 5




Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No 944

En ¢l Depanameran del Valle del Caucs, e conformedad con la dispwesto en ia Resalucion No
936 cmapada de la Rectoria de ta Unsversidad del Valle, el dia 10 ode Agosio de 2018 cn

nombre dc 1x Repauhilca de Colombia v pos autanzacean dol Mansstro Je Educacian Nacionsl

cusafiere et uerulo de

CONTADORA PUBLICA
EC FIEIG I TONS FeB0R0 504G SNIES

PAOLA ANDREA MENESES
Dekemrificovks cow C.C PI34084 ¢ 34

El diplusiia camrespessdiente e ser entregado on o fechn prevista on la Resolucion Na. %4y
ancesdo on ef lihro 3 Folio $18 Regaaro 2 de la Umversidad del Valle

iFda) Aura Laliana Anas Castslio Hecioea (e)

(Fda) Antomo Jose Echeverry Peier Secretarin Gemeral

Se fimes en Santaga de Cah, el 10 de Azosio de 2019

ST 0NN T S G B R A S PR b LN SR L B R T N B e

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola.meneses@correounivalle.edu.ca
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinnento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

PAOLA ANDREA MENESES

Con Cedula de Cudadama No. 1144084150

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio do o antevior, se fiema el presente en Cicuta, a los dieciocho (183 dias del mes de mavo de dos sl diecinsieve (2009
!

Firmado Digitalmente por
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
P 50044514 - 18/05/2019
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL ¥ MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTARDER
La autenticidad de osie dumento paede ser senficads on ¢l rgisn ciomumon que se onowntra gn o plna wel figpe Letlicahes sone aduco, bajo of numer

ALLANELRT2DTA00 | LA benET K

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola. meneses@correounivalle.edu.ca Pagina 8




Lot ) ue

REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

kn cunplipaonto de da Lev 119 de 191

Huce comtar o

PAOLA ANDREA MENESES

Con Codidla e Cludodama N T 1SN 1O

Cursei y apralir o accion de Farmcion
HECONOCIMIEN TO Y PRESEN TACION DE INFURMACION FINANCIERA PARA MICROLMPRESAS SEGUN NI,

com wna duracion de 41 horas

Lty tomanio s le anderise. se jeas of provonie on Cartagvad. o o divesess [19) dias del mes de pure e don il dwctnade 100

Furmado Digitalmente pot
RCBERT ANURES LUINAS LASTRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Auenticdad det Docurenlo
Bogald - Conmbia
ROBERT mizims LASTHA 4400014 - 16062017
CENTRODE COMERCIC Y BERACICE FECHA REGISTRG
HEGH AL o odlvak

Lo amceniadad do cae dovwmnceto pacds s anbioada on ¢f RglIm oty que a0 et o0 le pagee web By cticetoe andade o i ¢l rumite
s S O] el | S

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola. meneses@correounivalle.edu.ca Pagina 9
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

PAOLA ANDREA MENESES

Con Cedula de Cuidadania No. 114084150
Curyo y aprobo la uccion de Formacion
IMPLEMENTACION DELSISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

con una duracion de 50 horas

Ex restimonto de lo anterior. ve fioma of presente en Souandear De (hiilichan a los treinia v (3 1) dias ded mes de ocnoy de dos mil dieciocko (20115)

Firmado Digitalmente por
ABSALON CHARC TOMBE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
et s 56423045 - 31102018
CENTHO AGROPECUARD FECHA REGISTRO
HEGKMNAL CAUCA
baarmeidad de oste documenss pussk sef wrliedds oo ol negraa elaanne

scntsd on b piging wob hupssemficadinsenasida
T o TAT I U] 4asg ]S

sy ¢l wgncr

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) pacla.meneses@correounivalle.edu.ca Pagina 9
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar qle

PAOLA ANDREA MENESES
Con Cedula de Ciudadania No. 1144084130

Cursé y aprobo la accion de Formacion

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

con una duracicn de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ¢! presente en Caldono. a los veintiwn (21) dias dei mes de diclembre de dos mif veinte (2020

Firmado Digitalmente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Sutdirector (E) 72655504 - 21/12/2020
CENTRO AGROPECUARIC FECHA REGISTRO
REG:ONAL CAUCA

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electromco que se encuentra en la pigma web kttp ceruficados sena edu co, bajo el numero
S1130022351021CC1144084150C

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola. meneses@correounivalle.edu.ca Pagina 9




CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC- NACIONAL
Autoridad Tradicional

Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asumos Indigenus Ministerio de! Intevior

NIT 817.002.466-1

C.LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 600
A Solicitud del Interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Organizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: PAOLA ANDREA MENESES
IDENTIFICACION #: 1.144.084.150 DE CALI

CARGO: DINAMIZADORA

TIEMPO DE SERVICIO:

FECHA DE FECHA DE MOD CONTRATO LUGAR DE CARGO
INICIO FINALIZACION | CONTRATO No TRABAJO
|.E DE LOS
REASENTAMIENTO
S DEL CAUCA

KWE"'SX KSXA'W
UUSA’S FXITXSA
YAT (DESPERTAR
DE NUESTROS
20/03/2021 |  12/12/2021 cL ED-VI23712 | SUENOS). SEDE: | oo NitaRio
PATHYU LUUCX LA
CAPILLA,
MUNICIPIO DE
CAJIBIO Y ZONAS
DE LA
ORGANIZACION
INDIGENA
L.E DE LOS
REASENTAMIENTO
S DEL CAUCA
KWE 'SX KSXA'W
UUSA'S FXITXSA
YAT (DESPERTAR
ED-T/0499/2 | DE NUESTROS DOCENTE
Ayl | 1inameze Gl 022 SUENOS). SEDE: | COMUNITARIO
, PATHYU LUUCKX,
MUNICIPIO DE
MORALES Y ZONAS
DE LA
ORGANIZACION
INDIGENA
REGIONAL CRIC Y
ED-MEN/16 |  ZONADE LA APOYO
Sle - L Gk 1/2023 ORGANIZACION | ADMINISTRATIVO
INDIGENA

TIPO DE CONTRATO: Laboral a término fijo.
MOTIVO DE RETIRO: Terminacién del Contrato.

1-2

(6/€atond: Karen Dayana Angel

Apoyo Administrativo

CALLE 1ra No 4-50 - CONMUTADOR: +570328240343 - +570328242153

Email: cric@cric-colombia,org -~ www-cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA




; CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
: CRIC- NACIONAL

J K |
LS ‘ﬂ'%; /T Autoridad Tradicional
4 “L

Resolucion No 25 del R de junio de 1999 Direccion General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1

e e e = — R

e e amea T e m————

La presente certificacion se firma en Popayéan, a solicitud del interesado para efectos de,
TRAMITES PARA ANEXO HOJA DE VIDA, al primer (01) dia del mes de marzo del afio (2024).

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

NECLYVALENCIA YULE
Consejera Administrativa-CRIC.

2-2
(§€aband: Karen Dayana Angel

Apoyo Administrativo
CALLE 1ra No 4-50 - CONMUTADOR: +570328240343 - +570328242153

Emall: cric@cric-colombla.org ~ Www-cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA




CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
CRIC- NACIONAL

Autoridad Tradicional

Resolucion No 25 del 8 de junio de 1999 Direccion General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT 817.002.466-1

UNIDAD TIERRA CULTURA ¥ AUTOKOMIA

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 1107
A Solicitud del Interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Organizacian.

NOMBRES Y APELLIDOS: PAOLA ANDREA MENESES
IDENTIFICACION #: 1.144.084.150 DE CALI.

ULTIMO CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO.

TIEMPO:

e CL. Del cuatro (04) de abril al quince (15) de diciembre de (2023)

TIPO DE CONTRATO: Laboral a término fijo.

MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contrato.

La presente certificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado para efectos de
TRAMITES PARA ANEHO HOJA DE VIDA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del afio
(2024).

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

Consejera Administrativa-CRIC.

1-1

Elabor6: Norma Constanza Mosquera Caldon
Apoyo Administrativo
CALLE 1ra No 4-50 - Barrio Vasquez Cobo
Email: archivo@cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA



A BAC URWE CXHARTE KRIVBUWESN SA'T TAMA KIwE
CABILDO INDIGENA RESGUARDO
JAMBALO *CAUCA® COLOMBIA.
Car, 8 No 568 Tel: - 3177142420
NEL 817003136 -0
E-mail - cabildojambalo & gmail.com

N7 005
LOS NEJ OWESA “AUTORIDADES ANCESTRALES" DEL RESGUARDO INDIGENA DE
JAMBALO - CAUCA, ENUSO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY L
DE 1590, LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN SUS ARTICULOS 146 Y 10
RATIFICADOS EN EL CONVENIO 1689 DE LA OIT RATIFICADO ENLALEY 21 DEL 91 Y DESDE
LALEY DE ORIGEN Y LOSMANDATOS COMUNITARIOSN,

CERTIFICADO LABORAL

Oue: PAOLA ANDREA MENESES idertificada con Cedula de Ciudadania N°®
| 144084130 Expedida en Cali Valle. La mencionada laboro en el Territorio
Indigena de Jambalo en el componente del Nuicleo Fcondmico como
Dinamizadora Comunitaria en el siguiente espacio que tiene ¢l Plan de Vida
Proyecto Global.

MO0 | TERMINO ' " omeo ]
07 uum ‘U"U 07’dtc:emhrc ’U’U " Contadora Pablica Profesional |

. STt S S—— —— P

Para validez 5c{|rmﬂ en laoficina de Las Autonidades Ancestrales a los 02 dias

Thodaue, Yol Trechr

( .M 611 310 Santander - Q CC. 1.061.500.761 de Jambalo
Nej Wesx- Autoridad Ancestral Nej Wesx- Autoridad Ancestral

‘)c‘ [\ hut ACNRT¢ LV TN \
: 3 tj\anuclel‘tL hwb Cue}agos

José Cruz Daguu bardo Cuetia |
CC 10486 634 de Santander de () . 76.002.541de Jambald
{ad Ancestral N’c; \\ gsxk Antoridad Ancestral
Wy )

Aney

Irnga Maralps Cuetia

' ] 34.606.634)de Santander de 0 CC\25 471081 - Jumbalo

N Wesx- Autdridad Ancestral Bac URNye Kiwethe E¢ Fxisa

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola. meneses@correounivalle.edu.ca Pagina 13




@"’““’””W CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
““:""'} @! SAN LORENZO - RESGUARDO INDIGENA DE CALDONO
B, MUNICIFPIO DE CALDONO CAUCA COLOMEIA

NIT: QOOE3ZIHIS-T

CORPOSANI ORIENSO

Caldono, 20 de septiembre del 2019

Yo JOSE ANTONIO PILCUE YONDA con cc: 76.299.283 de Caldono Cauca hago constar que la sefiorita
PAOLA ANDREA MENESES con CC: 1.144.084.150 de CALI VALLE y de profesion CONTADORA PUBLICA,
laboro para mi desde octubre 12 del 2018 hasta el 20 de Septiembre del 2019 en el cargo de Coordinadora
comercial y operativa desarrollando actividades de tipo comercial y contable entre ellas: manejo de bancos,
camara de comercio, atencion al cliente, cierre de negocios; de igual manera, asesoria en presupuestos teniendo
como fin alcanzar las metas propuestas por la junta en determinados periodos de tiempo con un salario de

1.300.000 mil pesos.

Para constancia de lo anterior se firma en Caldono Cauca a los 20 dias delmes de Septiembre del
afio 2019.

Cordialmente.

.A(
JOSEANTON]G Pt -
TEL: 312287 087nF € 174283

PRESIENDENTE CORPORACION SAN LORENZO

TERRITORIO - UNIDAD ¥ CULTURA
Barrio EL progreso celular — 312 25719877 370 S102850 Caldone cauca
Colombia -~ Sur América

corposanlorenzo@®@gmail-com

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola.meneses@correounivalle.edu.co Pagina 10



- INSTITUTO TECNICO DE EXCELENCIA PROFESIONAL “INTENAL"

DIVISION DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO .

‘ INSTITUCION EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO {u'”” )

CENTRO TOTURIAL “CIADET” CALDONO CAUCA

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL CIADET — INTENAL

CERTIFICA QUE:

La seforita PAOLA ANDREA MENESES identificada con Cedula de cludadania numero
1.144.084.150 expedida en Cali Valle, de profesion DOCENTE laboro en esta Institucién
camo Docente del Técnico Labaral Por Competencias en CONTABILIDAD Y FINANZAS los
fines de semana, durante los afos 2018 - 2019 demostrando capacidades, conocimientos
y responsabilidad. Reconocemos su eficiente labor e idoneidad. Certificamos su servicio
como docente.

Dado en el Municipio de Caldono Cauca a los (21) dias del mes de Mayo de 2019,

o REEALLE S I
Coordinadar Centro-Tutorial (}aldono Cauca

Sede Administrativa Calle Sta No 24-152 Teléfonos: 6603752 Cel 320 346 66 25- 312 291 98 77
wowwe cradet org co; secretariaciadet @gmail.com; direccldngenaalaadet @rgimail coin CALL
COLOMBIA

Paola Andrea Meneses. (317-254-4720) paola.meneses@correounivalle.edu.co
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USWALC'HAB

TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA SA'T TAMA KIWE
RESGUARDO INDIGENA USWAL C’ HAB - SAN LORENZO DE CALDONO
MUNICIPIO DE CALDONO CAUCA
REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT: 8170072754

EL SUSCRITO AUTORIDAD ANCESTRAL DEL CABILDO INDIGENA SAN LORENZO DE CALDONO EN USO DE SUS
FACULTADES LEGITIMAS Y LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY DE ORIGEN, EL DERECHO PROPIO LAS
RESOLUCIONES INTERNAS DE CONTROL SOCIAL, POLITICO Y ADMINISTRATIVA, A LA VEZ QUE BAJO AMPARO
CONSTITUCIONAL LA LEY 89 DE 1890 EL DECRETO 2164 DE 1999, SENTENCIA DE LA CORTE No T- 254 DE 1994.
A DEMAS EL ARTICULO 11, 12, 13 (246, 286, 287,329 y 330) DE LA COSNTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

CONCEDEN AVAL

Al sefior(a): DIEGO ALEXANDER SISCO POSCUE, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 1.060.103.596 Expedida en CALDONO - CAUCA, residente del CASCO
URBANO esta en el sistema del censo realizado por el Cabildo Indigena San
Lorenzo de Caldono, es indigena convive y conserva nuestros usos y costumbres.

Se expide el presente aval a peticion del interesado como documento legal para sea
contratado en el cargo como. APOYO ADMINISTRATIVO CON LA REGIONAL- PEBI

El (la) suscrito(a) antes mencionado (a), conoce y acata la normatividad que aplica para los
pueblos indigenas tales como: La constitucion politica de 1991, Ley 21 1991, Decreto 2500
y Convenio 169 OIT, Ley 89 1890 demas mandatos emanados por la comunidad en
asambleas y congresos en ejercicio del derecho propio y por lo tanto asume los
compromisos y obligaciones que el presente AVAL le confiere.

Dado y firmado en las oficinas del Cabildo Indigena San Lorenzo de Caldono, a los (01)
dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).
o 1

\\\% %‘ Lo /
RUBIEL LISVELASGO e —~
C.C. No. 76.299.681 E JWE'SX C.C. No. 1.062.325.581

ANDRES YOBANNY ALOS ULCUE

Gobernador Secretario
ﬁ L“ir‘% ,ug&iga (&ﬁz .4_%2(%_/(“[5 {74/
ELIAS MEDINA D MARIA'ISAB CUETIA IPIA
C.C. No. 4.645.904 C.C. No.25.471.180
Fiscal mayor Alguacil Mayor
P A @ %{l/é 2‘ 5; ey
WiLLIAM HUM%ERTO DIAZ ¥AFUE MARIO PASCUE
C.C. No. 1.060.101.310 C.C. No. 76.299.862
Alcalde Mayor Capitan

“AMAR Y RESPETAR EL TERRITORIO EN SU NATURALEZA, ES LA LEY DEL DESTINO DE QUERERSE
A UNO MISMO”

BARRIO EL PROGRESO CARRERA 4 N2 5-30,- CALDONO
Teléfono: 3113365336 -3117711614 E-mail: cabildocaldono368@gmail.com
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JAIME GUETIO JOSE ALBEIRO LABIO ULCUE

'J'T'\ ASOCIACION DE CABILDOS UKAWE "SX NASA CXHAB
£l N Sa ‘th Tama Kiwe — Territorio Ancestral del Pueblo Nasa
AR Caldono - Cauca - Colombia
4 Resolucion No 0062, septiembre 12 de 1997 — Direccidn de Etnias, Ministerio de Interior

4. Nit. 817000224-7

LOS SUSCRITOS CONSEJEROS DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS UKAWE " SX
NASA CXHAB DE CALDONO, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LES CONFIEREN
EL DERECHO PROPIO, LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN SU ARTICULO 246
Y LOS DECRETOS 1088 DE 1993, 2164 DE 1995.

CERTIFICA

A: DIEGO ALEXANDER SISCO POSCUE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.060.103.596 expedido en CALDONO - CAUCA, quien es comunero del
Resguardo Indigena de Uswal Cxhab — San Lorenzo de Caldono y conserva su
identidad cultural, social se encuentra debidamente registrado en el censo de esta
parcialidad.

El presente certificado se expide a favor del compafero quien va a laborar como:
APQOYO ADMINISTRATIVO CON LA REGIONAL - PEBI.

Dado en la Asociacion de Cabildos de Caldono a los cero cuatro (04) dias del mes
de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

CONSEJERIA ZONAL

Megecel Brged Camayo L dn)
MIGUEL ANGEL CAMAYO MENDEZ JORGE DARIO C
CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS CONSEJERO AS@CIACION DE CABILDOS

CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS

ASOCIACION DE CABILDOS UKAWE 'SX NASA GXHAB - Direccion: Plaza Central, Municipio de Caldono -
Departamento del Cauca — Contactos Tel. 8473474 - Mévil No. 3205159535-3206989281
E-mail; consejeria@ukawesxnasacxhab org
Consejeria territorial 2023 — 2025



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vovero 1.060.103.596
SISCO POSCUE

/_{\PELUDDS
- DIEGO ALEXANDER

[ ‘NbM“B_REas

¥ f =

FECcHA DE NacimienTo  03-DIC-1990

CALDONO
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
21-ENE-2009 CALDONO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi
IHRICE DERECHO REGI THADOF{NACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-1101600-01064444-M-1060103596-20190226 0064667640A 1 51089515




O IADN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepta [0 | 2 Actualizacidon

4. Numero de formulario 141004184191
" |g|4 JISm‘UJQ‘!!J!Q!!J(QIJJHMJ!J]!M[HM”J[ 1 !l{
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 7 14, Buzdn electronico
106 010365 g @| 1 |mpuesosyauanasde Popayan AN
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1060103596 20090121
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30, C;Llaa.niv!umc*pm
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 1//9 Caldona 137
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrus nombres
SISCO POSCUE DIEGO _LALEXANDER
35. Razdn social
36. Nombre comercial _rav. Sigia
LUUCX ARTE i
UBICACION
38. Pals 39. Departamenta N il -~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Caldono 137
41. Direccién principal N
BRR DIVINO NINO
42. Correo electrénico siscoposcue@gmail.com N
43. Codigo postal 44, Teléforio 1 T T T 314678929 845 Teone?
CLASIFICACION
Actividad econdmica Qcupacién
Actividad principal Actividad s2cunaaria Otras actividades 52, Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Facha incla actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 52 1][202208089||[9005|[2019,01,02| |8 5 6 0] | ] | |
== Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 _;‘_— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

st S N N N NN NN N S 1 N s Y A O

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I 1 | | | ’ | l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |5?_ Mado I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I ’ J | Isa. CPC J |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos sl [:| NO 80. No. de Folios: E 61. Fecha |2024-04-10110125113 1

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del salicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre SISCO POSCUE DIEGO ALEXANDER
985, Cargo CONTRIBUYENTE

o~
Fecha generacion documento P[Q/F: 1(94—2024 10:26:37AM




HOJA DE VIDA

&A% Sistema y/o Programa receptor
Persona Natural ) —
Resolucion 025 de 1999 ]
o ll=a=lIsae| =l l=a==a=] =e] [lI=at(l=sslaod ll=edso- st |l l=ad el =e=|[=e] == \IIIHI‘*JM =2
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO N SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
[ie €O P tot Peno Al-eccvtnc!cr
DOCUMENTO DE IDENTI F!CACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC. (% CE[ JPas[ ) No. (O &OIO3S g FCIM(K) | coL.(x) EXTRANJERO [ |
0Ny TERRITORIO / PUEBLO
Nov oo iemnte St e K< NaoA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
pia ©13 MES _\1Z ANp 114 © B/C‘N"‘O AR
pws _ Colombr« pas_Colembia DEPTO Cuc cu
perro __ Caoce MUNICIPIO Caldono TERRITURIO"SQ\ A crevey Bnuant
e _Caldore reLerono 1163 BAT I 8emL_ Siste fescre CPgma;) .(om

FORMACION ACADEMICA
- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO )
( LOS GRADOS DE lo. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &a. A Tlo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

| N BA ' $.%7 _ ol
\ EDUCACION BASIEA TITULO OBTENIDO: ™ T g\ c@ puwo Ce(—evio |
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ;

o | 20| 30 | 4o | 5o 60\7o|ao]90. 0 | % MES | T AND COLO8 i

<% EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNICA), TL(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

“ MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO : TERMINACION No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS S| No NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES N0 PROFESIONAL [

UN 'J' X Hoc;"’l’o € Aclzs p(og?"\(u) ’

- X ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

[ LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE 72
[ IDIOMA 0 LENGUA MATERNA
KI|B|MB | |B|MB|A|B|MB,




i FORMATO
',i; HOJA DE VIDA

- ' Persona Natural Resolucian 04 de 1993
lIEEdlEEg BRIl IIEEAIl s EERI eIl NESI EEGIESSINNIIEEQIN BB BN ESEINESSIN

EXPERIENCIA LABORAL

- % RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

» EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DA __ L MES 1 AND 1 | | DiA__1  MES _ 1 ANO 1 | |
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESAOENTIDAD: ¥ E S X X «) |
,

DEPARTAMENTO: (Cen o <oy

MUNICIPIO: C eud Sean ©

IPAJS: CO “‘-V\-—-bt c

CARGO: Ay 4. st

SISTEMA: £S5 > et oo

AREA -E,:L.J Ten i u';..

PROGRAMA: €)oo Cenc i ean

L 314C3 BYLAL

CORRED: Siitc » T el ‘—‘-')Mq“\, Cetn 1,

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO '
pin 2 MEs O a0 L2 12y | D ZiS Mes @19 a0 Zieit i | S Hen |
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD: |
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: | Pas: 5
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED: |
FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO I
DIA 1 MES 1 AND 1 1 | DAL MES 1 ANO 1 1 1
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD:
| DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
| CARGO: SISTEMA: AREA: i
| PROGRAMA: TEL: CORREO: |
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
(DAL MES 1 ANO _1 | | DiA__ |  MES 1 ANO 1 1 | !
' EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO
| DiA 1L MES _1_ ANO 1 1 | DIA L MES L ANO 1 1 1

- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -2




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucian 04 de 1399
IESSHIESEIESAN BN ESEIESEN Bl ESINIEEi sl s BN ELlESl EEiEEIEESIN

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

-~ INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION T.'FNPU DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD

COMUNITARIA

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA \

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

( MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

_ Q@P‘d\% v pin 818 MES O a0 L1 ZIA
I CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Cinh.

‘ FIRMA DEL COMUNERD Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i COMUNITARIO Y/QCONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

|
| CIUDAD Y FECHA

DIA_L MES _1  ANO __1 1 | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

-X*- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC ~ -%-




10/4/24, 10:40 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:15 AM horas del 10/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1060103596
Apellidos y Nombres: SISCO POSCUE DIEGO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de m GOV.Co

Republica Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformA ntecedentes.xhtml

11



10/4/24, 810 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2024 09:11:34 a. m. para el N°® de Expediente o Comparendo N°, 1060103596

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89405680 . La persona interesada podra
verfficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consutta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

T e, S LR

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

aneral -

k. I

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
abril de 2024, a las 13:11:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1060103596 ;
Cédigo de Verificacion 1060103596240404131143

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
14:20:28
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 244536960

Bogota DC, 04 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALEXANDER SISCO POSCUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1060103596:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:32:00 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1060103596,
Apellidos y Nombres SISCO POSCUE DIEGO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@
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' [nstitucion Fducativa
Susana Trochez de Vivas

Caldono - Cauca

Acta de Grado

Fn Caldono - Cauca a los 5 dias del mes de Diciembre de dos mil Ocho ( 2.008),
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del Grado Once,
los suscritos Rector y &ccretaria, en la Rectoria de la Institucion Educative dusana
Trochez de Vivas.

Institucion Autorizada por la &ecretaria de Educacion y Cultura del Departamento del
Cauca scgiin resolucion No. 0479 de Abril 3 de 2006 pare otorgar el titulo de Bachiller

Técnico Especialidad Agropecuarias.
Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los cstudiantes que cursaron

y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Téenica, s
procedio a otorgar ¢l Titulo de

Bachiller Técnico
Especialidad Agropecuarias

Al greduando cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identided e
relacionan a continuacion:
Diego Alexander Sisco Poscue
.3, No. 90120381560

Es fiel copia del Acta Original General de Graduacion N°. 2 del 5 de Diciembre de
2008, que consta de Veinti cuatro (24 ) ceatudiantes graduados, que comienza con el
nombre de: Yenni Rocio Becoche Guetoto y se cierra con el nombre de  Marisol
Zetty Nenc.

(Rector) y
- Tesorer).

z
(&ecretaria

Dade en Caldono - Ceuce, a los 5 diss del mes de Diciembre de 2008

& — Bl ek QZ

Rector S&ecretana - Tesorem




' de usuaria

Artes Plasticas

: Notas
I Faltas
1 Historia Académica
1Matricula Académica
1Martricula Financiera
1Ajustes Marricula
TAdiciones Matricula
| Materias
(Pénsum / Curriculo
sDeudas
Histornal de Pagos
Habilizacicnes

Evaluacion Docente

Programa. Artes Plasticas

Codigo: 100915021709, Usuario: diegosisco
Promedio Carrera 0.0

Promedio Semestre Anterior. 3.94

Semestre. 7

ID Pensum: 302

Estudiante mactivo en ol sistema
Usted no tena materias matniculadas actualmante.

Nombres DIEGO ALEXANDER SISCO POSCUE
Identificacion 1060103596

Tipo de identificacion: Cédula de ciudadania
Municipio de expedicién del documento: CALDONO
Fecha de nacimiento: 1990-11-03

Estado: INACTIVO CANCELA SEMESTRE
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA

SEDE INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JIISA YAT

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - MUNICIPIO DE INZA VEREDA SANTA ROSA
Resolucion No. 00608 de 28 de enero de 2011 y con reconocimiento oficial segiin Resolucion No 05419 del 03/08/2012

NIT. No 817.005.968-0 DANE: 419355000363 TEL. 3136461529

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA
SEDE INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO JIISA YAT (casa del saber)

MUNICIPIO DE INZA DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICO:

Que el seior DIEGO ALEXANDER SISCO POSCUE identificado con cedula de
ciudadania N. 1060103596 de Caldono Cauca trabajo para la Institucién Educativa
Santa Rosa Sede Instituto Técnico Agropecuario Jiisa Yat (casa del saber). En la

elaboracion de murales propios de la region durante un periodo de tres meses en el afo
2019. '

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable con su trabajo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Santa Rosa a los
veintinueve (29) dias del mes de julio de 2020.

Porsalbn. F2iclir 0

Esp. ROSALBA PANCHO
CC 25466185 de Inza
Rectora




ASCCIACION INDIGENA DEL CAUCA
Resolucién 083 del 15 de diciembre de 1997
Direccion General de Asuntos Indigenas del Ministeric del Interior
NIT: 817.001.773-3
CERTIFICADO

Cédige: | GDOCF12 | Versiém: | 1.0

[ Por favor, al contestar cite este ndimere: | GADM-15-2020 |

EL COORDINADOR TECN!’CO DE’ADMINISTRACICBN Y PLANEACION
DE LA ASOCIACION INDIGENA DE CAUCA AIC EPS-I

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ALEXANDER SISCO POSCUE identificado con cedula de ciudadania No
1.060.103.596, obtuvo vinculo comercial con la Asociacién Indigena del Cauca AIC EPSI
mediante Crden de Servicio No 010 y 042, en la "reclizacién de 5 murales artisticos, que
reflejan la memoria histérica y frascendencia cultural a través de |a pintura de los Pueblos
Indigenas” en el afio 2019.

La presente se expide peficién del interesado.

Se firma en Popaydn, alos veintiocho (28) dias del mes de julio de 2020.

Cordialmente,

_ niAtstracion v Plangacion
ndigena del Cauca !

AIC - EPS-
| Elaboré: . Mariin Alied Hurtado Mulgue — Gestion Administrativa e ]
| Reviso: Wilson Finscue Chavacg - Coordinador Técnico Acminisiracion v Plonsacion pa

‘ B

&

Calle 1 # 4-66 Bamio Vasguez Cobo - Popaydn Cauca |
Pox: (092) 8380200
www.aicsalud.org.co - Email: corec@aicsalud.org.co

Paginc1de2 J




INSTITUCION EDUCATIVA PALACE : p
L%ﬁ;ﬂ e

Municipio de Totord Cauca A
DANE: 219824000109 NIT: 900723080-7 : L Wy Sembrando Suerios
Autorizada por Resolucion N° 2010-02-mayo-2008 y 11057 del 02-12-2013 20132025 Para el Buen Vivarl

Contrato Interadministrativo No. 0527 de 2023, suscrito entre la SED y el CRIC

Pagina 1de3

ACTA No. 01- 2024

SELECCION O RATIFICACION DE DINAMIZADORES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PALACE

Siendo las 2:00 pm, del dia 22 de enero de 2024, nos reunimos en la institucién educativa
Palacé, el senor rector, autoridad tradicional, representantes de la junta de accién
comunal, y padres de familia, quienes integran el consejo directivo con el fin de definir
los dinamizadores que laboraran en este afo, con el siguiente orden del dia:

Saludo por parte del sefior rector.

Saludo por parte de la autoridad tradicional

Saludo por parte del presidente de la junta de accion comunal de la vereda Palacé
Ratificacion y seleccion de los dinamizadores que laboraran en la Institucion
Educativa Palace.

5. Puntos varios y tareas

ol ol b

DESARROLLO

1. Saludo por parte del seiior rector.

El sefior Uweimar Casamachin, presenta un cordial saludo y agradece a todos los
presentes por asistir a esta reunién con el fin de definir el personal que va a laborar en
este afo en nuestro colegio, entre ellos dinamizadores y personal de servicios generales
y custodio, es un ejercicio que se realiza cada afio como politica institucional, que todos
seamos participes de la seleccion de estas personas.

2. Saludo por parte de la autoridad tradicional.

el senor gobernador David Eduardo Urrea Galvis, presenta un saludo por parte de toda
la plana del cabildo y agradece la invitacién realizada por el sefior rector, y dice que ellos
esta como veedores de la decision que como consejo directivo tomen, la idea es que se
pueda contratar el personal idoneo para desempenar los diferentes cargos a beneficio
del colegio.

3. Saludo por parte del presidente de la junta de accion comunal de la vereda
Palacé

Agradece por la invitacion de parte del sefor rector para realizar la seleccion o ratificacion
de las personas, actividad que se realiza cada afio con la comunidad educativa, que hace
parte de la Institucion Educativa Palace, esperamos que la decision que aqui se tome
sea la mejor.

PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO: Sembrando Suenos en el Tul para el Aprendizaje del Bien Vivir”

Vereda Palacé -Km 8 via Popayan -Totoro- Cel. 3148680469
www.facebook.com/institucioneducativapalace  -Email: institucioneducativapalace@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA PALACE .

Municipio de Totoro Cauca / 4y %ff
DANE: 219824000109 NIT: 900723080-7 ( w4 :' ub‘ r‘ I:Es;;:
Autorizada por Resolucion N° 2010-02-mayo-2008 y 11057 del 02-12-2013 2013-2023 'j:f.’m ,r,'r?;u,,,l kol

Contrato Interadministrativo No. 0527 de 2023, suscrito entre la SED y el CRIC
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4. Ratificacion y seleccion de los dinamizadores que laboraran en la Institucion
Educativa Palace.

Luego de realizar un analisis a los dinamizadores que vienen laborando en la Institucion
Educativa Palacé, y mirando los avances positivos que en el afio escolar 2023 se ha
obtenido, se ratifican a los siguientes dinamizadores para el afio 2024:

No. Nombres y apellidos No. De Lugar de cargo o]
cedula expedicion
01 WEIMAR ALEXIS LOPEZ MENDEZ 1061729316 | Popayan Dinamizador
02 JICEL PAOLA LOPEZ GALVIS 1061787293 | Popayan Dinamizador
03 JENNY ROCIO PALTA ANGULO 1061723313 | Popayan Dinamizador
04 EIDER MOISES PECHENE PAZ 4788374 Totoro Servicios generales y/o auxiliar
administrativo

En el tema de dinamizadores nuevos, se dan a conocer las ocho hojas de vida
presentadas para el dinamizador de espanol y literatura, dos hojas de vida de ingenieros
agroindustriales y una hoja de vida para pecuaria. Se colocan a consideracion ante el
consejo directivo para seleccionar las personas que cumplan con el perfil requerido en la
convocatoria realizada por parte del cabildo.

Una vez colocadas a consideracién y analizadas las hojas de vida, de cada una de las
personas que se presentaron a la convocatoria, ante el consejo directivo, el cual
selecciona las siguientes personas, para que hagan parte del dinamizadores afo 2024,
en los diferentes procesos que se orientan en el colegio.

No. Nombres y apellidos No. De Lugar de cargo
cedula expedicién
01 EIBAR EIDI GUZMAN HOYOS 76331631 Popayan Dinamizador
02 DIEGO ERNEY TUNUBALA CALAMBAZ | 1061770926 Popayan Dinamizador
03 OSCAR ANDRES SEGURA 1061741120 Popayan Dinamizador
04 CESAR AUGUSTO PARRA TRIVINO 10294947 Popayan Dinamizador
En servicios generales y custodio se define al siguiente personal:
No. Nombres y apellidos No. De cedula Lugar de cargo
expedicidn
01 | JOSE NORALDO CAMPO CHATE 12283316 La plata Huila Servicios generales
02 NORA ZAMBRANO SANCHEZ 25283485 Popayan Servicios generales
03 MAYRON SNAIDER ZAMBRANO 1061790427 Popayan Custodio
CASAMACHIN

PROY,

ECTO EDUCATIVO COMUNITARIO: Sembrando
Vereda Palacé -Km 8 via Popayan -Totoro- Cel. 3148680469
www.facebook.com/institucioneducativapalace

suefios en el Tul para el Aprendizaje del Bien Vivir”

-Email: institucioneducativapalace@gmail.com
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Luego de realizar el ejercicio de seleccién del personal, se les da la palabra a cada uno
de los dinamizadores los cuales agradecen por |a oportunidad que se les esta brindando
y se comprometen a dar lo mejor de cada uno, para el beneficio de toda la comunidad
estudiantil.

5. Puntos varios y tareas

En este punto el sefor rector agradece al consejo directivo por haber realizado la
ratificacion y seleccion de este personal que son muy importantes para los diferentes
procesos que se llevan en el colegio, y espera que sea la mejor decision que se haya
podido haber tomado, espera el compromiso la responsabilidad, la mejor actitud para
empezar este nuevo afno escolar.

De igual manera dice que quedan las siguientes tareas:

» Los dinamizadores alistar los documentos solicitados por el PEBI. Para su
contratacién con las fechas estipuladas

» Compromiso del cabildo de expedir los correspondientes avales a cada uno de los
dinamizadores

» Una vez expedido el aval del cabildo cada dinamizador gestionar el aval zonal.

» Cada dinamizador presentarse el 03 de febrero en la sede de COTAINDOC, para
el proceso de contratacion con toda la documentacion requerida.

No habiendo mas que tratar y agotando el orden del dia se da por terminada la reunion
a las 7:30 pm y para constancia se anexa planillas de firmas de los asistentes a este
consejo directivo.

PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO: Sembrando Suefios en el Tul para el Aprendizaje del Bien Vivir”

Vereda Palacé -Km 8 via Popayan -Totoré- Cel. 3148680469
www.facebook.com/institucioneducativapalace  -Email: institucioneducativapalace@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de formulario

IV

984(8020)

i

14945252914

Il

529

N\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) &, DV | 12. Direccién seccional - _;.,‘i 5\ 1‘:4.Jhuzdn electrénico
47 8837 4|6 Impuestos y Aduanas de Popayan jl’{u /" , ‘\A?N :‘,/’
IDENTIFICACION AN/ AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacign,—. ‘\s f(/”i,m e 27. Fecha expedicion
N -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 4788 3“( 4\ ]/ {\,:,.f‘;) 19980401
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento " V4 SQ CugdaﬁfMul’ncnpin
5
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1.9 j,/ quoré 8 2 4
-
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre ,/{ ;\,} /(!" 34-06s nombres
PECHENE PAZ EIDER \i\‘ . M:) (&\_ ‘@91553
35, Razén social i \\\.\ ” S
/ O O
JZO2RIRNN
7 >
36. Nombre comercial P {\ 374Sigg
AN NN
/7 NS \‘ g
lJBIﬁAcm’N/ /,ﬂ )
38. Pais 39. Departamento N N/ \__r,x 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca e </ 1 9 |Totors 8 2 4
41. Direceién principal )
VDA MIRA FLORES
42. Correo electrénico eidermoisespechene@gmail.com /}’}
43. Cédigo postal | 44, Tetéfond 1\, ;; ,\f'\"\; 20665530 2|45 Telefono 2 3122754338
S \cu\SIFICACION
Activjdad- ‘m;omsmicaaL \.:Au-*.f Ocupacion
p Actividad principal Acﬁv‘i‘d}d/swzmdar(az\ '\\:f Otras actividades 52 Nimero
/" 46.Codigo]  47. Fecha inicio actividad as. Cod{\\\ég( Fechdinicib dciiidad | 50, codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
L / \3
le 2 90|[2017,0825]||[5 64 31020 6.3,0-270 8 | | | | | [ |
N N *’{ (’*'ﬁhﬂaspnnsabitldades, Calidades y Atributos
1 2 3 6 Sy ), 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sucoogola 8| | | T T I O O
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | ‘ | I | | 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddigo 151 Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | || oo | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cla no se exigira su renovacién

59. Anexos

0 &

~ Para uso exclusivo de la DIAN

60. No, de Folios: Ijl

61 Fecha [2023-09-11/11:26: 41

|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PECHENE PAZ EIDER MOISES
CONTRIBUYENTE

584, Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2023 04:48:03PM




L Sistema y/o Programa receptor
Persona Natural T/
Resolucion 025 de 1999 ——
ESMINESAMEgmESa BEAMESMESGIN NES BB lllk"-iiﬂiaﬁémlx*@mm"é\éﬂi*‘{“xﬂl}ix?lllHif »JHIEK;QHI&KWM%QH%%N%%W
DATOS PERSONALES

| PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES o
Fechen o Paz Edey rlenen |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS |
e NCE[JPS I N AIEB 374 FLIMOG | con{ JEXTRANGERD | ) Coodlemiem boicy |
| ZONA TERRITORIO PUEBLO |
Oren-e Toloroes Ttz |

PAIS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

| 0ia 210 Mes D16 afo LHY
CQ\Omblo

DIRECCION DE RESIDENCIA

\Jc,vr'C‘JCDI ﬂltc:-flcjrczb

PAIS Qolcsmblc:

DEPTO CO(.‘:CC)

DEPTD

CC’.\BC_C!

MUNICIPIO _ Lot eove

Toloro

MUNICIPIO

FORMACION ACADEMICA

TERRITORID _ sl ovore 7.

TELEFONO M EMAIL CarQ B@\m‘rmo\\ (cmrn

-<. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

{LUS GRADUS DE To. A 60. DE BACH!LLERATO EQUIVALEN A

LUS BRADDS 60. A Tlo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

’ [

- ><> EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TL{TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA 0 MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO 0 PHD),

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDD: P\ 2 A mven 1o |
[ PRIMARIA SECUNDARIA NEDIA FECHA DE GRADO 1
10]20[30[40.]50. Sa]m]so[go R MES QANQZ[QQ

UN (UNIVERSITARIA),

" MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADD __TERMINACION | No. DE TARJETA )
ACADEMICA | APROBADDS T NUMBRE DELOS Esrumosanrum UBTENIDD e i PROFESIONAL
PSSOt e COnlable fror-aevro
5 C > * Tecnico per Cormpalarcos lobaamles V& |20V |G J
|
|
i

.

IDIOMA O LENGUA MATERNA

LO HABLA

Lo LEE

Lo ESCRIBE

’0‘ ESPECJFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA LEE, ESCRFBE DE FORMA, REGULAR(R} NEN(BJOMUYB#EN{HB)

R |B|MB

B

MB

R |B| MB

[
|

-




FORMATO
HOJA DE VIDA

o Persona Natural Resolucion 04 de 1999
IESABESIESEN BN BESNIESN BN BESAINESIN IESANEESANESSIN I BELIIESSNIESS N N BSEINBESNBESN

EXPERIENCIA LABORAL

-X- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
| DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS: ;
| CARGO: SISTEMA: AREA: |
PROGRAMA: TEL: CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DIA__ | MES __ 1 ANO __ 11| DIA 1L MES 1L ANO _| | | |

EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )

eMPRESA O ENTIDND: C onoeno Reayonal Indigeno de! Coveo

DEPARTAMENTO: C e o e MUNICIPIO: T b= o [Pais: Colermtorey

CARGO: S—yyrc v oo Gearole— | SISTEMA: S5c1 P AREA: CEAGecoc o
| PROGRAMA: ¢ gy TEL: CORRED: Dt v « @ Qs |- - ;
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO |

w DAD 1 MES QIZ ANO 2101213 | DAL IO MES M1Z ANO 2101213 | §O veneD y 40 Jdas |

[ EMPLEO OCONTRATOANTERIOR -

l EMPRESA 0 ENTIDAD: Cc:y'\fbr:_p Q-GC’;\DI"::) 3 r-dq@c:) el oo
DEPARTAMENTO: C e ey MUNICIPIO: = Loy = pais: Colormlor o
CARGD: Syevvici oo pemerales |SSTEMA SE1 P ARER: e spramsimiind i
PROGRAMA: D ] TEL: CORRED: ©eioiCric @ eyt com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DiA LIS MES ©12 ANO 21012 12 | DIALLYL MES M1Z ANO TUOIZIZ | 1 egy s y 25 dias !

PRGN EMPLED O CONTRATOANTERIOR | ' )
EMPRESA 0 ENTIDAD: (& copvATo YL eadagero Totorocz |
DEPARTAMENTD:  C =y = o MUNICIPIO: T A & ¢ ! lPas: Csfa it |

| CARGO:A N " Plada soxma LUENTAMe | SISTEMA: AREA: E oot cim
| PROGRAMA: - 4 sl idnd Toapes Ly | TEL: CORRED ooldoindiapropocklotctooce@amoi | tom
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

pia it MES @12 ANO Z1Qi1Z1\ | DiA 1L MES _L1Z ANo 2192z | AD meses ¢ 18 dios.
. {

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR / ]
EMPRESAOENTIDAD: 2 eoonvardo Irdoc—o Toltorocz

DEPARTAMENTO: C o 5 oy HUNCIPIO: —C o } emy [Pais: C ol ormtorey

CARGO: A\ 3 3y L ieot A rmernimy} vesti v | SISTEMA: AREA: C dococ dr

PROGRAMA: 4 31\ sl Torers L conv | TEL: CORRED i o1 ef merenprocialodo Foroez @ ot Cam.
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DA 215 MES O1Z ANO 2101210 | DALY MES \1Z ANO 2101210 | \Oreoe o = Al > )

-%- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - % -




FORMATO
HOJA DE VIDA

. i Persona Natural Resolucion 04 de 1939
EEBESAIIBESAN IBSAIIBSAIIESAN lBEAlisSAlIESAIl IBSAIBSAIESANIN B3N BB B BEANBEaN

EXPERIENCIA LABORAL

-Xx- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

fs N

EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
% FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
i DIA_L__MES _L ANO _1 1. 1 | DIA_1 MES_1 ANO _1 | |

( EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD: Cov povacian 1PS. 1 Namo: Wagr
DEPARTAMENTO: C v oc.an MUNICIPIO: T4 v | PAIS: C ol ks v .
CARGO: A L \vow Acdrmirint it ivey | SISTEMA: AREA: Salod
PROGRAMA: TEL: 32Q 3848292 CORRED:\ psnamc  wionr (@ qmai\ - com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIAOIL MESOQ A0 21014 | piaRn MES V12 A0 2010 A | dmeses
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD: R coqquado 3 ~d Qera Tolaroecsz
DEPARTAMENTO: C e MUNICIPIO: T o b v o |PAJS: Cctilai e .
CARGO: A sviliowy Comrlaole SISTEMA: AREA: Prod oo on
PROGRAMA: TEL: 3232243915 CORRED:colo ey ndegzaa poeilo bolors 2 @ Gman. Com.
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO )
Dia L13 MES ©Q AND 2101013 | piA 310 MES ©18 R0 2101119 | lebo, lmeze>y 12 diaS

f EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: { Pais:

| CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA__ 1 MES __|__ ANOD _ 1 | | DIA__ 1 MES 1 ANO __I | | ]

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )

EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA__1  MES | ANO __1 | | DIA L MES 1 ANO __1 1 | J

-X- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - <<




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

HESNBSKEINESIM INBESINESAIBE

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL
<X INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/O LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) -
= GCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO !‘
COMUNITARIA |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTALTIEMPODEEXPERENCKA | 5 8 - )

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJU LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ I
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

(=5t ‘ .
%‘7'(010 pia@ 1t mMes ©1T ano L1C 1214
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

zciﬁ??

FIRMA DEL COMUN TRATISTA

o —— S

e

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1D0 PRESENTADOS COMO SOPORTE ;

CIUDAD Y FECHA

\
DiA L MES 1 ANO __1 | | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS }

-Xx. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC -
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. POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:18:35 AM horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4788374
Apellidos y Nombres: PECHENE PAZ EIDER MOISES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 11:19:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4788374 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83247725 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N¢ 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | 3 V| D A

Linea de atencién: 018000-910112

- T




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
enero de 2024, a las 11:24:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 4788374
Codigo de Verificacion 4788374240124112415

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registra

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rﬁsoluf ., la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale:

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ===
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1

Malamhin Mantenlasio Manaral NI DOCINTA YO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
11:23:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 g
GENERAL DE LA NACION No. 239797754

Bogota DC, 24 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EIDER MOISES PECHENE PAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndimero 4788374:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesin en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFATSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:36:36 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4788374,
Apellidos y Nombres PECHENE PAZ EIDER MOISES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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' REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PUEBLO INDIGENA TOTOROEZ
CABILDO DE TOTORO
NIT 817002414-9

EEyEEYEEEEVE G EEEEElE EENE

EL CABILDO DEL RESGUARDC INDIGENA DE TOTORO EN USOS DE SUS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890 LEGALMENTE
ELEGIDOS Y POSESIONADOS PARA LAVIGENCIA 2021

CERTIFICA

Que, EIDER MOISES PECHENE PAZ, identificado con cedula de ciudadania numero
4.788.374 expedida en Totoré Cauca, labora en esta institucién del Cabildo Indigena Totord
el cargo de ADMINISTRADOR DE DATOS EN APLICATIVO CUENTAME del convenio No.
9001852021, celebrado entre el Resguardo Indigena Totord y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, mediante la orden de prestaciéon de servicio No. DIMF-2021-28,
odo comprendido entre el 11 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021,

terior sg:éxpide por solicitud del interesado y para constancia se firma en la oficina del
del Resguardo Indigena Totor6 a los seis (08) dias del mes de diciembre de dos mil
: 21




REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PUEBLO INDIGENA TOTOROEZ

CABILDO DE TOTORO
NIT 817002414-9

EL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA DE TOTORO, EN USOS DE SUS

e

gy

i; FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890 LEGALMENTE
- ELEGIDOS Y POSECIONADOS PARA LA VIGENCIA 2020

CERTIFICA

. Que, EIDER MOISES PECHENE PAZ, identificado con numero de cedula de ciudadania
. 4.788.374, expedida en Totor6 Cauca, trabajo en esta organizacién del Cabildo Indigena de
. Totord en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, del convenio 19001712020 celebrado
- entre el Resguardo Indigena Totor6 y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

' Mediante las ordenes de prestacion de servicio No. 03 de 2020, periodo comprendido entre el

. 25 de febrero al 30 de noviembre de 2020 y la OPS. No. 03-MF-2020, periodo comprendido
- entre el 01 al 31 de diciembre de 2020, destacandose por ser una persona idénea, responsable
.y colaboradora, cabe resaltar que la persona en mencién no presenta problemas juridicos
| dentro de nuestra organizacion.

. La presente certificacion se expide a peticion del interesado para ser anexada a su hoja de

vida,

~ Dado en las oficinas del Cabildo Indigena Totoré el dia treinta (30) de diciembre de dos mil

veinte (2020).

"{“ - /;:f Se {Ui’)
Wl e i {12 { \ 4 ol o
ERMEREGILBOBENACHI BEL

C.C. No. 4.787.366 de Totoro C.
Gobernador Resguardo Indigena Totord

UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA
CALLE 3 No. 5 - 81 BARRIO CENTRAL - TOTORO — CAUCA - COLOMBIA
Contactos: Celular. 3206934800 £_MAIL cabildomndigenapusblototorez
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CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORG
CORPORACION IPS-I NAMOI WASR

Personeria Juridica N° 03242 de abril de 2011
NIT 900426556-7

LA COORDINADORA GENERAL DE LA CORPORACION IPS | NAMOI WARS
DEL CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA TOTORO CON NIT.
900426556-7

CERTIFICA

Que, entre la IPS. I. NAMOI WARS v el sefior, EIDER MOISES PECHENE PAZ
identificado con cédula de ciudadania No. 4.788.374 de Totord- Cauca, labord en
nuestra entidad desde el dia 01 de Septiambre de 2019 hasta el 31 de Diciembre
de 2019, desempenando el cargo como auxiliar administrativo y contable, con un
contrato de orden de prestacién de servicios No. 061 de 2019, desempedando las
siguientes funciones:

1} Recibir la correspondencia, radicarla v entregarla, tanto interna como externa,
llevando un control de orden, prioridad, oportunidad y pertinencia. 2) Realizar la
revision permanente del correo electrénico de la IPS| Namoi Wasr, direccionar a
quien corresponda y gestionar la respuesta de los mismos, de manera oportuna y
pertinente .3) Manejo, actualizacién y retroalimentacion permanente del directorio
telefénico general del programa de salud del Pueblo Totoroez a los dinamizadores.
4) Coordinacién de la agenda gengral del programa de salud del pueblo Totoroez:
participacion en reuniones, asambleas, juntas, capacitaciones del orden local,
regional y nacional, entre otros;y realizar las gestiones que sean necesarias para
el cumplimiento de las mismas.5) Mantener actualizados los documentos legales
de la corporacién IPSI NamojWasr y entregar a las instituciones o personal que lo
requiera segun instruccioneé de coordinacién de IPSI o programa de salud.6)
Redactar oficios y correspondencia de acuerdo con las indicaciones de las
coordinaciones del programa de salud del Cabildo e IPS]. 7) Coordinar, gestionar y
administrar la logistica de las Reuniones generales, asambleas, juntas directivas,
entre otros, previo visto bueno de la coordinacién de IPSI. 8) Archivar y mantener
actualizado los documentos  administrativos, contables, financieros vy
correspondencia general de la Corporacion IPSI Namoi Wasr. 9) Realizar la
secretaria de espacios de reunién, encuentros o asambleas, segun
instrucciones.10) Recepcionar y gestionar los pedidos de equipos, insumos
medico quirdrgicos, odontologia, aseo, papeleria y otros, entregados por los
lideres de procesos, previo visto bueno de coordinacion de IPSI. 11) Solicitar las
cotizaciones a los proveedores de acuerdo a reglerimientos de la IPSI, elaborar
cuadro comparativo, corroborar especificaciofies técnicas con los lideres de
procesos correspondientes, presentar al comité de compras, y de acuerdo a la
decision elaborar la orden de pedido. 12) Apoyar la realizacién de los comités de
compra de acuerdo a las instrucciones da la coordinacién de la IPS]. 13) Verificar
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la recepcion de pedidos segln las especificaciones solicitadas al proveedor en
coordinacion con los lideres de procesos correspondientes e informar las
inconsistencias o novedades presentadas a la Coordinacion de la IPSI y Contador
para el tramite respectivo.14) Realizar el ingreso de los elementos y equipos
comprados o donados a la IPS| en el Software de inventario DELTA, previa
asignacion de codigo de inventario.18) Realizar el ingreso de los pedidos
adquiridos de insumos y otros elementos de uso regular al software de inventario
DELTA.16) Mantener actualizado, identificado y controlado el inventario de todos
los equipos biomedicos, muebles, enseres, equipo de oficina y demas elementos
de la IPSI, con los codigos respectivos y actas de entrega. 17) Apoyar la
actualizacion de inventario anual para el proceso de costeo segun depreciacion vy
otras variables que deban considerarse para el caso. 18) Administrar la papeleria
y elementos de uso regular de la IPS| llevando registro de entradas y salidas, en el
software de inventario DELTA de la IPSI. 19) Velar, custodiar y dar buen uso al
software de inventario deita, con su respectiva USB. 20) Realizar las actas de
entrega respectivas a los dinamizadoras de los elementos y equipos de devolucidn
requeridos para la realizacion de sus funciones. 21) Vigilar que los bienes de
consumo existan en cantidad suficiente y se adquieran los faltantes de forma
oportuna, previa autorizacion de la coordinacién de IPS|. 22) Elaborar las actas de
salida de los diferentes equipos que requieran mantenimiento por fuera de las
instalaciones de la IPSI. 23) Entregar a los dinamizadores que terminan su orden
de prestacion de servicios o contrato con la IPSI, el paz y salvo para el respectivo
diligenciamiento.24) Recepcionar y revisar el acta de entrega, los elementos y
equipos de devolucion a cargo de los dinamizadoras que terminan la orden de
prestacion con la IPSI, para la firma del paz y salvo respectivo, 25) Elaborar todos
los contratos de prestacion de servicios que se requieran para la vinculacién de
persanal de la IPS-| previo el lleno de todos los requisitos e instruccion de la
coordinacion de la IPSI. 26) Elaborar la planilla y liquidacién de seguridad social
mensual del personal contratado en el programa de salud del Pueblo Totoroez, de
forma oportuna y pertinente. 27) Gestionar el cheque para pago de seguridad
social y realizar el pago en el banco respectivo, de forma oportuna. 28) Verificar el
pago de seguridad social de aquellos contratistas que no son liquidados a través
de planilla anica de IPSl. 29) Realizar las novedades respectivas de manera
oportuna en la planilla unica de seguridad social segin corresponda. 30) Elaborar
y gestionar los certificados para pago del talento humano de acuerdo a las
instrucciones del lider de fomento y coordinacién de IPSI. 31) Apoyar la
elaboracién de cheques y gestionar la firma de los mismos por parte del
representante legal y tesorero del cabildo. 32) Realizar la entrega de cheques,
previo registro en la planilla correspondiente y de acuerdo a las instrucciones
orientadas por el lider de fomento y coordinacién de IPSI. 33) Participar
activamente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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34) Consolidar la proyeccion de pagos a los sabedores ancestrales previa
instruccién del lider de sabiduria ancestral, gestionar y realizar el pago
respectivo.35) Elaborar, implementar, monitorear y evaluar el plan de
mantenimiento de infraestructura de la IPSI, en coordinacién con el ingeniero
ambiental y coordinacion de IPSI.36) Apoyar la coordinacién de acciones con la
emisora radio libertad, de acuerdo al contrato firmado: transmisién de programas,
elaboracion de videos, transmision de cufias como cronograma de jornadas de
salud previa firma del Gobernador del Cabildo; entre otros.37) Gestionar el
tfransporte requerido para el traslado del talento humano, equipos e insumos en las
jornadas de salud y visitas de casos especiales, u otros eventos, segun
cronograma; verificando previamente el cumplimiento de requisitos como técnico
mecanica y soat vigentes. 38) Realizar los tramites correspondientes con el
transportador para la devolucién de equipos o insumos que hayan sufrido dafo y
perdida parcial o total y sean de responsabilidad del transportador. 39) Recibir los
documentos soportes de los transportes realizados y gestionar de manera
oportuna el pago de los mismos. 40) Realizar el control y vigilancia de la entrega y
uso de las llaves de las puertas de entrada y oficinas de la IPSI. 41) Recibir,
custodiar y registrar los valores que cancelen las personas naturales y juridicas
por concepto de examenes de laboratorio, certificaciones y otros servicios
prestados por la IPSI, segun corre?sponda.42) Expedir los recibos de ingreso,
cuidar de estos valores y reportarlos al contador para su ingreso en la contabilidad
de la IPSI. 43) Recibir los recursos del fondo de caja menor de la IPSI. 44) Llevar
un control diario y cronolégico de las operaciones de caja menor, con los
documentos que respaldan los movimientos. 45) Gestionar la adquisicién y realizar
el pago de los bienes y/o servicios autorizados en el reglamento de caja menor.
46) Asegurar la custodia de los dineros y documentos soportes de los gastos del
fondo de caja menor. 47) Mantener la liquidez del fondo, solicitando el reembolso
de caja menor cada vez que el mismo se haya agotado en el 70% del valor
asignado. 48) Realizar los pagos de forma oportuna de teléfono fijo, planes de
celular institucionales, otros recibos de servicios publi¢os, arriendo de la casa para
las ‘jornadas de salud en el casco urbano de Gabriel Lopez, entre otros. 49)
Adherirse a los manuales, protocolos, guias demas lineamientos existentes sobre
el sistema de gestion de la calidad. 50) Participar activamente de los comités
institucionales, cuando sea requerido. §1) Apoyar la implementacion del PGIRHS
de la IPSI. §2) Apoyar los procesos politicos organizativos de orden local, zonal y
regional de acuerdo al direccionamiento del Cabildo y programa de salud. 53)
Participar de los eventos de Medicina Tradicional liderados por el Programa de
Salud y Cabildo. 54) Participar activamente de todos los procesos de planeacion,
capacitacion y evaluacion establecidos por el Programa de Salud del Pueblo
Totoroez. 55) Posicionar el Modelo de Cuidado del Pueblo Totoroez en todos los
espacios y niveles de participacion, como también, mantener y velar por la buena
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imagen del programa de salud del pueblo Totoroez y sus estructuras. 56)
Garantizar el buen uso y cuidado de todos los elementos e insumos entregados

para el desempeno de sus funciones.

Para constancia se expide a peticion del interesado para realizar diligencias, dado
en las oficinas de la corporacion a los veintitrés (23) dias del mes Diciembre de
2019

Atentamente,

HITA

Coordinadora general de la corporacion IPS. |. NAMO| WASR

Calle 3 N° 6-50 BARRIO CENTRAL TELEFAX 8275121 ~TOTORO- CAUCA
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LA GOBERNADORA DEL RESGUARDO INDIGENA TOTORO VIGENCIA 2019
CERTIFICA

Que, entre el Resguardo Indigena Totoro y el sefior, EIDER MOISES PECHENE
PAZ, identificado con la cedula de ciudacania No.4.788.374 expedida en Totoré
Cauca, residente en la vereda de Miraflores, Municipio de Totord, ha suscrito y
ejecutado el siguiente contrato de prestacion de servicios:

1. Contrato de Prestacién de Servicios No.052-2017, cuyo objeto fue
Desempefarse en el cargo AUXILIAR CONTABLE, del convenio No 421 de
septiembre de 2017, celebrada’ entre: Prosperidad Social y el resguardo
indigena Totord, realizando “las siguientes ‘actividades: 1) Gestionar Ia
afiliacion del sistema. de”seguridad social del personal que hace parte del
proyecto, 2)Requerir’y verificar la diferentes- pélizas de los"contratos, 3)
Administrar’y soportar los gastos de anticipo a su nombre, 4)Recepcionar
las diferentes cuentas. de copro e informes ¢on. sus respectivos soportes
5)Apoyar la planeacion de los pagos de -{alantom[)umano‘*y proveedores
6)Realizar cotizaciones necesarias para la adquisicién de productos,
7)Realizar secretaria de' comité de compras, 8)-Administrar bodega de
‘ insumos requeridos en el proyecto, elaborar 9) Gestionar el visto bueno de
los paz y salvos de pagos realizadosmensuaies,w) Gestionar logistica
necesaria para los'eventos colectivos, como asambleas y encuentros, 11)
Participa‘( de réuniohﬁes de planeacién, monitofeo y evaluacién def proyecto
¥ 12) Y otras asignadas, con una vigencia detres meses (03) meses y quince
dias, plazo.comprendido desde el | 8.de Septiembre al 30 de Diciembre de
j 2017, por un valor ' de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MiL
f PESOS ($4.807.000). - L b

2. Contrato de Prestacion 'de :Servicios | No.012-2018, " cuyo objeto fue
Desempefiarse en el cargo AUXII..‘IARLCONTABLE‘;" del convenio No 421
de septiembre de 2017, celebrado entre Prosperidad Social y el resguardo
indigena Totord, realizando las siguientes actividades: 1) Gestionar la
afiliacién del sistema de seguridad social del personal que hace parte del
proyecto, 2)Requerir y verificar la diferentes pélizas de los contratos, 3)
Administrar y soportar los gastos de anticipo a su nombre, 4)Recepcionar
las diferentes cuentas de cobro e informes con sus respectivos soportes,
5)Apoyar la planeacién de los pagos de talento humano vy proveedores,
6)Realizar cotizaciones necesarias para la adquisicion de productos,
7)Realizar secretaria de comité de compras, 8) Administrar bodega de
insumos requeridos en el proyecto, elaborar 9) Gestionar el visto bueno de
los paz y salvos de pagos realizados mensuales,10) Gestionar logistica

UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA
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necesaria para los eventos colectivos, como asambleas y encuentros, 11)
Participar de reuniones de planeacion, monitoreo y evaluaciéon del proyecto
12)y otras asignadas con una vigencia de siete meses (07) meses, plazo
comprendido desde el 02 de Enero al 31 de Julio de 2018, por un valor de
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($9.800.000).

3. OTRO SI No. 01 del 01 de agosto de 2018 al Contrato de Prestacion de
Servicios No0.012-2018, cuyo objeto fue Desempefarse en el cargo
AUXILIAR CONTABLE, del convenioc No 421 de septiembre de 2017,
celebrado entre Prosperidad Social y el resguardo indigena Totoro,
realizando las siguientes actividades: 1) Gestionar la afiliacion del sistema
de seguridad social del personal que hace parte del proyecto, 2)Requerir y
verificar la diferentes.pélizas de los contratos, 3) Administrar y soportar los
gastos de anticipo ‘a su nombre, 4)Recepcionar las diferentes cuentas de
cobro e informes con sus respectivos soportes, 5)Apoyar la planeacion de
los pagos’ de talento”humano y proveedores, 6)Realizar colizacioies
necesarias para la adquisicion de productos, 7)Realizar secretaria de comite
de compras, 8) Adrpinistrar bodega de insumos requeridos en el proyecto,
elaborar 9) Gestionar el visto bueno de los paz y salvos de pagos realizados
mensuales,10) Gestionar logistica necesaria para |os eventos colectivos.
como asambleas y encuentros, 11) Participar. de reuniones de planeacion,
monitoreo y evaluacion del proyecto y 1 2)Otras asignadas, con una vigencia
de cuatro (04) meses y diecisiete'(17) dias, plazo comprendido desde el 01
de Agosto al 17 de Diciembre de 2018, por un valor'de SEIS MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y TRES * MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES

PESOS ($6:393.333). R

4. OTRO 8! No. 02 del 17 de diciembre de 2018 al Contrato de Prestacion de
Servicios No0.012-2018, ‘ cuyo o&q;q fue, Desempenarse en el cargo
AUXILIAR CONTABLE, del convenio No 421 de septiembre de 2017,
celebrado entre Prosperidad Social y_ el resguardo indigena Totoro,
realizando las siguientes actividades: 1) Gestionar la afiliacion del sistema
de seguridad social del personal que hace parte del proyecto, 2)Requerir y
verificar la diferentes poélizas de los contratos, 3) Administrar y soportar los
gastos de anticipo a su nombre, 4)Recepcionar las diferentes cuentas de
cobro e informes con sus respectivos soportes, 5)Apoyar la planeacion de
los pagos de talento humano y proveedores, 6)Realizar cotizaciones
necesarias para la adquisicién de productos, 7)Realizar secretaria de comite
de compras, 8) Administrar bodega de insumos requeridos en el proyecto,
elaborar 9) Gestionar el visto bueno de los paz y salvos de pagos realizados
mensuales,10) Gestionar logistica necesaria para los eventos colectivos,

UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA
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como asambleas y encuentros, 11) Participar de reuniones de planeacion,
monitoreo y evaluacion del proyecto y 12)Otras asignadas, con una vigencia
de cuetro (04) meses y diecisiete (117) dias, plazo comprendido desde el 18
al 30 de Diciembre de 2018, por un valor de CUATROCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($498.333).

. OTRO S! No. 03 del 02 de enero de 2019 al Contrato de Prestacion de

Servicios No.012-2018, cuyo objeto fue Desempefiarse en el cargo
AUXILIAR CONTABLE, del convenio No 421 de septiembre de 2017,
celebrado entre Prosperidad Social y el resguardo indigena Totord,
realizando las siguientes actividades: 1) Gestionar la afiliacion del sistema
de seguridad social del personal que hace parte del proyecto, 2)Requerir y
verificar la diferentes polizas de los contratos, 3) Administrar y soportar los
gastos de anticipo a'su nombre, 4)Recepcionar las diferentes cuentas de
cobro e informes con sus respectivos soportes, 5)Apoyar la planeacion de
los pagos /de talento humano’y proveedores,. 6)Realizar cotizaciones
necesarias para la adquisicion de productos, 7)Realizar secretaria de comite
de compras, 8) Administrar bodega de insumos requeridos en el proyecto,
elaborar 9) Gestionar el visto bueno de los paz y salvos de pagos realizados
mensuales,10) Gestionar logistica necesaria para los eventos calectivos,
como asambleas y encuentros, 11) Participar de.reupiones de planeacién,
monitoreo y evaluacién del proyecto y 12)Otras asignadas, con una vigencia
de cinco, (05) meses y diecisiete (17) dias, plazo,comprendido desde el 02
de Enerp al 17 de Junio de 2019, por un valor.de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($6.401.667). ) RGN e T ;

La anterior se expide por solicitud del interesado y para constancia se firma en la
oficina del cabildo del Resguardo Totor¢ a los siete (07) dias del mes de Junio de
dos mil diecinueve (2019). - . ' TR B R

Va

ELSAI CHEZ SANCHEZ
CC. 25.742.754 de Totor6 C.
Gobernadora Resguardo Indigena Totord

Revist: Ronal Campo- Jurldico Resguardo Indigana Taolord
Reviso Rodalfy Andres Luligal Coosdinador general IRACA® /
m»::mmsm&mﬁwm?mué-}r .
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UNIDAD TIERRA CULTURA Y AUTONOMIA MiT §17.002.466-1

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No. 1101

A Solicitud del Interesado

HACE CONSTAR

Que los datos aqui registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la
Organizacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: EIDER MOISES PECHENE PAZ.
lpENTIFICACION #:4.788.374 DE TOTORO.

ULTIMO CARGO: SERVICIOS GENERALES.

TIEMPO:

e CL Del Quince (15) de febrero de 2022 al once (11) de diciembre (2022)
e CL Del primero (01) de febrero de 2023 al diez (10) de diciembre (2023)

TIPO DE CONTRATO: Laboral a término fijo.
MOTIVO DE RETIRO: Terminacion del Contrato.

La presente certificacion se firma en Popayan, a solicitud del interesado para efectos de
TRAMITES PARA ANEHO HOJA DE VIDA, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio
(2024).

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

\ m@@mz

NELLY VALENCIA YULE
Consejera Administrativa-CRIC.

Elabord: Norma Constanza Mosquera Caldon
Apoyo Administrativo
CALLE 1ra No 4-50 - Barrio Vasquez Cobo
Email: archivo@cric-colombia.org
POPAYAN — CAUCA - COLOMBIA




ASOCIACION JUAN TAMA TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO

NIT: 817002286-2

INDIGENA SAN ANDRES DE PISIMBALA
MUNICIPIO DE INZA-CAUCA “gff
AU

EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LAS CONFERIDAS POR LA NASA WALA
(ASAMBLEA), LA LEY DE ORIGEN, USOS Y CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA LEGISLACION INDIGENA Y EL ARTICULO
7, ARTICULO 246 DE LA LEY 21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DE LA OIT Y EL ARTICULO 330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE
COLOMBIA EL AUTO 004 Y DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS DE LA ONU.

LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA SAN ANDRES DE PISIMBALA

| CONCEDE AVAL: |

A la persona descrita en el cuadro de referencia perteneciente al Pueblo Nasa Y
Que Conserva Su identidad Cultural, Reside En La Vereda El Picacho Sector El
Tablén Del Territorio ancestral, dentro del Municipio De Inza Departamento Del
Cauca, actuaimente se encuentra registrado dentro del CENSO POBLACIONAL
del Territorio Ancestral San Andrés De Pisimbala, organizacién de caracter
especial, maneja los usos y costumbres del pueblo nasa y reconoce a sus
autoridades tradicionales, Es Indigena que conserva su identidad cultural, social y
economica, reside en el Territorio Indigena de esta parcialidad cultural.

TIPO DE
IDENTIFICAION.

CODIGO
DOCUMENTO

NOMBRES

APELLIDOS

VEREDA

SECTOR

c.C

1.061.220.163

WILSON

LIZ IPIA

PICACHO

TABLON

El antes mencionado Ha ejercido como Gobernador en los afios 2019 - 2020 y
consejero representante legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA aiio
2021 a 2023.

EL PRESENTE AVAL SE da a peticion del interesado para desempeniar (laborar)
como APOYO ADMINISTRATIVO PEBI EN EL PROGRAMA DE EDUCACION
REGIONAL DEL C.R.I.C.

Gracias al servicio que presto durante este tiempo puedo certificar, que es un
empleado ejemplar, responsable y proactivo, sus diferentes aportes a la institucién
fueron importantes para el desarrollo de la comunidad, por esta razén consideramos
que es una persona capacitada para afrontar nuevos retos.

Para constancia se firma el dia 1 de marzo de 2024.

C\aﬁ& éh_ﬂ‘EEHE ACHI

C:C 76-357.162 de Inza cauca.
Gobernador principal 2024.

f
[‘ . " Celular 3209352010
EIDER IL URRIAGA. ALEONSO VOLVERAS

Secretario P. Dia na ey £/10 capitan principal.
DIANA VIVIANA ABE.ION CUELLO
Comisaria vereda del Picacho.

TERRITORIO ARQUEOLOGICO DE TIERRADENTRO RESGUARDO INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA -

WEDX YU
CELULAR: 3217294846 ~ E-MAIL: re<z zenades

wlizipia324@gmail.com




ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL
DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA
NIT. 817000102-7

Resolucién 014 de 1997 del Ministerio del Interior y de
Justicia — Direccion de Etnias

| LA ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS
INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA EN USO DE SUS FACULTADES CONFERIDAS
MEDIANTE LA LEY 89 DE 1890, LA RESOLUCION 014 DEL 13 DE MARZO DEL 1997, LA
RESOLUCION 0112 DE 03 DE SEPTIEMBRE DE 2019, Y DEMAS NORMAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS.

| AVALA

‘ A: WILSON LIZ IPIA, Identificado(a) con cédula ciudadania N° 1.061.220.163
expedida en Inza-Cauca. Para que se desempefie en el cargo como Apoyo
‘ Administrativo en el Programa de Educacion Bilingtie Intercultural PEBI-CRIC.

La presente se expide a peticion del interesado para ejercer su profesion, y se firma
en Inza - Cauca a los (06) dia del mes de marzo del afio 2024.

CONSE]ERIA 2023-2025

DANIEL PINACUE ACHICUE WEIMAR PENCUE MUSE
Consejero Representante Legal Consejero de Produccién y Comercializacion

N’ v\a\u(Ooma\'\q "?\d\ e
SANDY NORELIA PICHICA SANCHEZ
Consejero de Administracion y Finanzas Consejera Politica

4 @/ gw/a 76/;:

| CRISTIAN CAMILO HIO QUINTO

| Consejero de Salud

PLAZA PRINCIPAL - INZA CAUCA CORREO ELECTRONICO: juantamaa@gmail.com
CELULAR: 311-3335848



EPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wene 1.061.220.163
LIZ IPIA

APELLIDOS
WILSON
[ wOsares .
rs - - —

recka oz nacwento 06-MAR-1988

INZA
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ M

ESTATURA GS AM SExXO
A
25-OCT-2006 INZA r b
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION “w ¥ |
1N |

BN PEGHTAADOINAC \."ik_

P i T

AVV03100-011 10583-M-1061220163-20181 113 0086851 41334 1 9010659683




— | AP

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de formulario

I415)77D7212 89.84[8‘ M}OHLO

4 02

14911376040

01491137604 0

5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

10612201686 3|9

Impuestos y Aduanas de Popayan

14.

Buzon electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio

26. Numero de |dentificacién

27, Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1061220163 20061025
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 8 lInza 3656
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.-@40s nombres
LIZ IPIA WILSON
35. Razdn social

.
36. Nombre comercial 37 Sigies

o A .
LIBICACIUN

38. Pals 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 001

41. Direccitn principal

CL 65 13 50 BRR SAN IGNACIO POPAYAN

42. Correo eleclronico wlizipia324@gmail.com

43. Codigo postal ] ]44. Teléfonc 1

321729484 6]45 Teléfono 2

3203259917

CLASIFICACION

Actividad-economica Ocupacién
Actividad principal Actividad sec<undana Otras actividades 52, Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codiqo 49 Fechavinicio aclivicad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
A
821 1][2014,0220][8 209120 d.903/1 1] s 6 1 1]4 9 2 1] s 1.1 1] | ]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

-
&
]

1 2 3 4 5 6 10 11 12

53.Cudig|o|2 2]4 9] I | 1 : } ! i

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

AN I N N I B

22- Obligado a cumplir deberes formales a =
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | ‘ | I I | l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |§7 Modo |
1" 12 13 14 15 16 L4 18 19 20
L L 1 1 L . — '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexas

SID NO

60. No. de Folios: E

61. Fecha |2023-D4-28f15:13:52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensian
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada

LIZ IPIA WILSON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2024 09:19:18PM




& - A
Persona Natural [ |

Resolucion 025 de 1339

Sistema y/o Programa receptor

BENESMESNBSIN IS SIS NBSINESMESIN IDSINESNBSIN NSNS SNBSS NESIW BB

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES )
{ Lpia. \Diioon
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. X ce(Jras( ) Mo 1061220163 F) M | coL (5 ExTRANJERD ()
Z0NA TERRITORIO PUEBLO
ﬂ@]\’uueﬂ‘ho re Q ) \C NO‘DO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE RESIDENCIA
pia Q16 mes 01D ano 1.19.88B Dan Anches ce Dnanmmlo
PalS Colombig Pals Qo lomiG. N
| DEPTO Q Quch. MUNICIPI0 LN 2.C) TERRITORIO 6@1\ Anches.
N recérono _ D21 3294846 emai wm@gmg-_\_mr\’\_

FORMACION ACADEMICA

- EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO -
( LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o. A Tlo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

* EDUCACION BASICA TiTuLo 08TENIDO: Baichiley  COmmunilatio
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
lo. l 2o. [ 3o. i 4. l 5o. | Bo. I 7o. l Bo.] 9o. | 10 |>( MEs L 12 aNg 210040

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA),

ES(ESPECIALIZACION),

TL

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

(TECNOLOGICA)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO ; TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENIDO NES AND PROFESIONAL
TC X Adﬁmmg\\(ﬂwo 1Z {2|0[1]2
TC. X Contable 12 [210/1] 2]

- ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

-

IDIOMA O LENGUA MATERNA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

MB|R|B

R |B MB | R |B|MB




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucién 04 de 1999
s ESQIESENNINESEINESSIESAN IESSNESINESSN IIIQ@@III%QHI%‘@IH lisEdilESIES3I BN BESANESIN

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

- RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: : MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: | SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA | MES_ 1 ANO__1 | | DIA_ | MES__ | ANO _ | | |
f EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA Z0NAL: Acyyiacion de Adtondadel del Conoeio tewntonal de pueblos mduqemr
perARTAMENTO:  (C qloces MUNICIPIO: T \2.Cy Pais: Colom bicy
CARGO:ConO(:}em' Repieentante [93:1‘ SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: 31238232283 CORREO:(}mn}Ommaa M L.eom
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

piaA 1O mMes Q16 an0 201211 | piadiO Mes O F ano 202D 2 GRos 4 1 mes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ML “an Andhyes  de  Plambala. ~
DePARTAMENTO:  Coupcc, MUNICIPIO: T n2.Ca lpas: Celompig
CARGOGaneyncidor - Representande kg || SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: __ [T 203250913 CORREO: ¢ 3 ancloincligenasanand iex&gmai 1.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO" LABORADO
piAO L mes Ol an0 200 | piaAi\ mes L2 af0 21Q 2.0 N AR
-l aAneo.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONA: . Naches cle  Piovmbala
oePaRTAMENTO: (Oc\iccn MUNICIPIO: T e Pas: Colemioia
| CARGO: Trea) puncipo) de V-G'QCI\JOWKJ SISTEMA: AREA:
 PROGRAMA: TEL: 320%25Qq13 | CORRED: (erq,0h dixnd igena sanaindiea@gmocil.co
' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIAQ 1\ MESQ I\ ANO 2101 1B | DiADIN MESA 12 aR0 20118 1 Aro
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
| TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONA: Ty, Andlves  de Pioimbalc,
peraRTAMENTO:  Cauca MUNICIPIO: Tz c, [Pais: Ocdombia
CARGO:  \oornerno SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: 220327941 CORREO’E33.QQ1 domchaem*aomndxeaacdmm\-cw
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiIAQIN MESO I\ ANO 2,099 | Dia D! MES LT AN0 21040 2 ano>.

- NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -

N ==




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

NESAINBESANESINIESSNESAESAN NSNS ESINNESN BB IESAN BESSNBSSN NBSSNBSTMNESSN

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

-+ RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: =
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: [pA:s:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_ | MES_ 1 ANO__ | 1| | DIA__ | MES_ 1 ANO _ 1| | |
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
TERRITORIO /0 ESTRUCTURA ZONA:  “rin Ancley e Poimbala
pePARTAMENTO: (T, co MuNiciPio: 1 e \PA:S.- Colombia
CARGO: Jpchedary 1oy SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: 3203239417 CORREO:‘Qog\n‘dondn andheaf) i)oan
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIAO |\ MES O\ AROLICIOE® | DIADIN MES V12 ANO 21009 1 ARG
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/ ESTRUCTURA ZONAL: N~ Pnadves de Hambla
7DEPARTAMENT_(7)7:V_CQ0CO MUNICIPIO: T . - IPAfS: Celombic,
caRG0:  (hosonclicy SISTEMA: AREA:
 PROGRAMA: TEL: 3203325 Q913 CORREO: 1eaguendo wu.qenqmmnd:.:;@gmmw
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
\_D_@QH_ MES OI\ ANOZ101© 1S | DIARIY MESY L ANO Z.Q0Q0 3 3 oD
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: . SISTEMA: AREA: -
| PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_ 1 MES_ | ANO__| | | DIA__| _MES_ | _ANO _ | 1 |
ol EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
" DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
" PROGRAMA: _ TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIiA_ | MES | ANO_ | | | | DIA_L MES_ | ANO | | |

-x. NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - <




FORMATO
HOJA DE VIDA

r Persona Natural Resolucién 04 de 1999
lEEQIESAIESAINIIESINESIESANIN IESRINESAINESENNNIESAINBESAIESINIBEEIIESIIESS N INBSSN SNBSS

EXPERIENCIA LABORAL

- 2> RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA |  MES | ANO_ | | | DIA_ | MES | ANO | | |
f EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD: Ao o I nchoena det Coasa Awc epo-1
DEPARTAMENTO: (O 0y MONICIPIO: Dy can pas: Colompa
cARGO: Py, Adminintyative | SISTEMA: ' AREA: Py in o) yQ00N
PROGRAMA: TEL: CORREO:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
\DfA-\_Q MES +1O AN0 2101t 2. | piAR O MESQIM a0 2,0\ G 2 afce 6meses M 20 diad.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: |PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: ' TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA_ | MES__ 1 ANO__ | | | DIA_ | MES_ | ANO | | |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_ 1 MES__ | ANO__ | | | DIA__ | MES_ 1 ANO 1 | |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: ) SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_ | MES__| ANO_ | | | DIA__ | MES__ 1| ANO | | |

- Xx- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -3




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
NESINESANESINIESAIESANESAN IIII*’OGIII?CQHI%@‘GIII lllMillF@‘QllIM!ll NESIESNESNmESANESANESIN

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/O LABORAL

<~ INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION TI_EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES |
SERVIDOR PUBLICO 3 &
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
COMUM'TAR!A 11 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA A4 anos 3 M eﬁ

FIRMA DEL COMUNERO Y/O CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE l‘NHAB!UDa;lD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

%MQY\— Dia 212 mes Q1D AR0 201U

CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

—

" FIRMA DEL COMUNERO /0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
‘ :

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/O CONTRATACION

DIA | MES | ANO 1 | | NBMékE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR CDM&J_I‘JITTARIO Y/0 CONTRATOS

<x- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC - <>




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las £2:31.19 PM horas del 11/03/2024, ¢! ciudadano identificado con
Cedula de Cludadania N® 1061220163
Apeldos v Nombres: LIZ IPIA WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica oe Colombia

En cumphimiento de la Sentencia SU-458 del 27 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional
la leyenada "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial compstente haya decretado la
extincion de la condena ¢ la prescapcion de la pena

Esta consulta es valida siernpre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para €l territono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes © acerguese a las
Policia Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

Twrencian Aseris B Dorgde 275 - 25 farno Waoceha Qagota

iEITIDVE Lures 3 Viemes 500 sm 3 1200 pmiy
m
al cudasane 5153700 2xt 30352 (Bogota)

e bot dewesinie renervacks



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/03/202405 16 07 p m. el ciudadano con Cedula de Ciudadamia N° 1061220163 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se exprde el Codigo Nacional de Segundad
y Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 88363495  La persona interesada
podra verficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
dhgitando htips.//www policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, cor el
documento de identidad y la fecha de expedicion del nrusmo Esta consulta es valida siempre y

cuando el numero de cedula corresponda con el documento de identdad suministrado

Q Nueva Busqueda




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
enero de 2024, a las 21:16:21. el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1061220163
Caodigo de Verificacion 1061220163240111211621

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D L NO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR m—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:15:20

PROCURADURIA ' CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238699786

Bogota DC, 11 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) WILSON LIZ IPIA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1061220163:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes . htmi

CAVARSAE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




20/4/24, 19:15 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:15:44 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061220163,
Apellidos y Nombres LIZ IPIA WILSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CRIC, con NIT 817002466-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i § Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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p en su nombre, el

1o DEL VALLE

e Fducacion Para el Trabajo y el Desarvollo Humano
.q.-e Licencias de Funcionamiento segun resofuciones N°4143.2.21.11163 del 28 de diciembre de
e 2000 emanada de (a Secretaria de Educacion Municipal :
o3 \
Certifica [a Aptitud Ocupacional de
Identificado(a) con C.C. No.1.061.220.163 de Inza (C)

Resofucion N°4143.2.21.11166 del 28 de diciembre de 2009
Intensidad horaria total de 864 Horas

J / W \ ¥

Rectora C
Lina Maria Chambueta Paris " Adela Gualdrin Salazay
C.C. 56.900.711 de Cahi C.C. 1.130.616.550 de Call

Registrado en el libro No._(J02 Folio No. 049 Diploma No. %3
Dado en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2.012

o 924, dei 6 de mayo de 1.994 ¥ 2150 det S de diciembre de 1.99%
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Resolucién Oficial 2342 del 21 de Noviembre de 2002 de
La Secretaria de Educacién del Valle del Cauca

ACTA DE CERTIFICACION 018 Bl

En la ciudad de Santiago de Cali (Colombia), a los Veintidds (22) dias
del mes de Diciembre del afio 2012, se reunieron con el fin de
formalizar la certificacion de los alumnos del Programa de Asistente
Administrativo, las suscritas Rectora y Secretaria Académica del
INSTITUTO BOLIVARIANO ESDISENOS DEL VALLE, aprobado
mediante licencia de funcionamiento nimero 4143.2.21.11163 de 28
de diciembre de 2009 emanada por la Secretaria de Educacion de Cali,
para otorgar el titulo de Técnico laboral por competencias en:
Asistente Administrativo con registro N°.4143.2.21.11166 de 28
de diciembre de 2008.

Al técnico(a) laboral cuyo nombre, apellido y nimero del documento
de identificacion se relacionan a continuacion.

Liz Ipia Wilson
Identificado(a) con C.C. N0.1.061.220.163 de Inza (C)

Es fiel copia del Acta original No. 018 de fecha Veintidés (22) de
Diciembre de 2.012, que consta de 55 alumnos y que comienza con el
nombre de ABELLO MARTINEZ SARA LUCIA y se cierra con el nombre
ZURDO PEREZ DAVID, firmada por LINA MARIA CHAMBUETA PARIS
(Rectora) y ADELA GUALDRON SALAZAR (Secretaria).

Dado en Cali a los Veintidés (22) dias del mes de Diciembre de 2.012.

N
R
N
N

%)
N
N

N

En constancia se firma la presente acta, por quienes intervinieron en
cumplimiento de lo ordenado en los decretos 921 del 6 de Mayo de
1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, de la Presndenc;a de la
Republica de Colombia. )

Mola

oYedl ol Lt
LINA MARIA CHAMBUETA PARIS
Rectora

C.C No. 66-900.711 de Cali

@2{0[@



2.2 Repiblica b Colombia

<

p en su nombre, el

DEL VALLE
Fducacion Parva el Trabajo y el Desarvollo Humano

Licencias de Funcionamiento segun resobuciones N°4143.2.21.11163 del 28 de diciembre de
2009 emanada de {a Secretaria de Educacion Municipal

Certifica la Aptitud Ocupacional de
WILSON LIZ IPLA

Identificado(a) con C.C. No.1.061.220.163 de Inza (C)

Como Técnico(a) Laboral por competencias en:

ASISTENTE CONTABLE Y
FINANCIERO

Resolucion N®4143.2.21.11167 del 28 de diciembre de 2009
Intensidad horaria total de 864 Horas

__Rectora ' ‘ieciﬂa ria

Lina Maria Chambueta Paris Adela (;ual“i‘én Salazar
C.C. 66.900.711 de Cahi C.C. 1.130.616.550 de Cati

Registrado en el libro No. (X0 Folio No.2|CO Diploma No, 1904
Dado en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2.012

No requiere registro, seghin decreto 921 del 6 de mayo de 1.994 y 2150 del § de diciembre de 1.995 I
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Resolucion Oficial 2342 del 21 de Noviembre de 2002 de
La Secretaria de Educacién del Valle del Cauca

ACTA DE CERTIFICACION 018 DEL VALLE

En la ciudad de Santiago de Cali (Colombia), a los Veintidos (22) dias
del mes de Diciembre del afio 2012, se reunieron con el fin de
formalizar la certificacion de los alumnos del Programa de Asistente
Contable y Financiero, las suscritas Rectora y Secretaria Académica
del INSTITUTO BOLIVARIANO ESDISENOS DEL VALLE,
aprobado mediante licencia de funcionamiento  nimero
4143.2.21.11163 de 28 de diciembre de 2009 emanada por Ia
Secretaria de Educacion de Cali, para otorgar el titulo de Técnico
laboral por competencias en: Asistente Contable y Financiero con
registro N°.4143.2.21.11167 de 28 de diciembre de 2009.

Al técnico(a) laboral cuyo nombre, apellido y nimero del documento
de identificacion se relacionan a continuacion.

Liz Ipia Wilson
Identificado(a) con C.C. N0.1.061.220.163 de Inza (C)

Es fiel copia del Acta original No. 018 de fecha Veintidds (22) de
Diciembre de 2.012, que consta de 55 alumnos y que comienza con el
nombre de ABELLO MARTINEZ SARA LUCIA y se cierra con el nombre
ZURDO PEREZ DAVID, firmada por LINA MARIA CHAMBUETA PARIS
(Rectora) y ADELA GUALDRON SALAZAR (Secretaria).

<
R
<
N
N
S
3
N
X

Dado en Cali a los Veintidés (22) dias del mes de Diciembre de 2.012.

En constancia se firma la presente acta, por quienes intervinieron en
cumplimiento de lo ordenado en los decretos 921 del 6 de Mayo de
1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la
Reptiblica de Colombia.
N :
" )
LINA MARIA CHAMBUETA PARIS
Rectora
C.C No. 66-900.711 de Cali
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X’ CONGRESO COLOMBIANO
DE LEREC HCO) PROCES/‘\L

&

El Instituto Colombiano de Derecho Procesal certifica que:

WILSON LIZ IPIA

C.C.: 1061220163
Participo en el XXXIV Congreso Colombiano de Derecho Procesal celebrado en la ciudad
de Medellin, durante los dias 11, 12 v 13 de Septiembre del aiio 2013, con una intensidad

de 33 Horas academicas.

7 Ses, >
it ;, 4 LRSS ZAE
< _J. A f 4 Jr. ad]
Jairo Pmm Qu:/mm Ulises Canosa Sudyez Euripides de Jestis &ue\as C.
Presidente Secrétario General 7 Director General del ( ongreso

INSTITUTO COLOMBIANO
DE DERECHO PROCESAL



@ DEL VALLE Sy, St
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& * , & \ Resolucnén Oficial de Jumo de 2002 Otorgado por la Seemhna de Educacion Departamental i1
B Reconocimiento oficial N°® 2342 de Noviembre de 2002 Otorgado por la Secretaria de
‘ ! ‘_ Educacién Departamental

Certifican que:

Wilson Liz Ipia

Identificado(a) con C.C. N°.1.061.220163 de Inza (C)

—
-
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"
&

Asistio al seminario:

PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES

Expositor: Monica Cruz
Lugar: Sede Las Américas
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i Con una Intensidad horaria total de 5 horas académicas -
N | 5 Dado en Santiago de Cali el 27 de Mayo de 2012 ¢

AR

A

A

Lic. Luis Fernando Rivas L.
Coordinador sede 38




del valle

W~ EL INSTITUTO BOL[\{AR!ANO DEL VALLE
| Y LA CORPORACION BOLIVARIANA

DEL VALLE

Resolucion Oficial de Junio de 2002 Otorgado por la Secretaria

Reconocimiento oficial N°. 234

2 de Noviembre de 2002 Oto

Educacion Departamental

Certifican que:

Wilson Liz Ipia

Identificado(a) con C.C. N°.1061.220.163 de Insa

Asistio al seminario:

SALUD ociPAcIoNL

Expositora: Ménica Cruz
Lugar: Hotel Plaza Las Américas

Con una Intensidad horaria total de 7 horas académicas

g ‘.’1.’

D -

de Educacion Departamental
rgado por la Secretaria de |

Dado en Santiago de Cali el 11 de Noviembre de 2012

C

Ing rbcnoMuﬂoz R. Lic.

[ILLUAM

=

Luis Fernando Rivas .

pordinador sede 19 Coordinador sede 38




" EL INSTITUTO BOLIVARIANO DEL VALLE
Y LA CORPORACION BOLIVARIANA
DEL VALLE

; Rmohmén Oficial de Junio de 2002 Otorgado por la Secretaria de Educacion Departamental
- Reconocimiento oficial N°. 2342 de Noviembre de 2002 Otorgado por la Secretaria de
Educacion Departamental

Certfican que:

Wilson Liz Ipia

Identificado(a) con CC. N°.1.061,.220.163 de Inza

Asisti6 al seminario:
INTERNET: L NEGOCIO DEL SIGLO

Expositor: Hassan Mohamed Taleb
Lugar: Hotel Plaza Las Américas
Con una Intensidad horaria total de 7 horas académicas
Dado en Santiago de Cali el 11 de Noviembre de 2012

" Lic. LuisFenandoRivasL.
Coordinador sede 38
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'7'"‘"““"9 EL INSTITUTO BOLIVARIANO DEL VALLE  §oR%ies
Y LA CORPORACION BOLIVARIANA

N
DEL VALLE
del valle
del valle

Resolucion Oficial de Junio de "’UO’ Otorgado por la Secretaria de E ducacion Departamental
Reconocimiento oficial N°. 2342 de Nov 1iembre de 2002 Otorgado por la Secretaria de |
Educacmn Departamental ’

'J
Certifican que:

Wilson Liz Ipie ,!

ldullmcado(a) con C.C. N°.1.061.220.163 de Cauca

Asistio al seminario:

INTEGRACION ¥ DESIRROLLO DE[ TRABAJO FN Fauipo

Expositora: Isaura Constanza Diaz
Lugar: Hotel Granada Real v/
Con una Intensidad horaria fotal de 5 horas académicas

Dado en Santiago de Cali el 25 de Marzo de 2012
-

T#’f’ir/

orberto Mufioz R LIC Luis Fundndo Riv

as I._.
adémica \ (o rdumdor sede 19 Coordmador sede 38
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Resolucién Oficial de I@io de 2002 Otorgado por la Seganna de Educacion Departamental
Reconocimiento oficial N®: 2342 de Noviembre de 2002 Otorgado por la Secretaria de
Educacion Departamental

Certifican que:

" B 4 ':‘ 9
w7 Wilson Liz Ipia
g g

, j 1 f\*_f | [dentificado(a) con C.C. N°.1.061.220163 de Inza ( C ) ' L
| } & Asisti6 al seminario:
| TENICAS DE ESTUDIO **

Expositor: Edwar Henry Valdés
Lugar: Hotel Plaza Las Américas
Con una Intensidad horaria total de 5 horas académicas
Dado en Santiago de Cali el 27 de Mayo de 2012
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Ing. Nprberto Mufioz R. Lic. Luis Fernando Rivas L.
Coordinador sede 19 Coordinador sede 38




\Nhod /S .
ORI, Corporacion Talento Global

— Ley 116 de 1994, Decreto 2888 de julio 31 de 2007. Art. 38
e Articulo 4909 de 2009
Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano

DIPLOMA
Hacemos constar que:
WILSON-LIZ IPIA

Con Cedulade Ciudadani;)Mﬁ 220,163 de Inza, Cauca. Participo en el curso de
OPERAD LOGISTICO, /£on una intensidad de 126 horas.

Este certificado{ acredita como Mercaderista, Impulsador, Surtidor y Cajero.
Santtago de Cali, 28 Noviembre, de 2011

DIEGO DELGADO PANTOJA
Director de programa

Scanned by CamScanner




CENAL® U

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL _
Reptblicz 2 Colemtia

CERTIFICA

que

WILSON LIZ IPIA

Identificado con: CC: 1,061,220,163

) Asistio al:
CURSO BASICO DE SISTEMAS

Con una intensidad de 40 horas
Dado en Santizago de Cali, a los ocho (08) dias de agosto de dos mil once (2011)

José Julian Palacios Ganan Luz Angela Palacios Gafan
Director Académico y Financiero Coordinador de Bisnestar 2 la Comunicdad

Resoluciones d2 aprobacion 652679 - 654409 - 554502 - T62309 - 763003 - 763109 - 703209 - T33ISEM.

Scanned by CamScanner




JV C’L Gran

Ve lombla

Supermercudos
NIT: 8050270244
SUPERMERCADO LA GRAN COLOMBIA S.4. NTT. #02.027.023-3

INFORMA QUE:

La siguientc persona realizo las practicas empresariales en ¢l hrea de SURTIDO en 2l pwinls

co‘nprcndada del 01 al 15 de Diciembre dzl 2011

> WILSON LIZ IPIA CC. 1061220163

Para constanzia de lo anterior se finna en Santiago dz € al ol catrrcz (19) dizs gzt
Febrero de 2012

Alenwzmenle, ‘%

( et u' 5T 43a

(i j\m\ﬁ v\j _&C\ES"ON HUMANA

DIANSA MARIA SOLIS A IH H..\
Directors Ge<tidn Humana

Czlle 72 N* 1D-04-Tels.: 433 1157- 433 1140 - 4575 1107 - 4757 1215 « £ (Gz
Duagondl ZEN Mo TT5%a-25 Tel. AZ2z 25 07 Cali
Correq San Cristobal Calle 67 Mo, 12557 Tal 444 AAGT Vieseiiin

Scanned by CamScanner



(«' EO?E&gr&L'AA (.) Interior
VIDA :
e '

Consulta Previa

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION
OTORGADO A:

Seminario Popayan — Cauca

La Consulta Previa en el marco de la Paz Total
jueves 13 y viernes 14 de julio de 2023

D
e S

ALVARO ECHEVERRY LONDONO
Director de la Autorid#d Nacional de Consulta Previa

Powered by CamScanner



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

V| D A \T )' Interior

EL(LA) SUSCRITO{A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmo que mediante Resolucion N° 014 del 13 de Marzo de 1997
proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribio la constitucion de la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA-INZA, como una entidad de
derecho publico de caracter especial, con domicilio principal en INZA, en el departamento de
CAUCA.

Que, de conformidad con la Resolucion N° 126 del 6 de Septiembre de 2021, se inscribio en el
Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefor(a)
WILSON LIZ IPIA , identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 1061220163, como
REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA-INZA, para el periodo comprendido entre el 21 de Junio de
2021 y el 20 de Junio de 2023,

Se expide en Bogota D.C,, a los 11 dias del mes de Julio de 2023

La presente informacion se emite confarme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

e -~
ELKIN DANIEL VALLEJO RODRIGUEZ
Coordinador(a) Grupo Investigacion y Registro

Url Verificacion >

Cualquier aclaracién adicional sobre el presente documento, favor escribir al correo
investigacionyregistro@mininterior.gov.co

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuita

Sede Prndipal La Giralda Carrera & No.7 -83 - Sede Bancol Carrera 8 No.128-31
v Calke 128 No, 8-38 - Conmutador 242

Sadde ( X0 - Sitia webh www minintenar.gov.co

Senicio al Cludadano servitinalcudadanowminmteriongov.co  Linea gratuita 078600970403




ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
-} PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA
~ NIT. 817000102-7

Resolucion 014 de 1997 del Ministerio del Interior y de Justicia -

"IA" AMA Direccion de Etnias

v e
s T, 0 B i, LA B

LA ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS
JUAN TAMA DE INZA EN USO DE SUS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE LA LEY 89 DE
1890, LA RESOLUCION 014 DEL 13 DE MARZO DEL 1997, LA RESOLUCION 0112 DE 03 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, Y DEMAS NORMAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES PARA LOS
PUEBLOS INDIGENAS.

CERTIFICA

Que WILSON LIZ IPIA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.220.163
de Inza Cauca, cumplié lo mandatado por los 8 territorios (autoridades) adscritos a
la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA, como CONSEJERO
REPRESENTANTE LEGAL, por un periodo de dos afios, desde el 10 de junio de
2021 a 10 de julio de 2023, asi como se refleja en la resolucion numero 126 del 6
de septiembre de 2021, del Ministerio del Interior y el certificado de representacion
legal, donde cumplié con las siguientes FUNCIONES:

o Garantizar la ejecucion de los planes y actividades emanadas del Congreso
del Consejo Politico Ampliado.

+« Sera el ordenador de gasto en coordinacidon con los programas de la
Asociacion y con la Consejeria de Administracién y Finanzas.

» Realizar y suscribir los contratos que fuesen necesarios para el desarrolio del
objeto del Consejo Territorial, pudiendo contratar libremente hasta la cuantia
que el Consejo Operativo autoricen.

+ Representar legalmente ante las entidades estatales, privadas y estructuras
propias, nacionales e internacionales.

» Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
Asociacion con facultades para solicitar medidas cautelares, desistir,
transigir, conciliar, renunciar, sustituir y reasumir.

« Coordinar entre si, a los diferentes programas proyectos de la Asociacion.

» Convocar al Congreso y al Consejo Politico Ampliado de acuerdo con lo
estipulado en los estatutos.

» Revisar informes de tesoreria y de los programas.

* Rendir informes de su gestion al final de cada ejercicio.

e Asumir conjuntamente con el consejero de Administracion y Finanzas la
elaboracion del presupuesto anual de la entidad y presentarlo al Consejo
Politico Ampliado para su aprobacion.

+ Las demas, propias del cargo, que asigne el Congreso, el Consejo Politico
Ampliado y el Consejo Operativo.

PLAZA PRINCIPAL - INZA CAUCA
CORREQ ELECTRONICO: juantamaa@gmail.com
CELULAR: 313-7832287



ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
2553 PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA
NIT. 817000102-7

pes
-

Resolucién 014 de 1997 del Ministerio del Interior y de Justicia -

]l]l" “MA Direccion de Etnias

« Las demas, propias del cargo, que asigne el Congreso, el Consejo Politico
Ampliado y el Consejo Operativo.

« Acompafamiento y asistencia de nivel regional y nacional en asuntos sobre
su materia, Acompafamiento politico organizativo en el tema control
territorial, desarmonias.

Gracias al servicio que presto podemos certificar que es una persona ejemplar,
responsable y proactivo, sus diferentes aportes a la institucion fueron importantes
para el desarrollo de la comunidad, por esta razon consideramos que esta
capacitado para afrontar nuevos retos laborales y profesionales.

La presente solicitud se expide a peticion del interesado (a), y se firma en Inza
Cauca a los 19 dias del mes de septiembre del afio 2023.

DANIEL PINACUE ACHICUE
Consejero y Representante Legal

PLAZA PRINCIPAL - INZA CAUCA
CORREOQ ELECTRONICO: juantamaa@gmail.com
CELULAR: 313-7832287




ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
o PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA
& NIT. 817000102-7

-

Resolucién 014 de 1997 del Ministerio del Interior y de Justicia —-

I“AH AMA Direccién de Etnias
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LA ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA EN USO DE SUS FACULTADES
CONFERIDAS MEDIANTE LA LEY 89 DE 1890, LA RESOLUCION 014 DEL 13 DE
MARZO DEL 1997, LA RESOLUCION 0112 DE 03 DE SEPTIEMBRE DE 2019, Y
DEMAS NORMAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES PARA LOS PUEBLOS
INDIGENAS.

CERTIFICA

Que WILSON LIZ IPIA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.220.163
de Inza Cauca, fue designado por las autoridades de la ASOCIACION DE
AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN
TAMA DE INZA para:

A. Hacer acompafiamiento politico organizativo a la ASOCIACION DE
AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN
TAMA DE INZA,

B. Acompanfar al equipo de campafia a la alcaldia de Inza cauca a GELMIS
CHATE RIVERA - SEMBRANDO IDEAS COSECHANDO PROGRESO. Por
movimiento alternativo y social MAIS.

C. Hacer parte de la campafia a la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
CAUCA A JOSEFINA DIAZ, POR UN CAUCA DIVERSO Y EMPRENDEDOR, por
el movimiento alternativo y social MAIS.

D. Hace parte del comité de justicia del Resguardo Indigena San Andrés de
Pisimbala, para orientar las desarmonias que se presentan en el territorio y hacer el

acompafiamiento politico organizativo del Resguardo.

Para constancia se firma el dia 19 de septiembre de 2023.

DANIEL PINACUE ACHICUE
Consejero y Representante Legal

PLAZA PRINCIPAL - INZA CAUCA
CORREO ELECTRONICO: juantamaa@gmail.com
CELULAR: 313-7832287



ASOCIACION JUAN TAMA TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO
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WA | NIT: 817002286-2 AT Ay

EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LAS CONFERIDAS POR
LA NASA WALA (ASAMBLEA), LA LEY DE ORIGEN, USOS Y CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA
LEGISLACION INDIGENA Y EL ARTICULO 7, ARTICULO 246 DE LA LEY 21 DE 1991, EL CONVENIO 160 DE LA OITY
EL ARTICULO 330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE COLOMBIA.

LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA SAN ANDRES DE PISIMBALA.

| CERTIFICA: |

Que WILSON LIZ IPIA identificado con numero de cedula de ciudadania
1.061.220.163 de Inza cauca, cumpli6 lo mandatado por los 8 territorios
(autoridades) adscritos a la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA, como
CONSEJERO REPRESENTANTE LEGAL, por un periodo de dos afios, desde el 10
de junio de 2021 a 10 de julio de 2023, asi como se refleja en la resolucion nimero
126 del 6 de septiembre de 2021, del ministerio del interior y el certificado de
representacion legal.

GOBERNADOR PRINCIPAL, representante legal, asi como lo certifica el
ministerio del interior, periodo del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

GOBERNADOR PRINCIPAL, representante legal, asi como lo cerifica el
ministerio del interior, periodo del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

FISCAL MAYOR del cabildo del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.
TESORERO del cabildo del primero de enero de 2009 a 31 de diciembre de 2010.
SECRETARIO del cabildo del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre del 2008.
GUARDIA Indigena Del Resguardo En El Afio 2005 -2006-2007.

Gracias al servicio que presto durante este tiempo puedo certificar que es un
empleado ejemplar, responsable y proactivo, sus diferentes aportes a la institucién
fueron importantes para el desarrollo de la comunidad, por esta razén consideramos
que es una persona capacitada para afrontar nuevos retos.

Para constancia se firma el dia 30 de enero de 2024

C 2yfs [t aph

CORPUS LEMECHE JORGE.
C:C 76-357.162 de Inza cauca.
Gobernador principal

Celular 3209352010.
TERRITORIO ARQUEOLOGICO DE TIERRADENTRO RESGUARDO INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA - 1
WEDX YU XA
CELULAR: 3217294846 = E-MAIL: recpuaduindienadesanandies 0ol com wlizipia324 @gmail.com ‘ @"

Powered by @ CamScanner




ASOCIACION JUAN TAMA TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO

INDIGENA SAN ANDRES DE PISIMBALA .
MUNICIPIO DE INZA-CAUCA U
NIT: 817002286-2 RS nag|

EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LAS CONFERIDAS POR
LA NASA WALA (ASAMBLEA), LA LEY DE ORIGEN, USOS Y CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA
LEGISLACION INDIGENA Y EL ARTICULO 7, ARTICULO 246 DE LA LEY 21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DELA OITY
EL ARTICULO 330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE COLOMBIA.

LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA SAN ANDRES DE PISIMBALA

| AVALA: A

WILSON LIZ IPIA identificado con numero de cedula de ciudadania 1.061.220.163
De Inza Cauca, exgobernador de los afios 2019 - 2020 y exconsejero representante
legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA DE INZA afio 2021 a 2023, es comunero
activo de la vereda del PICACHO sector EL TABLON se encuentra inscrito en el
listado censal que maneja esta organizacion de caracter especial, maneja los usos
y costumbres del pueblo nasa y reconoce a sus autoridades tradicionales.

Esta constancia se expide a peticién del interesado o a la entidad que lo requiera.

Nota solo este aval va con una solo firma por el gobemador del Resguardo ya que
el antes mencionado ha ejercido cargos en el Territorio y zonal, por lo tanto, Gracias
al servicio que presto durante este tiempo puedo certificar, que es un empleado
ejemplar, responsable y proactivo, sus diferentes aportes a la institucion fueron
importantes para el desarrollo de la comunidad, por esta razén consideramos que
es una persona capacitada para afrontar nuevos retos.

Para constancia se firma el dia 30 de enero de 2024

Ty fewedfe
CORPUS LEMECHE JORGE.
C:C 76-357.162 de Inza cauca.

Gobernador principal
Celular 3209352010.

TERRITORIO ARQUEOLOGICO DE TIERRADENTRO RESGUARDO INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA -

WEDX YU : o5
CELULAR; 3217294846 — E-MAIL: ssuardoind oenadesanandres (eniil com wihizipla324@gmail.com ™ > ol
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ASOCIACION JUAN TAMA TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO

INDIGENA SAN ANDRLS DE PISIMBALA "
MUNICIPIO DE INZA-CAUCA ?A’
NIT: B17002286-2 Amareruag)

EL SUSCRITO CABILDO INDIGENA, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTI TUCIONALES Y LAS CONFERIDAS POR
LA NASA WALA (ASAMBLEA), LA LEY DE ORIGEN, USOS Y CONSTUMBRES, LA LEY 89 DEL 1890 DE LA
LEGISLACION INDIGENA Y EL ARTICULO 7, ARTICULO 246 DE LA LEY 21 DE 1991, EL CONVENIO 169 DELA OITY
EL ARTICULO 330 DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE COLOMBIA.

LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA SAN ANDRES DE PISIMBALA

CERTIFICA:

Que WILSON LIZ IPIA identificado con numero de cedula de ciudadania
1.061.220.163 de Inza cauca, como exautoridad del Resguardo Indigenas San
Andrés De Pisimbala y exconsejero de la asociacion JUANT AMA : fue Designado
Como Politico Del Resguardo para hacer acompafiamiento en los acercamientos
Institucionales y como comité de justicia en el marco de la jurisdiccion Especial
Indigena, ley de origen derecho mayor, que nos da facultad el articulo 246 de la
constitucién politica de Colombia de 1991.

Para constancia se firma el dia 30 de enero de 2024

@Gﬁa Méﬁ\
CORPUS LEMECHE JORGE.

C:C 76-357.162 de Inza cauca.
Gobernador principal
Celular 3209352010.

TERRITORIO ARQUEOLOGICO DE TIERRADENTRO RESGUARDO INDIGENA DE SAN ANDRES DE PISIMBALA -

WEDX YU N
CELULAR: 3217294846 — E-MAIL: 1esguardomdipenadesanandees @enial com wlhizipia324@gmail.com o =/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El futuro

es de todos

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO 126 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Por la cual se inscribe en el registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas la CONSEJERIA JUAN TAMA como Organo Directivo de la ASOCIACION DE
AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA -
INZA, del municipio de Inza, departamento del Cauca.

LA DIRECTORA ENCARGADA DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las facultades que le confiere el numeral 8 del Articulo 13 del Decreto 2893 de 2011
modificado por el Decreto 2340 de 2015, en concordancia con el Articulo 11 del Decreto 1088
de 1993, modificado por el Articulo 35 de la Ley 962 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion legal de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, del
Ministerio del Interior registrar la creacion, supresion o modificacion de las Asociaciones
de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que mediante Resolucion N° 014 del 13 de marzo de 1997 la Direccion General de
Asuntos Indigenas hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, inscribié en el
registro de Asociaciones de Cabildos yfo Autoridades Tradicionales Indigenas la
constitucion de la Asociacion de Cabildos Indigenas Juan Tama, como una entidad de
derecho publico de caracter especial, con domicilio en el municipio de Inz4,
departamento del Cauca.

Que mediante Resolucion N° 112 del 3 de septiembre de 2019, la Direccion de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias inscribié en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas el cambio de nombre y/o razén social de la
Asociacion de Cabildos Indigenas Juan Tama, por ASOCIACION DE AUTORIDADES
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA-INZA.

Que por medio de comunicacion radicada en este Ministerio con el radicado EXT_S21-
00061432-PQRSD-059914-PQR del 27 de julio de 2021, el sefior Wilson Liz Ipia en su
calidad de Representante Legal designado, remitié una serie de documentos y solicitd
el registro de la nueva Junta Directiva de Asociacién de Autoridades de Consejo
Territorial de Pueblos Indigenas Juan Tama - Inza para el periodo comprendido entre el
21 de junio de 2021 y el 31 de diciembre de 2023.

Que en el Acta N° 03 del Ill Congreso de la Asociacion de Autoridades del Consejo
Territorial de Pueblos Indigenas Juan Tama, - Inza realizada en el “Centro de
Capacitacion Segovia - Resguardo de Santa Rosa”, se verifica dentro del orden del dia
y consecuente desarrollo la “(...) 8. Eleccion de la consejeria de vigilancia y 9. Posesion
de nueva consejeria Juan Tama 2021 — 2023"

Que los cabildos gobernadores, consejeros y delegados que participaron en la
Asamblea de acuerdo con lo consagrado en los estatutos de la Asociacién fueron:

CODE}-DAI-2200




El futuro
es de todos

CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 126 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Hoja N°3. Continuacion de la Resolucién por la cual se inscribe en el registro de Asociaciones de
Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas la CONSEJERIA JUAN TAMA como Organo Directivo
de la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS
JUAN TAMA -INZA, del municipio de Inza, departamento del Cauca.

Que en el acta No 03 del Ill Congreso de la Asociacion de Autoridades del Consejo
Territorial de Pueblos Indigenas Juan Tama - Inza, se dej6 constancia de la
conformacion de la Consejeria de la Asociacién para el periodo comprendido entre el
21 de junio de 2021 al 20 de junio de 2023, cuyo representante legal es el sefior Wilson
Liz Ipia, tal como consta ademas en la certificacion de fecha 2 de julio de 2021,
expedida por la alcaldesa municipal de Inza.

Que realizado el estudio juridico de la documentacién aportada se observa que se
ajustan a lo establecido en los estatutos y a las normas legales correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Inscribase en el registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas la Consejeria Juan Tama, para el periodo 2021-

2023, comprendido entre el 21 de junio de 2021 y el 20 de junio de 2023 integrado
asi:

CONSEJERIA JUAN TAMA
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
Consejeria Representacion Wilson Liz Ipia 1.061.220.163
Legal
Consejeria  Administracion y | Octavio Rojas Sanchez 76.357.581
Finanzas
Consejeria  Politica y  de | Hernan Dario Liz Ipia 76.357.461
Relaciones
Consejeria del Sistema | Julio Cesar Piflacué Achicue 1.472.771
Indigena de Salud Propio -
SISPI
Consejeria del Sistema | Luis Hernando Peneche 4.687.404
Educativo Indigena Propio - | Chirimuscay
SEIP )
Consejeria Familia Carlos Alberto Diaz Hurtado 1.473.915
Consejeria Produccion y | Luz Miriam Mosquera Casso 25.561.992
Comercializacion
Consejeria Territorio y | Edgar Fernandez Paja 76.357.734
Naturaleza
CONSEJERIA DE VIGILANCIA
CONSEJERO DE VIGILANCIA NOMBRE CEDULA
Comunidad Indigena Turmina José Abelardo Sanchez 76.356.796
Resguardo Indigena San Elias Yugue Cuello 76.007.087
Andrés
Resguardo Indigena Yaquiva Arnulfo Quina 76.007.087

Continuacion RES2021-0111-DAI-2200
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CONTINUACION RESOLUCION NUMERO 126 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Hoja N°4. Continuacion de la Resolucion por la cual se inscribe en el registro de Asociaciones de
Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas la CONSEJERIA JUAN TAMA como Organc Directivo
de la ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS
JUAN TAMA - INZA, del municipio de Inza, departamento del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO. - Para los efectos del articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, en
su paragrafo, se ordenan dar los avisos a las autoridades locales correspondientes.

ARTICULO TERCERO- La presente Resolucién se entendera notificada en los términos

del articulo 70 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Comuniquese el contenido de la presente providencia al sefior
Luis hernan Oidor Sancho en su calidad de Representante Legal saliente, y al sefor
Wilson Liz Ipia, en su calidad de Representante Legal de la Asociacion de Autoridades
del Consejo Territorial de Pueblos Indigenas Juan Tama - Inza.

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion,
el cual se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
expedicion.

ARTICULO SEXTO- La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su
ejecutoria.

Dada en Bogota D.C., a los 6 dias del mes de septiembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Direcfora (E)

Documento emitido por el Ministerio del Intefior UHL di verlicacion.
hitps://compromisos. mininterior.gov chonsullat’ﬂD:Xd14&ZINIF|th3vaFLO==

Elabore:  Marcela Zifiga

Rewso.  Diana Velasco - Gladys Martinez M5 -

Aprobd;  Lucia Sonano

Radicado: EXT_S21-00061432-PQRSD-059914-PAR

TRD. ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PUEBLOS INDIGENAS JUAN TAMA - INZA

Continuacién RES2021-0111-DAI-2200
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ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
NIT. 8170017733
Resolucion 083 del 15 de Diciembre de 1997
" Dirsccion General de Asuntos indigenas - Ministerio del Interior
AIC-TH-178

Bt _ LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO
; HACE CONSTAR:

Que el Sefior WILSON LIZ IPIA, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.061.220.163 de Cali
~ (Valle), estd vinculado a LA ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA, AIC-EPS-I, con base en los
siguientes contratos:

« Contrato de Aprendizaje N°034-2012, contados a partir del Diez (10) de Octubre de 2012 al
Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2012, como Aprendiz del Programa “Técnico Laboral
Asistente Administrativo, Asistente Contable y Financiero® dictado por el “del INSTITUTO
TECNICO BOLIVARIANO ESDISENOS™:  en La Asociacién Indigena Del Cauca AIC-EPS-,
recibiendo una cuota de sostenimiento mensual del 75% del SMLMV equivalente a $425.025.

s Acuerdo Compromisario Comunitario N° 283-2013 por un periodo de Doce (12) Meses, a
Término Fijo, contado a partir del Primero (01) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre de
2013, desempefando el cargo de Auxiliar Administrativo, en el 4rea de Administracion
Planeacion, de la AIC-EPS-, con una asignacién mensual de $1.155.400.

= Acuerdo Compromisario Comunitario N° 305-2014 por un periodo de Once (11) Meses
veinticuatro (24) Dias, a Término Fijo, contado a partir del Siete (07) de Enero al Treinta y Uno
(31) de Diciembre de 2014, desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo, en el area de
Administracién Planeacion, de la AIC-EPS-I, con una asignacion mensual de $1 .207.400.

« Acuerdo Compromisario Comunitario N® 104-2015 por un periodo de un (1) afio a Término Fijo,
contado a partir del primero (01) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2015,
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo, en el area de Administracion Planeacion, de
la AIC-EPS-I, con una asignacién mensual de $ 1.262.900

e Acuerdo Compromisario Comunitario N° 003-2016 por un periodo de un (1) afio a Término Fijo,
contado a partir del primero (01) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2015,
desempefiando el cargo de Auxiliar Administrativo, en el area de Administracién Planeacién, de
la AIC-EPS-l, con una asignacién mensual de $ 1.326.000, Por renuncia presentada por el

sefior Wilson Liz Ipia, la relacién laboral con la Asociacion Indigena del Cauca AIC-EPS-I
finalizara el dia 30 de Abril de 2016.

La presente constancia se firma en Popayan Cauca, a los 28 dias del mes de Abril de 2016 a solicitud

del interesado.
. ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
alll_iwmo, NIT. 817001773-3
Nezlly-Valencia Collo =N Jefede:

3 Asociacion Indigena del Cauca Talento Humano

. AIC EPS-I

por.
Liiana Mulcué 7.
Aux. Nomina y Segurided Social
TALENTO HUMANO

Popayan, Cauca - Calle 1 No. 4 — 66. B/ Viasquez Cobo Teléfonos (092) 8380200 Ext: 128 — 146 Cel.3166919204
Email: um ud.org.co 0 nominal ud.org.co
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CER20-32-DAI-2200

Bogota, D.C., martes, 14 de enero de 2020

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y
REGISTRO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR:

Que consultadas las bases de datos institucionales de esta Direccion, en
jurisdiccion del Municipio de Inza, Departamento de Cauca, se registra el
Resguardo Indigena San Andrés de Pisimbala, de origen colonial, el cual debe ser
reestructurado por el INCODER (hoy Agencia Nacional de Tierras -ANT-).

Que consultadas las bases de datos institucionales de registro de autoridades y/o
cabildos indigenas de esta Direccion, se encuentra registrado el sefor WILSON
LIZ IPIA identificado con cédula de ciudadania numero 1.061.220.163, como
Gobernador del CABILDO INDIGENA del Resguardo San Andrés de Pisimbala,
segun Acta de eleccion de fecha 17 de noviembre de 2019 y Acta de posesion de
fecha 01 de enero de 2020, suscrita por la Alcaldia Municipal de Inza, por el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Se expide la presente en Bogota D. C., a solicitud del sefior Wilson Liz Ipia.

; ;‘ 4 74 / b of - P 4 4 pe
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ITH SIERRA MONCADA—
Coordinadora ,’f '

Elabord: Leonor Ortiz Londofio /
Reviso: Myriam E. Sierra M /
EXTMI20-526-10/01/2020

TRD 2200.225.28

Sede correspondencia Edificio Camargo. Calle 12B 8-46
Conmutador (1) 242 74 00 + Linea gratuita 018000910403
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/% Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 - Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

USAR, TRENAA, I 1 ARTONML

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: DISNEYDA CUETIA VELASCO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
34.617.174 de Santander de Quilichao, NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en
el proceso de contratacion de la vigencia 2024.

La Compafiera hara parte del Componente Administrativa en el cargo de Apoyo
Administrativo.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagogicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma el primer (1) dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

Sf\/ % O'Dﬂ'r Cerdon @
NILSON U/Cﬁ( GURRUTE ODRIGO PERDOMO TENORIO

nsejera Mayor CRIC onsejero Mayor CRIC
g ¥ \ | A
DUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELIO’HERNAN TRUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC

Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia
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Consulta de la informacién censal de las comunidades y
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No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de blusqueda al:
* Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

iTienes dudas?

iComo fue tu experiencia durante el proceso? v

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Codigo Postal: 11711

Horario de Atencidn: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 91 04 03
Correo Institucional: servicioalciudadano@mininterior.gov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co
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