62 IGACTN e

1935 - 2015 Tertitorial Cauce

PROCESOS DE ACTUALIZACION 6.- MANEJO DE BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION
CATASTRAL MANEJO DE CARTOGRAFIA ESCALAS 1:10.000Y 1:25.000.

VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000.00) MCTE
SIN LV.A.

VALOR MENSUAL: OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($800.000.00) MCTE SIN LV.A
TIEMPO PACTADO INCLUIDO ADICION: UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS

FECHA DE INICIACION: 03 de Julio de 2008

FECHA DE TERMINACION: 14 de Agosto de 2008.

De acuerdo con Acla de Liquidacion de fecha 14 de Agosto de 2008, la conltratista cumplié con las obligaciones
contempladas en..el-contratcr(JWn de servicios No. 199 de 21 de Abril de 2008.

———-\._
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LAURA INES RESTRE

Proyecto: NEA%Q‘ ”i

Revisé: Lady Marcela Hurtado MOsquera V

Calle 3a No.7-08 Teléfonos 8240031 - 8240236 Fax: 8242639 web: www.igac.gov.co
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Bogota D.C., septiembre 1 de 2022

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que CAROLINA
BURBANO MOLANO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 34319572, registra la siguiente
informacion vocacional :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS AVANZADO
EMPRESA FORMADORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA CENTRO
AGROPECUARIO 9113

ENTRENADOR FORMADOR: JUAN RUBEN.CERON. VALVERDE

SEDE DONDE SE FORMO: CENTRO A e
FECHAS DE FORMACION: 01/07/2022 a. /07/2022 12:00:00 a. m.
INTENSIDAD HORARIA: 40 horas = S e

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 1 de 2022

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 89-33 pisos 6, 7, 10. 11, 12y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcicn de correspondencia: Pisoc 6 Bogota D.C
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REGIONAL GUAVIARE

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CERTIFICA

Que CAROLINA BURBANO MOLANO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
34319572 de Popayan, realizé y aprobd el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuva una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en San José Del Guaviare. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos
mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
REGIONAL GUAVIARE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La iurenticidad de este documento purdc ser verificada en el registwo elecudnico que se encur /i 16
fi L ntra en 13 pdgina web hep: Jbertficados.s e Wi
S83 005 44607 CCIMDSTRE. g e/ sema.edu.co, bajo el ndmero

Powered by @ CamScanner




MATRICULA PROFESIONAL

061037-0650732 CAU
R2023001054

INGENIERIA CIVIL

CAROLINA
BURBANO MOLANO

ID: 34319572

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

(=) copNia

Consejo Prafesinnal Nacional de ingenieria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2624680

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CAROLINA BURBANO MOLANO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 34319572, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 061037-0650732 CAU desde el 13 de Enero de
2023, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2023001054.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de Marzo
del afio dos mil veinticuatro (2024).

\

)

CZ;@&JJS»\

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento cansulte en el sitio web
htq)s://tramrtes.copnia.gov.co,’Copnia_Microsite/CertiﬁcateOfGoodStanding/Cert!ﬁcateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWw.copnia.gov.co
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Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

LR, 1WA, COLRA ¥ AUIDRRAL NIT. 817.002.466-]

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacion Colegiada PEBI, teniendo en cuenta
las capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el
fortalecimiento del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: WILLIAM LEMA YACUMAL, identificado con la cédula de ciudadania nimero
10.548.247 de Popayan; NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el
proceso de contratacion de la vigencia 2024.

El companiero hara parte del Componente Administrativo en el cargo de Dinamizador
Base del Camino de Vida y Sabiduria.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir
con las obligaciones Politicas, Pedagégicas y Administrativas emitidas en el marco
del Derecho Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades
Ancestrales Indigenas de Departamento del Cauca.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,
N

© _r'ﬁ" DQ\AM ©
@HOE NILSON SAUCA GURRUTE ODRIGO PERDOMO TENCRIO
C

onsejera Mayor CRIC sejero Mayor CRIC

E UARDO IVAN CHI DOY BECERRA DELIO E(Pi N TRUJILLO CAMPO
Cansejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC
Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi®amail.com
Popaydn - Cauca - Colombia
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Inicip > Consulta de informacién Censal ...

Inicio O Hago mi solicitud @ Procesan mi solicitud @ Respuesta

Consulta de la informacion censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

cC v 10548247

G )
Q

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de husqueda al:
- Revisar los datos ingresados.
* Siaun no encuentras lo que buscas, contictanos

iTienes dudas? v

¢Como fue tu experiencia durante el proceso? v

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccién: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Caodigo Postal: 11711

Horario de Atencién: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Telefono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita y anticorrupcién: +57(1) 01 - 8000 - 91 04 03
Correo Institucional: servicioalciudadano@mininterior.gov.co

Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co Privacy - Terms
112




APELLIDOS

""")gél.l_.mm
" ;,/N IMRAAES

FECHA DE NACIMI@JTO 20-JU L-1965
POPAYAN//

(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

162 . O+ M
ESTATURA. ' : G.S RH SEXO

12-DIC- 198&FOPAYAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION!_‘J_,/M//»wﬁ e

REGwTHADDRNAGONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

‘ i! A L :‘ A e B
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J AN Formulario del Registro Unico Tributario

— 1 ,f"'\

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14999790598

!III!J7707212|4|l!|l|54(802 I 00000|J.4l9|9|lﬂ'9059 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘. : 14. Buzén electrénico
1 0 5 4 8 2 4 7| 1 |meuestosyAduanas de Popayan 7 :"1 7
IDENTIFICACION 'y ;

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimera de Identificacidn / - ~ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10548247 ~ ) 19831212
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ’ i ) 39_.§iu-:|ad&Mmficipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 ) ) [|Popayan 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre/"'_";;‘ e’ > »3§i0ﬂi,re§ nombres
LEMA YACUMAL WILLIAM Vi \ \ )

35, Razon social

36. Nombre comercial > ?T:S{ig!\ax
~ UBICACION, ™. ™
38. Pais 39, Departamento / \ (N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca {’/__"" N ) ] 1 9 | Popayan 001
41. Direccidn principal ,.“-._"\‘-‘\__ e s
CL 2 18 15BRR PANDIGUANDO
42. Correa electrénico wilemayB5@gmail.com Fo e AN )y
43. Gédigo postal 44.Teisfora1 ) /4 8315467 95 3 3|45 Teléfono 2
), eLASIFICACION
Actividad e_céngmig:_a\\. ‘\__ ’ Ocupacién
Actividad principal g Aﬁt!vidhq-qe‘éundaﬂm\-~. e Otras actividades 52. Ndmero

46.Cédigo | 47. Fecha inicio actividad 48 Codigo ™~ 49, rac,réj.ya 'ac‘q'vjvjad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

lB29osfl2024a0310f|| [( 1L L | ||

G Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 .10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soeawo[5 a9 | | | | ANRAL O | [ | [ | | ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar % NS
49 - No responsable de IVA SO
\ "ﬂ /
& Us.p{rlo;s aduaneros Exportadores
1 2 R 8 7 8 9 10
| { l v/ ‘ ‘ J | | | | 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157_ Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 1] | | o L e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia ir y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos  SI NO D 60. No. de Folios: !:J 61.Fecha |2024-03-19/15:10: 52 |

La informacidén suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre OROZCO VIVAS PABLO CESAR

Firma del solicitante: 985. Cargo Gestor 11
ec. 10 b¥E247F.

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2024 03:12:02PM




AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14999790598
(415)7707212489984(8020) 0000\1149997 05
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional LN 1L_4..Buzbn electrénico
105 48 2 47 1 Impuestos y Aduanas da Popayén : : 1~ T .
Caracteristicas y formas de las organizaciones . ;
62. Naluraleza 63. Formas asociativas g:tnEié}gg?g%igég’s‘}%%ggdd&d'araéhnlpﬁb]ico de orden nacional, departamental,
Socied i ¥ i
65. Fondos 66. Cooperativas 21{&%‘3&?@?5 Y urg.an.smc‘i_
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Eqnaﬁ:;‘u /
Constitucién, Registro y Ultima Reforma / [ { Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma™’ b
71. Clase , ’ ) e TR Y 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha TN 83. Nacional publico %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 2 N N ) 84, Nacional privado %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil \
78. Departamento ; 4
79. Ciudad/Municipio o~ N O 85. Extranjero %
Vigencia % 86. Extranjero publico %
80. Desde ) ) N R i
81, Hasta g . A 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Camara de Comercio AN - 'ﬁ-l
/ \ Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 90. Fecha cambio de sstado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
p | & I} 1 J 2
2 i I L L | "
3 l P :
4 I M :
2 | L L l 3

Vinculacion econémica

95. Namero de Identificacion 1ributana (NIT) de la  gg py.

93. Vineulacion | 94 Nombre dal grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

aconomica

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. NUmero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2024 03:12:02PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14999790598
“N JJ‘L?Jl J! 84(80! “0014‘9[97

5. Numero de Identificacion Tributania (NIT)

105 4 8 2 47

6.DV
1

12. Direccion seccional

14, Buzdn electronico
Impuestos y Aduanas de Popayan s

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros - '_ &

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci (g 2 |Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos es_pecia| 4 7 62
162. Nombre del establecimiento
STORE BIKE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio 7L [ {
Cauca 1 g | Popayan 00 1
3 165. Direccion &
UR BLOQUES PUBENZACR9 4AN 29LC2 s
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha clfz I.j malr[c..la nemanln )
73701 L20030704[
168. Teléfono 169. J"achsrde ciamre :
8201328 ,(,J-:; f20111228[
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica ,” 5 Ry N
Establecimiento de comerci Q2 Comercio al por menor de amculos de ferreterla, cer:ajerla y productos de v { 52 4 1
162. Nombre del establecimiento . )
FERRETERIA UNIVERSAL \‘:_, e ’
163. Departamento 164, Lindadunicipisl /.
Cauca 1 9 (Popayan N 00 1
2 165. Direccién &P 5
CL70BN 5A 07 ,
166. NUmero de matricula mercantil \ /] 1or Fecha de la matricula mercantil
39036 ' 19940862 3]|
168. Teléfono =ANN 169. Fecha de cierre
8 247528 120130328
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecendrmica ™
Oficina 08 Construccion de e’giﬁfﬁ::ios residenciales \4 ¥ 1 9
162. Nombre del establecimiento: g
WILLIAM LEMA YACUMAL
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 g |Popayén 00 1
3 165. Direccién . — S
CL2 18 15BRR PAND_IGUANDO
166. Nimero de matricula mercantil ./ Va 167. Fecha de la matricula mercantil
1487809 [2015021 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3154679533 2020073 1]

Fecha generacién documento PDF: 19-03-2024 03:12:02PM




HOJA DE VIDA

& - AR

Persona Natural
Resolucion 025 de 1999 o
SN BSBEM MEEEEDGEEN IEM B S BN ISR ISRl ms@ﬁmmmwam

DATOS PERSONALES

Sistema y/o Programa receptor

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Lema YAcCoOMAL willi ard
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD s
ceice (s ne_ 10549 . 24+ | F(n(X | cou(exmranero ()
ZONA TERRITORIO PUEBLO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
pia 2.0 mes O F a0 1 9.6.5 caole 2 ¥19-15 &/
s _Coloma i s ColoM Bia pepro __ SAALCA
pepro _C_ A C A | wonicipio__ 00 OB AN reprirorio
o - ) . R
municien _ PO P ey @ v, recerono 315 A2 153y R e al le wl @ ema|.com
FORMACION ACADEMICA
X EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO '
( LOS GRADOS DE To. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A Tio. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
~ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BactHill €2 TECAIICD INDUSTE A|L
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
to. [ 20. [ 30. | 40. | 0. [ 60. [ 70. [ 80 | 90 | 10 [ wes 016 o 119823

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA)
ES(ESPECIALIZACION),

TL(TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO 0 PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl‘ ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO _ TERMINACION No. DE TARJETA
i s il e NOMBRE nsws ESTUDJOSO riruw OBTENIDO e - e
. 5 & 1G202-~
UN 10 | % JneeNiEeo ciuil 121 19]2|0 3 eqes
Es 2 EspecialistA e Gépencia pe |09]2/0(0 €

IPEFOY EcT23

’<>‘ ESPECfFJGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORNA REGULAR(RJ BIEN(B)O HUYBI'EN(HBJ

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
% IDIOMA O LENGUA MATERNA
R|B|MB| R |B|MB|R |B|MB
JoelLes M *




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucian 04 de 1999
S ESAIESAIEEAIN Illﬁaﬂlﬂﬁf\}:ﬁlﬂw\iﬂl [[Fes]llEesl el [rex] e

EXPERIENCIA LABORAL

BN BSIMESN MBS BN

<% RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD:

DEPARTAMENTO: - MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA: i
PROGRAMA: TEL: CORREO:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DA L MES 1 ANO __1 1 | DA L MES __| AN‘O L1

EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTION): FF undaes o | ey Jories por Vidg i 8na .

DEPARTAMENTO: ¢ Aax C & HUNCIPIO:  POP Yex w - [Pas: @l o br a
RGO C o s o SISTEMA: MRER: - QonsAvuseun .
PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

s O A ves 412 avo ZO { (ﬁ i 21C nes A2 w0 200G 2o dios

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESADENTIDAD: <S E A e romal Taulae

DEPARTAMENTO: O e T B MUNICIPIO:  POP =+ 2 e ]Pm eolom bi a
CARGO: C ol khicta SISTEMA: AREA: c_:,w s o

PROGRAMA: TEL: CORREO: _
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o TIEMPO LABORADO

an?'MEs'l ZANOZOOS nng&n{s’b# ANDM ‘\5 “L‘-«-lb

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD: D iXece (o DePavdemertal de %a\u,cl-

DEPARTAMENTO: CAuca MUNICIPIO: vop2Yy 2o |Pas: e Lo an I o |
CARGD:  Jefe Se cei oy |SISTEMA EA: S aneam entS Anbleqtal
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DonqMESOAAN[)(Iqu um‘[ubnfs‘t O m2.00 % 11 cmas qm&g
i == T [MPLEOOCONTRATOANTERIR T N ";
EMPRESAOENTIDAD: AR Ca\dic, MO Pa\ de ™ evca Ae v S |
DEPARTAMENTO: C Aea CA | MUNCIPIO: W X Ccade ey |es: eolombaig
cARGD: Fefe DiuTs? o SISTEMA: AREA: oloras Pdb\ldca §
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD TIEMPOLABORADO
um 0, 4_:153 1.2 a0 4 |q|.qL9 I pin@_ A Hes O_L@ gim (992 '1 anp (s meses

-K- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR !AS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - X -




Y FORMATO
g HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
eI EQIEEINN B EEEIIESAN HEEQINESANEEAININEESNESNESEN NEESNESAIIESENNNESAN EEEIESANI

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL
-<3- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
COMUNITARIA
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1
" TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 1> A

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

ﬁo{p%# 2 DIA/ t gms 0I‘BANG 2|Q2j/

CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

e

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI100 PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA ‘

- : DAL MES _1__ ANO __1_ | NOMBRE Y FIRMA CAMING DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS |

-%x- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC - %




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
(ue siendo las 09:08:39 AM horas del 19/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10548247
Apelidos y Nombres: LEMA YACUMAL WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, fa
feyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quiengs la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.




18/3/24, 22:16 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

S

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2024 10:16:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10548247 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 87986377 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra, 59 N2 26 - 21 PO'*N(-“‘ DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C ; (( V| D A

Linea de atencién; 018000-910112 |

' i

N L ..
R oo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx mn




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de

marzo de 2024, a las 09:23:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacidn 10548247
Cdédigo de Verificacién 10548247240319092347

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y nﬁmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reglstmdos

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxén 220 del 5 de octubre d 004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Contralor Delegado

Genero: WEB

CORm=—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:26:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243812471

Bogota DC, 20 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM LEMA YACUMAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10548247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes, aspx

SAVARSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

SR EECI ST i
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




20/4/24, 16:09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:09:31 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10548247,
Apellidos y Nombres LEMA YACUMAL WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MGOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Universidad Libre

Seccional Cali
Programa De Educacion

Hace Constar Que:

WILLIAM LEMA YACUMAL

Asistio y Aprobé el Diplomado en Pedagogia Universitaria Enero 23 a Junio 28 del 2008
Con Intensidad de 132 horas

Se firma en Santiago de cali, a los 26 dias del mes de julio del 2008

- i’n'.‘. i ]
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e Ll 1) —
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RAMI

Rector Seccional , Hirector Programa ducacion




LA KEFUBLILA DR CULUMEBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

S
SENA

Universidad

del Cauca SECCIONAL

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
EL SERVICIO NAC lONALY DE APRENDIZAJE SENA
ACOPI SECCIONAL CAUCA

En atencion a que

William Lema Yacumal

CC. 10.548.247

Ha cumplido con los requisitos legales y estatutarios correspondientes
le confiere, por medio del presente Diploma, el certificado de asistencia al

DIPLOMADO GESTORES DE SISTEMAS DE
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS

Con una intensidad de 80 horas

Ehpt‘tﬁ(lo en qi’()’pﬂ!gjrn, a 01 de Septiembre de 2007



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPAR TAMENTO DEL CAUCA
DIR ECCION DEPAR TAMENTAL DE SALUD

WILLAML

PARTICIPO EN 'LA CAPACITACION

DlLlGENCl/—\MIENTO Y RECQLECCION DE INFORMACION
PARA EL CATASTRO iiISlCO HOSPITALARIO

Desarrollado en la ciudad de Popayan durant

1 d:é“‘i;\gosto del 2004, con una intensidad horaria de
08 horas.

Otorgado en Popayan Cauca, a los 3 de Agosto die'*2004.

[NG/FERNANDO‘EEMOS A. ARQ. FE%WMURJ
JEFE OHCINA PLANFACION PRO / [TARIO




p;MIGO‘S\

$ & Direccion Departamental de Salud del Cauca
5 kS Unidad Popaydn
> $ y la Fundacion Amigos en Accidn
FORJANDO UN SUENO .
2 Uertifican:

]

i Wettszrn Soma Yicamal

Agistid al Seminario Taller sohre:

=
2

(Q

X Actualizacion en Legislaciin Sanitaria
@' Burante los dias 24 - 30 de Noviewbre, 12 i 13 de Biciembre de 1,999

(]

@on una infeusidad horaria de 32 huraﬂ.

Badu en YPopaydn al 13 de Em@ HHJ

Sr. Judier Ortena Wraum
Gerente "' ﬁuh = trrrtnr
Fundaciin Amigos en Accidn - . 8. de Salud del Cauca
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ACoDAL

ASOARAON COLOMBIRNR DE INGENIERIR. SANTTARIA ¥ AMBIENTAL
SECCONAL OCCIDENTE

Eertifica que:
WILLIAM LEMA Y.

Ha terminado satisfactoriamente lo prescrito:
Seminario Nacional Técnicas Constructivas
para Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales

|

Intensidad horaria: 24 Horas
Dadg etArmenia a log” 20dias del mes de Sept¢ mb;wle 1996
W / %W‘
pRESIDENTE DlRE OR EJECUTlVD
= wen | o |




Cinara

SERVICIO DE SALUD DEL CAUCA

CINARA - Centro Interregional de Abastecimiento y
Remocion de Agua, asdcrito a la Universidad del Valle.
SSC - Servicio de Salud del Cauca

Hacen constar que :

WILLIAM LEMAY.

Participo en el curso sobre PARTICIPACION COMUNITARIA los
dias 5, 6 y 7 de Septiembre de 1995, con una intensidad de 24
horas.

7 ﬁ /e Vc:.
irector|CINARA |rector Servicio de’
/{/ﬂ Salud del Cauca

Universidad del Valle

Silvia (Cauca), Septiembre 7 de 1995




L1

ACODAL

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA
SANITARIA Y AMBIENTAL

Eertifica que:
WILLIAM LEMA Y.

Ha terminado satisfactoriamente lo prescrito:

SEMINARIO SISTEMAS DE SANEAMIENTO EN POBLACIONES
Y COMUNIDADES

. . 24
Intensidad horaria: Horas

Dadoen ¢Ar  alos 35 diasdel mesde MARZO de 1994
. - , ®)
‘CylfResmEN{E QIRECTOR EJECUTIVO
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; ' R CONVENIO 2016-0550,
e , Proyecto: “Fortalecimiento de la soberania alimentaria de 320 familias pertenecientes

; fT'—v i 8 ciudades de Colombia, a través del establecimiento de procesos de agricultura urbana,
Yo N e Economia campesina y solidaria”

CONTRATO DE OBRA No. OBRA- ADECUACIONES, GALPONES-002

CONTRATANTE: |FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA
CONTRATISTA | WILLIAM LEMA YACUMAL

|OBJETO: Construccion de GALPONES y bodegas en predios rurales y urbanos para
|

implementacion de linea avicola y adecuacion de tiendas en el marco del
proyecto titulado “Fortalecimiento de la soberania alimentaria de 320

familias pertenecientes
8 ciudades de Colombia, a través del establecimiento de procesos de
agricultura urbana”.

VALOR: TOTAL: NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($89.596.200.00) M/CTE.

PLAZO Y | Del 01 de Diciembre de 2016 al 26 de Diciembre de 2016.

EJECUCION: :

Entre los suscritos ERICA AGREDO JIMENEZ identificado con la Cédula de Ciudadania No.
34.324.392 expedida en Popayan, actuando en nombre y representacién de la FUNDACION
TERRITORIOS POR VIDA DIGNA con NIT No. 900244350-5, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra WILLIAM LEMA YACUMAL
Mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania 10.548.247 expedida en Popayén,
actuando en su nombre y representacion y quien para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE CBRA para la
Construccion de 3 galpones rurales para 200 gallinas y bodegas, 5 galpones rurales. 16
adecuaciones de tiendas en el marco del proyecto titulado “Fortalecimiento de la soberania
alimentaria de 320 familias pertenecientes 8 ciudades de Colombia, a través del
establecimiento de procesos de agricultura urbana”, convenio celebrado entre el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, la Fundacién del Suroccidente y Macizo Colombiano
FUNDESUMA y la FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA, No. 2016-0550, el cual se
regira por las siguientes clausulas, por las normas dispuestas en el Cédigo civil y demas que
regulen la materia, ademas teniendo las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

Que la FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA, dentro del proyecto titulado
“‘Fortalecimiento de la soberania alimentaria de 320 familias pertenecientes 8 ciudades de
Colombia, a través del establecimiento de procesos de agricultura urbana”, convenio celebrado
entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la Fundacién del Suroccidente y Macizo
Colombiano FUNDESUMA y la FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA No. 2016-
0530, requiere para la Construccién de 3 galpones grandes y bodegas rurales para
implementacion de linea avicola las cuales se implementaran en las siguientes ciudades:
Barranquilla, Cali y Popayéan. Construccion de 5 galpones bésicos para las ciudades de Cucuta
y Barrancabermeja, igualmente realizara 16 adecuaciones en las 8 ciudades donde se
desarrolla el proceso. Segun listado anexo.

CALLE 3 # 12-40 EL CADILLAL- POPAYAN
territoriosporvidadignacumbre@gmail.com




CONVENIO 2016-0550 _
Proyecto: “Fortalecimiento de |2 soberania alimentaria de 320 familias pertenecientes
; —r— . 8 ciudades de Colombia, a través del establecimiento de procesos de agricultura urbana,
Y - T Y Economla campesina y solidaria”

Que la FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA ha seleccionado a WILLIAM LEMA
YACUMAL como contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato por su
idoneidad y experiencia.

Que para todos los efectos de la presente contratacion, se entenderé que EL CONTRATISTA
prestara sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo, en consecuencia EL
CONTRATISTA no estara obligado al cumplimiento de horario, no habré subordinacién laboral
entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE y como contra prestacién a sus servicios
percibira el valor seffalado en el presente contrato.

Que los equipos y maquinaria con el cual se ejecutaran las obras estard a cargo de EL
CONTRATISTA.

Que EL CONTRATISTA contara con su propia herramienta y de necesitar personal adicional
para ejecutar el objetc del contrato estos estardn a cargo y cuenta de EL CONTRATISTA.

Que el contratista proporcionara para la segura ejecucion del contrato sus propios elementos
de proteccion personal.

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO: El objeto de este contrato es la Construccion de 3 galpones grandes y
bodegas rurales para implementacion de linea avicola las cuales se implementaran en las
siguientes ciudades: Barranquilla, Cali y Popayan. Construccién de 5 galpones bésicos para las
ciudades de Cucuta y Barrancabermeja, igualmente realizara 16 adecuaciones en las 8
ciudades donde se desarrolla el proceso 1. Se aclara que el contrato es a precios fijos sin
reajuste. PARAGRAFO 1: Para la correcta ejecucién del contrato, EL CONTRATANTE
entregara AL CONTRATISTA el drea para llevar a cabo la obra, anexos que se adjuntan y
hacen parte integral de este contrato. PARAGARFO 2: E| CONTRATISTA ejecutara la obra
contratada de conformidad con las clausulas del presente documento y de acuerdo a las
orientaciones dadas por la coordinacion general del proyecto y/o la Junta directiva de la

FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA. Segunda. - PLAZO Y EJECUCION: El Plazo
para la ejecucion de la presente obra seran contados a partir del 01 de Diciembre de 2016 y
hasta el 26 de Diciembre de 2016, lapso en el cual se realizarédn las actividades de
construccion galpones, bodegas y adecuaciones a tiendas. Tercera. - VALOR: el valor total del
presente contrato es la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS  PESOS ($99.596.200.00) M/CTE. Cuarta. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO: el valor pactado en la clausula anterior sera cancelado a través de
transferencia bancaria realizada desde Popayén de la siguiente manera: Un primer pago a
manera del contrato por el valor de OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($81.596.200) MDA/CTE, a la legalizacién del mismo. Un
segundo pago a la entrega total de la obra contratada por el valor de DIESCIOCHO MILLONES
DE PESOS ($18.000.000) MDAJ/CTE, previa revision, y a satisfaccién del ingeniero agrénomo
encargado en cada zona, de la coordinacion General del proyecto y/o la Junta directiva de la
FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA. PARAGRAFO 1: Los pagos estardn
supeditados a los desembolsos que efectle la entidad donante. PARAGRAFQO 2: Para efectuar
los pagos descritos sera necesaria la certificacion a satisfaccién de la prestacion de servicios

CALLE 3 # 12-40 EL CADILLAL- POPAYAN
territoriosporvidadignacumbre@gmail.com




CONVENIO 2016-0550_
e Proyecto: “Fortalecimiento de ia soberania alimentaria de 320 famiiias pertenecientes

;-7——: ; € ciudades de Colombia, a través del establecimiento de procesos de agricultura urbana,
£ Economia campesina y solidaria”

por parte del Representante Legal de la FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA o de
quien la Junta Directiva designe para tal efecto, presentacién de la cuenta de cobro o
documento equivalente o factura, con la respectiva aprobacion por del técnico agrénomo
encargado, de la coordinacion General del proyecto y/o la Junta directiva de la FUNDACION
TERRITORIOS POR VIDA DIGNA. De cada prestacién mensual, EIl CONTRATANTE haré los
descuentos tributarios de ley. Quinta.- OBRA CONTRATADAY CANTIDADES OE OBRA.- EL
CONTRATISTA ejecutaré las obras objeto del presente contrato de acuerdo con la relacion de
ftems, descripcion, cantidades sefialadas en el anexo 1 y demés decumentos que sean
entregados por la coordinacion general del proyecto. Las cantidades de obra pueden aumentar,
disminuir o suprimirse durante el desarrollo del contrato por situaciones especiales que se
presenten. Cualquier variacion en las cantidades de obra por ejecutar, con respecto a las
previstas inicialmente, requerird la aprobacion expresa y escrita del coordinador del proyecto,
previa la realizacion de las mismas. Tales variaciones no vician o invalidan el contrato, pero el
valor de ellas debera tenerse en cuenta, si fuere el caso, para ajustar su valor con el respectivo
contrato adicional y los precios iniciales, en caso de aplicar. Sexta.-OBRAS ADICIONALES Y
NO PREVISTAS.- EL CONTRATISTA esta en la obligacion de ejecutar las obras adicionales y
las no previstas en el contrato, cuando estas sean necesarias para el correcto desarrollo de la
obra. Las cantidades adicionales de obra que resulten seran canceladas a los mismos precios,
bajo la autorizacion de la coordinacién general del proyecto y la Junta directiva de la
FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA. Séptima. -OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1) facilitar de manera oportuna todas las condiciones a su alcance para la
debida ejecucion del objeto del contrato, 2) cancelar AL CONTRATISTA de forma oportuna y
de conformidad con los téminos pactados, los valores correspondientes al presente contrato 3)
ejercer la revisidn, evaluacion y control de las actividades ejecutadas para la realizacion del
objeto del presente contrato y tomar las medidas correctivas pertinentes. 4) ademds de las
estipulaciones previstas en el presente documento se obliga a cumplir con lo que estipula el
documento propuesta de proyecto y/o frente a ello recomendar y tomar determinaciones
ajustadas a las condiciones de ejecucion del proyecto y de la Asociacién en general, las
recomendaciones que realicen El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y lo establecido
por la ley civil colombiana que es la que rige el presente contrato. PARAGRAFO 1: El
CONTRATANTE podré rechazar cualquier parte de la obra gue no esté acorde con las
especificaciones del contrato o de seguridad exigido. Octava. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista debera desarrollar el objeto del presente contrato de acuerdo
con las especificaciones previstas en el presente documento de la siguiente manera: 1)
Disponer de sus propias herramientas, equipos y maquinaria necesarios con el cual se
ejecutara el objeto de este contrato. 2). Colocar a disposicion del CONTRATANTE su capacidad
laboral, experiencia y conocimientos para cumplir con el objeto del presente contrato. 3)
Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato el cual ha quedado descrito en la clausula primera
del mismo de acuerdo a las especificaciones y cotizaciones previamente aprobados por el
contratante, garantizando la estabilidad de la obra realizada.4) Deberd verificar todas las
especificaciones y medidas de la obra y sera responsable de cualquier error en la ejecucion del
contrato. 8) Respondera por los dafios que él y sus dependientes ocasionen a terceros. 8) Debe
promover el uso de los elementos de proteccion personal y el cumplimiento del reglamento de
higiene y seguridad industrial y demas aplicables a este tipo de obras civiles. Si es el caso. 7)
Asumir la responsabilidad por cualquier obra o trabajo mal ejecutado que pongan en riesgo la
estabilidad y/o calidad de la obra. 8) Verificar antes de iniciar los trabajos, si existen diferencias
y consultar oportunamente y por escrito, cualquier cambio de especificacion, solucion, detalles o
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madificacion a los contenidos de las condiciones técnicas. Las obras y demas trabajos objeto
del presente contrate, Unicamente podrén ejecutarse después de haber sido aprobadas por Ia
coordinacién general del proyecto, en caso contrario, serén por cuenta y riesgo del
CONTRATISTA. 9) Debera asumir los riesgos laborales y el cumplimiento de obligaciones
laborales que sean necesarias, si es el caso. 10) Presentar al CONTRATANTE, la respectiva
cuenta de cobro o documento equivalente y demas documentos necesarios para el cobro y/o
legalizacién de este cortrato de obra. Novena. - CLAUSULA PENAL el incumplimiento por
parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato, dara
derecho al NO pago del valor del contrato y se realizard un proceso judicial y/o extrajudicial por
cualquier concepto que pudiese derivar de la obligacion legal comprendido en este contrato.
Decima. - GARANTIA: el CONTRATISTA deberd constituir en una compariia de seguros
reconocida en Colombia y a manera de garantfa de su cumplimiento, DE CUMPLIMIENTO una
pdliza a favor del CONTRATANTE que ampare el cumplimiento del mismo hasta por el 30% del
valor total del contrato y un (01) mes més_BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPOQ: Por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor del anticipo que es
de OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
($81.596.200) MDA/CTE, del valor total del contrato, por el término del contrato y un (01) mes
mas. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debera garantizar
al CONTRATANTE, contra reclamaciones de terceros por darios causados a bienes o personas
en razén o con ocasién de la ejecucion de las obras, una garantfa eguivalente al (10%) por
ciento del valer total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del conirato. Decima
primera. - TERMINACION: a) el presente contrato podra darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes, b) en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. ¢} Unilateralmente cuando se cumpla el objeto
del contrato antes del vencimiento del plazo. d) Condicidn Resolutoria, de conformidad con el
articulo 1546 del Codigo Civil. e) Unilateraimente cuando EL CONTRATANTE estabiezca por
cualquier medio que EL CONTRATISTA se encuentra inciuido en listas de control para el lavado
de activos y financiacién del terrorismo. f) EL CONTRATANTE podré dar por terminado este
contrato por Muerte DEL CONTRATISTA si es persona natural, 0 disoilcion o figuidacion si se
trata de sociedad. Décima segunda. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacién laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE vy al pago de las cuotas estipuladas por la obra contratada. El CONTRATISTA,
no podra exigir AL CONTRATANTE por efectos del principio de la solidaridad laboral, salarios,
primas y demés prestaciones laborales que se generen como consecuencia del cumplimiento
del presente contrato. PARAGRAFO 1: El pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que EL CONTRATISTA requiera, seran a cargo y cuenta
exclusivamente del CONTRATISTA, quienes estardn bajo la responsabilidad del
CONTRATISTA, por lo que tendrd la obligacibn de asumir los riesgos laborales y el
cumplimiento de obligaciones laborales que sean necesarias, si es el caso. PARAGRAFO 2:
Puesto que EL CONTRATISTA tiene completa autonomfa tecnica y directiva en la obra y se
compromete a realizarla con sus propios medios y bajo su responsabiiidad, este contrato no es
de caréacter laboral y por lo tanto no genera prestaciones sociales a su favor ni a favor de los
empleados que contrate, por parte DEL CONTRATANTE. Antes bien, debera responder en
forma inmediata en caso que EL CCNTRATANTE sea condenado o llamado a juicio por alguna
reclamacién de los empleados de EL CONTRATISTA. Décima tercera. - EXCLUSION DE LA
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RELACION LABORAL: queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna
entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE. Décima cuarta. - CESION DEL CONTRATO:
EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. Deécima quinta. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes y su ejecucion esta prevista desde la firma misma dei contrato y mientras
dure la vigencia del mismo.

De conformidad con lo anterior y para constancia se firma el presente documenio en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, en Popayan al primer (01) dfa del mes de Diciembre de
2016.

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:

&Z %
SQCA AgREDO JIMENEZ WILLIAM LEMA YACUMAL
CC No. 34.324.092 Popayan CC No. 10.548.247 de Popayan
Representante Legal CONTRATISTA

FUNDACION TERRITORIOS POR VIDA DIGNA
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LISTADO 1. CONTRATO DE OBRA CONVENIO 2016-0550

Costo

costo

Insumo/Producto | Unidad | Cantidad unitario | Numero | total Cofinanciacién | Cludades EESER\"ACION
Galpon con 1 " i
capacidad 200 _ 057 3331 3 27 172.000 arranquilla,
gallinas unidad i & i 4 $ 27172000 |Cali, Popayan
Galpon con | ‘
capacidad 12 _ 300.000 |60 18.000.000 Cucutay
gallinas s {unidad § 18.000.000 |Barrancabermeja | Pendiente definir
Bocdlega de | y 141 < 17490 Barranquilla,
almacenamiento , | Unidad 2.141.400| 3 61424290 $ 6424200 |Cali, Popaydn
Barranquilia,
Barrancabermeja
Adecuaciones Unidad 1 3.000.000! 16 43,000,000 , Bogota,
o R Bucaramanga,
Cali, Cucuta,
Medellin y
$ 48.000.000 |Popayan
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CONTRATO No. /055| DE 2008

Pigin 3

CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONAL CAUCA- CENTRO
AGROPECUARIO Y FERRETERIA UNIVERSAL.

Direccion Régional

Entre los suscritos JULIO CESAR TOBAR MESA, domiciliado en Popayan, e identificado con la
cédula de ciudadania niumero 10.516.706 de Popayan, actuando en nombre y representacion
legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de Subdirector del Centro
Agropecuario de la Regional Cauca, segln delegacién contemplada en la Resolucién nimero 2039
de 2004, y quien en adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra WILLIAM LEMA
YACUMAL , mayor de edad con domicilio en Popayan , identificado con la Cédula de ciudadania
No. 10.548.247 , obrando en nombre y representacion de Ferreteria Universal identificada con el
nit # 10548247-1, constituida mediante matricula registro mercantil de la Cdmara de Comercio
del Cauca, con el numero 00080146 del 2 de agosto de 2004, y quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Compra venta,
previa autorizacion del Subdirector de Centro y las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo
46 del Decreto 2474 de julio de 2008, establece los criterios para la Contratacion de Minima
Cuantia y que segun los estudios previos adelantados por la Subdireccién del Centro Agropecuario
del SENA Regional Cauca , se requiere contratar la compra de materiales para sendero ecoldgico
del centro. 2) Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios
vigentes, la Ley 1150 de 2007, el decreto reglamentario 2474 de 2008, por la oferta presentada
por EL CONTRATISTA, las normas comerciales y civiles pertinentes y en especial por las
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a titulo de compra venta los siguientes elementos:

ARTICULO CANTIDAD | VALOR /UN | VAL.TOTAL

Manila ~~ 1200 un 230 276.000
Asfalto 15 un 3400 51.000
Brochas - 10 un 6100 61.000
Thinner 3 Gal 13700 68.500
Anticorrosivo rojo « 3 Gal 21900 65.700
Esmalte negro . 1 Gal 36900 36.900
Esterilla 94 Un 6800 639.200
Cepillo de acero con mango 10 Un 5400 54.000
Rodillos 3 un 3500 28.000

SUBTOTAL
IVA
TOTAL

1.280.300
204.848
1.485.148

de conformidad con la oferta presentada por el contratista la cual hace parte integral del presente
contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El término de duracién del presente contrato es de 15
dias calendario contados a partir de la legalizacién del contrato. CLAUSULA TERCERA.-Valor Yy
Forma de Pago: El valor del presente contrato es de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/C ($ 1.485.148) m/Cte que incluyen .
el IVA por valor de $ 204.848. PARAGRAFO PRIMERO.- El pago de este contrato, genera un
valor de ($ 5941) m/cte, correspondiente a la tarifa del gravamen de los movimientos
financieros del 4 x mil, el cual es cancelado por EL SENA a la entidad financiera, en cumplimiento
de la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO.- El SENA pagard al CONTRATISTA, el cien por
CIENTO (100%) del valor del contrato, contra entrega de los bienes del objeto del presente
contrato, ademds el CONTRATISTA deberd anexar la correspondiente factura, la certificacion de
pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley
1150 de 2007 vy la certuf"cacmn de recibo a satisfaccién del objeto contratado emitida por el
supervisor del contrato. CLAUSULA CUARTA.- Disponibilidad Presupuestal; Para efectos del
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GOBERNACION DEL CAUCA
DIRECCION DEFARTAMENTAL DE SALUD PEL CAUCA
OFTCINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO PERSONAL
Calle 3 No. 15-57 Popayan
NIT. 891.502.138-3

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA COORDINADORA GRUPO PERSONAL. DE LA
RIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUGCA

HACE CONSTAR:

Que segln la hola de vida del Inganiero WILLIAM LEMA YACUMAL identificada con la
cédula de ciudadania No. 10.548.247 expedida en Popayan, presta sus servicios a esta
entidad desempefiando el cargo de JEFE SECCION de la Unidad Popayan organismo
dependiente de la Dirsccién Departarmantal de Salud del Cauca, vinculado desde el 9 do

enero de 1993 hasia la presente facha

Que seqin la Resolucién No. 583 def 31 de diciembre de 1988 por la cual se establecié el
Manual Especifico de Funciones de la Unidad Popayan las funciones son las siguientes:

1.

L

Participar en el diagnostico y pronéstico clel estado de salud de la comunidad y de las
condiciones ambientales de la zona de influsncia e intarpretar resultados.

Dirigir el trabajo de la seccidn medznte mecanismos de planeacidn y control.

Fomentar el trabaje interdiaciplinaric y la ceordinacién intra e intersectorial con las
instituciones encaminadas a mejorar ias condiciones de salud y biengstar de la poblacion
del area de influencia.

Establecer los mecanismos de control para el desarrollo de los programas v panticipar en
la evaluacion del impacto de 1a prestacién de servicios de salud.

Participar en las aclividades de coordinacion y evaluacion docente asistenciales en los
organismos de salud d2l area ds influencia.

Promover y parlicipar en investigaciones de tipo aplicado tendientes & hallar las causas v
soluciones a los problemas de salud de la comunidad de orden técnice y administrativo de
I0s programas a su ¢aigo.

Promover en su area de frabajo, ia participacion de la comunidad en sctividades de salud
e impulsar la confermacion de comilés de salud y formacion de liderea comunitarios en
salud.
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1. Centinuacion constancia expedida @l Ingeniero WILLIAM LEMA YACUMAL.

8. Coordinar la asignacion y raclonal utllizacion de los recursos disponibles.

9. Velar por la actualizacian y difusion de los manuales de normas y procedimizntos del érea
2 su cargo.

10. Asistir y participar en Ias reuniones a las cuales sea convocado.,

11. Participar en la busqueda ¢ implementacién de nuevas formas de prestacién de servicios
a su cargo, con el fin d2 mejorar su eficacia y eficiencia.

12. Ejercar las demas funciones gue Io sean asignadas y sean afines con la naturaieza del
cargoe.

Que mediante Resolucion No. 3357 del 22 de sepliembre de 2004 se le {ijé sede de trabajo
en ia Diraccién Departamental de Salud del Cauca en la Seccidn de Infraestructura —~Qficina
de Planeacién a partir del 22 de septiembre de 2004 y hasta ei 15 de cciubre de 2004,
desempeifiando las siguientes funciones. .

1. Acordar con el jefe inmediato el plan de trabajo

2. Asesorar, formular y coordinar preyectos de inversién de la red piiblica de prestadores deo
servicios de salud dentro de las me'cdologias adoptadas por el Gobierno Nacional.

3. Implementar y coordinar el banco de proyecios.

4. Diagnosticar, presupuestar, coordinar contratar y vigilar las inversiones en infraestructura
propias de la entidad que le sean asignadas.

5. Ejercer la interventoria técnica # los confratos de obra publica de los organismos
hospitalarios o edificios da la Diraccion Departamental de Salud de’ Cauca que asi lo
requisran y que le sean asignados.,

6. Disefiar impiantar, ccordinar la ejecucién realizar el seguimiento y evaiuacién
correspondiente  de un plan de mantenimiento de les edificics de la Direccidn
Departamental de Salud de! Cauca.

7. Las demas que le 3ean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al area de
desempefio.

Atentamenie,

\
]

/) N
/
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CLAUDIA ELENA QTERO BURBANO

Profesional Universitaria Coordinadora Gripe Persenal

Liliana V
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CONTRATO No. DE 2008

% CELEBRADO ENTRE EL SENA REGIONAL CAUCA- CENTRO
Direccion Regional AGROPECUARIO Y FERRETERIA UNIVERSAL.

Interpretacaon Modificacién Y Terminacion: Son aplicables al presente contrato los principios de
terminaciéon, modificacién e interpretacién umlaterales en los términos establecidos en los
Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Cesién del Contrato:
El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacién previa y expresa de la
entidad contratante, en todo caso se atenderd lo dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3° de la Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Perfeccionamiento y Ejecucidn: El presente
contrato, se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y el Registro
Presupuestal correspondiente. Para su ejecucidn y legalizacién, se requiere 1. Constltucmn de la
Garantia Unica por parte del CONTRATISTA; 2). La aprobacion de la Garantia Unica por parte del
SENA. 3) los documentos que acreditan el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
Ausencia de relaciéon laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato no |
conlleva y que su ejecucidon se hard sin subordinacidn alguna, por la cual el contratista goza de
independencia en la preparacion y ejecucion del ob;eto contratado. CLAUSULA DECIMA |
SEPTIMA. Domicilio: Para todos los efectos de ejecucién del objeto contractual, las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Popayan.

Para constancia se firma en Popayan a los

EL SENA EL CONTRATISTA

s
WIIL LEMA YACUM&\\\\\ 280 c::a“

‘.\S‘S \}GP

C.C. 10.548.247
R

g\.% vh




UNIDAD POPAYAN

, DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA
§ }g NIT: §17.000.585.7

EL SUSCRITQ JEFE DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
POPAYAN

HACE _CONBIAR:

Que ef seflor WHLLIAM LEMA YACUMAL, idenifficado con cédule de ciudadania ndmero
1.549.247 de Popayan, prosla sus sonvicios asl | desde ol 09 de Enero e 1003 hasta of 05
de Febraro ge 1005 desempeliando ¢l cargo de Jefe Seccibn Saneamiento en el Hospital
de El Bordo, v 2 partir del 06 de Febroro de 1985 desempeiia el cargo ¢o Jefe Saccion en -
la Unidad Popayan <ot lags ;g,nta i fumclones :

L. Partscipar on el dispnostico y prondatico del estado de zalnd de la comimidad y de las cm&mom
ambrientales de 1a zona o influencia ¢ interpretar los rosulitsdos.

2. Dirigir ¢! trobnjo dn la seccion medionte macanismos do planeacion y comdrel

1. Fomentar el trabajo interdisciplinano y 1a coordinanion infra e sntersectoriol con as institnciones
encominaiag @ mejerar los condiciones de pafud y bienestar de 1o poblacion dol dren de inflvencia.

4. Establocer 18 mecanismon dr conirel prra el desarvollo de los programas y participer en la
evaloacton del mmpacie de la prestacion de sarvicios de salnd,

5. Participar en loa actividades de coordinecion y evainacibn docento-asistencialon en los
orpantemes de salud del drea de inflnepcin,

6. Promover v participar en investigacionns de tipo apliendo tendientes a hallar log connas y
selnciones & los problemas do salud de la comupidad de orden téenieo y administrative de los
programas 8 g curgn.

7. Promover en on frea de teahaio ta paticipacién ds I commided ep actividades do calud e
impmiser 1a condormaciion do comites do salud y formacién de lideras eomemitarios en Salud

2. Velsr por le actoalizeciin v difieion ce Joo manmalen do novmes y pregedimientor del éroa a 2o
CATED.

9 Coordivar la asignaciés ¥ rocional wilizacién de los recurves dusponibilen

18 Asgietir y parhicipar en 125 ropnionay a lus eneles sea convocado,

e

ILYL5.7 - Unidnd Prpayén - - Calla 6 Cea, 11 Era. Tele TRIGHE Tl Froo 118748
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2 DIRECCION DEPAR TAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA
g UMNIDAD POPAYAN

IR B17.990.909.-7

Contimacién Constancia do WILLIAN TEMA VACTUMAL.
11.Participar on la Fisgueda o ioplement seidn de suevns forvies de prosiscién do servicion a m

12. cargo, con #! fin de mejorar su eficacia y sficioncis.
12 Ejercer las demds fiinciones qoe le sean asignadas v allees con da natinnlezn el cargo,

Dada en Tepayan. a los veintina (21) diss del mes de Mavo do 1999,

Jefe de Grupe Adulnlstratva
Unidad Popoyin

Bibison L

DI5.C. - Unidadl Popayam - Calts § Cra. 14 Esg. Tobs 2116073 1o, Tex: 130948




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MERCADERES, CAUCA
Telefax 0928 460 136

Como Secratario de Gobierno Municipal de Mercaderes, Cauca, certifico que el Setior

WILLIAM LEMA YACUMAL cc. Ne, 10 548,247 de Popayéan , ha laborado comno fimcionario

al servicio de la Alcaldia de Mercaderes, en el cargo Jefe Division de Obras Publicas, entre el 1

de Diciembre de 1990 hasta el 1 de Junio de 1992 | en jornada de ocho horas diaiias , de martes

a domingo, cumpliendo las siguientes funciones:

= Elaborar diferentes programas do coostruccidn y counservacion de las obras pablicas,
municipales en coordinacion ¢on le oficina de planeacién Municipal, y preparar el provecio
de programa de inversiones.

= Ejecutar o coordinar la ejecucién en forma directa o por contrato la construccion,
conservacion y mantenimiento de las obras publicas del Mumicipio.

» Mantener actualizado el inventario de necesidades de la comunidad en materia de obras
publicas.

e Recomendar politicas a aplicar por la administracion respecto de las obras piblicas
Municipales.

e Realizar la Interventoria en la construccion de obras publicas y demés contratos para los
que le delegue el Alcalde Municipzal.

e Dirigir la programacion v mantenimiento de los equipos y maquinaria de propiedad o a
cargo del Municipic

e Actualizar los planes de distribucidn de scueductos, alcantarillados y vias piiblicas

= Organizar, manejar y conservar el archiva de planos y carreteras del municipio

* Realizar los célculos y estimacionss de las necesidades de los recursos financieros para la
ejecucion de obras publicas Proyectadas.

= Elaborar cuadros de cantidades do obras y materiales, andlisis y planes ds trabajo y de
inversion para todos log proyectos (ue se elaboren en la seccion,

e DMantener actualizados y clasificados los precios de mano de cbra y muteriales en el
Municipio.

= Intervenir en el estudio y construccidn de cualquior obra que se gjecute en el Municipio.

= Desarrollar programas de construscidén y conservacidn de edificios, plazas de mercado,
locales escolares, deportivos, recreativos, centros de salud que le comespondan al
Municipio.

e Colaborar con la Junta de Accién Comunal en el disefio, cdleulo y presupuesto de ejecucién
de obras a desarrollar.

= Velar por el buen estado y mantenimiento do las instalaciones del matadero, plaza de ferias,

vias, caminos veredales del Municipio.

Supervisar y controlar la realizacién de las obras programadas.

Prestar asistencia técnica a las entidades de caracter civico comunal en lo relacionado con la

contribucion y adecuaciin de obras civiles.

Identificar los componentes, del sistema vial Municipal.

Mantener actualizado el registro de contratistas del Municipio segim las normas vigentes.

Presentar al Alcalde un infonne detallado de lag labores de la division

Dar concepto sobre las diferentes propuestas presentadas por los contratistas de licitaciones

publicas o privadas, que se realicen en el Municipio.

e Las demas que l# sean asignadas por la autoridad competente.

?

9% 9 B

Se firma a solicitud del mnteresado, a 2 de junio de 1999,

S I
ANIEL ROJAS ROJAS -+

fecretarlo de Gobierno Municipal
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2 ! Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
/'f. PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

UMIDAR, VERA, COLFURA 1 kO TORBALL

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta
las capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el
fortalecimiento del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.061.728.953; NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el
proceso de contratacion de la vigencia 2024.

La Companera hara parte del Componente Administrativo en el cargo de
Dinamizadora Base del Camino de Vida y Sabiduria.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir
con las obligaciones Politicas, Pedagdgicas y Administrativas emitidas en el marco
del Derecho Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades
Ancestrales Indigenas de Departamento del Cauca.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

P A
() / ; ,/{-l' 7
Y i ‘Pc'\é.ﬂ" O E:n'aﬁ‘\d
JHOE NILSON SAUCA GURRUTE RODRIGE) PERDOMO TENORIO
Consejero Mayor CRIC

Consejera Mayor CRIC

A ;

" “EDUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELIO/ RNAN TRUJILLO CAMPO
Congejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC

Sandra Eﬁ.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia




- COLOMBIA
(<(o vic'ﬁDK G) Interior

Inicio » Consulta de informacién Censal ...

Inicio Hago mi solicitud Procesan mi solicitud @ Respuesta

Consulta de la informacién censal de las comunidades y
resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

cC v 1061728953

(e )
Q X

No encontramos certificaciones para la blisqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
- Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

;Tienes dudas? v

:Cémo fue tu experiencia durante el proceso? v

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Codigo Postal: 11171

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 9104 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 9104 03
Correo Institucional: servicioalciudadano@mininterior.gov.co

Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co Privany = Ty
1/2




LICA DE COLOMBIA
I}ggg'?mc.&c;orl PERSONAL
CEDULA IE CIUDADANIA

nuvero 1,061 72’8 9

DIAZ ZUNIGA

APELLIDDS
CAROL V!VIANA

NOMEPES

i, 3 - -

L_.-&al \hma.r\* I-'!“‘-

e e e i

i _,a:;‘“ FIRMA

FECHA DE NaciMiENTD  04-MAY-1980

BOLIVAR
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.54 A+ F
ESTATURA G3.5 RE SEXO

24-JUN-2008 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (4., dunzd Jusmiey
INDICE DERETHO AEGISTRADOH NACIONAL
CARLOS ARIEL SAHCHEZ TORRES

T AR
t“rji 1 Al v’ 'M

00378533504 1 7752818143

A-1100100-0056099%-F.1061728B953-20140408




D | AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Aclualizacion

4. Numero de formulario 14764809801
“Il!]“l‘lll?‘l!.l .]!lllll.:l!?loz | 000 ‘lk,lliﬁ'sll[g 01
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional e ; : % 1:'24.';?8u20n electrénico
10617 2829%5 3l 2 Impuestos y Aduanas de Popaysn Y 7 .11 N7 “
IDENTIFICACION A\ A N

o =7

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio 26. Numero de I:Ienliﬁcac‘;éi‘l \ Fi'dl 27. Fecha expedicién
Persona naltural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10617289 53 { 7y} 20080624
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento / N ué. éim:}ﬁ;:ipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 8~/ |Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Pnimer nombre A’_ ' h ! 2 _.’;4_.‘—8:.02 nombres
DIAZ ZUNIGA CAROL o\ LT U [viviaNA
35. Razén social ’ ‘_H—_- Homart’
36. Nombre comercial . P— i ‘ 3?:',‘§|_g'r.q‘
38. Pais 39, Departamento NS \ ' ) ) 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca : 1 9 |Sucre 785
41. Direccion principal e ./
CR2 1 19 ‘ JES )
42, Comreo electonico | cvdiaz80@gmail.com N 7
43 Codigopostal 1 9 0 0 0 1 aq Teletond 1t /) /3113519 4 2 0[45 Teléfono 2
7 CLASIFICACION
Activjdad egonémica’ ol Ocupacién
Actividad principal . Ar;‘\'!\_:-ic-!‘gi:l :,a::fmugn}g, Y N Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo ™ "49¢ Fecha inicio gctivivad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
lo210||2019,01,01]|[8 286}[204.0,04/0 1] l | | | | |
SV " “Rssponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.8 RS A _‘érh 0 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

53.Cddigc‘4 9l5 El | I
49 - No responsable de IVA

';__LI N T T T T T B e B

52 - Facturador electrénico

L Pd 3
b f
[ ( .
< ]
Obligam;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l l | | ! | l I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57 Moda ]
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] || Lo cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unica Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

58, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: Ij 61. Fecha [2024 -03-11/09:45: 08 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 ~
Firma del solicitante: 984, Nombre  DIAZ ZUNIGA CAROL VIVIANA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2024 08:47:10 AM




o I Sistema y/o Programa receptor

Persona Natural (
Resolucion 025 de 1999
sSAIIIES SNBSS NESIN ESIUESN NESINESABSA IBSANESABSIN NS ES2IESII [[e=4=e=][>a [|[l=e=]lze=]l=el]
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Dk Fon \C\C\ QDYO\ \J wang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . SEX0 NACIONALIDAD PAIS

ce.(RcE () Pas( ) No. 10613285

F(X M() | coL(X) EXTRANJERD (]

Z0NA TERRITORIO PUEBLO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA

Dia 014 Mes ©15 afo 191910 Calle 5 #5130

pais _Cdomlara pais Se\ombia pepro _Covcar

pepo __Cavca MUNICIPIO ’Fcaf\-ﬂ\{&” TERRITORIO

municipio B\wsa reLeFoNo 335\ 2o gy _cvdiarqO@ o al. com

FORMACION ACADEMICA

-%x. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO o
( LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A Tlo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO 0BTENIDO: Bacwilley tdcnice

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

To. | 20. | Jo. 1 4. | 5o.

6o, | 0. | 8o. | %.

)

MES _i12 A0 2 |c(016

- X EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

TC(TECNICA),
ES(ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA)
MG (MAESTRIA 0 MAGISTER), ‘
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

DOC (DOCTORADO O PHD),

| MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO i TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl 1 NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO NES ANO PROFESIONAL
unN 10 X 1n(_‘q_c\.\q‘q -[cn(&\q\ 12 2|01 W | 19266-295¢H

-X%. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

IDIOMA O LENGUA MATERNA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|B|MB| R |B|MB| R |B|MB




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

IESSHIESTBESTIN NESKIESSNIBEKIN IBSSIESIBESSIN ma@@m@@ama@m HESQESMESN B BIEE<l

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

- RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_1  MES _ 1 AND _1 | | DIA_1 MES _ 1 ANO 1 | |

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_1  MES 1 ANO _1 | | DIA_1 MES_1 ANO 1 1 |

EMPLEOQ 0 CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREQ:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA__1  MES 1 ANO _1 [ | DIA_| MES_1 ANO _ 1 | | _

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ' PAIS:
CARGO: SISTEMA: . | AREA: -

PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA_1  MES _ 1 ANO _1 | | DIA_1| MES_ 1  ANO 1 | |

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: - | Pas:
CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORRED:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA_1 MES _ 1 ANO 1 1| | DIA__| MES_ 1 ANO _ 1 1 |

-%x- NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -X-




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
[Feel[Fes]=ek =ex]=es =es] | EEaEsAEEA IEEEESAEAN BN BSAlBSLIN MBS

EXPERIENCIA LABORAL

X% RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL OGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

“EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD: | )
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: paIs:
CARGD:  _ ' Tsistema: AREA: o _

| PROGRAMA: ' ‘ e | corren: o

" FECHA DE INGRESO FECHA Di'reﬂmd TIEMPO LABORADOD '
DAL MES 1 ANO _ {1 1 | DAy MES 1L ANO L 1 |

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
eMPRESAOENTDAD:  Coasoycizs  Silu wllovar Oibaas Ac G\l 2o13

DEPARTAMENTO: \Js\le. e\ Caoca  |MUNICIPIO:  Col; [Pais: Co\omaten

CARGO: g onave  fovesial | sisTEMA: AREA: Qealotecta \ '

PROGRAMA: ~ TEL: BORRED: fonenayuch - €l iDaMal] . o

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADD

pia 4 16 MES 0!8 Ao 20213 | o LA mes LZ a0 Lo 2yS 4 reseS

I T EMPLEDOCONTRATOANTERIOR i T e e
EMPRESAOENTIDAD:  Cor sarlneal e < A5

DEPARTAMENTO: Gresc o HUNCPID: Soobarbey 46 Wolchao 1S Glomba |
CARGD: Tnaealaya  fovetal  |SISTERA AREA: By gatal |
PROGRAMA: TFL: CORRED: qest s M us m c@® Corambieal € -Com|
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO

um'l— ‘-‘r MES Ondrmm L|0|?— 3 DiA 3—_5 mes © 3 ARo ?—|0|1 3 3

B = T o T N\.E.S‘;‘S -

’__ S e EMPLEOUCGNTRATGANTERIOR W EL B
EMPRESA O ENTIDAD: A\aa\dna mooapal  Doers  (avea

DEPARTAMENTO: Coocah S Truneien: Socya [Pas: Calombrar

CARGO: oy [leyas b SISTEMA: AREA:  Apa\pica ke |

PROGRAMA: B L 3UTETel CORRED: alca\ dsa@sucyr ~tavca-qov - co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO J '

pin® 13 mes ©13 Ao 102 % nm?> o mes © 14 aNo LO&Q .
I L - AmsS Z?A‘U;S

 EHPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD: Qleal\duar  moniapt)  Sucrr  Guea

DEPARTAMENTO:  Con ¢ e T HMUNICIPIO: SUc v € o PAIS: - Glomboray

CARSD: Qoo vt nacsn ambiental | SISTEMA: e Adpeada)

PROGRAMA: TEL A\ 334y |6 ORRED: alealds @@Ly & = Cance . 303 ez
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD . TIEMPO LABORADO

Dm0|\ MES 01"‘1 ANO Lloﬂ-l oin3 10 mes L\ amp o2 L

" ) Ll ot Lrese, 29 LS oL

i - NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - LR




FORMATO
HOJA DE VIDA

— - Persona Natural Resolucion 04 de 1999
eSSBSl NEERNBESNESSN |||§@§lll%m§'@lll Illmmaﬁsmmm IESANESAIESAIN NEESINBESANBEEEIN

EXPERIENCIA LABORAL

- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

£

EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREO:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA__ 1 MES 1  ANO 1 | | DIA__ 1 MES 1 ANO 11 |

= R = - e = = — = — — - =

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD: ’*\Ca \,&AD\ Mum_L\p a\ SULY{ CAu Ceo

DEPARTAMENTO:  Cc o M MuNcPio: Socv e [Pais:  Co\emloia
CARGO: Coo Dirmcicn oenlocakcd) | SISTEMA: AREA:  Paaloce e ko \
PROGRAMA: TEL: 3UMF SY4 CORRED: alea ) Juo@SLvs ~cavca qov- (o
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO J
oS 2 3 4p L o Z, L T =X Y o Lo L | L -
DiAOLS MES 21T aNo L1012 pia 3 1Y MES ANO AnnsS 26 dias

— = —

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD: A\ ca\ Juon Mun\(,\po..\ Do Goea

DEPARTAMENTO: O, c o MUNICIPIO:  Soeve EE

CARBD:  Coovdraeee  amipisada\ | SISTENA: AREA: Qualoccrta \

PROGRAMA: TEL IT\IR Y Y | CORRED: a\ca\drer@ ey & = cavson - 100 - Lo
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

0ia ©1€ mes © 1V Ao oL | pia3 o MEs ©16 Ao Lot ?

S mss<s 14 das

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD: Aleo\ D srome L\Pq\ NDouwve  Cauco

DEPARTAMENTO: Caocey MUNICIPID: <5, c v < [Pas: Colomlorsy

CARGO: SISTEMA: AREA: Anoeaka |

PROGRAMA: TEL A F\A Sy Y CORRED: olco\ $ua® Sutr < ~ oo <oy - C e
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO J

pia ©16 Mes© T a0 20 V| pia 300 Mes 0 a0 200 | SM_(,(;/S};;&S

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD: Alcar\ dicy moccapal  Doarr  Gaucon

DEPARTAMENTO:  Cip e on T MuniciPio: Soex e |pats: Calomlr o

CARGD: Cooyannmeaior asaloreakal | SISTEMA: AREA:  Padorc~ ta |

PROGRAMA: TEL: ILVAF Syl CORRED: a\ o\l psucre ~cavea gy . Lo
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO J

pia d 1S mes O\ avo 2oL Y | pia 30 Mes 16 aip 1104 |

i N 1 A S| | Y L~ i
i SLJ\Q‘SQ_SII-S(B\D..‘-

- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - %




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

- K. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABTRAIL OF PRESTACION DE SERVICIOS EN/ESTRICTO ORDEN CRUNDL OGICT COMENZANDD PR 1L ACTUAL

( EMPLLED ACTUAL O CONTRATI VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIC: PAIS:
CARGD: SISTEMA: AREA::
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESD) FECHA OF RETIRD TIEMPILABORADD)
Dim 1 MES 1 MDD L 1 | Dim 1 MES | AND | | |
EMPLET O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESAENTIOAD: R\ cal &\q PUaLA P ’L\ Su v < Cnu wa
DEPARTAMENTT: | Cac on MUNEIPID: oy & s Colomdora
CARG: CJOYJ-ULQ.V_L(;F anbiga ke |SISTEMA: e Pelpien Y a \
PROGRAMA: TEL: LN Sy il CORRED: o\ cal dhar@Smer S = cavsco - qaU.Cor
FECHA OE INGRESD FECHA OE RETIRD TIEMPO (L ABTRADD) /

o A1 S mes ©18 mio 11001 © o 31 mes L min 21012, C

4 m<sed (\B Aia §

EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
PR OETIE: A uedoete 4 olanteavlads L CPetcwEn
DEPARTAMENTD:  C oy c_on U s Glendoq
. . b 2 P
OARBE:  (pplvadist & SIGTEMA: ARER: flabyieata
PROGRAMA: TEL: A\CR2>DCET  |CORRED:
FECHA O INGRESD) FECHA OE RETIRD TIEMPD LABORADD)

n 014 wes i L0 in | v UL mip 2004 -
gin 16 mes ©.8 aip L1011 | oin L€ mes LT a0 21209 A eses e ORar
EMPLLED 0 CONTRATI ANTERIOR!

EMPRESAOENTIOND: T (L ampecial  D.A.S

errRTamENTE: \yolle A\ Cacca [mumoro:  Caly s Coloalorq

OARGD: Tnqeaweyey, Ao <sial SISTEMA: ARER: <5 L wWioa Uv\a&f\c\

prROGRAMA: ) TEL: CORRED:

FECHA OE INGRESD) FECHA DE RETIRD TIEMPI LLABORAQD)

oin 1% wes O\ ain 210009 o3 Uwes 0 R aio Lo L 4 #

6»«5(5 , 22 CLG-S

ENPLLED 0 CONTRATIL ANTERIOR!

EMPRESA DENTINT: T ~de Socmcer

pEPARTAMENTE: \ Jole &\ Coocay,  [MUNEPE:  Co g Glomby o

caRGD: Coovdinodevoy o€  Coamhn\\f SISTEMA: e SlocoMaya  Drbana

PROGRAMA: TELL: CORRED: 0 g Sooe m (oo @Oyesal] - Comr

FECHA OE INGREST FECHA OE RETIRD : TIEMPD LABTRACT)

- = 1 B pes oo\ 6 & wex O Fmip = ©

oin 012 mes L1 Omio 2101 L | pin® T mes 01 Faio 20 M 9 & wizseS

- X NEITA: 1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L ABTRAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOUA - %




4. FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucién 04 de 1999
IEEIEEAIIESANN BN ESNESAI IIESAlIBSAIBSAIN IBSAIBESIESIN B BIliBSEN ([[Fe<l[>ed >

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

(0BAR MR CILIERA | LATTRENLL

-%. RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
TERRITORIO /0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: | PAIS:
CARGO: SISTEMA: | AREA:
PROGRAMA: TEL: | CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO
DiA | MES 1 ANO __I | | DiA__ 1 MES__ 1 ANO 1 1 | ‘
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/ ESTRUCTURAZONAL: B v mindeqva'l LT DA
DEPARTAMENTO: \ jo lle de| Guuca MUNICIPIO:  Cox \ [PS: Colondlota
CARGD: T nqecnave  Loyeshal |SISTEMA [RE: S lowoldaver  Uvbace
PROGRAMA:  J TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
{nmiﬂ mes ©. 8 aio =B | ot 3wes L O o e LY 2 mege S
[ EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:  Pvdem € C S.B.S
DEPARTAMENTO: (o | o orutes MUNICIPIO: Ty yo ca [PUS: Coloenlorey
CARGO: [ SISTEMA: AREA:  Arabigata | |
PROGRAMA: | TEL: CORRED: exy o A @ C@ Gy Eos be @ Sas .Com . (o>

FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO
i i 2 o\ ; o o Lo "
| 0ia o1 S Mes 012 ao 2100 Y oia T L wmes @0 F a0 S0\ S meseS 13 dac

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURAZONAL: ~ Caedvenienano S _TDA .
DEPARTAMENTO: Rl g uiey [ MUNCIPIO: T A Cange pais: Colomlersy
CARBD: Tnqeatay et  Loveshor | | SISTEMA 7 iREA: Pibsieade |
PROGRAMA: 7 TEL: 3.6 53 F U\ [CORRED: Cadradac~o S@\ A - Corn . Co>
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO
oia LY mes 10 aio 2@ b F ‘DIA-LI‘ mes Lo\ anp Lo L | S eescs 13&&5
( EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR Bl
| TERRITORIO /O ESTRUCTURAZONAL:  SoedmnGo eeyken e .
DEPARTAMENTO: \ ey I\ 4(\ (auca MUNiciPIo:  Ce, \ \ Pas:  Lolororg
CARGD: T avue N 4 o 1 SISTEMA: AREA: A mbesbet |
PROGRAMA: TEL: S\ S 46§ T 60 9 | CORRED: foqeaar (\_&-@O’M@L\ - Coph
FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO |
oin U8 mes oL aio 59U T | pin 0 F mes ©.F a0 20043 +  Meses o MaS

- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - %




FORMATO

HOJA DE VIDA

Persona Natural Resclucion 04 de 1999

lIaiisadisaail IS ESAESSIN IIBSI ESAESS I IBSIN BB ([l ] =<l el =S

EXPERIENCIA LABORAL

.. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: ARFA:
PROGRAMA: TEL: CORREC:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA L MES ANO 11| DiA_ 1 MES 1 ANO L 1 |
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
eMPRESAOENTIDAD: Contyedames LT DA _
DEPARTAMENTO: Fad o MUNICIPIO: T Gonm e EE
CARGD: Thnaecoweys e Sopoy L SISTENA: J AREA: onlore ko \
PROGRAMA: - TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO | FecHA bE RETIRO TIEMPO LABORADO
oin Lidmes 0 a0 Lia L e | pia LS wes 2 O‘ANG 1O \lé . mases
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESAOENTIDND: Plones Yy Mancia s Galiesta eSS A
DEPARTAMENTO:  Caawc o ( MUNICIPIO: 7=, poasgen — Suodoediy @PHS  Calonloor
CARGD: Tyngeoncaren  Govestal [ssTEm: - [irea: Asmlae<te [
PROGRAMA: TEL: CORRED: Lo v o - 2l +A8 - Comn L=
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
pia 2.1 mes 603 Ao 2o L6 | pin o1 mes 213 a0 Lo L € v R
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIOAD: Plexnce S 4 Mace,of skt o i@ §
DEPARTAMENTO:  Dnkicooroi o | MONICIPIO: P e o, — Rana\ €4 lPas: Calomlboig
CARGO: ! SISTEMA: IREA: Ar~brzata |
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
bin 310 wes ©F aio Lior b S | pin 219 mes &8 a0 Hoil S 1 e
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR S
EMPRESA O ENTIDAD: I Lesnac
DEPARTAMENTO:  Ca oy  ea MUNICIPIO: e b wva — Uadolqul ]Pms: G lombia
CARGO: SISTEMA: AREA: PArbeake |
PROGRAMA: TEL: Lo 39016 | CORRES:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO
oin 017 wes ©19 aiio Lot WS | o 0 mesou b aio 2L 6 B § {Qi(a\

-3 NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - 0
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FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1933

HECINESANESAN INESTHESINESAN NESANBSAUBSAN NS ESBSIN INESAESAUBSN [[Pexl sl |

EXPERIENCIA LABORAL

.. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

CARBD: Lnqeaier =

EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA_ 1 MES 1 ANO 1 1 | DIA__L MES 1 _ ANDO __I |
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD: € Dy oy w&o.A Aolonome = Ocr.u.\eﬂ-\a
DEPARTAMENTO: \Uo\\e <w\ (aoco |MUNCPI: Gyl [Pais: Gloilorg

[ ey SISTEMA: AREA: S\uo\lovey  Lrbana

PROGRAMA:  °

TEL R\ I4\63 LY

CORRED: boor@uao - 0k -t

FECHA DE INGRESO
pia ©16 mes Ll a0 o LY

FECHA DE RETIRO

oia 8.9 Mes © 0 Fano 204 S

TIEMPO LABORADO

‘S raese S I3 A(“—S

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

eMPRESA 0 ENTIDAD:  C oy uey S\.&m.tu

A\l Guoca

DEPARTAMENTO:  (auuc oA

MUNICIPIO: P ey 2.

i PAIS: C_O\':”‘*\‘;Lq

CARGO: Ao e Catn pes
C

SISTEMA:

AREA: A L\ ore ok .

PROGRAMA:

TEL: L T SR

CORRED: €aca ayrel@ uocavc a @&9 Lo

FECHA DE INGRESD
pia @13 mMes L\ o LaeiLi S

FECHA DE RETIRO

pia2 10 Mes ©1S ano 1o L

TIEMPO LABORADO
& reseS ;) A A.UL g

EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD: e Lo

Mul'\\ upﬂ\\

L

astsdeacia "t(in LCey

Am- sp<loarlyg

DEPARTAMENTO:  Cawc o HUNICIPIO: P poir iy 0 o1 EEENE

CARGO: SISTEMA: : AREA:  Panbiead af

PROGRAMA: TEL: CORRED: Ly s pooaya o - gav- (o

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO 7

pin 21 mes ©1S aio 2100 U3 | pn i S mes e afio Lior U3 S pase’S
(& EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: | Pass:

CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: TEL: CORREQ:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DIA__ 1 _ MES 1 AND 1 1| | DIA__L MES 1 _ ANO _I |




w 4 , FORMATO
& HOJA DE VIDA

ey Persona Natural Resoiucion 04 de 1939
NEEGIBSAIESIN NESSIESANESAN SNBSS BN BSAESIIN NESN BB I NS SANBN

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

<. INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

OCUPACIGN TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ) 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5
COMUNITARIA
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
. TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA T 6 ]

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LLAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL. MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

T {ixu{ an oin Ll mes ©03 aip L au S
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

ngo\ .\)\u\ca.r\f:\ ’D.\QZ—

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1D0 PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DiA_1  MES__1__ ANG __1 1 | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

< CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC - <




11/3124, 20:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:42 PM horas del 11/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061728953
Apellidos y Nombres: DIAZ ZUNIGA CAROL VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

o e A s e

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

3 Ministerio de Portal Unico GOV.CO

8
e

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechas reservados.

ap
iz

de la Republica

https:/lantecedentes.policia.gov.co:700SIWebJudicial.’fcrmAntecedentes.xhtml

1n




11/3/24, 20:42 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2024 09:43:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061728953 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87417063 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
|os Y Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 '(@ POTENCIA DELA
Z) @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI D A

Linea de atencion: 018000-910112

‘sl RiReGsy

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx il




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de
marzo de 2024. a las 20:32:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania} :
No. Identificacién 1061728953 r e
Cédigo de Verificacion 1061728953240311203239

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de:;‘%()ﬂ, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. e

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR s

‘ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de 1
“@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:19:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243372477

Bogota DC, 11 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROL VIVIANA DIAZ ZURNIGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1061728953:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https:lfwww.procuraduria.gov.coIPageslcertiﬁcado-antacedentes.aspx

CAVARNNNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




20/4/24, 16:16 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:16:25 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061728953,
Apellidos y Nombres DIAZ ZUNIGA CAROL VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MGOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

SOPORTES DE ESTUDIO

EENSA‘ .* Fastensktion P - i
acuavve B s, 'f%{c s vl

Carol Viviana Diaz Zuiliga

con cédula de cipdadanta aumern 10617289513

Por participar y culminor el proceso de lo ESCUELA DE MONITOREO AMBIENTAL
HUHITARIO, realizada entre junio de 2021 y octubre de 2022,

W Mercoderes, Cauco - 20 de noviembre de 2022
+




La cooperativa del sur del cauca — COSURCA
Certifica que:

Carol Viviana Diaz Zuiniga

Con documento de dentidad No 1.061.728.953

Participé en el * Seminario Practico en Agroecologia sobre
produccién y uso de biofertilizantes para el crecimiento de la
agricultura licita, el fortalecimiento de la cultura campesina y :

adaptacion al cambio climatico”

Reahzado durante el mes de octubre y ngviembre de 2021, en la Planta de Abonos de la Organizacién
Munlelpio - Sucre Cauca.
Con una duracidn de 30 horas

Gado en ¢l Municipio de Sucre Cauca a los dieciocho (18) dias del mes de neviembre 202

RUBER PAPAMIJA
Comedinador Departamento T

Wl reotcapiia |




ASOCIACION COLOMBIANA
DE ARBORICULTURA

Como organizador locaol

OTORGA EL PRESENTE CERTIRCADO A

Evento organizado con e;:‘}éﬁ:-
internacional de Amoricuhuf%

fudes Olebon 5P

drés Ochoa Prieto
Presidente
Asociacién Colombiana de Arboricultura




EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA

Que Carol Viviana Diaz Zufiiga

Identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.72B.953

Asistic y aprobd el curso RECONOCIMIENTO PREDIAL (URBANO-RURAL), de acuerdo con los programas del
Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacion Geografica - CIAF, durante el periodo comprendido del 3 al 28 de
marzo de 2014, con una intensidad de 160 horas, dictado en la ciudad de Popayan (Cauca).

r i

] La presente certificacion se expide ewr?la ciudad de Bogota D.C,, el dia 28 de marzo de 2014,

,Z’Mﬂuw ( ~ 7

AN ANTONIO mETo ESCALANTE — 'L‘___‘ mANA PATRICIA RIOS GARCIA
Director General E Sl bt i oo Secretaria General
EDNA PIEDAD CUBILLOS CAICEDO
f lefe Oficina CIAF
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consiar qiie

CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.061.725 953

Cursd y aprobo la accidn de Formacion

AUTOCAD BASICO

con una duracion de 40 hovas

En testimotiic de lo anterior, 5= firma ¢l prasents en Popayan, a los vefutides (12} dias del wes ds ocmibre do dos wal catorce (20141

Firmado Digitalmente por
CESAR ALVEIRD TRUJILLO SOLARTE
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentcidad del Documento
Bogota - Colombia

CESAR ALVEIRO TRUJLLD SOLARTE
2 24150370 - 22110/2014

SUBDIRECTOR
CENTRO DE TELEMFORMATICA ¥ PROCUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGICHAL CAUSA
Ls smendadad de este documento pusde ser venficads en ¢l regismo ico qae 2 en la pagne web hap.cemficados sens educo, byo &f manero

S27100843 182CC1061 7288330,
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Universidad

gel Capen Certifican que:

==&

Universidad del Cauca
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Estudiantes Programa de Ingenieria Forestal

CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA
C.C1.061.728.953

Participc como OPERADOR LOGISTICO ¢n el

LENCRESE NF\[!EINHI.
OE BS u;l IIE‘
En ciencias torestales

Bosgues para la vide, sustento de las comunidades

Realizado los dias 23, 24 y 25 de mayo de 2013
en la Universidad del Cauca, Popayan

AlcrdaBies! e (pmei©.

Alejandra Potosi Gutierrez Silvana Sarmiento Brun
Coordinadora del Evento Coordinadora del Evente

érlﬂLlﬁ‘- g‘OLW

Cristian Camilo Escobar
Coordinadora del Evento

Ao

w [,-;-.r
- K‘_ .

Cesar Augwsto Osorno
Director CECAV




Simposio

cional

Feet

e UNIVERSIDAD

L
=

: NACIONAL
[ 35 DECOLOSBIA orestal
s#%%x SEDE MEDELLIN Bosques Naturales y Plantados:

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS :
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FORESTALES Perspectivas para su Uso,
DIRECCION DE AREA CURRICULAR EN BOSQUES Y CONSERVACION AMBIENTAL Manejo Sostenible y Conservacion

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN
Certifica que:
CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA
CC. 1061728953

Participo como Asistente en el

5° Simposio Nacional Forestal,
realizado el 11 y 12 de octubre de 2012 en el
Centro de Convenciones Plaza Mayor / Medellin

= e
C/Jﬁn Alexander Osorio Saraz e Luis Fernando Osorio Velez
Decanc Facultad de Ciencias Agrarias rd Director General 5° Simposio Maciona! Forestal

-

Universidad Nacional de Colombia Sede Medeliin



REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eny Camplimiiento de la Leyy 1 19 de 1994

Hace Constar que
CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061728953

Cursé y aprobd la accién de Formacion
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Con una duracion de 48 Horas

En testimonio de ko anterior s firma en Caucasia a los Treinta (30) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

N
“==Z"n
=R W
RiL
/ LAY
VENTURA MELENDEZ URUETA i
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL SGCV20124366638 30002012
REGIONAL ANTIOQLUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pdging hutp:/ /a5 senavirtual.edu co

Resolucidn Q00484 del 06 de Marzo de 2006




LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CERTIFICA QUE

CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA
CC. 1061,728,953

Asistid al curso intensivo de recoleccion, evaluacion y manejo de semillas forestales con una intensidad de 16
Horas presenciales, durante los dias 24 y 25 de marzo de 2011.

%aejpopayén. a los 25 dias del mes de Marzo de %}7/
R MONTEALEGRE : mabed YoBar

COORDINADOR DEL CURSO

e , |
$%  =)SmurfitKappa

Vieerreemita de
Tovestigerones




UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL
CENTRO FORESTAL W WQCWW “PEDRO ANTONIO PINEDA”

EI

Asns’tt@ @
al de Bosqugs;%@ecun arios

Rafael Varga/s Rtos Nelson Javier Albaran Castro

Decano (e) Facultad de Ingenieria Forestal Secretario Académico Facultad de ingenieria
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Universidad

La Universidad del Valle

Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas

Certifica que:
Carol Viviana Diaz Zufiga

C.C.1.061.728.953

Apmbé el curso de:
Curso Basico de Sistemas de
Informacién Geografica y Aplicaciones
en Investigacion Biologica

Marzo 13 a Marzo 21 de 2015 - 22 Horas
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— COMNSTRCIO SILVICULTURA URIBABA CALL 2023
BRORED HIT HO1TIEAET
il

i
W

= W

CONSORCIO SILVICULTURA URBANA DE CALI 2023
HIT. 901734467-4

CERTIFICA QUE

CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, identificado con cédula de dudadania bo 1.061.728 053
Popayan (Cauca), prestd sus senvicios profesionsles come INGENIERD FORESTAL, en
el marco del convenio Mo. 103 del 2023 Censo Arbareo de Santiago de Call 2023, cuyo
cbjeto fue “aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econdmicos para realizar
la caracterizacién de los individuos forestales dentro del area wbana, para el
mejoramiento de los Elementos Naturales de} Espacio Pablico (ENEP} y elarbolado
urbano de Santiago de Cali”. en que se desamolld el proceso de la actualizacion del
oenso arboreo de la ciudad.

FECHA DE INICIO: 18 de agosio de 2623
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2023.

La presenie certificacion se expide el dia once (11) de enero de 2024

Atentamenie

1 Y | )
r"':\t‘hﬂ.\ i..‘W" PO T PR
/" ing. Jairo Rosero Marviez
Director censo arbdreo
Maovil 2153980150

Cable F o 28 11 Bartho B Codeu - Call, Vs dal Caitn, Culossbin
Tl e, 3ELIRaGIH9
Corvad) Do caldginail o




CERTIFICACION LABORAL

CONSTRUCCIONES Y AMBIENTE - CONAMBIEMTE § A S. con NIT 500.495 4024 s=
permite informar gue la sefiora DIAZ ZUFIGA CAROL VIVIANA, identficada
con Cédula de Ciudadania Mo 1.061.728.953, estwwo vincidada a nuestra empresa
desde el 24 de abril de 2023 hasta el 23 de julio de 2023 desempefiande &l
cago de INGENIERA FORESTAL, mediante un contrato a témina Fio.

La anderior se firna a los weinticuato (24) dias del mes de julio del 2.023

Cordialmente,

. ,__Fad-g" 4”;:.%5)’54;” Sﬂs
. e -NIT. 800.439.482 .
/ay//(/ 2 Sl

-

P
Z CAMILO HERNANDEZ MONTOYA

Jele de Personad ~ Talento Humana
CONAMBIENTE §.A.8,

Cadle 250 K* BV 3G
Teldfone (4] To4 2515 Cel. 3213837800

gzt @ omnloente tom
Boguld - Cofunba




RESUBLICA DE COLOREHIR
DEPARTAMENTO BEL LALCA
MLI‘HIQFED'DE SUCKE
NIT: 817 3 A4G-S

LA 5ECRETARIA DE GOBIERND ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUMICIEIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Oue CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, ideniificado con ceduli de ciwdadania Mo,
1 061,728 653 pxpedida an Popayar, prastd sus sarvicins en o Municipio de Sucre
Causs, haje & modaidad da FRESTACKOIN DE SERVICIOS FROFESIONALES.
can las siguientes especficadiines
]}ie;:?s.@!{ﬂat__flﬂ?ﬁﬁ@w |
Orjata: BRESTAR GERVICIOS PROFESIDNALES PARA EL
DESARROLLO  DE  TALLERES DIRIGIDCS A LA
COMUMIDAD, ENFOCADDS EN EL COMOGIMIENTO DE LA
BIODNERSIDAD ¥ LOS ECOSISTEMAS Y EJECUTION
] DEL PROYECTO AMBIENTAL ESCILAR (PRAE) EM EL
| IMUNICIFIODESUCRE.

Parioda:  Desds 03-03 2023 Hasta. 30-04-2023 —
.Efﬁ_w., | Bais mikanes doscierios il pesos 56 200 000) MDAICTE. |
Arlividades aepecificas. o

% Brindar apoys 6 18 Secretaria de Planeacion & Infrassiruclura en fa elabora-
eadndp! pean de capaciiaciones y la mesodologia de franajo 8 utilizar para el
cumglimignto dal abjalo montractual
‘ pr]ar e 1 featracion e lns capaciaciones en temas de bodiversidad y
ecusEiemas en 5 vemsdas gel Municipic de Sucie Cauca

- Agoyo en el ajusie del dacumento PRAES presania B b A
:atiw Mariscal Sucrp. e do por 18 institucidn adu.
poyar en la eacucidn del proyesin PRAE L .
riscal Sucte, # 0 S en & instiusion educativa Ma-

Firnada en Suore Cauca, a salicitud del misresade a los veinla (20} dias del mes

de dicemboe da 2003,
//f:;a.’_—vé

A ELENA BEDOYA VILLEGAS
Secgtaris da Goblerno y Pasticipacion Comundaria,
mﬁ Jakies Zifign - e beliasn %ﬁ

¥ épechi; Frars Elng Bedoga -encralanin de Gabikamo

RIDGE POR SUCK
mEumlu 1-18 Banlo Casin &ﬂn Caesa

Fagia et e Sucti-caika
. 2 n LD Ta }
Cidkas Poatas v MO 2

<l

Versién- e

—



REPUBLICA OE COLOMBIA
DEPARTAMEMNTD: DEL CALICA
IAUNICIPIO DE SUCRE
MIT; 817,063 440-3

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL

MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, Wenlificasa con cedul de cudadania ha.
1.06%.728 953 expadida en Popayan-Cauca, preslo sus servicios en el Municiplo de
Gucre Cauca, Dajp 2 motalidad de PRESTACION DE SERVICIOS, con las skjuientas

especificaciones:
No. Confralo: | CD-235-2032
Objste: PRESTAR GERVICIOS  PROFESIONALES PARA  EL
DESARRCLLO DE TALLERES DIRIGIDOS A LGS 8 BARRICS DE
L4 CABECERA MUNICIPAL, ENFDCADOS EN EL
CONOCIMIENTO DE LA BICDIVERSIDAD ¥ LOS ECOSISTEMAS
¥ EJECUCICN DEL PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAES)
EL MUNICIF1O DE SUCRE CAUCA
Pariodo: Desde 01-05-2022 Hasta: 30-11-2022
Valor NUEVE MILLONES OE PESOS §{3.000 0a0; MDAICTE
Actividades espaciicas:

i. Brindar 3poyo 2 ia Secetana de Plangadon & infraestuctura en 1a esabaracion ded
glan ge capaciaciones y @ meixdokgla de rabao a ukzar pak & cumpimienta
de! objsto contraciua.

2. Apoyasen |a realizaciin de l3s capacitacionss en ios 8 bamics 02 ia cabecera mu-

nlcipac Unida,

Campin, Esperanza, Estudianti, Andss, Jaroin, Sioe, Cenlro &n

emas 02 ploversidad y ecoskslemas.
3. Apoyo En E ajuste gel documento PRAES presenlaca por ia metfLckin educativa

Mariscal Sucre.

4. Apoyar e la efecucion del proyecto PRAES en i3 mstiucion educativa Manscal

Sucre.

Fimhado en Sucre Cauca, 3 skckud del Inieresans 3 ios vainliocho (28] dlas de: mes

de febrern de 2033

iC1a FDOYA VILLEGAS
3 de Goglemo y Panliclpasian Comuaiana

Fropeds baa TS ~ Cualets
Fnhad g apate Freoca Bl e Wigie sscelmle g8 Subaita

viersion: 01

POR SUCRE]
Catn 2 Moo 3-10 Santle Cenlie Sucte Cass

R T BT ey
Pt Wets wiee Sicie-Caism Qo o Tellless 350T0TMGD
Lo Posid, 109080




REPLBLICA DE COLOMBIA

DEFARTAMENYO DEL CALCR

MUNICIPIO DE SLICRE
NET: B17.003.940-5

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUHNCIFIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Gue CAROL VIVIANA DIAZ, ideniificads con cediia de ciudadania Ho 1061728 953
axpedida en Popayhn, prestd sus senicos en al Musicipin de Sucrs Cauca, bajo la
modalidad de PRESTAGION DE SERVICIOS, con las sigulentes especificacionss

Wo Contrato:; | COMRIA0IE .
Objeto: PREETAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA

DE PLANEAGION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNIGIPIO
DE SUCRE CALGA EN LA EJECUCKON Y SEGUIMIENTD DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE.

Feriodo; | Desde; 0607/2022 Hasta 31/08/2022 e
Valac: CINEO WILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (85.800.000)
MDA/CTE .

fclividades espacificas;

1.
S

3

4,

8.

Coordifal Se50nes para ¢l clamplimenis de metas del plan 48 dagarrolle propussises
en ol secise ambisnie ¥ dasarak sasterdle

Healizar proyeccitn de documentacion precontraciual pam pOCEscs con CAQO &
racusas Jel setor ambiente y desarmalio saslendle.

Apayar 3 supenasion de condratas celebrados con cargn @ racursos det sector
ambiderie y desasrodo sazlenible.

Apoyar la formulacién y segumienta de proyeclos do inversidn para el sedor
amblenta y dasarrolle seslenibis.

cogrdinar accionas para of cumplimignio de planes adaplados par fa entidad de
acuerdn @ las compatoncias de ley (PUEA. PSMY, PGIRS)..

Fitmado en Sucre Cauca, & seicitud di |a interesada & los veintisdis (26) dias del mes
de enera de 2023

JUMIDOS POR SUGREI
Ceresy 2 o 1-14 B Candro Soos Cavem
B xicavaie :
Pging Whats wiww QU -ClSI gEV S %gm:swm;a
Cadigs Peatal 194062

Varsen: 0%
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“‘E-*:;i' "j-- REPUBLICA DE COLOMBIA
e DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL

MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefora CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.061.728.953 expedida en Popayan, presté sus servicios en el
Municipio de Sucre Cauca, bajo la modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS,

con las siguientes especificaciones:

No. Contrato: | CD-38-2022 /~

Objeto: | PRESTAR _ SERVICIOS PROFESIONALES A LA/

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNIGIPIO DE SUCRE CAUCA EN LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. -

Periodo: Desde: 06/01/2022 Hasla: 30/06/2022 ~

Valor:

DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIEN
PESOS ($16.337.100) MDATE~

Actividades especificas:

1.

2.

Firmado en Sucre Cauca, a los lreinia

Proyectt: Lenni Mufoz - Co
Revisé y aprobd: Francia Bedo!

Versian: 01

Coordinar acciones para el cumplimiento de metas del plan de desarrollo
propuestas en el sector ambiente y desarrollo sostenible.

Realizar proyeccion de documentacion precontractual para procesos con
cargo a recursos del sector ambiente y desarrollo sostenible.

Apoyar la supervision de contratos celebrados con cargo a recursos del
seclor ambiente y desarrollo sostenible.

Apoyar la formulacion y seguimiento de proyectos de inversion para el
sector ambiente y desarrollo sostenible.

Coordinar acciones para el cumplimiento de planes adoptados por la
entidad de acuerdo a las competencias de ley (PUEA, PSMV, PGIRS).

0) dias del mes de junio de 2022

Secret
g- s::rxlaria de Gobierno y Participacion Comunitaria

JUNIDOS POR SUCREI
. Carrera 2 No. 1-18 Barrio Centro Sucre Cauca
Email. SR GOV .CO
Péagina Web: - .£o Teléfona: 3107077632
Codigo Postal: 184060
1del
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Ty REPUBLICA DE COLOMBIA

i-?;g" ,} DEPARTAMENTO DEL CAUCA

e MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que GAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, identificada con cedula de cludadania No, 1.061726.953
expedida en Popayan Cauca, prestd sus servicios en el Municipio de Sucre Cauca, bajo la
modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS, con las siguientes especificaciones

- -y

No. Gontrate: | GD-162-2021
“Objeto: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASISTENGIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MEDIANTE LA ASESORIA EN LA FORMULACIGN Y SEGUIMIENTO
A PROYECTOS DEL SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA BPIN
2021197850001

Periado: Desde: 06-de julio- de 2021 Hasla: 31- de diciembre- de 2021 |
Valor: DIEGISEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIEN
PESOS ($16.337.100) MDAICTE

Actividades especificas:

1. Apoyar la coordinacién de los programas y proyeclos del sector ambiente y desarrolio
sostenible en el municipio de Sucre.

2. Realizar capacitaciones enfocadas a la educacion ambiental a 100 personas del municipio de
Sucre. :

3. Dar respuesta a las PQRS que sean Interpuestas ante el municipio de Sucre y que tengan
relacién con el objeto contractual.

4. Realizar seguimiento a la inslalaclon del vivero municipal y la produccion de 2000 plantulas
nalivas y ornamentales.

5. Demas aclividades designadas por el supervisor.

Firmado en Sucre Cauca, a solicitud de la interesada a los treinla y uno (31) dias del mes de
dici e de 2021,

Se a de Gobierno y Participacidn Comunitaria.

Proyecté: duans Ziige - Contraista Eo puana 24 al90
Revisd y aprobd: Francla Elena Bedoya Vilegas de Gobierno y Participacion Comunitaria

[UNIDOS Email: nlca'diiRowcre cansi aby e
POR SUGREI
Cermora 2 No. 1-18 Banlo Cenlio Suare Cauca
Pégina Wab. www sucio-cauca gov.ca Teldfono: 3107077632

Céaig 18
Versibn: 01 s L

c1ldel



REPOBLCA BE COLOMELS Etaiga: GO 1I0.F1Y
DEFARTANENTE DEL CAUCA Versin, 01
PAUNCIRIO DE SUCRE .. -
HIT: £17.003.440-5 Facha: GRRLRI4
Tagneice 1

LA SECRETARIA DE GOBIERNG ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que |a senos CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, iderlilicade con cedula de
ciudadania Na. 1.081.728.853 expadida en Popayan, presto sus senvicios en el
Municipro de Sucre Gauca, halo la modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS,
con las siguientes especificacicnas!

| No, Conbrato: _[CD-027-2021 _J
Objeta: "PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ABISTENCLA TECHICA PARA EL FORTALEGIMIENTO A LA

| GESTION Y OIRECCION DE LA ADMBISTRACION
PUBLICA MEDIANTE LA ABESORIA EN LA FORMULACION

| SEGUIMIENTO A PROYECTUS DEL SECTOR AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTEMIBLE EM EL MUNICIPIO DE

 SUCRE CALICA BPIN 2021187850001

Feriodo: E\D&ad&: 15012021 Hasta: 2010612021
Valor: - TAUNCE MILLONES SEBCIENTOS ML PESOS MICTE
| {$15.600.000) R
Actividades especilicas:

1, Evaluar y realizar seguimiento sl cumplimienta de metas del plan da
desaralio para la vigancia 2021 en el sectar ambients v desanolo soslenhia,

2. Brindar asesoria en |8 eatrusturacion de groyectos de Inuarsion dal sectir
ambients y desarmolia soslenible,

1. Brindzr apoyo a l revisin de dogumentas requesides pare el desanole de
procesos pracantactunles ¥ conlractualos desda al companents tecnico &1
relacitn & la sjecucidn de programas del seclor medio ambiente y desarrollo

sasteninle .
4. Apoyar li supenvision de conlralos derivados de la ejecucion de proyeclos

financiadns con recursos del seclor ambiente ¥ gesarrolio sostenible

Careed 3 b4, 105 Baino Gk Sucie Do
(41

Blggos e SRR S B
o ¥ Fopsl 104560

e gie 91 ided




REPUBLICA OF COLOMEIA Cadgy CO.1CO P
TEFANTAMINTO DEL CAULCA Yokt 01
AARIHICPED DE SUCRE
HAY: £17.003,840-5 Fecha '“’fm‘

5 ¥ dermds actividades atignadas por ol supenvisor

Fitmado an Suers Caves, 8 bos ainta yun (31) dias del mes de enem del aflo 2024

Sacmbsan de I igh Comunitarts.

Progecsd Jaisn M L3N0 - Conveieln
Pireish y aprohd Yoy Gy - Seaulzda o Gotlere § Fatcipecio Cotwritana

Carrers | Ko H:_ Hara Cene Bucre Cide
Emar ]
s =

eriiter 01 Tde2



REFUELICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTD DEL CAUCA
FMUMICIPIO DE SUCRE

MIT: BL7 003 £40-3

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que ia sefiora CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA. identficada con cecula ge
civdadanis Mo. 1.081.728 853, expedida en Popayan, prestd sus senvicios en &
Municipio de Sucre Cauca, bajo i3 meodalidad de PRESTACION DE
SERVICIOS, con |as siguientes especificaciones:

Ho. Centrate: | CD-121-2020

Ohbjeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL
FORTALECIMIENTO ¥ GESTION DE LOS PROYECTOS DE
MAMEJD DE RESIDUOS SOLIDDS ¥ AMBIENTALES EN EL
MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

[ Periodo: Desde: 15082020 Hasta: 311272020
Valor: §15.000 00G
Actividades especificas:

1. Realizar seguimento y evaluacion a pianes. programas y proyectos
encaminadaos al aprovechamiento de residucs scéidos y del desamolio del
componentz ambiental.

2. Capacitar 3 la potlacitn de las Guacas, ia Ceja, Cascadas y & Paraso
sobre técnicas de manejo y disposiion final de residuos solidos.

3. Incentivar mediante capacitaciones en la cabecera municipal |3 entrega
de bos residuos potenciaimente aprovechables limpins, secos y
depidamente separados.

4 impulsar el incremento de i3 cantidad de residucs organicos
aprovechados, para la generacion de compestage.

&, Al 15 de septiembre entrega de un informe consdlidade de la sduacion

actual del mumicipio de Sucre en o que respecta al aprovechamiento de
los resicuos sélidos y las estratégias a desarmollar

Famado en Sucre Cauca, a los cnco (05) dias el mes de enerc de 20121

/,...
Cre) o
JHO! : ON BOHOJORGE RENGIFO
Secrefario de Gobiemno y Parficipacian Comunitaria.
Proyucts Cmyation Pine Broegu-Auiin Admie g
Fowddnd y Bitobly B Sdimon Balverge e gle-Secslens de Bobwo

LIIIBQS POR SUCRER
Carwn & b 1- 10 Batio Centi Edcie Cauew

Eryesd . o
Pagiie Wt whow @ LETe-alaE Ov B T ST UTTEE2
Gy Pumithl 168060

version: 01 ldeld



SEPUBLICA OF COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUMNICIPIO DE SUCRE
HIT: §£7.003 430-3

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, idenlificada con cedula de
cudadania No. § 081 728 853, expedida en Popayan, presio sus senvicios en &
Municipio de Sucre Cauca, bajo ia modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS,
con ias siguientes especificaciones:

Ho. Conirata: | CO-D47-2020

Objeto: COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA FORMULACKOM Y GESTION DE LOS PROYECTOS
“MAMEJO ¥ APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
GENERADOS EN EL MUNICIPID DE SUCRE CAUCA™ E
“IMPLEMENTACION DEL VIVERO FORESTAL MUMNICIPAL™

Periodo: Desde: 01/02/2020 Hasta: 30/06/2020
Valor: $15.G00.000
Actividades especificas:

1. Recoleccion de informacdn primaria para |3 elaboracion del vivero forestal e

mplementacion del plan de trabajo manejo de residuos solidos.

Recoleccion de nformacion secundaria- encuestas.

3. Pianificacion de recomdos de campo con &l fin de hacer reconocimienio del
area y venificar el estado actual ge area a intervenir (refleno sanitario)

4. Elaboracidn de un Diagnostico de residuos solidos.

5. Realizar wun aniisis sobre el estado de contaminacion de fuentes hidricas,
este flem se encuentra enmarcado dentro del plan ge desamolla municipal
2016-2018. En el cual se resalia que las Sreas susceptibles de
contammacion s& presentan en los centros poblados y veredas cuyas
viwiendas s2 encuentran cerca de |as fuentes hidricas

6. Creacion de procesos para & aprovechamiento de rescues séiidos en la
fuente (reciciaje).

7. Uevar a cabo la cuantificacion de residuas solidos (piastico) producidos por
familia en |a cabecera municipal con el fin de determinar & volumen de
material producide por mes.

1

gm POR SUCRES
Caern 2 b -6 Bhastas Corti Sucie G
Pagied Wik wasw sers B-caiicy gow b Talionn D070TER2
Lbilge Pistal 194080
versior: I lde2




i i AEFUBLICA DE COLOMBIA
: DEFARTAMENTD DEL CAUCA
MUMICIPIO DE SUCRE
MIT: B£7.003 £30-3

B, Capacitaciones ambientales: Eslas actividades son necesarias para mitigar
ta problematica ambiental que se wive en el secior, generando conciencia
en nines, jovenes y adultos, promoviendo asi un municipio mas Bmpio.

0. Realizar jomadas de Fmpieza y recoleccion de residuos solidos en la
cabecera municipal para disminuir la contaminacién de comienies o
deposiios de agua afectados por vertimientos -Compostaje.

10 Elaboracion de abonos organicos,

11.Implementar procesos de mansejo de especies vegetaiss natvas.

12 Construceion de vivero forestal con plantas nativas., promoviendo a la
zonservacion de fos recursos hidricos y naturales de! sector.

Firmado en Sucre Cauca, a los doce (12) dias del mes de julio de 2020

Secretario de Gobema y Parficipacion Comunitaria,

Froyects: Deperis Pyva Gevpe-Gpler Admriniseatss
Aedlsd y sprotdr Jhon Edrson Bohgjorge Rengho-Becwieh de Gobleeg.

POR SUCRE!
w«;u Me 1-14 Berro Centra Susie Ouvse
vt gepdslofeice-coicn on o)
Figion Webs wew sucye-caiks gos to TeMosa SIETOTTER
Chdge Moyl 154080
Nersider Ot 2de
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LA JEFE DE LA DIVISON AMBIENTAL

GERTIFICA:

Gue la selora CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA, idenificada con cédula da
cidadania No. 1061728853 de Popaydn, tof P 10266205437, con domicilio en
ia cate 3 No, 25-77 hardo Camlla Tosres ¥ cotutar No. 311 351 84 20, prestd sus
sprvicios segin 18 sigulente orden da serdcior

ORDEN Mo, 327-2019

Objeto; Realizar el manlenimiento an las areas de inlerds amblantal de 3
subcuenca det rio Moliso, 8 ravés da adividades de Mamenimisnto da posteadura
e ks wslamientos en 9.6 kilomelros, establecimiendo de ensiquecinvento vogetal
a0 las pradios Lote 26 55Has, Predio Moviso & dHas, Predio Buenos Aires 2Has y
@l predie Lona Alia 2Has para un fotsl de 149 ha madenimienta  da
misguenimienio vegetal (ole b 2,2 Has, Novirao 3,2 Hae, Loma alta 16,3 Has, ¢!
Hagar 1,3 Has para uh tolgl de 23 ha, medianie la prestacion de mano de obra no
calficada , suminigiro de insumos ¥ materia vegelal, sagin requedmisnios del
proyeedo, an ol marco del Gonvenlo inleradministrative 1227-7.

Tiempo: Del 08 agusto de 2018 hasta al 16 diciembse del 2018,

Gontratante: Empresa de Acueducto y Alcantarillade de Popaydn S AES.P.

La presenle verificaciin se firma en Popayan a los weinta (30) diss del mes ds
diciembie de 2019, '

Atsntaments,

ch A G )
«gl.B\NARE/GB}\N MEJ i

Eirkoro. Clars Aslsza



Agosto 15 de 2019

Daciico

AMBIENTAL PACIFICO AMBIENTAL S.A.S

NIT. 901011691-5

La sefiora CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA identificada con ia cédula de ciudadania,
1.061.728 953 de Popayan, laboré para nuestra empresa desde el dia 8 de enero
hasta el 31 de julio de 2019. Desempefiandose en el cargo de ingeniera forestal lider
de cuadrilla, repotenciacion de la linea de EMCALI tramo Melendez-Sameco en la
ciudad de Cali Valle del Cauca y elaboracién de informes de cumplimiento ante la
autorizad ambiental.

Otras actividades en gue participd son las siguientes actividades.

» Facilidades para la comunicacion con la comunidad en el area de intervencion

e Captura de registro fotografico, identificacion, toma de datos y generacion de
bases de datos.

» Socializacion de los resultados.
La presente certificacién se firma el 15 de agosto del 2019.

Cordialmente:
4/—if"x.ll-|«- gmkﬁifr
Ing. Cristian Escobar
Gerente




Santiago de Cali 08 de agosto de 2019

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOGIAL EMPRESARIAL
Y COMUNITARIO DE COLOMBIA
(FUNDESOEMCO)

CERTIFICA

Que la sefiora CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA, Identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.061.728.853, labord para la empresa desempefiando el cargo
como ingeniera forestal y coordinadora de cuadrilla, desde el mes de octubre del
2018, hasta el mes de julio del presente afio con un contrato de prestacion de
servicios,

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los ocho (8) dias del
mes de agosto del dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente

ANABELLA TOSCANO%0
R/L. FUNDESOEMCO
Nit. 805,028 473 2

lhiabotts Teiato €,

Calle 13 # 60Bis - 57 Oficina 201 Centro Comercial La Fontana Call. Colombia (+572)385 09 89
Maovil 315 658 12 55, www fundesoemco org Email fundesoomco@yahoo.com




@Ecointegral

ECOINTEGRAL
NIT. B30 009 030 - 3

CERTIFICA:

Que & Sefoiia CAROL VIVIANA DiaZ ZUNIGA Wenificada con cédua de cludatana
M® 1.061.728.953 de Popayan, resin Sus SenIGOSs como profesional indspendiznts desancilando
aﬁmmsmlngmmmmeneﬁmﬂawmwwﬁmi&mpm-es
‘Feafzar L3 ieniWicasion, Casaaizanitn ¥ Diagnietco De Eapacies Fubdoos Verses Pam ©
Emmmvmmpoemmmmuzmwmmamwmm&
Cak’ curanie ¢ petions comprendido enve 13 de agosta de 2018 al 13 oe oobibre o2 2018

Las actiadades desarokadas fusmn:

3) Realizar e ievantamisnle de RFANACIoN de Gampo SeqUn Las indicackmes & MSTUmERtDs
3pO1adas Par i3 Cooinacian.

by Paficpdr en s ciferenies rEumones de pENESCON y SEQUITIENDS 02 acwidades.
5] Documenty | inkirmacin recopiiada segln (a5 moicaciones del coardinador 08 CEmpa.

4} Apoyar 3 cegaAiZaciin y andiss o2 & infoemacin evaniada en campo desde el punic ge
Visia 12CAIC0 i MOMMENG, CONCEPIE! i m2lndtiogico.

Sumivsiral base de ¢¥0S 0 Campo, punios GPS5S y anedo 0e obsenaciones osi
levanizmisnl de kpMEon, 42 ACUBD con o lineamiznios el componenie Fotestal y
SiG.

Se expite 3 syictud 2 inenesads 3 o3 veindln (21) dias del mes de engn 8 2619

ECQINTEGRAL Lida.

T TR m.mitmpmemﬁ-mm ichwein
. . by 2

w -




A\RKOTEQC ;s

ARGUITECTURA, ECoL0GIA ¥ TECNGULOGIA

\/ PR FL CESARROL LD

ARKOTEC 5.A.5,
Arquitectura, Ecologia y Tecnologia para el Desarrallo

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Sr. CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA, identificada con cédula de
ciudadania Mo.1.061.728.953, labord para esta entidad desde el dia
05 de Febrero hasta el 22 de Julio de 2018, desempefiando €l cargo
de Bidlogo Epifitas Junior, tiempo en el cual desamolld su trabajo de
manera safisfactoria

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de julio de
2018.

L

GLADYS STELLA CHACON POLO
Subgerente
Arkotec 5. A8,

Cale 13 B Mo, 64 -65 Casa 7, Sanllago de Cali - Coiomidia
Celular 315244 85 55~ 316 227 7354 - Te&fond: 348 14 23
www arkolecsas com.co
Emel: srkotecflaniotecsas com oo



(ONTRamastos LIDA,

fes EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
HIT 8300750821

CERTIFICA

e CAROL VOVANA DIAZ TUBiGA idertficads con fa cedus de cudadana Mo $069720.983 preshs sus zenvoos
prodesionsles pao lan siguierden canderabicss.
CONTRATG: OERA LABOR.

CARGC: INGENERA FORESTAL DE CAMPO
WIHCULACION: DE 13 DCTUBRE DE 3047, HASTA  DE ENERD DEL 2048

LGAR DE TRABAJD: Degastananio da Rizsrsids, manicips Perim y depadarmesio e Vade ded Couce municipies: Andafuzs,
Bugs, Bugsisgande, Cali Candelwin Catagn, B Cembo, Cineim, Guacan, Ls Uricn, La Vickea, Chando, Palrira, Fosdems,
S Badeo, Tubus y Zormsl

Corbek museike oo Gmspo de Energs 4= 'Bogol y Consubora Colomitians 8.0 Nosbre del Proyedo: REFUEREC
SURCCCIZENTAL A 550 <V ESTUCID DE MPACTO AMBENTAL CEL FROVECTD LA VRGINA-AFEREZ. Cuyo objek fue:
La rasizacin de | exhudion de mpachy anbienisl y o corpleswnic de desfios delaindos pem la bensmizion de erega
slecirca de s inea LA VIRGINA - ALFERTE. Con una gl bolsl de 210 & kiarebon,
FUNCICHES:
»  Redlacion del inveslario forasial o7 100% de las indnsducs sborsos con DAF neyor 8 10om. enias zonss = ideneniz
o of mes de senidumies, plaree de dendido vk obes. ;
»  Recolession y prensads de malarsl vagelsl durarte sisznsg pers su respeciie iderbficacian en herbaric.
»  Toma, clesficsciin, depuncicn y onsclidecien de maleial folograico pars o dbiduns o colecs y dax ey
inmccesibies, ; :
«  Comuricacion pemsenente 2o § suips de apoyo de Conoal S.4. pevala eriregs de b idomnacin requerids

?muﬁrmutmﬂemmac.umtﬁiq el mes de febress de 2313 con desiing & quies pueds teresar.
| ] ;

TRy
ii?l : L\
éa : 4 4

B

Callg 60 A Mo, 5 -54 OF, 201

$8%: 390 2767 » Tel: 310 1008 - 310 1029
Cel.: 300257 1032 318 282 0052
contratampsBhatmail.com
www.contratamaosiida.com o




(ONTRsramos 11D,

RN —

MWIT 830,073 9811

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Gue & sefira) CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA. Wensficado con ceoull 08 chdadania No.
1061728953, 150010 para la emgress CONSULTORIA COLOMBIANA con l;maram.i'mim Labos
Contratade, desce & 13 de julio de 2016 nasia 12 gsplismbye ol 2016, desempenands el cargo

de INGENIERDC DE SOPORTE
Salaio Basio mensuat $2.100 000
Tatal Promedo Mensual $2.300.000

Para mayof infwmacian de ser necssario, se pUSTEn ComGRicar Il PEX 3102767,

L3 presents certdanion se expe 3 soichud del inlerssado, 3500 & 15 de sepliemive d2 207€ enla
ciugzd de BOGOTA DG

T T T 3
', JUANITA ROCIO PARDO BEJARANG
' Gerente
P

Calle 60 & M. 5 -54 OF, 201

PAX: 310 2767 » Tol; 310 1008 - 3190 1029
Cel.: 300 267 1032 - 318 282 G052
conkratamos@hotmai com
www.contratamositda comen




Cansorcio

4
CCQOf* ply/wa

onsuifor FLANES Y MAREIOS AMBIENTALES

CONSORCIO CCA CONSULTORES ~ PLYMA
NIT: 900.911.7€3-5

Certifica que:

Que CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA identificada con cedula de ciudadania No
1.061.728.953 laboro en la empresa desde el 09 de marzo hasta mayo 04 de
20186, con un contrato a término fijo inferior a un ano, en calidad de Ingeniera
Forestal, participo en los siguientes proyecios:

Ingeniera Forestal desarrollo |las actividades de inventario de flora en el Proyecto
Segunda Calzada Popayan Santander de Quilichac departamento del Cauca.

Para conslancia se expide en Medellin, a los (25) dias del mes de abril de 2016,
a solicitud del interesado, cualquier informacién favor comunicarsen al (4) 448 58
60

Cardialmente; —
,f/' il \
i ) |

Consoicle

7y
| 1] GO,
| .

i | A :‘/{ _-';. -'":- “.GI;:::‘ ‘mmu n.p‘,"?;;'"
LUZ DORA ZASTANO CIFUENTES

CONSORGIO-GGA €ONSULTORES - PLYMA

Carrara 43 A # 1 A sur 66 Edificlo Tempo Oficina 401 1
Tel. 448 58 60
wyew plyma.com.co




ply,/v\a

PLANES ¥ MANEIOS AMBIENTALES

COIV484K

PLANES Y MANEJOS AMBIENTALES
(PLYMA) S.A

NIT: 900.153.203-1
Certifica que:

Que CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA, identificada con cedula de ciudadania No
1.061.728.953 laboro en la empresa desde el 30 de julio hasta el 29 de agosto 2015,
con un contrato a término fijo inferior a un afo, en calidad de Ingeniero Forestal,
participo en los siguientes proyectos:

Ingeniero Forestal, en levantamiento de inventario vegelacion en Linea de
Transmisién PCH LUZMA La Cruzada y El Salto en los municipios de Remedios y
Amalfi — Antioquia.

Para constancia se expide en Medellin, a los (09) dias del mes de septiembre de
2015, a solicitud del interesado.

Cﬁérdlnggpgfld_mLn!&trativa-‘ Financiera
PLYMA S§.A

Carrera 43 A # 1 A Sur -89 edificia Tempo Of 401, Medellin
Teléfono: (4) 448 58 60
www.plyma.com.co




L& SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION INTERNACIONAL PARAEL
DESARROMLO AMBIENTAL ¥ SOCIAL BIOMA

MET 300.184 574-7
CERTIFICA

Cxie i3 Ingevera Fomslal CARDL YIVIANA CiAZ ZUFIGA Wentficada con Cédua de dudasanls
W° 1081728 953 de Popayan, [Estd sUS SenAsos profesionales como ingenvers forsstsl en &
Mo Bel proyRcso “FOATAESHON d8 K& dnco (5) planes 08 woenacin Toresty n i3 junsdiecian
dal GepatamEnta Odl C306a 02 135 SigUEMES BUDZDNas NIIMJTAtcas Rio Guapl que Inckys 13
S0 Z0a Rdrografica Rl fscuanae, o Salja, Rio Salado y ofros drectoe ai Cauca, Fio Timbegul ¥
Rio Patla Ao, nciuye |3 5UD 2003 Nigrogranca Rio MeyD' Comaiand fof |2 Corporackn ALRSnOma
Ragonal del Causd - CRE con 1z Corparacion iemaciona  Para Bl Desamado Amblental ¥ Sodal
BICMA, &0 &l cudl desamolid (35 siguenies adividaces:

- Adeiantar hwentano forests, ADOYE CaR0granco e WASaGHN 08 135 unitadss de
muesires, desamoiar ios Indeanores iVCUILERI2E &N 138 SigUentss BUDZONas
higrograncas:

Cusnca Rio Guapl (Incluye Rlo lscuands)
Area TRl 228,472, 1Ha

Cusnca Rio Salado y obros directos al Cauca
AreaTola BE6E3 4EHa

Cusnca Rio Thralqul
Area Toa: 65,101,458 Ha

Cusenca Rlo Patla &ito
AreaToss: 12033 ESHa

Cuenca Rio Mayo
AreaTota: 7.75490 Ha

Duracihon 4 Meses
Perlodo: 04 Septiamoes ge 2005 3 11.d2 Enem d& X016

Para constanda se fma en Santiago de Cal 3 los veinkioons (29) dias del mes de Enaro de 2016

[ 11 2 S
Své { “ f‘r‘{f T ;!'.{; FiA ‘j“j
WILMA RAQUEL TORRES
Rapresantants Legal

DHRECOON CALLE £49 CARRERA 1068 CASA B3 CIUDAD EARDIN
TEL: 3965325-3320252
E-mail: bioma 1 seripientsi@notmed. oom




DRH-3.3.1-3402

Santiago de Cali, 07 de Mayo de 2015

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que la sefora CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA, identificadola) con cédula de ciudadania No
1061728953, laboré al servicio de esta institucion, desde el dia 04 de Noviembre de 2014 hasta 19
de Abril de 2015, con contrato a Término Fijo - Tiempo Completo desempefidndose como
INGENIERO adscrito a la dependencia CENSO ARBOREQ DE CALI FASE II.

S
Esta constancia, se expiﬁa,ﬁal’wa trdmites del interesado.

[

Copia Consecutivo.

www.uao.edu.co

Ceurpus Vivie ol Ll - Galle 26 No_ 115-85 ki 2 var a Jmnund
Linga gratuita: 1 H0G D13435 - FEX. @) 318 BOOO
WhEVLIB0 60U CO - Du2oriBuad edu.co

N BIGANSEA1 1 - Call, Cokxnbks




Universidad
del Cauca

o s e

Facultad de Ciencias Agropecuarias

A quien corresponda

HACE CONSTAR QUE:

El sefor CAROL VIVIANA DIAZ ZUNIGA identificada can cédula de ciudadania
No. 1.061.728.953 de Popayan Cauca se desempend el cargo de Auxiliar de
campo en la ejecucion de los inventarios forestales requeridos para la formulacién
del plan de ordenacion forestal en la sub zonas hidrograficas de los Rios
Guachicono y Alto Caqueta, Departamento del Cauca desde el tres de Noviembre
de 2013 hasta el Veinte de Mayo de 2014.

Para constancia se firma a los 27 dias del mes de Mayo de 2014.

< %

e
ROMAN OSPINA
Coordinado Convenio 076 de 2013 Unicauca-CRC

Calle 34 No.4-T6 Popayin - Colomibia  Feléfonos 8243978 - 8245979 lelchin (U92)B243976 - A A 98U
www inscaucn educo - Bl Geagro@uanicasca educu




ALCALDIA DE POPAYAN GA - 210

UMATA | Versién: 05
Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria Pagina 1 de 1

Popayén, Cauca, 23 de Julio de 2015.

A quien pueda interesar

CERTIFICA QUE

La sefiora CAROL VIVIANA DIAZ ZURIGA identificada con cédula de ciudadania No.
10681.728.953 de Popayén Cauca, labord para ésta unidad (UMATA) desde el dia 27 de
fayo de 2013 hasia 25 de Octubre de 2013, desernpefiandose como auxiliar téenico en
el vivero municipal La Patojita, llevando a cabo las actividades de: Mangjo de semiila,
produceion de plantulas; capacitaciones de concientizacidn ambiental (manejo de
residuos sélidos).

Para constancia se firma a los 23 dias de el mes de Julio de 2015.

3
3
~ A4

A
Voad £ ki i 1
JAnGee ) F gyl

ANDRES FELIPE MERA
ingeniero contratista del proyecto, Vivero Municipal.
Cel: 3163107688.

Sopayani | POPAYAN'

Popayan © Edificio C. A M, Carera 6, 421, Tel: 8333033

SOk R MRS, SR




U bertoc y Oden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
RESGUARDO INDIGENA INGA MANDIYACO
RESOLUCION No. 006 de julio 22 de 2003
NIT No. 846.000.757-6

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA INGA
MANDIYACO HACIENDO USOS LEGITIMOS Y LEGALES DE LA JURISDICCION
ESPECIAL INDIGENA, LEY DE ORIGEN, DERECHO PROPIO, DERECHO
MAYOR Y EN ESPECIAL LA LEY 89 DE 1890 LEGISLACION INDIGENA DE
COLOMBIA, EL ACUERDO INTERNACIONAL 169 DE LA OIT, LA LEY 21 DE 1991,
EL ACUERDO NO. 2164 DE 1995, EL DECRETO 1397 DE 1996, LA LEY 715 DE
2001, EL DECRETO 1953 DE 2014 Y MAS DECRETOS AUTOMICOS
CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL DONDE GARANTIZAN LA
PERVIVENCIA FiSICA Y CULTURAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

AVALA A:

EDILBERTO GARRETA JANSASOY, mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania No.t.124.858.547, expedida en Mocoa Putumayo, es comunero activo de
nuestra comunidad, por su capacidad, liderazgo, experiencia y trabajo comunitario que ha
desarroliado dentro de la estructura organizativa del Resguardo inga Mandiyaco la avala
para que desempefie en el cargo de Dinamizador de base del camino de vida y
sabiduria, quien prestara sus servicios en la zona TANDACHIRIDU WASI.

Para efectos legales se firma en las oficinas del Resguardo Inga Mandiyaco en el mes de
Marzo del afio 2024, tal como aparece.

q-/ ;ESC DDé’ 15 Y R% Sy

UIS'\DARIO GARRETA EISY PAOLA ROSERO

CC. 18.130.090 CC.1.120.096.892

Gobernador Alcalde Mayor
Sk Gaseloc U,
JOSER FO MU BAJOY LEA 532 ARRETA JANSASQY
CC. 18.127.493 ‘ CC. 1.124.848.450

Alcalde Menor Alguacil Mayor

;am Zrng =

ARLI FERNEY MORALES JANSASQY  BEYI NATHALIA JAJOY
CC. 1.124.863.239 CC. 1.124.858.638
Alguacil Menor Secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SANTA ROSA-PIAMONTE A WL N
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS — ACIMSPCA B
Resolucién No. 049 de 05 mayo de 2022 Lbartad 7 Uroen
NIT. 901.202.351-6

EL SUSCRITO CONSEJERO MAYOR DE LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA Y PIAMONTE CAUCA
ACIMSPCA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGITIMAS Y LEGALES DE LA
LEY DE ORIGEN, EL DERECHO MAYOR, GOBIERNO PROPIO JURISDICCION
ESPECIAL INDIGENA DE LA NORMA Y LA LEY.

AVALA A:

EDILBERTO GARRETA JANSASOY, mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania N° 1124858547 expedida en Mocoa Putumayo, comunera de ia
comunidad indigena inga Tandarido resguardo Yunguilio, por su experiencia,
capacidad y compromiso comunitario, en cumplimiento de acuerdos y mandatos
internos de los cabildos y resguardos del municipio de Santa Rosa y Piamonte Cauca
ACIMSPCA, se avala para que ejerza el cargo como Dinamizador de base del
camino de vida y sabiduria, quien prestara sus servicios en ia zona TANDACHIRIDU
WASI.

Para efectos legales se firma en las oficinas de la asociacién ACIMSPCA, en el mes

de m?_rzo del afio 2024.
qumﬂ l@’\ \\ m(_dq&\)\ 36\\

»

v

CRISTOBAL BAOS ACOSTA DEISY YAMILETH MUCHAVISOY

CC. 4.763.966 CC. 1.124.855.424

CONSEJERO MAYOR CONSEJERA SECRETARIA
v

Fobran Valamares H | /X{M

FABIAN PALOMARES MUTUMBAJOY YUVER HERNANDO DELGADO B.

CC. 17.705.059 CC. 1.124.855.972

CONSEJERO MENOR VOCAL FISCAL CONSEJERO TESORERO

“NATURALEZA, CIENCIAS Y SABIDURIA”
Sede principal kilémetro 21 via Mocoa Pitalito - Resguardo Inga Mandiyaco
E-mail acimsca@hotmail.com - hectormandivaco@hotmail .com Celular
Consejero Mayor: 3124528470




REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.124.858.547
GARRETA JANSASOY

SELLIRCS
EDILBERTO

NOMBRES

MMERC

Fdilbarlo Gonsralo

FIRMA

el

FECHA DE NACIMiENTO 27-MAY-1991

A MOCOA
kY {PUTUMAYO)
= / ' LUGAR DE NACIMIENTO
, 1.69 O+ M
7//% ESTATURA G.S.RH SEXO
= 26-ENE-2011 MOCOA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
NDICE DERECHO REGIH TFIADOF{“ACIO AL
JUAN CARLOS GALNDO VACHA

il

A-6400100-00845467-M-1124858547-20160830

ol gt o aae L

00507726084 2 2103978631

¥ o4 emn s

-

!



DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

I! 31770

14988927944

1498

489984(8020) OOOOI\

/\\

7212

5. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT)

11248582547

6.0V
0

12. Direccidn seccional
Impuastas y Aduanas de Popayan

)

\Lﬂyuzén alectrdnico

IDENTIFICACION

</\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numaro da tdentifical

{>

27. Fecha expedicion

Persona natyral o sucesion iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 11248 ') 20110126
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 B\V /\7 coa 001
31. Primer apallido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> B\Rﬂaké nombras
GARRETA JANSASQY EDILBERTO j)
N
35. Razon social %
Yo
36. Nombre comercial @ ARG
/Amcm/z >
38. Pais 39. Departamente 40. Civdad/Municipia
COLOMBIA 16 9|cauca /\5 Santa Rosa 704
41, Direccidn principal w
VRD RESGUARDO MANDIYACO < 7y Q
42, Corren sieclronioo ymastramites8@gmail.com RN LA
43. Codigo postal [aa. Tetstord 15 S} LN N3 2154849 5 945 Teierono2
_ N\ DLASIFICACION
Activ) onémlcakw Ocupacién
Actividad principat ~0 Otras actividades 59, Nimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cods . 9 Fech iqi 50. Cédigo 1 2 51. Codigo astablacimientos
I8211Il202~°»,05.29lIB?/E\g | N | I ]
&\/Z N}p&nsabihdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 w 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoasala 8| | | | A N I N S S N T N O I A
49 - No responsable de IVA ~ /
Usn.l\ar.ip/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 2 9 1
| I l l I I { I ] | 55. Forma 58. Tipa Servicio 1 2 3
54. Cadigo 57. Modo
1 12 12 14 15 16 17 18 19 20
L1 .

IMPORTANTE: Sin parjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ja Inscripcién en ef Reglstro {inlco Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y 8N consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

L w i

60. No. de Folios;

Para uso exclusivo de fa

[_d

B1. Fecha [2024 -03-07/14:30: 41

La informacidn suministrada a través dal formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacion det Registro Unico Tributaric {RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 20186. De igual manera & formalizar &l tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma dal solicitante:

Firma autorizaca:

§84. Nombre

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Sin peduicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GARRETA JANSASCY EDILBERTO

Fecha generagian documente PDF: 7-03-2024 02:37:37PM
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’

|

Sisterna y/o Programa receptor

)

B BIRE <2 SHIE ST < AT = s OIS e s S = SO < S O MO = S D = s DR = T 0 =S s M= = = 30

. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Garreta Jansasoy Edilberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ) ‘ SEXO NACIONALIDAD PAIS
CCA CE PAs  No 1124 855.547 | F M X | COL X EXTRANJERO
ZONA TERRITORIO PUEBLO B
Tandachir:‘c]u ay, Mandir;/a(o Inqu

FECHA Y LUGAR DE NACIWENTO
2t w05 o797

PAIS C’c) /dméfq

DiA

ogero Y éum“‘!O

municipo—_21o¢cea

DIRECCION DE RESIDENCIA

Resquardo N gq Mana/i?a(’o

pus_ (olombra _ pepro Cawce )
MUNIC[F’J’Cl.éaﬁ'Asi Rosa TERRITORIO }4 Gﬂo/tuya o

FORMACION ACADEMICA

- <> EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

{ LOS GRADOS DE fo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

l { EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: |
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Lt |2 |30 40|39 x| [8] 9% |10]n MES | ANQ L L1 i

- <. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

UN (UNIVERSITARIA),

[ MODALIDAD
| ACADEMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
I_| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ANO

. [

H
H
]
'
L

-

ADE A

) ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

C LD,

IDIOMA O LENGUA MATERNA

FP-w]
LUTIA

LA

= F.-wo Jar
1A LU TILNIDE

B|IMB R

MB 8| MB

Tngq
W

R
X

R
X
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FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucién 04 de 1999
B NS S BB

L U

I EE=IHE

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

eS| ] RN 12wk et

- <% RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TERRITORIO Y10 ESTRUCTURA ZONAL:

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA;
| PROGRAMA: R CORREO:
| FECHA DE INGRESO - iﬁFEEHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA__1_ MES L ARO DA MES 1 ARO L 1
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: f?egqum olo Inga ™ and: ‘gaco

| DEPARTAMENTO: O ca “wmcro: $anda Bosa s olormre
carRGo: Al Yguac [ SISTEMA: AREA: o
PROGRAMA: : TEL: ] _CORREO:
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | TEMPO LABORADD

pia0 1. mes © 1 aRo2,0,1 2

pia 3 Tmes 1 2 soR 07

"2'}[ 7T a0

-

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL Q €SYJG rc/o

ing o Mandu/a(c)

S —-—«

DEPARTAMENTO: (oo a | MUNICIPIO: S iAo R 36 pass: (o Iy G
CARGO: (U g1 for roe - Eucroiq | SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:

| FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

a0 T mesO T a0 2010 | pa 19 mes© S gip2.023 L 12 asos |
I J
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO ¥/0 ESTRUCTURA ZONAL: ;?esq varcdlo Zrga /k/ <« c/ (ofaco

DEPARTAMENTO Cacveq

MUNICIPIO: S n 4o R osq

pais: o lom bre

CARGO:  AMrestro SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO

ANO i

pia0 7 mes 0.1 ar02.0,2.0 ; piad O mes T2 ao-20.2 2 3 asos )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO ¥/0 ESTRUCTURA ZONAL:
| DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO; "pals:
" CARGO: | SISTEMA: AREA: '
PROGRAMA: TEL: CORREO:
| FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO
DIA__  MES DIA ___ MES_ __ ARO ¢ | |

i J

- %>+ NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL , IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - <> -
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FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucidn 04 de 1999
B INE =N s NS s S NS T S S s I = s = i

EXPERIENCIA LABORAL

- <> RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| EMPRESA O ENTIDAD:
| DEPARTAMENTO: MUNICIP!O |Pats:

| CARGO: SISTEMA: AREA:

PROGRAMA: | TEL: CORREO:

| FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO  TIEMPO LABORADO
DIA | MES ANO ‘ DiA | MES | ANO _i | . ;‘

{ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR R
EMPRESA O ENTIDAD: ("on_se,o Qeq,mq/ Inclige na del  Cavea CP ¢
DEPARTAMENTO:  Caiu cq Y monicro: Sande’Ros g PAlS: |
| CARGO: inamizador (o { A/m-/ | SISTEMA: SE( P AREA: -

| PROGRAMA: Dfes 18 11 TEL: CORREO:
' FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO  TIEMPO LABORADO
piaO T mes O a0 023  piaO\T mes? 12 w020 23 ‘ 3 meses
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD:
' DEPARTAMENTO:  MUNICIPIO: palS;
CARGO: ) SISTEMA: AREA: o
| PROGRAMA: o TR CORREO:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO ]
DIA____ MES ANO__: I J DIA____ MES_ |  ANO_ i | | E
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO:  MUNICIPIO: PAlS:
CARGO: | SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
| FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO  TIEMPO LABORADO
DiA_:  MES . ANO | | _ ; DIA | MES | ANO _J_ | |
( EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD:
" DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: "pals:
CARGO: ' SISTEMA: | AREA: ‘
" PROGRAMA: TEL: CORREO: B
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO  TIEMPO LABORADO
DIA_: MES__i__ ANO DIA__L__ MES_ | ANO _1 ; |

- - NOTA: $I REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA - %> -




FORMATO
HOJA DE VIDA

- Persona Natural Resclucion 04 de 1999
=] [tk s} et Inte sl etee] V| leees] e =] | lres] st el e sl gt T ires e e |

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/O LABORAL
- <~ INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO )
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
COMUNITARIA /{ 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA -1 G ~ 3 |

FIRMA DEL COMUNERO Y/O CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JE! QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

56”11[“ Posa pia 017 mes 03 a02,0.2:4
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Ul it T

FIRMA DEL COMUNERO Y/Q SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINOG DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/O CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUN SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DIA__ |  MES |  ANO 1 | | NOMBRE Y FIRMA CAMING DE BIENESTAR COMUNITARIO Y10 CONTRATOS

<. CONSEJOREGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC - >




13/3/24, 9:57 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

o

() (Default.aspx) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2024 09:57:00 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1124858547

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 87550286 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digtando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ k Imprimiq

515 5000

Policia Nacional de Colombia POTENC!A by
Direccion Genera! - Cra. 53 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN Bogota D C. V| DA

Linea de atencidn 018000-910112

U - covco

https:/fsrvcnpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

11



7/3/24, 14:23 Puolicia Nacional de Colombia

)
gw‘:':‘.,r
. i -
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3
- » A

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:58 PM horas del 07!03!20ﬁ, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadznia N° 1124858547
Apellidos y Nombres: GARRETA JANSASOY EDILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda *NOG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado fa extincién de
la condena o la prescripcion de fa pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jngialaciones de [a Policia
Nacional mas cercanas.

Direcaién. Averuda El Dorado & 75 — 25 barnio
Modelia, Bogota DG,

Atencidn administrativa Luries a Viernes 8:00
amal120Cpmy200pm & 500 pm

Linea de atencion al cudadane 5159700 ext,
30552 (Bogata)

Resto del pais 013030910112

Emal dipn.arac-atc@policagov.co

Portal Unico de m GOV.CO

Nacional Contratacion

Tados las detechos reservados.

ﬁ Ministerio de Defensa

Republica

hitps://antecadentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 07 de ’
marzo de 2024, a las 14:24:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacién 1124858547
Cédigoe de Verificacién 1124858547240307 142421

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para tedos los efectos legales.

1D L O PUENTES
Contraior Detagade

Generd: WEB

O R e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar ta autenticidad de! Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

14:23:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
(GENERAL DE LA NACION No. 242988876
e

Bogota DC, 07 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior{a) EDILBERTO GARRETA JANSASOY identificado{a} con Cédula de ciudadania numerc 1124850547:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Articufo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contraciuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establexca la loy o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabifidad de fa Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

CSATARNEAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
—

_
Divisién de Relacionamiento con el Ciwdadana.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



20/4/24, 16:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:28:35 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124858547,
Apellidos y Nombres GARRETA JANSASQY EDILBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MGOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE SANTA ROSA

RESGUARDO INDIGENA INGA MANDIYACO
RESOLUCION No. 006 de julio 22 de 2003

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA INGA MANDIYACO
DE ACUERDO A SUS FACULTADES LEGITIMAS Y LEGALES CONFERIDA EN LA
JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA, LEY DE ORIGEN, DERECHO PROPIO,
DERECHO MAYOR, GOBIERNO PROPIO, LA LEY 89 DE 1.890, CONVENIO 169 DE
LA OIT, DECRETO 1953 DE 2014, LEY 715 DE 2.001 Y DEMAS DECRETOS
AUTONOMICOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL QUE
FAVORECEN A LOS PUEBLOS INDIGENAS.

EDILBERTO GARRETA JANSASOY, identificado con Cedula de Ciudadania No
1.124.858.547 expedida en Mocoa Putumayo, mayor sabedor y lider comunitario del
resguardo indigena Inga Mandiyaco, ha liderado a nuestra comunidad como
ALGUACIL en el mandato del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2012,
WASIKAMA — GUARDIA desde el 01 de enero del 2010 hasta el 19 mayo del 2023,
también nos ha realizado el acompafiamiento como MAESTRO EN COSTRUCCIONES
PROPIAS desde 01 de enero del 2020 hasta el 30 de diciembre del 2022,con una
experiencia de 16 afos al servicio de nuestra comunidad. Ha cumplido a cabalidad con
los diferentes cargos que ha tenido estando a paz y salvo con la comunidad y el
resguardo indigena Inga Mandiyaco.

El siguiente certificado es expedido a solicitud de quien le puede interesar.

En constancia de lo anterior firman el gobernador y secretaria del resguardo Inga
Mandiyaco a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio 2024.

,’Zﬁo %@ QEL 15Y KL\‘;'{"I 0

LUIS DARIO GARRETA JANSASOY ISY ' PAOLA ROSERO

CC. 18.130.090 CC. 1.120.096.892
GOBERNADOR ALCALDE MAYOR
l/ (}1," 7 i \
2 a2 721 w78 lge%\é " e )
JOSE RODOLFO MUTUMBAJOY LEANDR ARR A'JANSASOY
CC. 18.127.493 CC. 1.124.848.450
ALCALDE MENOR ALGUACIL MAYOR

Vel Egeaes e
DAR[P%&?(TEY@GRH_ESJANSASOY BEYI NATHALIA JAJOY
CC. 1.124.863.239 CC. 1.124.858.638
ALGUACIL MENOR SECRETARIA



CABILDO INDIGENA DE PUEBLO NUEVO
AUTORIDAD TRADICIONAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE PUEBLO
NUEVO
SA'TH TAMA KIWE TERRITORIO ANCESTRAL DEL PUEBLO NASA
ESCRITURA 29 - MARZO 25 DE 1924
JURISDICCION MUNICIPIOS DE CALDONO Y SILVIA CAUCA
COLOMBIA

La Autoridad Tradicional del resguardo indigena de Pueblo Nuevo, de acuerdo a la Ley de Origen, el
Derecho Mayor, Derecho Propio y en uso de las facultades juridicas, politicas, territorial y
administrativas que nos confiere la ley 89 de 1890 y la Constitucién Politica de 1991, en sus articulos 7,
8, 10, 246, 286, 287, 329, 330 especialmente y demds normas del fuero indigena vigente.

Expiden el siguiente AVAL:

A: SEEK DXI YUJO CHEPE, con nimero de identidad C.C N° 1.007.383.558
expedida en Cali — Valle. Actualmente se encuentra registrado(a) en el censo del
cabildo y reside de manera integral, compartiendo los usos y costumbres en nuestro
territorio.

El presente AVAL se le concede a favor del interesado, para laborar en el
DINAMIZADOR BASE DEL CAMINO DE VIDA Y SABIDURIA.

Se expide y se firma en las oficinas del cabildo de Pueblo Nuevo, a los 11 dias del
mes del mes de marzo del afio dos.mil veinte veinticuatro (2024).

meAD ANCESTRAL
fé,,«/gfﬂ &e N._-- JYC/O PLIM Ra
af SNAS CA ’5"““ URELIO PENA RAMOS
Sa’th Ne'jwesx Nej ‘wesx
-élw fé{ z
ANA ALICIA CHOCUE GUASAQUILLO MISAEL CHOCUE CAMPO
Ne’jwesx Dxi'p Yaatulwe'sx
[/ // —
SAMMY WILLINGTON T %%@S _ YULI UE CHEPE
Sa'th Ne'jwesx Uus EC fxi'sa
Elaboré Yuli Adriana Ulcue Chepe- E¢ fxi'sa — Secretaria General
revisd Aurelio Pefia Ramos - Nej 'wesx - Gobernador
Aprob6 Aurelio Pefia Ramos - Nej'wesx - - Gobernador

Resguardo Indigena de Pueblo Nuevo- Municipios de Caldono y Silvia - Cauca

Contacto 31 28604752 31 17762241



ASOCIACION DE CABILDOS UKAWE "SX NASA (XHAB
Sa 'th Tama Kiwe — Territorio Ancestral del Pueblo Nasa

Caldono - Cauca - Colombia
Resolucion No 0062, septiembre 12 de 1997 — Direccion de Etnias, Ministerio de Interior

Nit. 817000224-7

LOS SUSCRITOS CONSEJEROS DE LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS UKAWE ' SX
NASA CXHAB DE CALDONO, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES QUE LES CONFIEREN
EL DERECHO PROPIO, LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN SU ARTICULO 246
Y LOS DECRETOS 1088 DE 1993, 2164 DE 1995.

CERTIFICA

A: SEEK DXI YUJO CHEPE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.007.383.558 expedido en CALI - VALLE, quien es comunero del Resguardo
Indigena de Kwe’'nxa Cxhab — Pueblo Nuevo y conserva su identidad cultural, social
se encuentra debidamente registrado en el censo de esta parcialidad.

El presente certificado se expide a favor del compariero quien va a laborar como:
DINAMIZADOR BASE DEL CAMINO DE VIDA Y SABIDURIA.

Dado en la Asociacion de Cabildos de Caldono a los once (11) dias del mes de
marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

CONSEJERIA ZONAL ;

RU GUETIO EDGAR BOMBA CAMPO

CONSEJ ACION DE CABILDOS CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS
9%7“ g %‘7 HED w@”/

MIGUBL ANGEL CAMAYO MENDEL?6 GE DA CAMPO BOMBA
CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS CONSEJERO ASOCJACION DE CABILDOS

ﬁl GUETIO JOSE'ALBEIRO LABIO ULCUE

CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS CONSEJERO ASOCIACION DE CABILDOS

ASOCIACION DE CABILDOS UKAWE 'SX NASA GXHAB - Direccion: Plaza Central, Municipio de Caldono -
Departamento del Cauca - Contactos Tel. 8473474 - Mévil No. 3205159535-3206989281
E-mail: consejeria@ukawesxnasacxhab.org

Consejeria territorial 2023 — 2025




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

noveno  1.007.383.558

YUJO CHEPE
APELLIDOS
SEEK DXI
NOMABRES

X 7 e ~ N
Seeh Dn Juie e

l FIRMA £ %

//J%—_SF—-_EIE\%\ FEchA DE NaciviENTO  13-ABR-1999
e CALDONO
NG (CAUCA)

23-MAY-2017 CALI

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

g;

A 1101600701010623-M-1007383558-20180525

M

ik W J

REGI$TRADO
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

0061314247A 1

50248370



59. Anexos

s [x] vo[]

AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 1| Inscripcién
4. Numero de formulario 14912932360
5. NG de Identificacion Trik ia (NIT) 6.0V | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
1007 3 8 3 5 5 8| 7 |meuestosyhdanasdePopayin 11
{DENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion illquida 2 |Cédula de Ciudadan(a 13 1007383558 20170523
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 30. Ciudadiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 756 ¢ Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apetido 33, Primer nombre 34, Owrss nombres
YUJO CHEPE SEEK DX
35, Razon social
36. Nombre comercial 37 Gigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento i 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Cauca 1 9 | Caldono 137
41, Direccion principal
RESGUARDO DE PUEBLO NUEVO VDA LOS MONOS VIVIENDA CERCA VIA PPAL MUNICIPIO DE CALDONO
42, Correo electrénico dxijsek17yc@gmail.com
43, Codigo postal 44, Telsforo ¢ 310591696 6[45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacidn
Actividad principal Actridad secundaris Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codign 439, Fecha iicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Godigo establecimientos
l
|82 99[[2023050 8] [ Eilh | | | | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
| 2 3 4 5 5 7 B ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| )
5. ceao |4 9| ot Akl Lo 4 4 3 4 1 4 1 ¢ &t ¢ § 4] i
49 - No responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l l l | | | I | | 55 Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
4. Codigo st. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S T T O O O I O B '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de |as actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi yen ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

1. Fecha ]2023-05-08115:26:05 |

60, No. de Folics:

La informacion suministrada a traves def formulario oficial de inscripcion, actualizacion, susp

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue infarmado y acepta la pollitica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perj de las verify
Firma autorizada:

iones que la DIAN realice.

584 Nombre PANTOJA PANTOJA ALBA LIGIA

885. Cargo Analista IV

Facha nenararian dncumanta PN 1203-2024 N5 47-35PM




HOJA DE VIDA

LB s Sisterna y/o Programa receptor
Persona Natural | )
Resolucion 025 de 1999 L
ESAIIEEANESSIESAN B ESIEE HESAN SN SN NESESNESN IESAN EENIESAN INES2I BEEANEST IESSEEaleSi

DATOS PERSONALES

"PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES _
Yuin Chepe Seek DX

DOCUMENTO DETOENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
ce.NcE () rs( ) N ADOTRARESS B F)MA | co(exTrRanvero [
Z0NA l TERRITORIO PUEBLO

Novi¢ Sett Tama  Siuwe gegpaydo Pudblo Nuedd
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
oin 13 ves 14 a0 1A A Kesaucucb Puello Nueyo Jeved a WON DS
PAIS Coomlo a pais _C o\omlora DEPTO Cdu ca
pero___Cadca wonicien_Ca\don o rerriTorio D't Tame Kiwie
municeio Lo\ dovwn teérono 21061433 24 EMAIL &15 Yy E I%E{Q(a %rﬁ)‘ CG‘M

FORMACION ACADEMICA
-<x. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADD )
( LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A Tlo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

 EDUCACION BASICA riuoostenoo: Ba ol llesald
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
To. l Zo. \ 3o. ' 4. | 50. | 6o ‘ 70. lEn ] So. | 10 ["B( ] MES 2 ANG ‘2 g},[ji;ﬁ

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN(UNIVERSITARIA),

ES(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO 0 PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
'MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADD TERMINACION No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS s | No NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES N0 PROFESIONAL

_____ 1 -

’Q‘ ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABL A, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B]O HUY BIENlMB]

LOHABLA LOLEE | LOESCRIBE |
IDIOMA O LENGUA MATERNA ‘

R|B|MB|R|B{MB| R |B|MB

Noasa  Jouwe *| |*® A




FORMATO
HOJA DE VIDA

By Persona Natural Resalucion 04 de 1999
[[>e</l[Fedsed [l [seles se= mw&m@@ﬁm@@@m ‘lmmmmﬁ?@m el sl Fes] ] [>e=ll|s <[> S<]

EXPERIENCIA LABORAL

-Xx- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

s

EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA: 5
PROGRAMA: TEL: CORRED: »
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO !
DIA__1 _MES _ 1 ANO _1 t | |DIA_1 MES__ 1 ANO _ 1 | | _
ok EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR o o
EMPRESA O ENTIDAD: (o S\ ON
DEPARTAMENTO: Nalle de\  Cauca |MUNCPIo:  Co\X |PAIS: Clomb a
CARGO: yticial de  olova SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL 312 293 \Q G | CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO f
LDfAQ_lg. mes O (1 ano L1023 | pia L0 mes O5 a0 LIOILD - |
a EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR B
emPrEsa 0 ENTIDAD: . Copsbyucduva Nas o A
DEPARTAMENTO: \} a\\e de) Caycen |MUNCPIO: — Co\% [Pas: Colam bia
CARBO: popsiahvs Ao Ok SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL 299 234 3184 | CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO 4

um LR mes 014 ano Lo S | oin L8 mes T a0 022

-2 aney Con B meses

N

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTD: MUNICIPID: | PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA__|  MES _ 1 ANO 1 | | DIA__1  MES 1 AND __( | |

1 EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR . o )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD TIEMPO LABORADO
DiA__1 MES _ 1 ANO 1 | | DiA 1 MES 1 ANO _1 i |

- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -2 -



FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
BEABESIESN BESBEaiBEKN

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES

ANOS MESES
| SERVIDOR PUBLICO
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO )
COMUNITARIA
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 5 anesS

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

\ MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 1
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

Ceei ois 12 wes O afp 2uQIRY |
: CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

FIRMA DEL COMUNERD Y/0 SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ADUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADODS COMO SOPORTE [

CIUDAD Y FECHA

DIA__4  MES _ 1 AND 1 1 1 NOMBRE Y FIRMA CAMINO DF BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

\
\
1
\

-x. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC -




12/3/124, 19:05 Policia Nacional de Colombia

OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

Q

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de C&)ombia informa:
Que siendo las 06:05:45 PM horas del 12/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciud‘adaﬁa N° 1007383558
Apellidos y Nombres: YUJO CHEPE SEEK DXI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia, Bogota
De.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes B:00 am a12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de otencion &l ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co

I Portal Unico m GOV.CO




12/3/24, 19:10 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2024 07:10:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007383558 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87516587 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ’LI Imprimir l

515 9000

Policia NﬂCiOﬂal de COl'Oﬂ'Iblﬂ
Direcoior s Cra 58N 21 PC (-1-‘\:
¢ Vipa

I_ inea de atencidn

e -
_ Bicovco




5 .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 12 de
marzo de 2024, a las 18:08:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1007383558
Caodigo de Verificacion 1007383558240312180852

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 243312863

Bogota DC, 12 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) SEEK DXI YUJO CHEPE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007383558:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

AR e S TR TR e AT
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wnanas nractiradiiria anug ra




20/4/24, 16:39 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:38:54 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007383558,
Apellidosy Nombres YUJO CHEPE SEEK DXI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa cric, con NIT 718002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MGOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

Acta de Grado ' f‘"’« X

Instituto de Formacién Intercultural Comunitario = Q

Kwe sx Uma Kiwe INFIKUK LA
Resolucign DIG8 de febrero 06 de 2.007 CIRIFIC-LATA

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL COMUNITARIO KWESX UMA KIWE
RESOLUCION 10112 — 12 - 2009 DANE N° 21913700150239

En la sede CENTRO DE FORMACIO N INTEGRAL COMUNITARIO KWESX UMA
KIWE PUEBLO NUEVO, CALDONO - CAUCA, al primer (01) dia del Mes de
Diciembre de dos Mil Catorce se reunieron los suscritos Rector, Coordinador y
secretaria del Instituto de Formacién Intercultural Comunitaria Kwe'sx Uma Kiwe,
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del tltimo grado.

Institucion aprobada en el nivel de Educacion Basica y Media, autorizada por la
Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el Titulo de Bachiller en
Desarrollo Integral Comunitario, ~con reconocimiento oficial de estudios segun
resolucion No 10112 de Diciembre 02 de 2009 . Comprobada la situacién Legal y
Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media, se procedi6 a otorgar el Titulo de:

BACHILLER

En Desarrollo Integral Comunitario

Al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de identidad se
relacionan a continuacion: :

Seek Dxi Yujo Chepe

T.I. 1.007.383.558

Es fiel copia tomada del acta general de graduacién No. 01 del 10 de Diciembre
de 2016, que consta de11 alumnos que comienzan con el nombre de Edward Esneider

Camayo Garzon y cierra con el nombre de Seek Dxi Yujo Chepe.

Firmado y sellado por: SEVEDEO NACHI GUEGUE (Rector). y BETTY DAYANA
HURTADO CAMPO (Secretaria) _

Dado en CEFIC PUEBLO NUEVO, Caldono - Cauca a los 09 dias del mes de
Diciembre de dos mil dieciseis (2016)

__L—.dn. Y Q.cé"ﬁ : | Rerdy Dedana __ Nutady @-.

SEVEDEO NAC‘HI GUEGUE BETTY DAYANA HURTADO CAMPO
C.C. No. 4.761.852 de Santander de Quilichao CC No0.1.007.363.673 de Caldono

Rector Secretaria




FLa Republica de Colombia
p en su nombre

CIETC ~ILAIMI

Instituto de Formacion Intercultural Comunitario
“Kive 'sx Bma RKiwe” de Caldono - Cauca
Centro de Formacion Integral Comunitario “Kwe'sx Uma Kiwe”

Con veconocimiento oficial del plan de Estudios de Educacion Wasica
Secundavia p Media. En Besarrollo Inteqral Comunitario
Regolucion 320, 10112 - be 02-12-2009, autorizado por la Secretaria be
CEoucacion p Cultura del Departamento del Cauca

Confiere a

Seek Dxi Yujo Chepe

T.1. 1.007.383.558
El Titulo de:
achiller |
0 MBegareollo Integral Comunitario

FPor haber cursado p aprobado los estubdios be Educacion Wasica Secundaria p Media
VYoracional, de acuerdo al plan de estudios del Propecto Educativo Comunitario PEC

Mavo en Caldono - Cauca a log (09) dias del mes de Diciembre de 2016
Anotado en el folio Po. Hibro de Registro FPo. Biploma o,

onsnabyer of ovades /7 B Tovane Wonkdo . Gimgo
SEVEDEO NACHI GUEGUE . BETTY DAYANA HURTADO CAMPO

. C.C. No. 4.761.852 de Santander de Quilichao C.C. No.1.007.363.673 de Caldono
Rector Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO PUTUMAYQ
MUNICIPIO MOCOA
m RESGUARDO INDIGENA DE YUNGUILLO
Acuerdo No. 362 del 2015 (mayo 5)

NIT: 846 000 591 -0
Ley 89 de 1890 - Acuerdo internacional 163 de la OIT. Ley 21 de 1993 ~ Constitucién Nacional 91 ART 246

EL SUSCRITO GOBERNADOR Y LA DIRECTIVA DEL CABILDO SAN CARLOS,
HACIENDO USOS LEGITIMOS Y LEGALES DE LA JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA
LEY DE ORIGEN DERECHO PROPIO DERECHO MAYOR Y EN ESPECIAL LA LEY 88
DE 1890 LEGISLACION INDIGENA DE COLOMBIA. EL ACUERDO INTERNACIONAL 169
DE LA OIT LA LEY 21 DE 1991, EL ACUERDO NO 21. DE 1995, EL DECRETO 1397 DE
1996, LA LEY 715 DE 2001, EL DECRETO 1953 DE 2014 Y MAS DECRETOS
AUTOCTONOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION NACIONAL DONDE
GARANTIZAN LA PERVIVENCIA FISICA Y CULTURAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

AVALA A:

Al sefior LIVIO GUILLERMO QUINCHOA BECERRA, identificado con cedida de
ciudadania No. 18.130.788 expedida en Mocoa Putumayo, comunero activa del Resguardo
Inga Yunguillo - Cabildo San Carlos, quien vive y trabaja de acuerdo a usos y costumbres,
la comunidad por su capacidad de liderazgo experiencia y trabajo comunitario que ha
desarrollado dentro de la estructura organizativa, LO AVALAN para que se postule at cargo
de DINAMIZADOR DE SABER DEL CAMINO DE SABIDURIA, teniendo en cuenta que
cumple con los requisaos exigidos por el CRIC para este cargo.

Para efectos legales de anterior firman las autoridades del Resguardo Inga Yunguillo y
Cabildo San Carlos, a los diez (10) de marzo del afio 2024, tal como aparece.

~7

/”l/ :ﬁ/lvmﬂ 4!34

&haa J’%c‘qugo}/ O}n.

e

LUIS ALBERTO MUTUMBAJOY CH. ELIZA MUCHAVISOY CHINDOY
Cedula No. 18.130.699 CC No. 69.008.976

Gobemador Principala

£ly Elmor jgagacoy Glvis Grite Chindoy
ELY ELMAR JANSASOY CHINDOY ELVIS CIRILO CHINDOY B.
Cedula No. 1.124.858.637 CC No. 1.124.851.324

Alguacil Mayor Alguacil

C]CN\Q.Y\Q <\d)r\AGJ
AGRIPING CHINDOY CHINDOY
Cedula No. 18.127.089
Alguacil

Yovi Alexandig QomC\mm
YURI ALEXANDRA QUINCHOA J.
CC No. 1.124.858.001
Alguacil

SUGLLAPI YUYARISPA KAWSASUNCHI “VIVAMOS PENSANDO UNIDQOS
albertomutumbajov84@gmail.conQ\?> (3133665248

inga_yunguillo
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REPUBLICA DE
DENTIFICAClON%%IF;gCN)INBﬂIne
CEDULA DE CIUDADANIA

18130788
QUINCHOA BECERRA

( ~ APELLIDOS

LIVIO GUILLERMO

NUMERO

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 27'ABR"1 982

‘__4____

MOCOA

(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-DIC-2002 MOCOA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%wjé .
REGISTRADORA NAC ONAL

ALMABEATRIZ RENGIFD LCPEZ

‘V“,“‘"i' W H{“ I
‘}f{“\ #r’l

il il S
h“| “‘j !( ‘:;M { “

P-6400100-70113136-M-0018130788-20030428 0489903106A 02 122121786
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OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

IV IRATRRIN

141024562109

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 1 14 Buzdn electrénica
1 8 1 3 0 7 8 8 8 Impuestos y Aduanas de Puero Asis '_,4 5 " ;
IDENTIFICACION ;
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 7 27. Fecha expedicion
Persana natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18130788 200 21211
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento IBO.Eiudad,‘Muriicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 8 IMacoa 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre s 34 Ctios nombres
QUINCHOA BECERRA LIVIO <5 GfJ!LLERMO
35. Razon social -
36. Nombre comercial vV, 137. Sjgi.s_T o7
UBICACION
38. Pais W0 Deparamants: | s A =Y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 [Mocoa 001
41, Direccidn principal ~.
VDA YUNGUILLO
42. Correo electrénico tejiendocaminosdepaz@gmail.com E =
43, Cddigo postal [44. Teléfo'ﬁa—{_——_. 31257 350 2 1|45 Teléfono 2
o) CLASIFICACION
Actividad econémica ? Ocupacién
Actividad principal .!_\cli'jc_j:d so,cunaa_’ia_- Otras actividades 52, Numero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cé_d.'gc .49, Fecha Em‘_cu:: activicad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
8299fl20180505[)[ (& [l (g | { | || | [ |
~“Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d ——9_ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mossol22la 0] | | | | 4N [ L | L[ L [ L L [ [ [ | ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a ™
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y l | | 1 | | I | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [5?. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ | I l I |sa. cPC [

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E]

61, Fecha |2024-o4-23.'10:07:17

.

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La infarmacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuaria fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

QUINCHOA BECERRA LIVIO GUILLERMO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-04-2024 10:07:32AM



IS 1
HOJA DE VIDA
O MR Sistema y/o Pragrama receptor
Persona Natural [ D ‘J
Resolucion 025 de 1999

BN S N Nl I s I bl lIlL!c?vJIIIt&*%-llllbc'-‘dlif

DATOS PERSONALES

1’ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | noMBRES )
- Qumchoa Be covva Cluip Gui lleemo
| DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEX0 NACIONALIDAD PAIS
| CCX)CE(_JPAS | No. 1% 130 %8 F( ) M(X) | coL ) EXTRANJERD [ ] (olombia
| ZONA TERRITORIO PUEBLD
| 2ona 10 Tandlo e dvosen Jngq
|/
f FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION OE RESIDENCIA
pia 21 mes D14 a0 1482 Tewp oo Tum!u(,b\lnc}'()aﬂbi
| PAIS Cg‘,){()p/‘lv‘u PAIS C@[omb{cu DEPTO lauca
oepro Gt womiciero__ Sunfe Qoo TERRITORIO
'\ MUNICIPIO dunbn Nusgy TeLEFoNe 312578 9001 Eman

FORMACION ACADEMICA
-X>- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
( LOS GRADOS DE . A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 1o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

|| EDUCACION BASICA riruLooteno: B by lew
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(o [ 20 [0 40|50 [ [7 [ [0 |0 |  mes_1 aie_1 L1

- X EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN(UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

" MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA )
ACADEMICA | APRDBADOS Sl | NO NOMERE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|
|
i
|
|
€

-X¥. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

~

LO HABLA LOLEE | LoEscise |
IDIOMA O LENGUA MATERNA
RI1B|M8| R |B|MB|R|B|MB
Inﬂa X X X
L A4
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VOBLE 191 T T

FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1993

MBS NBEANBSAMBSIN IESANEENBSN MBS BB INBSIMEMBE I ESAaMLaNEN

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

- RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
| TERRITORID ¥/0 ESTRUCTURA ZONAL:
| DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
| CARGO: SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: CORRED:
i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
| DIA_L MES 1 ANO _1 1 1 DiA 1 MES L ANO _L 1| | B
L EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )
| TERRITORIO V/0 ESTRUCTURA ZONAL: Ce(/z N do e S Galyy
| DEPARTAMENTO: (o cea MUNICIPIO:  Spnly  BodU leas: ( lumbea
CARSO: Opbesnader  Mayer SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: " T 3125355021 | CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
ol 011 Mes 011 a0 2121118 | piab i Mes 1a2 a0 2101 Li¥ 12 mesed o
,- EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: Cabilde b San  lxlos
| DEPARTAMENTO: (3 (g, MUNICIPIO: Santy,  lodu lPas:  Glombio
| CARGD:  (ohernedyy  MNoyor SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: 31257 9 CORREO:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
! DiA 211 MEs 011 aNo 2121018 | pind 1 MES 112 afo 212108 17 mesey
{ EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
5 TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
| DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: |Pas:
| CARGO: SISTEMA: AREA:
" PROGRAMA: TEL: CORRED:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
]LD!'A | _MES_1 ANO _1 I | DAL MES 1 ANO _1 1 | J
( EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR )
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: [pas:
| CARGD: SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: CORRED:
' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
'DIA_1 MES__1 ANO _! | | DiA_L MES _1 ANO _ 1t | | )

- "NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA -%-
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FORMAT()
HOJA DE VIDA
‘ P | Porsuna Natural vesseti o4 du g
TS UM MG 0 o U O 2T 4 AL <A ML L AW il L AR AR

O INDIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y70 L ABORAL EN HUMEN DE ANOG C MESES

HIEMPD DE EXPERIENGIA
Hins HESEY

OCUPACION

FMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD
COMUNITARIA 7
TRABAJADOR INOEPENDIENTE

(
|
|
l St RVINOR PUALICO
|
1

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA Z s

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENT 0 BAJO LAS CAUSALES DE IHHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

,_&12&191__". on b mes Ob o Lot
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

_7¢éé2' MWZ%ﬁmV
A DEL COMUNEAD Y/0 SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5 -

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM SI00 PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

L DIA L MES 1 ANO __{ | | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO ¥/0 COKTRATOS

<x.  CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA-CRIC %>

Powered by CamScanner
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Z21/3/24, 10.21 Policia Nacionai de Coiombia

AOesY POLICIA NACIONAL
ME¥7 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:21:01 AM horas del 21/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18130788
Apellidos y Nombres: QUINCHOA BECERRA LIVIO GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ta leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacignal mas cercanas.

Dirccoism: Averide El Dorzco # 78
— 25 barno Modeka. Bogotd D.C.
Alenc:on admimstrativa: Lunes a
Vernes 800 ama 1200 omy
200 pm 2 5:00 pm

Linea de stencidn ol siadadana
5759730 ext. 30552 (Bugotd,
Resto del pais: 018000 910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gcv.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJjudicialformAntecedentes. xhiml 1/2



2173124, 10.37 Consulia RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

a5

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 21/03/2024 10:36:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18130788 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 88223164 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://fwww.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }[ E ImprimirJ

515 9000

Policia Nacional de Colombia v
Dirzcodén General - Cra 86 NP 28 - 2 g TR A SR LA
Centrg Admmsiratyo Nacwonal TAN Bogota 3.0 VI DA

Linea de alencidn 018300-910132

el .

hitps://srvenpe, policia,gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx

N



CONTRALCRIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema dc Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
marzo de 2024, a las 10:12:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 18130788
Cddiqo de Verificacion 18130788240321101224 e

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

LGRwo
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L

9 Carrera 65 No. 44-35 Piso 1, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bugoiad D.C Pigina t de !

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,. D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB
10:25:26

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No.££857303

Bogota DC, 21 de marzo det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la} sefior{a} LIVIO GUILLERMO QUINCHOA BECERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 18130788:

NQ REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articula 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia, Este dogumento tiene efectos para acceder al sector pibtico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes sotamente los reportes que bagan las autoridades
naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hiips://www,procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

CATARNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jetfe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuradunia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.pracuradurla.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:03:51 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18130788,
Apellidos y Nombres QUINCHOA BECERRA LIVIO GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Cric, con NIT 817002466-1 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 20/04/24, 5:04 p. m.
Pagina 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA-CAUCA
RESGUARDO INDIGENA YANACONA PANCITARA
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO N°441 DEL 10 DE FEBRERO DE 2010
MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA
NIT: 817003828-9

La suscrita Gobernadora del Cabildo Indigena Yanacona de Pancitara, Municipio de La Vega
Cauca, en uso de las facultades jurisdiccionales y su propia forma de gobierno, reconocidas
y otorgada por la Constitucién Politica de Colombia de 1991 (arts. 246, 287 y 330), ley 89 de
1890 Ley 21 de 1991 ley 585 de 2000, Sentencias y conceptos de la Corte Constitucional en
materia de Autonomia Politica y Juridica, de proteccion y defensa de la diversidad étnica y

cultural de los pueblos indigenas:
AVALA

A: YINETH DANIELA ANACONA RUIZ, Identificado con la Cédula de Ciudadania N°
1.061.813.998 expedida en Popayan Cauca, para que se desempefie en el cargo de
DINAMIZADORA BASE DEL CAMINO DE VIDA Y SABIDURIA CRIC.

Para fundamento legal del Presente AVAL, invoco los articulos 7,10, 246 y 330 de la
Constitucion Politica de Colombia, ley 100 de 1993 ley 89 de 1980, convenio 169 de la OIT
ratificado por Colombia mediante ley 21 de 1991, sentencia T 025 de 2004, auto 004 de
2009, decretos 2500 de 2010, 1952 de 2014 1953 de 2014, ley 115 de 1994, decreto 804
de 1995, ley 89 de 1890, usos y costumbres de nuestra comunidad.

Dado en el Despacho del Cabildo del Resguardo Indigena de Pancitara a los once (11) dias
del mes de marzo del afio Dos mil veinticuatro (2024).

CORPORACION DEL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE PANCITARA 2024

¢ “: )] @L‘x}\ﬁ) v a\may.
JULIETH ANDREA RUALES MAMIAN
CC No 1.061.692.164. Popayan-Cauca
Gobernadora Resguardo Indigena Yanaconas de Pancitara

; ZZ&—//—; Lt nn &7,

w7 B 7 ’
LSON MAMIAN ENEZ ARLES FERNANDO MAMIAN MAMIAN
C.C. No! 76.027.950. La Vega-Cauca C.C. N0:4.697.170. La Vega-Cauca

Regidor Primero Regidor Segundo

#

' 2 77, oy o,
GUMERCINDO MAMIAN MAMIAN
C.C. No: 1.002.926.410. La Vega-Cauca C.C. No: 76.027.723. La Vega-Cauca
Alcalde Primero Alcalde Segundo

Civdo JinCne?2 Mawu an .

CIRO JIMENEZ MAMIAN LUIS ALFONSO MAMIAN
C.C. No: 4.695.889. La Vega-Cauca C.C No: 4.698.658. La Vega- Cauca
Alguacil Mayor Secretario

Un Pueblo que se identifica en su cultura. Es t

Calle 3 No 3-49 Barrio Las Palmas, E-mail cabildopancitara2020@gimail.com -321-8282524

blo invencible




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1.061.813.998
ANACONA RUIZ

APELLIDOS

~'YINETH DANIELA

- NOMBRES

- ———— A% W .-

e i T S —— .

FecHa DE NAciMiento  O7-NOV-1998

POPAYAN
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A+
ESTATURA G.S.RH
- 18-NOV-2016 POPAYAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Dl
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto|1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14565176298

|

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
10618139098

6.DV
7

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061813998 20161118
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamenita [ 50. CiudadMinicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1.9 Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segunda apellido 33, Primer nombre 34. Olros nombres
ANACONA RUIZ YINETH DANIELA
35. Razdn social
36. Nombre comercial 37. Sigla
UBICACION
38. Pais 38. Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 001
41, Direccitn principal
CR8B 32B 27
42. Comeo electronico ydar7 11@gmail.com
43, Codigo postal 44, Tekforio 1 323382499 34 Telono 2
- CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actriidad secundaris Otras actividades 52. Namero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 4B. Codign 49. Fecha icio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[B299ll20161227]]] IR oY L I L L
Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 e 7 ] A1 1 12 13 14 15 16 1T 18 18 20 21 22 23 24 25 26
a.mlgelllllililllllllllIIIIIIIII
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 [ 7 8 9 10
[ ! l l I l l J l l | 55, Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3

54. Godigo ' 57. Modo l

" 12 13 14 18 16 17 18 19 20

I mos |

IMPORTANTE: Sin

} de las.

lWMW’.hMﬁMmdMWTﬂM«Wﬂ

59. Anexos

SID NO

Para Uso exclusive de la DIAN

60. No. de Folios: [1]

mmmymmmnnmumm

-

61. Facha ES'-OG-N

La informacidn suministrada a través del formulario
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),
inexactitud en alguno de los datos suministrados

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
deberd ser exacta y veraz; en caso de
58 adelantaran los procedimientos administ
mmaommm.mum.mwamm 1.6.1.2.6 del Decrelo 16825
dal2018.Debyualmanmaﬂbmulimrdmtnalumiohukdonmdoymhpoﬂﬁmne

constatar
rativos

985. Cargo

Sin perjticio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Ernbha anmnmmcida dan mania BAC. 19 A% 94 19.97.98 088




HOJA DE VIDA

& - A= Sistema y/o Programa receptor

Persona Natural "

Resolucion 025 de 1999 )

SCAMIESSHESUECIN MBS AUBSIU MBS BSIDSA IBSbSAIbSI B QB dlibail IBegilises sllized fl>esllsaelll=odl

DATOS PERSONALES

" PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES |
Aracona R Ynah Danela |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO [ NACIONALIDAD PAIS |
ce K ce () ps) v 106IR3AUZ | FOR MO | cou (X extRanvero '
| ZONA . % TERRITQRIO | PUEBLO i _{
OOY , ‘ [ana Kund ‘ o \jf-h\ﬂilﬂénf:\ |
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA ‘!
pia 7t mes LT ane LS j 3 BA Hm\iadb - Q,}‘—\Clacl T%L)}wﬂ Y ‘
PAIS LO)om\’ i PAIS QO\o mbi g _pepr AU 5
peero __C Qoed T PAVAN TERRITORIO
MoNICFID o payan TELEFONO 310( & C( 63 emaiL Vs sehdAnielda pacenal: «quﬁ\ (01»\
e i = _ YO 2

FORMACION ACADEMICA
- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO )
( LOS GRADOS DE To. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A Tlo. DE EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

7
[ r

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: szsc\\‘.\\ei ;\cac\ém‘\(o |
! PRIMARIA ? SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
i:_fo 2. | 3. | 4o. | So. | o. | 7o. | 8. | % 10 | Pl Mes L1 7 R0 7.0 =) _ j‘

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES(ESPECIALIZACION),  MG(MAESTRIAO MAGISTER),  DOC(DOCTORADO 0 PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
[ MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO | - TERMINACION No. DE TARJETA |
| ACADEMCA | APROBADOS |51 KO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO S b PROFESIONGL
[ ‘ !
1.6 4 X Neawa lisda So pPevioy L 2o/l 7
I I I
unN | 40 X ’?b Looqq 4 2|0/ 2[512.672%6
| _
I
| L _

- X~ ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE

IDIOMA O LENGUA MATERNA

Hrﬂ MB| R |B|MB|R|B|MB

Tnglés N T MY

o | LTI T




. FORMATO
= 'HOJA DE VIDA

&

Persona Natural Resalucion 04 de 1999

X% RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONGLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL

(. G e g e U s SEMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE T r s g XE WA o T Ly aee)
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: -
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DA 1 _MES .+ ANO__t 1 ) DiA_1 MES _t _ANO 1L 1 1
(7 E ety Selrind W 7" EMPLEQ OCONTRATD ANTERIOR. N R T
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: ‘
perARTAMENTS:  C.8ucd) HUNICIPIO:  Popaydn [pais: Colomloia
caret: {igcdicante Poie lags Q| SisTEMA: S AREA: Comonldaytd
PROGRAMA: exlenStha {’{bq&cﬁna&cfa\m-: CORRED: ?Nlo\oql d@:’i\ixp edd - co
FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
it 0 B mes €12 afo Lioi W T | o LiSmes Lidafo Wi T Q  eses
L
T L e o ¥, . EMPLEDOGONTRATOANTERIOR & . A
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: Q’anc;\r\a a — Yardxund
DEPARTAMENTS:  Caued MUNICIPIO: 1) Vead [pais: Colombia
care0: @ra Nicante PS‘(O\Oqfa SISTEMA: S ke Comontlartd
| ProGRAMA: : TEL: corRED: cabi\dopanciara 2020 Damail - col
FECHA DEJNGRESO FECHA DE RETIRO - TIEMPO LABORADO v
o 01N mes V12 a0 O R | o L1 014 ale o3 A0 mese§
e e SRR 0 REaT TN G SEMPLED O CONTRATO.ANTERIOR. wil gl w VR VL
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA_ 1 MES _t _ANO _ L ¢ ) DIA_1  MES_ 1 ANO _t t 1
: , }i*f«*’%;:i“‘EMPLEoncomRAmANrERmR e A )
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: | ’ MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: | AREA:
PROGRAMA: TEL: . CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ TIEMPO L ABORADO
DiNL_E MES, 1 AND- L) r‘s:z | pia 31 fME§ L ARO a1 v . ,
ey o e el NoTa: i REOUIEREADJCJONARMASEXPERIENCJA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTEESTA HOOA e L T Lo

# s H *

e %




~ 4 FORMATO
rﬁ HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999
NESiESAIESAN BN ESIIESSI IBES SNBSS Bl zodlledlllied e Fed e el

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL
=< INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES

' ANOS MESES |
SERVIDOR PUBLICO | Bl
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1
COMUNITARIA | 1 6‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA )\ 6

FIRMA DEL COMUNERQ Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRB BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

PO?&*{Q N pia W\ mes 0.3 o 2G4 A
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

i

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

DIA__1L__ MES __1 _ AND NOMBRE Y FIRMA CAMING DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

-X*- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC -




13/3/24, 11:14 ¢~

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que siendo las 11:14:05 AM horas del 13/03/202(, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1061813998

Apellidos y Nombres: ANACONA RUIZ YINETH DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

Colombia.

de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

t

mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia, Bogota
D.C.

Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidén al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de BE9R rortal Unico




13/3/24, 11:20 / Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

-~

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Z )
Que a la fecha, 13/03/2024 11:19:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061813998 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87567781 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

entro Adr onal CAN, Bogoti D C V'DA
Linea de atencion: 018000-910112

S




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 13 de-
marzo de 2024, a las 11:21:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1061813998
Cédigo de Verificacion 1061813998240313112124

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L O PUENTES
Contralor Delegado




DR A0

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:42:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el

GENERAL DE LA NACION No. 243382894
| \
| Bogota DC, 13 de marzo del 2024 o

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) YINETH DANIELA ANACONA RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1061813998:;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.colPagesIcerﬁﬁcado-anlecedentes.aspx

SATASSATAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:57:33 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061813998,
Apellidos y Nombres ANACONA RUIZ YINETH DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

e
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C o -

7

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 267286

Fecha de expedicion: 09/06/2023
YINETH DANIELA ANACONA RUIZ
Cédula de Ciudadania

1061813998

Segiin la Ley 1090 de 2006, este documento es de caricter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su rige o8 p




Ba Fundacian VUniversitavia
e Popayan

en nombre be la

Repithlica de Colombia

» por autorizacion del Ministerio de Educacisn Nacional en atencin a que

Yineth Boniela Anacona Ruiz

€.€. 1.061.813.998

Cumpli gatisfactoriamente log requisitos académicog exigidos.
&n tegtimonio de ello le otorga el titulo de

Ysicolona

Con todos log derechos, pribilegios p dignidades que le facultan

para el ejercicio profesional.
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I PARTAMERTO DELCAIKCA

/ \ U PONLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE LA VEGA CATCA

RESOLUCION DY mmmnxmn-mmu.unmmm 010
vizna MINISTEIO DEL INTEIRION ¥ B JUSTICIA
NIT: (1 70036209
EL Cabido Indigena Yanacona de Pancitard, Municipio da La Vega Cauca,
jurischccionales y su propia forma de gobierno, reconocidas y olo
Colombia de 1991 (Arts. 240, 287 y 330), Ley 80 de 1800, Ley 21 do 1991, Ley
s de la Corte Conslitucional en maloria de Autonomia Polilica y Juridica, do protec

Conceplo
\a diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas’
AVALA

on uso de las facuitades
ia Consttucibn Polikcs e
585 de 2000, Sentencias
cibn y defensa de

A YINETH DANIELA ANACONA RUIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.061.813.998 expedida
en Popaydn-Cauca, quien os Indigena de esta comunidad, por enconirarse inscrita en el libro de nuesio
CENSO, ademas porque consena los usos y costumbres, al igual que su integridad fisico cuftural como rasgo

de Nuestra Etnia Yanacona.

Que el proyecto “PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO PSIOCOSOCIAL A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, PERTENECIENTES AL RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE PANCITARA
Pmummnanmwmmwvmmnemomomamm
EQUILIBRIO) PERIODO 2018-2023", ha sido culminado y socializado dentro del resguardo indigena
yanacona de Pancitard, solictamos ante ¢! fondo educativo ALVARO ULCUE CHOCUE, la CONDONACION
de este a la comunera arriba referida puesio que sa lievo acabo a nuesiros usos y costumbre.

upnunhumlpo!bibnv«baldolahtmudl.pmuddanumbgaludocoumcm.
ante el fondo ALVARO ULCUE CHOCUE.

memdlmnnhdaIapmlnh.hmeMWT.w.z#aym&umwam
Ley 100 de 1993, Ley 89 de 1980, convenio 109d|l|0ﬂrllifmdopu(:oloﬂb'ﬂmwlew21 de 19391,
uwymsmwamonwmuﬁd«l.

ExpodihonoldnpachouelubldoindigamdtPandurinhsm(ﬂ)dﬁnammadﬂm
veintitrés (2023).

CORPORACION DEL CABILDO INDIGENA YANACONA DE PANCITARA 2023

ticth Anchea Punte) Yowan
JULIETH ANDREA RUALES MAMIAN
C.C. N*: 1.061.692.164. Popayan-Cauca
Gobemadora Resguardo de Pancitard
Celular 3218282524
Afo 2023

1"7:’7_1 1 4
CC No 10.540.080 Popaysa CC No 4.608.830 L§ Vega-C
Regidor Primero Alcalde P
«rer e &t -
PAZ DAZA MIAS MAMIAN JIMENEZ
CC No 4.696.102 La Vega-C CC No 1.061.759.717 de Popayén-C
Regidor Segundo Alcalde Segundo
DILIER g‘romo MAMIAN
CC No 4.695.889 La Vega-C CC No 4.618 615 Aimaguer-C
Alguacil mayor secretario
yo hag0 fo que b N Puedes, y 1 Naces o que yo 1o pusda JUNTOS PODEMGS HACER GRANDES CCSAS

Cafle 3 No 3-49 Bamio Las Palmas, E-mail cabildopancitara 2020@gimail com -311 3490884-3215620049




EL JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE POPAYAN

Institucion de educacién superior de cardcter oficial, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, creada mediante resolucion
No. 10161 de 1983

HACE CONSTAR:
-4

Que YINETH DANIELA ANACONA RUIZ idenificada con CEDULA DE CIUDADANIA No.1061813998 expedida
en Popayan-Cauca, finalizé y aprobé el plan de estudios del programa PSICOLOGIA, con c6digo SNIES 3087,

desarroll6 las actividades que se describen a continuacion:

RIS CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL Y DE LA SALUD MENTAL- CAPS
) FUNDACIGN UNIVERSITARIA DE POPAYAN-FUP
 891.501.835-6

AN, YL

de febrero 2022 25 de mayo 2022
8 de agosto 2022 25 de noviembre 2022
DEHORAS .| 20 horas semanales por 32 semanas (2 periodos académicos de 16 semanas)
Peaarh] total 640 horas
B R ey e
Actividades realizadas:
. Realizé diagndstico; disefi6 y ejecutd estrategias de intervencion que propendfan al
bienestar psicolégico de los individuos y grupos en las organizaciones asignadas; en

respuesta a las necesidades y probleméticas identificadas.

8 meses 90%

De 8:00 a.m. a 12 m. de lunes a viemnes

Vinculacién por convenio con la FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN

i PRACTICA S
lfmﬁﬁcmémﬁwﬁﬁ X

aetrifido segiin lo informado mediante:

s N 'ﬁiﬁﬂoﬁ’m o

=22 E e Kask 7 W S Ymm AAE
Lo anterior, en el marco de! Decreto 616 {4 ju v la Seccith
Capltulo 2 del Tiuio 6 dela Parte 2 del Libro 2 def Decrelo 1072 de 2018, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo, enlo relscionado
con la equivalencie de experisncia profesional previa y se diclan ciras disposiciones™ Ministerio del Trabajo.

Se expide este certificado a soficitud del interesado en la ciudad de Popayén, a los veinte (20) dias del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés (2023},

Esp. MARIA FERNANDA BONILLA SALAZAR
JEBE DE-REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO




K COLOMBIA
CABILDO INDIGENA PUEBLO ANCESTRAL DE AMBALO
SILVIA - CAUCA
NIT817.001.371-6

EL SUSCR!TG CABILDO JNDIGENA DEL l3’UEBLO ANCESTRAL AMPIUILO EN
USC DEL DERECHO PROFPIO Y DE LAS FACULTADES LEGALES
CONSAGRADAS EN LA CONSTITUCION NACIONAL, LA LEY 89 DE 1890, LA
LEY 27 DE 1991 Y DEMAS NORMAS AFINES...

AVALA

A el compafero, AVELINO CALAMBAS CALAMBAS Identificado con cedula de
ciudadania N° 4.787.432 Expedida en Totoro~Cauca, residente en la recuperacion
La Siberia, jurisdiccion de nuestro territoric, se encuentra registrado en el censo
poblacional de! Pueblo Ancestral Ampiuil@, y posee su :c.i\,.nndad como indigena
Ampiu.

El antericr aval se expide a solicitud del interesado, para desempefiarse como
Dinamizador Base de! Camino de Vida y Sabiduria del Subcomponente
Espaclos de ia Educacién PEBI CRIC.

FECHA DE INICIO: Marzo de 2024.
FECHA DE TERMINACION Diciembre de 2024

Dada en las oficinas de la Autoridad del Territorio Ancestral Pueblo AmpluliO al un
(01) dia del mes de marzo del afio 2024

Ftrman las Autondaaec "

4Nﬂgo % 7o ﬁ turng)ﬁn al
ALVARO ERNESTO PILLIMUE
Gobernador

Autoridad Pueblo Amp.vwlo

Szerrolaria de comisaria Principal

Autorigad Pueblo Ampiuil@

{7
FIDELINA PECHENE FABLO ANDRES SANCHEZ
Comisaria Fiscal Principal
Autoridad Pueblo Ampiuit® Aulcridad Pueblo Ampiuilo

lad’ 'radic'u nal dei Territoric Ancestral Pueblo Ampiuil® 2024

Directitn: Finca Le Esancia, SilviaKm 1vizaTotord  Cel. 3113104696 — 3113104702

Hemiall cabildoteambulo 2007 @ pmadi.com
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3;4%613%5@% VELASCOG

ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS
DEL ORIENTE CAUCANO "TOTOGUAMPA"

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS
NIT 817.004.984 D4

EL CONSEJO TERRITORIAL DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE
CAUCANO COTAINDOC, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
LOS LINEAMIENTOS POLITICOS ORGANIZATIVOS, CULTURALES Y LAS
NORMAS INTERNAS EN EL MARCO DEL DERECHO PROPIO CONCEDE

AVAL

Al compaiiero, AVELINO CALAMBAS CALAMBAS, identificado con la cedula de
ciudadania N° 4.787.432, expedida en Totord- cauca, es comunero y se
encuentra inscrito en el censo poblacional del Pueblo Ambald municipio de Silvia
cauca.

e

El presente aval se expide a peticién del interesado para desempefiar el cargo de
DINAMIZADOR base de camino de vida y sabiduria del Subcomponente
espacios de la EDUCACION PEBI-CRIC.

Para validez se firma en las instalaciones del consejo Territorial de Autoridades
Indigenas del Oriente Caucano COTAINDOC, a los (01) dias del mes de Marzo
del afio 2024.

CONSEJERIA MAYOR COTAINDOC

(2 =
A%DO PENA COLLAZOS ALCBA/LUCTA v B/E TUNUBALA
Consejero Mayor Consejgero Socjo Cultural

Jodd U C’a«oﬂ
CEIDY $or\1'LNNA CAMAYO

Consejero Econémico — Ambiental Hia’'wsa’

RESOLUCION N¢ 0112 DE NOVIEMBRE 22 DE 2001, MINISTERIO DEL INTERIOR

A

.Err
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; SEXO
30-JUL-1982 TOTORO R L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION =74 ")




O TAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion:
4. Numero de formulario 141001641550
l&llm!fl? U(IJJJ!'![IJ‘[IU’O[U)I" h"m 00164155
- ‘\.\‘
5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional e 14/.Buz6nalactr6nlco
4 7 8 7 4 3 2| o |mpuesiosyAduanas ds Popayin \\C:
IDENTIFICACION <
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién P S 27. Fecha expedici6n
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 4787432 \L/;» ' 19820730
Lugar de expedicién 28, Pals 28. Departamento .\ 40, Cu:dadiM_u.i:c{pin
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1§ { ) [|Totors | 824
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre - §~‘__/ Q?‘ﬁ&raé nombres
CALAMBAS CALAMBAS AVELINO p <\ { s
35. Razodn social ™ \, s
m\\/ =
e
36. Nombre comercial . \\“’" TSighs.
AUBICACION. N\ N
38. Pals 39. Departamento y \\\/ ;\-/'/'\\\/ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca /7 \,/;, J 1 9 |Sivia 743
41. Direccidn principal <‘\\<;> - 7
VDA MIRAFLORES VIVIENDA CERCA A LA VIA AL MUNlcsblo@s\ TOREO
42. Correo electronico avelino3247@hotmail.com L N/ )
43. Cédigo postal [44. Telgcmu \\> L \“—3/2 163768 1 945 Teiéono2 3102272626
i 4 ewmmcaéu
Achvﬂ!a&rgéﬂémica\ \ Ocupacién
Actividad principal A:;i'vlaad»aecunﬂ,arlm.\ 7 Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cpdizo L /y‘ﬁr%m: ad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
4330|]20160222||[82989 1112_03463 2| | | [ |
“\_\_";/ \quponsab!lidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6

-.,“n\\)m 1 12
53.Cédigo|5 |4 9| | I | |

4"“--| | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21

N I A I

22 23 24 25 26

I T I

05- Impto. renta y compl, régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

" b
‘\\'\__.
P e

) / { “Us .u:; rios aduaneros Exportadores
1 2 NV s 6 7 8 9 10
} I J\’ ’ ‘ f I , | I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo IET’ Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | ] ‘ [se.cre | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tenggxiggQgia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos D NO E 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN 7

[ 61 Fecha |2024-03-22/12:49:29
g‘ echa L j

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificacidhes que-la7
Firma autorizada:

984. Nombre
985, Cargo

PANTOJA PANTOJA
Analista IV '

Fecha generacién documento PDF; 22-03-2024 12:49:35PM
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HOJA DE VIDA

& - <

DE

~=

Sistema y/o Programa

receptor

Persona Natural
Resolucidn 025 de 1393

DATOS PERSONALES
[ PRIMER APELLIDO | sEcUNDO APELLIDD NOMBRES )
_ Calumbas Calembasy Avelino
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
’ CoOXICE [ JPas[ ] No. 4 3BT 432 FLLJMX) | coL(X)ExTRangero ) (olom b
" Z0NA TERRITORIO PUEBLO
!\ %Oma Onw*c, Ambalo A’V\D”Ul&
| FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE RESIDENCIA

‘ oia 011 Mes© 16 anp 1,916 13

U@rw!m M'{a;(was r“awperaw)ﬂ Scberah.

“ PAIS Cﬁ[ombw pais __ (olymbie DEPTD (avca
oeero __Ceycen municirio___ S Vig rereitorio __Ambalo
|

Sdvia TeLerono 321 6%Y 6549 eman

[ MUNICIPIO

= e

FORMACION ACADEMICA

- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ -
( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 1. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

.
r EDUCACION BASICA miruoostenno: By chller  Academi co |
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |

o[ s w]w o5 m]w] o ][X S pr J]
% EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA), TL(TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),  UN(UNIVERSITARIA)

ES(ESPECIALIZACION),  MB(MAESTRIAO MAGISTER),  DOC(DOCTORADO 0 PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

L MODALIDAD | No. SEMESTRES

APROBADOS

GRADUADO
S| NO

TERMINACION

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO NES AND

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

~

ACADEMICA

L

1
|

|
|

1

- ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)
- LO HABLA LOLEE | LoESCRiBE |

1DIOMA O LENGUA MATERNA |

R|B|Ma| R |[B|me|r[B]ME|

I Nogiiole X X X
f A}
L




FORMATO
HOJA DE VIDA

T Persona Natural Resolucion 04 de 1999
NESAINBSAESIN SN BBl |lfmmmm%m mmmm"@@@m MBS EEQNIBESAN BESANESaESAN

VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

- RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE ' )
j TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
| DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
{. DIA 1 MES 1 ANO 1 11 DIA 1L MES 1L ANO 11 | )
( EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR A
TERRITORIO /O ESTRUCTURAZONAL: — Amlbpglo = (@ lamdoc
DEPARTAMENTO:  (puyc.on MUNICIPIO: &y [yeen | Puis: (olombla.
carso: Alcalde  Moayor SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL 301 (3} 6819 CORREQ:
| FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
LDJA_O_JL MEs 011 aNo 2101016 | pia 311 mMes 1% ano 20,016 12 Meses J
! EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR o
igﬁmmnm Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARBO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO TIEMPO LABORADO
: DiA 1 MES 1 AND 1 1 | DIA L MES _ 1  ANO 1 1 | )
T EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
‘i CARGD: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA L MES _ 1 ANO _1 1 | DIA__t  MES __ 1 AND __{ | | 1
' EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR )
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
4 DIA 1 MES _ L ANO __1 | | DAL MES L ANO _1 | |

-~ NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - -




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

IBSIIHESRNBSN BN ESIUESAN SNBSS mmma@mmm NESIHI ESMESIN SN BSUMESIMN

EXPERIENCIA LABORAL

-~ RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE h
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
| CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
L DIA 1 MES _ L ANO DiA 1 MES _ L ANO __ | | |
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
| CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
| DIA__1  MES _1__ ARO Dit 1 MES 1 _ANO _ 1 1 | )
EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: iPAn‘S:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREQ:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA__L__ MES __1_ ANO DIA_1__ MES 1 ANO 1 | |
)
[ EMPLEC 0 CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPID: © PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA;
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO L ABORADO
{ DiA 1 MES 1 AND DiA __1 : MES 1 ANO _1 | | B
~ EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA 0 ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORRED:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
\ DiA 1 MES 1 AND DIiA_1L__MES 1 ARO __1 | |

- NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAME NTE ESTA HOJA -<-

_—-—m—m—_—_—_—_—_—_—_—_—




FORMATO
HOJA DE VIDA

o Persona Natural Resolucion 04 de 1999
BN ESNBSSIN BN ESAlIESKN B3N ESANBSI BBl IBSAIIBESAIIBAN IBSANBSaNEEll

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL

-X- INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

f N
| OCUPAC,ON TT_EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
! EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
| COMUNITARIA 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
i TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 1 afo 3

FIRMA DEL COMUNERO Y/0 CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EN EL. MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

4
Pomcfan pia 411 MEs O3 ano L0 4 |
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ‘

=

|
L FIRMA DEL COMUNERO Y/0 SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA ‘f

OBSERVACIONES DEL CAMING DE BIENESTAR COMUNITARIQ Y/0 CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUHI‘NIST.RADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE |

CIUDAD Y FECHA

DIA 1 MES _ 1 __AND _1 | | NOMBRE Y FIRMA CAMINQ DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

-X>- CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC - <




14/3/24, 10:00 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2024 10:00:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4787432 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87647084 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda l[ [ Imprimﬂ

515 9000

STy . P?Iicla Til:natde;olombca:: ] EO}-‘OMBIA
)%9%1 {& Vioa

[ —

hitps://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cn p_consulia.aspx

17




21/3/24, 14.25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:25:16 PM horas del 21/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4787432
Apellidos y Nombres: CALAMBAS CALAMBAS AVELINO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad regisirado y solo apiica para ei territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instaiaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barno Mooelia, Bogota DG,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm v
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araie:

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. .xhtml 1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

marzo de 2024, a las 09:34:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 4787432
Cddigo de Verificacion 4787432240314093413

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIII;

09:29:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243424301

Bogota DC, 14 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AVELINO CALAMBAS CALAMBAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4787432:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotacio
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su des
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

nes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
empeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticion o
establezca la ley o demés disposi
nacionales colombianas. En caso d
que presente el aspirante en la pag

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
ciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

e nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
ina weh: https:Nwww.procuraduria.gov.coiPageslcerﬁﬁcadOaantacedentes.aspx

SATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:05:26 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4787432,
Apellidos y Nombres CALAMBAS CALAMBAS AVELINO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

OB TERRA, CULTORS 1 AU 10ROML

< ’ " Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
/‘} PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

Resolucion No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta
las capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el
fortalecimiento del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 10.301.647 de Popayan; es indigena, Comunero del Resguardo de
Guambia y se vincula al Programa de Educacion del CRIC de acuerdo a la experiencia que
tiene en los espacios de la Educacion Propia - Vigencia 2024.

El compafiero hara parte del Componente Administrativo en el cargo de Dinamizador
Especializado en Espacios Propios.

Igualmente se acoge a la jurisdiccion especial indigena, comprometiéndose a cumplir
con las obligaciones Politicas, Pedagégicas y Administrativas emitidas en el marco
del Derecho Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades
Ancestrales Indigenas de Departamento del Cauca.

Se firma a los cuatro (4) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

: O«Lh‘ ﬁ:nlmo
NILSON S UCA GURRUTE RODRIGO PERDOMO TENORIO
nsejera Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC

AR ()

EDUARDO IVAN CHINDOY BECERRA DELIO Hﬁ AN TRUJILLO CAMPO
Consejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC
Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@®gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia



COLOMBIA
e (. POTENCIA DE LA

Vl D A (;l) Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que cansultado el sistema de informacion indigena de Colombia (SIIC), se registra el Resguardo
Indigena GUAMBIA en las bases de datos de esta Direccion.

Que consultade el auto-censo sistematizado y aportado por la Comunidad Indigena GUAMBIA, la
cual hace parte del Resguardo Indigena GUAMBIA,  se registra el Sefior (a): JOHNNY ANDRES
CALDERON MENDEZ, identificaclo (a) con CC y numero de documento: 10301647, en el(los)
censa(s) del{los) afo(s) 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,

Se expide en Bogota D.C,, al(os) 18 dia(s) del mes 3 del aio 2024.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

Skl

GERMAN BERNARDO CARLOSAMA LOPEZ

Director de Asuntos indigenas, ROM y Minorias

Url Verificacion

Cualquier aclaracién adicional sobre el presente documento, favor escribir al correo
siidecolombia@mininterior.gov.co

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

incipal: La Giralda Carrera § No 7 <83 - Sedie 8angal Car
alle 128 Ne 838 - Conmutd

Servicio al Ciudadano savicioalciudadangdir
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/
S

OLOMEIA MAS HORELTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacidn

4. Numero de formulario

i

14911577993

I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electranico
103016473 Impuestos y Aduanas de Popayan A 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 10301647 20020403
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenta Iliu. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1/ 9 ' Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-0tos nombres
CALDERON MENDEZ JOHNNY ANDRES
35. Razdn soclal
36. Nombre comercial 137! Sigis
/ VA
USICAm_éﬂ.
38. Pais 39, Departamerto \ 40. Giudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 1 9 |Silvia 743
41, Direccidn principal
CORR GUAMBIA
42. Correo electronico nupirau@gmail.com
43.Codigopostal 1 9 2 0 8 7 44, Teléfonc 1 321518953 2145‘T3H9nﬂ2
_CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria . Otras actividades 52, Nomero
46.Codige  47. Fecha inicia actividad 48. Codign- . 4Y. Fechanico sctividad | 50, Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 1][20110101][7220]l20186,08,0 1| |7220|8544] | |
~“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T d 9 10 1 12 123 14 16 16 17 18 198 20 21 22 23 24 25 26
, | i
sowala el | | | | | 4 i P
49 - No responsable de IVA
7"
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 8 10
| I | | I I | | | I 55, Forma 56. Tipo Senviclo 1 2 3

54, Godigo | 57, Modo ] |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ I O O B —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en co ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

sl D NO 60. No. de Folics: ljl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actuslizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacién del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | Fimga aytorizada:

inexactitud en alguno de Ios datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalarios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

59, Anexos 61, Fecha ]2024 -03-12/06:02: 27

l

CALDERON MENDEZ JOHNNY ANDRES

Contribuyente

884. Nombre
385, Cargo

Fecha generacion dosumento PDF: 12-03-2024 08:02:41AM




HOJAD DE VIDA

S - A2 Sistema y/o Programa receptor
Persona Natural F o 3
Resolucién 025 de 1999 | PEBI- CRIC |

E == S0~ =2 0 < 0 <l S < = 0= Sl
DATOS PERSONALES

" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Calderon Méndez Johnny Andrés
" DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
CCX CE PAS  No. 10301647 de Popayin F MX | COL. X EXTRANJERO Colombia .
- S - . = |
ZONA TERRITORIO | puEBLO l
| FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO T DIRECCION DE RESIDENCIA o
DA 014 MES 0.6 ANO 1,983 ;VcrcdaCofrc
|
PAIS Co]ombia ‘ PAIS Colom_bia  DEPTO Cauca -
pepro  Cauca l MUNICIPIO Silva TERRITORIO Resguardo Indigena de Guambia
|
MUNIcipio Totord B g TELEFONO 3215189532 EMAIL nupirau@comunidad.unam.mx B

FORMACION ACADEMICA
- EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA XEL ULTIMO GRADO APROBADO
( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUJVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller académico |
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |
0. | 2. | 3. | 4 | 5. 6o]7o[80.|9o. 0 | X MES_ 016 AN 2,002 \1

-~ EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDADACADEHICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

( MODALIDAD No. SEMESTRES | GRADUADO

TERMINACION | No. DETARJETA )
ACADEWCA AMOEADOS. T8 T Mo NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO P PROFESIONAL |
UN 10 X Pregrado en Arquitectura 04 | 20|11 | A451922011 |
]
MG 4 X | Maestria en Arquitectura Lot 2‘0 119 | 517491672
DOC 4 X | Doctorado en Arquitectura 12 I 2‘ 01215 517491672
. |
I

1
|
1

\ | | L

. ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|{MB| R |B|MB| R |B|MB

Namtrik X ¥

IDIOMA O LENGUA MATERNA

b. 4

Espariol, portugués ¢ italiano X X X




VIVENCIA POLITICA COMUNITARIA

-2 RELACIONE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE )
TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL: ﬁ §
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ]PA:S: |
CcaRGo: SISTEMA: 'AREA: _
PROGRAMA: T CORREO:
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO \ TIEMPO LABORADO
DIA_ | MES | ANO | | DIA_ | MES_ | ANO | | _lf]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TERRITORIO Y/O ESTRUCTURA ZONAL: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia

DEPARTAMENTO: Cauca

MUNICIPIO:  Silvia

l PAIS: Colombia

CARGO: Alcalde Zonal

SISTEMA: Territorio

AREA: Ambiente y territorio

PROGRAMA: Cabildo de Guambia

| TEL: 3113216015 / 3217452529

CORRED:cabildoguambia@pyahoo.es

FECHA DE INGRESO

| FECHA DE RETIRO

TIEMPO LABORADO

DiA 0,1 MES 0,1 ANO 2,0,2,0 | DiA 01 MES O 1 AND 210,21 | Un afio.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
TERRITORIO /0 ESTRUCTURA ZONAL:
| DEPARTAMENTO: ' MUNICIPIO: | pals:
CARGO SISTEMA AREA: ]
CPROGRAMA: e CORREO:
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO " TIEMPO LABORADO o
DIA | MES | ANO | | | IDIA MES . ANO 1 1 | | |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: _
 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAS:
CARGO: SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: | correo:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA | MES 1 ANO | | | i DIA | MES 1 ANO 1 | | |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ]
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: |
DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: SISTEMA: AREA: o
PROGRAMA: | T CORREO: ) ]
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO |
DIA_ | MES | ANO_ . | | DIA | MES | ANO | | | E

.. NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - -




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai Resolucién 04 de 1999
M= = SN NS I = == NI B

EXPERIENCIA LABORAL

7. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

— -,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL:
DEPARTAMENTO: | HUNICIPIO: ' PAIS: ]
| carGo: - SISTEMA: AREA:
| PROGRAMA: TEL: CORREO:
| FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO
DiA | MES |  ANO | DIA__ | MES ANO | 1 | 1
5 = = A | L 7
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o R
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
DEPARTAMENTO: Cauca | MUNICIPIO:  Popayin | pass: Colombia -
- CARGO: Arquitecto e in\’csﬁga;:.ién SISTEMA: Educacion ‘ AREA: Espacios de la cducaclon propia - PEBI
PROGRAMA: SETP. | TEL:+57 282400343 \CORREO cnc_(r::L,:cnc colombia.org
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DiA 04 MEs 1,0 AND 2,021 | piA3 1 MES1 2 AND 210 (21 } Dos meses y 27 dias.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
TERRITORIO Y/ ESTRUCTURA ZONAL: Universidad del Valle
| DEPARTAMENTO: Vialle del Cauca MUNICIPIO; Cali. PAIS: Colombia
| CARGO: Coinvestigador - SISTEMA: Arquitcctura AREA— Ciudad y paz: Asentamientos mchgenas de Cali
PROGRAMA: Facultad de Arquitectura TEL: +57 2 3212100 Ext. 2736 CORREO faiinvestigacion.posgrados@corrcounivalle.cdu.co
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

|
|
DiA 216 MES 0,3 ANO 2,0,2,1 iLDiAl 5 MES 1.2 AR0 210,21 | Ocho meses v 19 dias.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: Universidad del Valle |
DEPARTAMENTO: Valle del Cauca MUNICIPIO: Cali. | pls: Colombia
CARGO: Coinvestigador SISTEMA: Arquitectura AREA: Great: Asentamientos humanos indigenas de Cali
PROGRAMA: Facultad de Arquitectura TEL:+57 2 3212100 Ext. 2736 | CORREO: fai.investigacion.posgrados@correounivalle.edu.co
| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO |

Dia 2.6 MES 0,2 aANo 20,21 pia2 0 Mes1 2 ANo 20201 Diez meses y 6 dias.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TERRITORIO Y/0 ESTRUCTURA ZONAL: British Council (Reino Unido) y Cabildo Indigena de Guambia - 1
DEPARTAMENTO: Cauca  MUNCPIO: Silvia Pais: Colombia |
| CARGO: Arq disefio casa de la juventud Misak r SISTEMA: Territorio y salud AREA: Ambiente y territotio.
| PROGRAMA: British Council | TEL: 057 3203473600 CORREO:patricia. navas(_ibnushcounml o1g
| FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO  TIEMPO LABORADO

Dia 011 mMes 1,0 aAN0 2,0,2,0 | pja3 1 MES 03 aNo 2,021 } Seis meses.

-2+ NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - <»-




FORMATO
HOJA DE VIDA

Persona Natural Resolucion 04 de 1999

M B S T s =S NS N NS B3 B Sl
- RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA 0 ENTIDAD: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia
' DEPARTAMENTO: Cauca MUNICIPIO: - Silvia
CARGO ): Apoyo téenico T congrcsu Misak SISTEMA: Territotio AREA,}\TPEMC territorio y justicia o
| PROGRAMACabildo de Guambia | | TEL: 3113216015 / 3217452529 | CORREO cabsildoguambia@yahoo.cs
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO :
DiA 01 MES 1.0 AND 2.0.1,9 ip' 3.1 MES 1,1 ANO 2.0.1,9 | Dosmeses.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR A
EMPRESA 0 ENTIDAD: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia
 DEPARTAMENTO: Cauca | MUNICIPIO: ~ Silvia |PAIS: Colombia
" CARGO: Coord. l’rog Amb. y Territorio Misak lSISTEMA'Tertitorio !AREA:Ambiente territorio y justicia
| PROGRAMACsbildo de Guambia l TEL: 3113216015 / 3217452529 | CORREO:cabildoguambia@yahoo.es ]
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DiA 011 Mes 011 ANO 210,19 | pia 3,1 Mes 1,2 a0 210,1,9 | Unado.
o - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia
DEPARTAMENTO: Cauca | uNICIPIO:  Silvia - |Pis: Colombia ]
CARGO: Apoyo técnico _Plan salvagnarda Misak | SISTEMA: Territorio AREA: Ambiente, territorio y justicia |
PROGRAMACabildo de Guambia TEL: 3113216015 / 3217452529 | CORREO:cabildoguambia@yahoo.es
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO R
DiA 001 MEs 0,1 aNo 2,0,1,6 | pja 3.1 mes 0,7 Ao 2,0,1,6 J Siete meses. ‘
R EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o 1
EMPRESA O ENTIDAD: Cabildo Indigena de Ia parcialidad de Totord [
"I:“JBOARTAMENT 0: Cauca MUNICIPIO: Totord ‘_-M} ;A;S_ Colombla
CARGO: Consolidar conocim. del arte Totoroez | SISTEMA: Salud AREA: Salud ambiente y territorio
PROGRAMA:Cabildo de Totoro TEL: +57 313 3813598 CORRED:cabildototoro@hotmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
DIA 2,1 MES 06 ANO 2,0, 1,5 | piA 2,0 Mes 1,1 aN0 2,0,1,5 | Cincomeses.
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD; Centro Nacion:.ll de Memona Historica ;
DEPARTAMENTO: Bugmﬁ‘ MUNICIPIO: Bogotd D.C ' Jl_!-'iﬂds: Colombia _‘i
CARGO: Organ. fondo documental Misak SISTEMA: Pueblos Indigenas AREAIucha indigena Misak - _J
PROGRAMACNMH TEL: 601 796 5060 CORREO¢adicacion@cnmh.gov.co |
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | TIEMPO LABORADO |
DiA 2.2 MES 0,6 ANO 2,0,1,5 ‘DfA}_J_MB‘llg A0 2.0 1,5 | Dosmeses. J

-+=- NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA - -2»-




FORMATO
HOJA DE VIDA

P Persona Natural Resolucion 04 de 1999
e N == S = NS I = = SNBSS

EXPERIENCIA LABORAL

%~ RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: Cabildo Indigena de la parcialidad de Totord !
bEPAé‘FAﬁ 0: Cauca MUNICIPIO: Totord iPAIS' Colombia
CARGODiagnéstico de la infr. de salud Tumrm:? SISTEMA: Salud AREA: Salud, ambiente y territotio
PROGRAMAC3bildo de Totoré TEL:+57 313 3813598 CORREocabﬂdototoro@hounml com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO

DiA 016 MES 0 (5 ANO 20,14 Dia 0,6 MEs 1,0 AN0 2,014 Cinco meses.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia
DEPARTAMENTO: Cauca MUNICIPIO:  Silvia lPAJS Colombia
CARGO: Coord. Prog. Amb. y Tersitorio Misak | SISTEMA!Tersitotio AREA:Ambiente, territorio y justicia
PROGRAMAC}!;)E@U de Guambia TEL: 31 13216015 / 3217452529 CORREO:cab_ildqggaxybia@yahoo.es
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO TIEMPO LABORADO
Dia 0,1 MES 01 ANO 2,0,1,2 | DiA 31 MES 1,2 AND 2,0,1,2 i Un aiio.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA 0 ENTIDAD: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia ‘i
" DEPARTAMENTO: Cauca | MUNICIPIO:  Silvia PAIS: Colombia
CARGOElab. 1ra fasc del plan sah’agua..rza Misak | SISTEMA: Territorio ‘FAREA: Ambiente, territorio y justicia .
PROGRAMACabildo de Guambia B TEL: 3113216015 / 3217452529 jCDRREO:cabi.ldogumnblamyahoo cs rf\
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i TIEMPO LABORADO ‘J
Dia 0/1 mes 11 AN0 2,0,1,2 | pia3 0 Mes 1,2 aNp 2,0,1:2 | Dosmeses.
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA 0 ENTIDAD: Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia
DEPARTAMENTO: Cauca MUNICIPIO: ~ Silvia PAss: Colombia )
i CARGOElab. 1ra fase del plan ar;bif:ntal Misak | SISTEMA: Territorio | AREA: Ambiente, territorio y justicia N
| PROGRAMACabildo de Guambia TEL: 3113216015 / 3217452529 CORREO: cabildoguambia@gyahoo.es B (:
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘ TIEMPO LABORADO

DiA 1,5 MES 0.6 ANO 2:0,1;1 | DIA3.0 MES 1,0 A0 2,011 |

Cuatro meses y 15 difas.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO: o MUNICIPIO: PAIS:
CARGO: . SISTEMA: AREA:
PROGRAMA: TEL: CORREO:
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO ’ TIEMPO LABORADO
DiA_ | MES | ANO | | | DIA_ | MES | ANO | | |

-« - NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

g
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-2 - INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/0 LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

o OCUPACION ?rEMPO DEEXPERIENCIA |
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 K
" EMPLEADO DEL SECTORPRVADO |
| COMUNITARIA 1 |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE , B |
L TOTAL TIEMPO DE EXPEJ_?EE)Y_CM E - 7 afios y 7 meses. )

FIRMA DEL COMUNERO Y/O CIUDADANO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JEI QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E I
INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS

Ciudad de México DA 112 MES 013 ANO 20,24
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

/’V/——v__“ A
& e

~

FIRMA DEL c@yﬁma‘ﬁo SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
1L

OBSERVACIONES DEL CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/O CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

CIUDAD Y FECHA

e DA MES_1  ANO 1 1 | NOMBRE Y FIRMA CAMINO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y/0 CONTRATOS

——— - A ——— Py

<. CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:02 AM horas del 15/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10301647
Apellidos y Nombres: CALDERON MENDEZ JOHNNY ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencion admunistrativa
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de alencion al
ciudadanc: 8159700 ext.
20552 (Rogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@polica.gov.co

Presidencia de @ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados

Portal Unico de PR GOV.CO




( Policia Nacional de Colombia Qf

(https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2024 12:53:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 10301647 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 87710698 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda h B Imprimir |

§15 9000
Poiicia Nacional de Colombia

(@ VIDA

23 de Jte




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de |

marzo de 2024, a las 00:56:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 10301647
Codigo de Verificacion 10301647240315005653

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

DL NO PUENTES

Contralor Delegado
Genero: WEB
- - - . . CGR_
_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:03:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222131158

Bogota DC, 12 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 10301647:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacio
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su des
anotaciones que figuren en el registro. (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

nes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,
empefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

@'A: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este d

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaleﬁ
ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en

ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html J

SATASSNEARN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
Www procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:15:46 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10301647,
Apellidos y Nombres CALDERON MENDEZ JOHNNY ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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La Repiblica de Colombia
y en su nombre el

Centro Educativo Empresarial
COMFACAUCA

Popayéan - Cauca

Conmammwmwuwmsdmmcmmy
mmwmmnwmmmmmgadel 10 de mayo de 2001,

Confiere a

cMm Andees Gmmm

Identificadofa) con T No  830604-51322  Eypedidaen POPAYIN

El Titulo de

Bachiller Académico

Fbrhab«dmnndoymobadobsbgmdtlormadéninmml
correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, de acuerdo al

Provecto Educativo Institucional - PE.L - de la Institucipn.

Secretana,

 Fleageme Lty7nes

Este Diglomna o requieTe de registro en Secretaris Je Ecuacacion
[Ducrwto Nacional No. 921 de 1994)

Anotado en el control interno del plantel en e




Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

md

Universidad
del Valle

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Arquitecto

a

Johnny Andrés Calderon Méndez

Identificado con  c.c. 10301647
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,

Y/

ector El Decano 067658
Rexgistrar ! dodies 802023 ddel Libro 2 de Dipiomas, @ bax 16 ams el mes de Abe il de 2001
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Universidad Nacional Autbnoma de México

Secretaria General D G A E

Direccién General de Administracion Escolar
Subdireccion de Asuntos Escolares del Posgrado U N AM®

Comprobante de registro académico | Fecha de registro 27/02/2024
CALDERON MENDEZ JOHNNY ANDRES Periodo de inscripcion: 2024-2
517491672 Numero de comprobante: 678659

Plan de estudios

Programa de estudios: 117 PROGRAMA DE POSGRADO EN ARQUITECTURA

Plan de estudios: 5198 DOCTORADO EN ARQUITECTURA

Campo del conocimiento: 9 ARQUITECTURA Y TERRITORIO

Entidad académica: 1 FACULTAD DE ARQUITECTURA

Periodo de ingreso: 2023-1 Tiempo de dedicacion: Completo

Comité tutoral y proyecto de investigacion

Tutor: DRA. CARLA ALEXANDRA FILIPE NARCISO
Miembro del comité: DRA. ANDREA BERENICE RODRIGUEZ FIGUEROA
Miembro del comité: DRA. MARTA MARTIN GABALDON

Proyecto: Metodologia de analisis interseccional e indigena de la desaparicion de la planificacion territorial y arquitectura

de los pueblos indigenas del Departamento del Cauca, Colombia
Otras actividades Sin actividades adicionales

Si desea cambiar de tutores o proyecto de investigacion, acuda a Servicios Escolares de su Programa de Estudios.

Inscripcion autorizada por el Programa de Posgrado

Reporte emitido a través del SIAEP

L o
Fecha de emision: 21 de abril del 2024 Pagina 1 de 1 te
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CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC
Autoridad Tradicional ,
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL - PEBI

Resolucién No. 025 de 8 de junio de 1999 Direccidn General de Asuntos Indigenas Ministerio del interior
NIT. 817.002.486-1 - Calle 1 No. 4-50 Tel. 8242163 — 8240343 EMAIL: gricpebi@amail.com - gric@cric-colombia.org

ACUERDO COMUNITARIO

ACUERDO COMUNITARIO PARA LA PRESTACION DE | S9DIG0:8.A
SERVICIOS No. ED-PS/037/2021 VERMON: 01
FECHA ACTUALIZACION: 30/03/20
CONTRATANTE: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA ~ CRIC
DINAMIZADOR: JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ
CEDULA Y/O NIT: 10301647 POPAYAN (CAUCA)
; resguardo indigena de Guambia - Silvia (Cauca)
lesccmu Y TELEFONO: | TEL. 3215188532
CTRONICO PARA
EFECTOS DE NOTIFICACION: | nupirau@gmail.com
Prestacion de servicios como ARQUITECTO para el desarrolio de los
lineamientos generales de los espacios de la educacién propia en el marco
del SEIP. De acuerdo al cronograma y actividades concertadas con la
supervision y los HEMSedabIocidosdaacumﬂoala propuesta base de la
OBRJETO: contratacion.
VALOR: FUENTE CONVENIO CO1.PCCNTR 2904372
$ 18000000 Fi ACION: | MEN-CRIC
‘ EJEC!
PROGRAMA QUE EJECUTA | PEBI-CRIC ESPECIFICA C.C 329 Meta 23
FECHA DE ‘
FECHA DE INICIO: 04/10/2021 | TERMINACION: | 31/12/2021 _
DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL CUATRO
PLAZO: (04) DE OCTUBRE HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2021

Entre los suscritos CARMEN EUGENIA GEMBUEL QUIGUANAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 25.470.660 expedida en Jambalo (Cauca), en calidad de Representante Legal del Consejo Regional
indigena del Cauca ~ CRIC, Autoridad Tradicional, segin resolucién Nimero 025 del 8 de Junio de 1999,
expedida por la Direccion de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior, que en adelante se denominara EL
CRIC, por una parte; y por la otra, JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 10301647 POPAYAN (CAUCA), quien en lo sucesivo se denominard EL DINAMIZADOR,
pactan celebrar el presente Acuerdo Comunitario, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO
Prestacion de servicios como ARQUTECTO para el desarrollo de los lineamientos generales de los espacios
de la educacién propia en el miarco del SEIP. De acuerdo al cronograma y actividades concertadas con la
supervision y los ITEMS establecidos de acuerdo a-la propuesta base de la contratacion.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El DINAMIZADOR para al adecuado cumplimento de su objeto contractual desarrollara las siguientes
attvidades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

“PRODUCTOS GENERALES

Analizer las vivencias de la educacién propia y su impacto en
téminos de los territorios en donde se desarrolia la pedagogia propia
y comunitaria.

Analizar las vivencias de la educacién propia y su impacto en
términos de los entornos fisicos ~ ambientales donde se desarrolla la
pedagogia propia y comunitaria.

Desde las vivencias de |a educacién propia, definir la caracterizacion
y condiciones propias de! ambito territorial y formulacién de las
alternativas de agrupacién e impiantacién.

Desde las vivencias de ia educacién propia, proponer la intervencion
de espacios educativos existentes y formular posibilidades de
adaptacion de estos lineamientos técnicos para la adaqucion de los
espacios hacia la educacion propia

Desde las vivencias de la educacién propia, proponer la articulacion
de espacios educativos existentes con el entorno. fisico natural y
ambiental, y formular posibilidades de adaptacidn de estos
lineamientos técnicos para la articulacién de estos entornos
existentes hacia la educacion propia.

1° Producto: Lineamiento de 10s
espacios de la Educacién propia -
Condiciones fisicas.

2° Producto: Lineamiento de los
espacios de la Educacion propia -
Condiciones de implantacidn.,

“3* Producte: Lirieamfontc de los

espacios de la Educacidn propia -
Condiciones  de ° mglerialidad vy
condiciones de armonizacién cultural y
territorio

OBLIGACIONES DEL DINAMIZADOR
Son obligaciones GENERALES del dinamizador las siguientes:

Proyecto minuta: Maria Alejandra Montafio ~ Abogada de Contratacion / CRIC
Elabor6 minuta: Daniela Mosquera G. — Contratacién CRIC
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PROGRAMA DE EDUCACION BILINGDE INTERCULTURAL - PEBI

C o ; : ‘ CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC §
2 ﬁ’ .- Autoridad Tradicional

g

<+ " Kesblucion No. 025 de § gk Junio de 1999 Diréccidn General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior
NIT. 87.002.466-1 - Galle 1 No?4-50 Tel. 8242153 ~ 8240343 EMAIL: cricoebi@amail.com -

1)Colocar su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios a disposicion del CRIC para el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del Acuerdo Comunitario, 2) Ejecutar de manera responsable, oportuna y
adecuada las actividades encomendadas con objeto del desarrollo del acuerdo comunitario, 3) cumplir con
calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual 4) mantener comunicacion permanente con el
SUPERVISOR del acuerdo comunitario a fin de que pueda contarse con un seguimiento adecuado del mismo
5) Informar de manera inmediata cualquier retraso, anomalia, impedimento o cualquier causa que genere
demoras, retrasos u obstaculos que impidan la ejecucién del acuerdo comunitario 6) Suscribir las actas,
polizas, y demas documentos requeridos en el proceso contractual hasta su finalizacion 7) Acatar las
observaciones, requerimientos y demas recomendaciones que sean hechas por el SUPERVISOR del acuerdo
comunitario, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar la ejecucion del acuerdo comunitario y que se
encuentren dentro de las actividades y el objeto convenido. 8) Asistir a reuniones en las que haya sido
convocado el DINAMIZADOR. 8) Cuidar el buen nombre de la organizacion CRIC, ante terceros 10) Realizar
su afiliacién y acreditar el pago de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos profesionales de acuerdo al
nivel de riesgo que implique su cargo) conforme lo estipula |a norma, y presentar el desprendible o soporte
de pago al CONTRATANTE. 11) Entregar informes periodicos, revisados y con el visto bueno del coordinador
y ‘supervisor; y en cualquier momento cuando los solicite el CRIC. 12) Dar uso adecuado de los anticipos que
reciba para adelantar las actividades del convenio o proyecto. 13} Legalizar el anticipo dentro de los siguientes
ocho (8) dias hébiles, entregando los soportes contables al coordinador o dinamizador encargado del
programa. 14) Reintegrar en Ia oficina de Pagaduria del CRIC el porcentaje de los anticipos que no tengan el
soporte de los gastos. 15) Dar buen uso a los equipos y materiales de trabajo que le suministre el CRIC para
el cumplimiento del objeto contractual. 16) Diligenciar las actas de salida y entrada de los bienes muebles
{equipos, materiales, etc). 17) Devolver los equipos y materiales en el mismo estado en que los recibié. 18)
Responder primordiaimente por la pérdida total o parcial de los bienes a su cargo entregados por el CRIC. 18) -
Autorizar al CRIC a descontar de los honorarios pendientes de pago, el valor de los dafios o el valor del
equipo en caso dé pérdida total. 20) Dar informes comunitarios a solicitud de la autoridad territorial sobre las
politicas organizativas, de las decisiones de las juntas directivas o de los congresos regionales o zonales, sin
comprometer al CRIC. 21) Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIC y en los territorios indigenas
que visite. 22) Dar buen trato a los demas dinamizadores y a las autoridades. 23) Dar buen trato a los
comuneros. 24) Entregar los soportes ‘solicitados por el supervisor para la liquidacion del Acuerdo, 25)
Participar en las dindmicas local, zonal y regional que tengan relacion con el objeto del Acuerdo. 26) Participar
en las capacitaciones programadas por el CRIC. 27) En caso de que el objeto contractual sea de prestacion
de servicio personal, realizar dentro del mes previo a la terminacién del acuerdo comunitario, el empalme de
su cargo, haciendo entrega de su cargo y de los elementos que llegare a tener bajo su responsabilidad al
Coordinador del Programa al que esté vinculado o, al Consejero del Programa en el caso de coordinadores.
28) Y las demds que guarde relacion directa con el objeto del Acuerdo Comunitario.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CRIC

Son obligaciones del CRIC las siguientes: 1) Reallzar la supervision del Acuerdo Comunitario. 2) Pagar los
honorarios al dinamizador en los tiempos pactados previa presentacion del informe con sus anexos, con el
visto bueno del supervisor, siempre y cuando los financiadores del proyecto hagan los giros comespondientes.
3) Descontar al dinamizador el valor por pérdida o dafios que se llegasen a causar a los bienes puestos a su
disposicion, de los honorarios pendientes de pago y en caso de que estos no sean suficientes iniciar la accion
correspondiente ante la autoridad indigena competente. No habré lugar al pago por pérdida o dafio de los
bienes en los casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente probados. 4) Expedir el paz y salvo al
dinamizador por concepto de anticipos y equipos puestos a su disposicién firmado por el coordinador y el
contador del CRIC. 5) Reportar a la ARL los accidentes que le ocurran al dinamizador en el cumplimiento del
objeto y las obligaciones del acuerdo, dentro de las 48 horas siguientes cuando ocurra en dias habiles y en las
72 horas sigulentes cuando haya un dia festivo o feriado de por medio. 8) Por tanto en caso de que se
llegaren a dar abandono del servicio o actividad contratada, sin causas que lo ameriten de: terminacion del
objeto contractual, agotamiento de los recursos econémicos contratados, fuerza mayor, caso fortuito, de
manera unilateral por parte del DINAMIZADOR el CRIC emitirda una CERTIFICACION DE NO
CONFORMIDAD o INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, que sera remitida a las organizaciones indigenas -
adscritas al CRIC, con el fin de que se conozca la afectacion realizada por el dinamizador, y cuando se
amerite por ser persona natural o juridica indigena responda-de manera personal por sus acciones, y en caso
de que corresponda se realicen los procedimientos judiciales en derecho propio en su comunidad, o donde
corresponda. 7) Exigir el pago de las pdlizas a las aseguradoras dentro de los términos legales cuando ello
hubiera lugar. 8) Hacer efectiva la cidusula penal en los casos previstos en el Acuerdo.

: CLAUSULA CUARTA — DEBERES DE LAS PARTES
A. Del Dinamizador

Proyecto minuta: Maria Alejandra Montafio - Abogada de Contratacion / CRIC
Elabord minuta: Daniela Mosquera G. — Contratacién CRIC




CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC
Autoridad Tradicional
PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL - PEBI
Resolucidn No. 025 de 8 de junio de 1998 Direccién General de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT. 817:002.466-1 - Calle 1 No. 4-50 Tel. 8242153 — 8240343 EMAIL: gricoebi@amall.com - cric@oric-colombia org
1) Cumplir las obligaciones del Acuerdo Comunitario. 2) Entregar cumplidamente el informe de
actividades mensual. 3) Entregar el informe final. 4) Cumplir las recomendaciones. del CRIC. 5)
Actuar con transparencia y honestidad. S)Obraroonlea!iadyhuénafa 7) Guardarlqmmdelu

informacion que por razén del acuerdo comunitario conozca.

B. DelCRIC ’
1) Dar acceso a la informacién que requiera el dinamizador para el cumplimiento del objeto del acuerdo
comunitario. 2) Tratar con respecto af dinamizador.

CLAUSULA QUINTA ~ SEGURIDAD SOCIAL

El dinamizador deberé presentar a la firma del Acuerdo Comunitario la certificacion de afiliacion o la planilia
de pago del mes en curso correspondiente a salud, pension y ARL, y para efectos de pago de honorarios
deberan presentarse, pago de seguridad social comrespondiente al mes anterior a cobrar, de acuerdo al
Decreto 1273 del 23 de julio del 2018 incluido riesgos profesionales. El dinamizador debera pagar con un IBC-
ingreso base de cofizacién del 40% sobre el valor de log honorarics mensuales. La persona a contratar,
deberé hacer la entrega de la planilla de pago de seguridad social correspondiente al mes en que termina el
contrato, a fin de verificar el pago efectivo de las obligaciones correspondientes al contrato suscrito.

CLAUSULA SEXTA - VALOR Y FORMA DE PAGO
El presente Acuerdo Comunitario tendré un valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000), los cuales se
cancelaran en tres (3) cuotas, mes vencido, cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000). Todos esto
spagos se cancelaran previa presentacion del informe de actividades/productos contratados, planilla de pago de seguridad
social, y la certificacion del supervisor, Parégrafo Primero: Los pagos aqui pactados, quedan supeditados a los gires que el
ente financiador realice al CRIC. Paragrafo Segundo: Cuando por causa emanada directa o indirectamenta de la relacioh
contractual existan obligacionss de tipo econémico a cargo del DINAMIZADOR y a favor del CRIC, el contratante, procedera
ammtbducdmuaquehubmhmenwalquhrﬁempoyhuulatanninadﬂnwmmemrdo
Comunitario llegando a cancelar la totalidad de sus obligaciones; para ello el DINAMIZADOR autoriza desde ahora estas
deducciones, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso. Paragrafo Tercero: El DINAMIZADOR, conocedor del décimo quinto Congreso celebrado
en el territorio ancestral del Resguardo indigena de Rio Blanco del 25 al 30 de junio del afio 2017, y de las conclusiones
generales mandatadas, en especial la que corresponde a Economia Propia en su numeral 12. Que dice; "Creacién de una
resolucidn de las autoridades indigenas para enfrentarnos al régimen tributario comercial o externo”, autoriza para que se
haga el aporte comunitario del 2% del valor mensual devengado, con cargo al fortalecimiento administrativo de la
organizacién regional con el fin de consolidar el proceso territorial, politico organizativo del CRIC, de acuerdo-a 1a resolucién

em.wdqumemymmmnmmarﬂy14dalusoondusionesﬂmmm-nol
tema de GOBIERNO PROPIOQ.

CLAUSULA SEPTIMA ~ APROPIACION PRESUPUESTAL
El valor que se refiere la clausula §exta serd cancelado con recursos del el CONVENIO CO1.PCCNTR.2004372 MEN-CRIC
328.

CLAUSULA OCTAVA ~ DURACION
EI presente Acuerdo Comunitario tendrd una duracidn de DOS (02) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS CONTADOS A
PARTIR DEL CUATRO (04) DE OCTUBRE HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2021, Sin que sea
prorrogable ni requiera preaviso para su terminacion.

CLAUSULA NOVENA - CAUSALES DE SUSPENSION DEL ACUERDO COMUNITARIO
Son causales de suspension del Acuerdo las siguientes: 1) Por solicitud del DINAMIZADOR, aceptada por el CRIC, 2) Por
fuerza mayor o caso fortuito debidamente probado.

CLAUSULA DECIMA - CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO COMUNITARIO
Son causales de terminacién del Acuerdo Comunitario: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Por el reiterado
incumplimiento de las obligaciones del acuerdo comunitario por parte del dinamizador. 3) Por muerte del dinamizador. 4)
Por incapacidad definitiva del dinamizador. 8) Por solicitud del cabildo de origen del DINAMIZADOR. 8) Por terminacién del
plazo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
Las actividades que desarrolla el DINAMIZADOR en cumplimiento del presente Acuerdo Comunitario, estén regidas por el
cddigo civil y de comercio en lo gue le aplica por tanto esta contratacion no generan relacién laboral con el CRIC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL ACUERDO
El presente contratado se liquidard de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion y
unilateraimente en el lapso de los dos (2) meses siguientes a la fiquidacién bilateral. Ef pago final de los honorarios estard
sometido a |a realizacion de |a liquidacién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA~ JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA
Las partes acuerdan que cualquier discrepancia originada en el desarmollo de la ejecucién del acuerdo comunitario, la
interpretacién y la liquidacién se acudira a las autoridades indigenas competentss por los factores territorial y personal, para
que decida en ejercicio de la jurisdiccién especial indigena.

.’: Soe A% Eetinn
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - GARANTIAS.
Teniendo en cuenta el valor del Acuerdo comunitario, ta forma de pago pactado y por estar conforme a lo establecido en las
politicas del CRIC, no se solicitard ia expedicion de garantias. ; - :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION.
La supervision de Ia ejecucién del Acuerdo Comunitario estard a cargo de la sefiora, MARIA VICTORIA FERNANDEZ
PECHENE, Coordinadora Pedagégica PEBI-CRIC, y el sefior JOSE WILMAN TUMBOQ CHEPE, Coordinador politico PEBI-
CRIC. Quien podra delegar esta funcién por escrito en ofro dinamizador del CRIC. Quien desarrollara las siguientes
funciones; 1) Elaborar los términos de referencia. 2) elaboracién y firma del acta de inicio. 3) Realizar el seguimiento,
control, evaluacién y formular las observaciones para la mejora continua de la ejecucién de las actividades realizadas y
pactadas por parte del dinamizador. 4) Revisar y aprobar los informes. 5) Expedir la certificacién para el pago de los
honorarios previa verificacién de los anexos. 6) Proyectar la liquidacién del acuerdo. 7) Verificar el cumplimiento de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y penales antes y durante la ejecucion del acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO PARA EL ACUERDO COMUNITARIO,
Las partes acuerdan que Los informes y productos se entregan en Popayén, en la sede del CRIC ubicada en la CALLE 1
No. 4-50 Popayan — Cauca. Y para efectos de notificacién contractual y judicial del CONTRATANTE sera Ia calle 1 No 4-50
sede principal del CRIC- Popayén y el CONTRATISTA la referida en el encabezado y el correo electrdnico y celular ahi
referido. g )

CLAUSULA DECIMA SEFTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
El Acuerdo Comunitario se perfectiona con la firna de'las partes y para su ejecucion requiere del acta de inicio firmada por
el supervisor. : : *

CLAUSULA DECIMA OCTAVA ~ DOCUMENTOS DEL ACUERDO

Los siguientes documentos harén parte del acuerdo comunitario: 1) TDR elaborados por el coordinador de cada

que requiere el servicio, 2) hoja de vida con soportes. 3) Copia de la cedula, 4) libreta militar, 5) Camara y comercio (si
aplica) 6) Antecedentes disciplinarios, 7) Antecedentes fiscales, 8) Antecedentes judiciales, 9) RUT, 10) Aval del cabildo
(para indigena), 11)"Aval de la zona (para indigena) El presente- Acuerdo Compromisario para su legalizacion se
perfecciona cort la-firma digital de las partes y/ o su aceptacién por medios electrénices con forme a lo establecido en los
articulos 14,15,28 y concordantes de la'Ley 527 de 1899, Decreto 2364 del 2012 y la nomatividad que adicione, modifique
o sustituya;

Realizado y proyectade en la ciudad de Popayén, el cuatro (04) de octubre del afio Dos Mil Veintiuna (2021).

CONTRATANTE

ﬁi 7 7{ 6)
CARMEN EUGENIA GEMBUEL QUIGUANAS:

25.470.660 expedida en Jambalo (Cauca)

Representante Legal del CRIC 4
D (G
i : N,
MARIA VICTORIA FERNANDEZ P. JOSE Wi BO CHEPE
Coordinadora Pedagégica PEBI-CRIC Coordinador Politico PEBI-CRIC

".Jurfi dh

Proyecto minuta: Maria Alejandra Montafio — Abogada de Contratacién / CRIC
‘- Elabord minuta: Daniela Mosquera G. - Contratacién CRIC



NIT: 890.399.0104

Direccion: Galle 13 N* 100 - 00 ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS
Ciudad Universitaria Meléndez
Call - Colombia
Sl vaue
1. SERVICIOS: TECNICOS /] PROFESIONALES | DE APOYO ALA GESTION [ | oTtros [ ] ADICION [
2. ORDEN CONTRACTUAL No. 0040-0043-0018-0018-0150-2021
3. CODIGO No. Eje | 5 | Estrat. | 2 | Programa | 1 | Subgrupo [ 210  CJ. | 3231
4. PROYECTO “Ciudad y F’a_z.nEnfoque interseccional y accion colectiva en el asentamiento Brisas de las Palmas en
Cali, Colombia".
5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.
Fecha del CDP Fecha del COP Fecha del CDP Fecha del COP
No del CDP Tl No del CDP o B e No del CDP o~ = BT No del COP oyl 17 paT
326826 10 | 3 | 2021
6. CONTRATANTE UNIVERSIDAD DEL VALLE
7.NIT 890.399.010-6 Dependencia Solicitante: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
8. ORDENADOR DEL GASTO HECTOR CADAVID RAMIREZ Resolucion Res, De Rectoria No.3369 (18/11/2019)

9.CONTRATISTA [Py [PN] x  [JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ

10. CONSTITUCION PERSONA JURIDICA

11, NIT 10301647-3

12, REPRESENTANTE LEGAL | cc. |
13. REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DE IVA

14. DRECCION O DOMICILIO (Indicar Resguardo Indigena de Guambia Vereda Cofre, Silvia, Cauca
Ciudad)

15. CORREO ELECTRONICO nupirau@gmail.com

16. TELEFONO TEL1| 3215189532 | TEL2 | | cec

Brindar apoyo técnico profesional en la realizacion de actividades de trabajo de campo en el
asentamiento humano de desarrollo incompleto Brisas de las Palmas (Comuna 18- Cali), con énfasis
17. OBJETO en toma de datos, tabulacion y georreferenciacion de resultados de encuestas, en el marco del proyecto
de investigacion "Ciudad y Paz. Enfoque interseccional y accion colectiva en el asentamiento Brisas de
las Palmas en Cali, Colombia™.

18. JUSTIFICACION PARA ADICION

19. PLAZO DE EJECUCION A parlir de la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2021
20. VALOR TOTAL $ 29.250.000
SE REALIZARAN 9 PAGOS DE LA SIGUIENTE FORMA.
Cuota Valor Fecha

3.250.000 | 31/03/2021
3.250.000 | 30/04/2021
3.250.000 | 31/05/2021
3.250.000 | 30/06/2021
3.250.000 | 31/07/2021
3.250.000 | 30/08/2021
3.250.000 | 30/09/2021
3.250.000 | 31/10/2021
3.250.000 | 15/12/2021

21, FORMA DE PAGO

DN s |w] N
A [0 [ [ |4 [0 [0 40 [

El pago del valor del contrato se realizara mensual, dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la fecha en que EL CONTRATISTA radique las facturas comerciales, acompanadas de la
certificacién donde conste el cumplimiento del contrato expedida por EL SUPERVISCR y de I3|
certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de
seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de
|compensacion familiar, SENA e ICBF). Eslos se harén hasta completar 100% del precio del Contrato.

Si el contratista ha sido obligado a facturar electrénicamente por al de las Resoluci xpedidas por la Direccion de Imp y Ad Nacionales |
DIAN en el transcurso de los afios 2018, 2019 y 2020 donde se “selecci 1 los ribuyentes para facturar electronicamente”, debera enviar |a representacion
grafica de la faclura electronica al correo electronico: factura electronica@correounivalle.edu.co., adici do la infor ion de la dependencia que solicito el
bien/servicio, con el fin de cumplir con las disposiciones establecidas en el Decreto 2242 de 2015 de la Presidencia de la Republica y manual de pracedimientos interno.
Recepcion y Tramile de la Facturacion Electronica de la Universidad del Valle, el cual se encuentra disponible para consulla a través del siguiente enlace:
http://planeacion.univalle edu.cofindex. php/08-gestion-de-bienes-y-servicios-gicuv,

Si el contratista no estd obligado a faclurar elecirénicamente, en todos los casos, entregara las facturas en la Universidad del Valle, ubicada en la Calle 13 No 100-00 Ed.,
Administracién Central Espacio 3027. La facturacién debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la entrega del bien. Sin embargo, el plazo para pago solo|
empezard a contar desds el dia en que se reciba a satisfaccion el bien o servicio (incluyendo los bienes y servicios conexos al mismo, cuando aplique) v la factura.

F-32-MP-08-01-02
V-03-2020

22. GARANTIAS A CONSTITUIR AMPARO | vaLor asecuraDO | VIGENCIA |

(Para mayor a cuarenta (40) SMMLV es Polizas de cumpli para E'nt“' d d;ﬂbllcn con Régimen Privado de Contratacion

obligatorio el uso de ciertas garantias (pélizag T |Anticipo ﬂﬁ_ﬁl valor dellgual al plazo del contrato y cuatro (4)
anticipo meses mas.

Pdlizas de cumplimiento para Entidades C Pago Anticipado 100% del valor deligual al plazo del contrato y cuatro (4)

Publicas con Régimen Privado de Contratacion, 9 P anticipo meses mas.

Pégina 1de 3

Emborndo por
Divisidn de Cortreacion

Vigerrsciona Agminigtrative



[ [pavakscin del pago antidesada 100% del valor dellgua! al plazo del contrato y cuatro (4)

anticipo meses mas.
15% del valor total del|lgual al plazo del contralo y cuatro @)
contrato m mas.

["1}Cumplimiento del contrato

0O Pago de salarios prestaciones|
sociales legales e indemnizaciones
laborales

110% del valor total del|lgual al plazo del contrato y tres (3)
|contrato afios mas.

[] |Calidad del Servicio

15% del valor iotal defi'lgual al plazo del contrato y cuatro (4)
contrato meses mas.

Pélizas de Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Civil lgual al termino de ejecucion del
1l Extracontractual 00 SHIMLN contrato

Debe contemplar como minimo los siguientes amparos:

a) Predios, labores y operaciones 200 SMMLV,

b) Centratistas y Subcontratistas independientes 200 SMMLV.

c) Patronal 100 SMMLV persona y 100 SMMLV evento,

d) Gastos Médicos por 100 SMMLV persona y 100 SMMLV evento, sin aplicacién de deducible, ni
requerimiento de fallo judicial.

e) R.C.E. Cruzada 100 SMMLV. Como asegurado debe figurar el Contratista y/o Universidad del Valle.

Se deja constancia que esta poliza cubre los perjuicios patrimoniales causados & terceros, incluyendo|
los perjuicios morales, fisiologicos, de calidad de vida y lucro cesante, derivados del contrato.

Que la Universidad del Valle es ente universitario auténomo del orden estatal, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, creada por la Asamblea
Departamental del Valle, con Personeria Juridica recanocida por el Decreto No. 1406 de junio 21 de 1956, emanado por la Presidencia de la
Republica.

Que el procesa de contratacién de INVITACION DE MINIMA CUANTIA VRIN-03-0150-2021

se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones y que dentro del informe final de evaluacién se verificd y certific la idoneidad o experiencia
raquerida y relacionada con el objeto a contratar del contralista que prestaré los servicios.

s VICERRECTORIA DE ; 4 o
Que para atender la presente contratacion la INVESTIGACIONES cuenta con el Certificado de Disponibilidad No.

No. 3268286 de 2021
Que por la anterior expuesto y en ejercicio del principio de la autonomia de la voluntad, las partes celebran la presente Orden Contractual de
PRESTACION DE SERVICIOS  de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las
sefialadas en el articulo 9 del Acuerda 009 2018 y de las actividades derivadas de |a Ley, el pliego de condiciones de la

INVITACION DE MINIMA CUANTIA VRIN-03-0150-2021

y de la naturaleza de la presente orden contractual de prestacion de servicios, EL. CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:
Si son mas de nueve (9) ltem anexar relacién y marque la siguiente casilla [ ]

1 Revision de literatura sobre el concepto de interseccionalidad,
Disefio y coordinacién del trabajo de campo.
Toma de datos generales sobre el asentamiento, labulacion y georreferenciacion de los mismos en SIG, utilizando el software ArcGis.
Realizacion de encuestas y/o entrevistas de acuerdo con la metodologia y formatos que se definan para el proyecto.

Apoyo en |a realizacién de talleres con la comunidad.
Asistencia a las reuniones del equipo de trabajo para definir tareas y revisar avances de la investigacion.

Las demas que le sean asignadas en el marco de la investigacion.

® ~N onhAWN

)

ElI CONTRATISTA, tendra las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion de la presente orden
contractual, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte de la presenle orden contractual con calidad y|
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del
contrato, el contralista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos|
asignades, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que deberd reposar en las inslalaciones del contratante. C) Manejar la
documentacian a su cargo de conformidad con la Ley 534 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestién Documental, las
politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto de la presente orden contraclual, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El contratista se compromete a realizar la afiliacién en los tiempos
establecidos y el pago oportuno en relacién a la seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de a Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo ylo visitas a obras, el contralista, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc.

E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir la presente crden contractual no sea responsable del IVA y durante la vigencla del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de responsabilidad ante la DIAN dentro de los
términos gue olorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT aclualizado, lo anterior de conformidad con el literal
¢ del articulo 437 (paragrafo 3) y articulo 50. F) El contratista se compromete a mantener aclualizados todos sus documentos en la Entidad,
especiaimente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Reportar al
confratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion de la presente orden
contractual. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control
Integrado adoptados por la Universidad del Valle y, particularmente, los que se relacionan con el objeto de la presente orden contractual. J) Cumplir con
la politice de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Universidad del Valle. M) Cumplir durante el desarrollo
del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracion, con que todo software y|
herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en
materia de transparencia, integridad, prevencién y deteccién de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio,
lo hara conocer al CONTRATANTE.
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0) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por EL CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios
sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (La) CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la
conaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucidn de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de|
seguridad y salud ocupacional, aplicables. El {La) CONTRATISTA no dejard sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminard la atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerard incumplimiento grave del contrato, y EL
CONTRATANTE podra aplicar la cléusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Departamental, Municipal o Nacional.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD, En virtud de la presente orden contractual, se obliga a: 1) Efectuar las
apropiaciones presupuestales necesarias y suficientes para cumplir con las obligaciones adquiridas en virtud de la presente orden contractual. 2) Vigilar,
supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto de la presente orden contractual a través del Supervisor designado por la Universidad.
3) Pagar a EL CONTRATISTA el valor de la arden contractual en la forma estipulada, previa presentacion de la respectiva faclura. 4) Cuando para el
cabal cumplimiento de las actividades de al presente orden contractual se requiera por solicitud de! ordenador del gasto el traslado del CONTRATISTA 3
una cludad diferente a la habitual, LA UNIVERSIDAD suministraré los pasajes aéreos o terrestres nacionales o intemnacionales y los gastos de viaje de
conformidad con las normas establecidas por LA UNIVERSIDAD, previa justificacion y aprobacion por parte del Supervisor de la orden contractual. 5)
Poner 3 disposicién del CONTRATISTA toda la informacidn que sea necesaria para la ejecucion de la orden contractual. 6) La Universidad dard tramite|
ante la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), en caso de que el ingreso|
base de cotizacitn asi obtenido resuite inferior al determinado por el sistema de presuncion de ingresos que determine el Gobierno Nacional, se aplicard
este (ltimo segun la metodologia que para tal fin se establezca y tendrd fiscalizacion preferente por parte de la Unidad Administrativa Especial de|
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), 7) Todas aquellas inharentes para el cumplimiento del objeto
contractual,

TERCERA, - VIGILANCIA DE LA ORDEN CONTRACTUAL: La vigilancia de la presente orden contractual por parte de LA UNIVERSIDAD, estara a
cargo del funcionario que designe el Ordenador del Gasto, quien hara las funciones de supervisor y se encargara de verificar la ejecucion y cumplimiento|
de las obligaciones derivadas de la presente orden contractual de acuerdo con el Manual de Operaciones MO-08-01-05 "Interventoria y Supervision de
Contratos diferentes a Obras. PARAGRAFO, Todas las observaciones de Ia Supervision a EL CONTRATISTA, deberan hacerse por escrito.

CUARTA.- MULTAS: Si, perfeccionando el contenido, EL CONTRATISTA no ejecuta la orden contractual dentro de los lerminos pactados o incumple
con alguna o algunas de Ias obligaciones contenidas en la presente orden contraciual LA UNIVERSIDAD, previo el adelantamiento del debido proceso,
podra tramitar: A) MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: Si, durante la ejecucion de la orden contractual, EL CONTRATISTA incumple con
alguna o algunas de las obligaciones contenida en la presente orden contractual, LA UNIVERSIDAD podra tramitar multas proporcionales al valor de la)
orden contractual y a los perjuicios que sufra, hasta que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor de la orden contractual. B) MULTAS POR MORA EN EL CUMPLIMIENTO DEL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Si EL
CONTRATISTA no ejecuta la orden contractual dentro de los témminos previstos para tal efecto, deberd pagar a LA UNIVERSIDAD, por cada dia
calendario de atraso, el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total de la orden contractual, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) de ese valor.
PARAGRAFO: Las multas serén tramitadas, pravio el adelantamiento del debido proceso y de audiencia donde EL CONTRATISTA podra ejercer su
derecho a la defensa, exponiendo las razones que considere justificadoras del incumplimiento. Diche acto se notificard personalmente AL|
CONTRATISTA y si elio no fuere posible se notificard por edicto, de conformidad con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso,
Administrativo, Contra dicha decision procedera el recurso de reposicion que podra ser interpuesto por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias|
hébiles siguientes a su notificacién, Terminado el proceso anterior, la Universidad remitird lo actuado a la jurisdiccién contencioso administrativa, para
efectos de que un juez sea el que finaimente determine la imposicion de las multas.

QUINTA. - CLAUSULA PENAL: La Universidad podré exigir como cldusula penal la suma de dinero equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de|
la orden contractual, Esta se estipula por el incumplimiento de las obligaciones de la orden contractual o por el simple retardo en su cumplimiento, EL
CONTRATISTA renuncia expresamente con la firma de la orden contractual al requerimiento judicial y a la constitucion en mora. Adicional al cobro de la
pena, La Universidad podra pedir: a) el cumplimiento de la obligacidn incumplida, ya que con el page de 1a pena no se entiende extinguida aquella, y b)
indemnizacion de perjuicios que no se alcancen a cubrir con valor de la pena. La orden contractual presta merito ejecutivo, constituyendo una obligacion
clara, expresa y actualmente exigible; por consiguiente, para el cobro de la presente clausula penal bastara con la presentacion por via de un proceso
ejecutivo, de un ejemplar del presente documento acompariado de la manifestacion del incumplimiento. La cléusula penal debera estar amparada por la
pdliza de Cumplimiento,

SEXTA. - PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados de la presente orden contractual a
ninguna persona natural o juridica, hacional o extranjera.

SEPTIMA. - INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL PERSONAL DEL CONTRATISTA: Para todos los efectos
legales se establece que no existe vinculo laboral entre LA UNIVERSIDAD y el personal que esté a disposicion DEL CONTRATISTA, en consecuencia,
el pago de salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones del personal estara a cargo DEL CONTRATISTA.

OCTAVA.- INDEMNIDAD A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD: EL CONTRATISTA acuerda defender y, en general, mantener indemne a LA
UNIVERSIDAD por cualesquiera costos, dafios, perjuicios o perdidas en los que pueda incurrir en relacién con cualquier reclamacion de cualquier|
naturaleza elevada por cualquier persona, entidad publica o privada derivadas de o relacionadas con la ejecucion de sus obligaciones derivadas de la
presente orden contractual, incluyendo, pero sin limitarse a dafios a terceros, infracciones a las normas sobre propiedad intelectual, reclamos laborales y|
darios al medio ambiente.
NOVENA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: La presente orden contractual se rige por las disposiciones que consagran la Ley 30 de 1992, Acuerdo 004
de julio B de 2016, Acuerdo 009 de julio 1 de 2018 - Estatuto Autdnomo de Contratacion - expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Valle,
la Resolucion de Rectoria No. 2.898 - septiembre 02 de 2016, por la cual se reglamenta el Estatuto de Contratacion, el Codigo de Comercio y el Codigo|
Civil Colombiano y demas normas que modifiquen, adicionen o complementen las mismas.
DECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en forma &gil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual, mediante la conciliacion, la amigable composicién y transaccién o los mecanismos que las partes acuerden segun los
procedimientos establecidos por la ley.
DECIMA PRIMERA. - DISPOSICION GENERAL: Cumplir con lo establecido en la Ley 534 de 2000, en el Decreto 2609 de 2012 y en los Acuerdos 008
de 2014 y 006 de 2015 del Archivo General de la Nacion - AGN y las demas disposiciones que actualicen o modifiquen lo relativo a la Ley General de
Archivo. I~

La presente Orden Cintractual se Firma en Santiago de Cali a los I 17 I | Marzo | | 2021

LA UNIVERSIDAD EL CONTRATISTA

FIRMA RCR B FIRMA s N\
NOMBRE f ““ HECTOR CADAVID RAMIREZ REP LEGAL ( A fdd
Joi 5

CARGO 'V SERRECTOR DE INVESTIGACIONES NOMBRE WE‘M@N MENDEZ
\. LB}
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NIT: 880.399.010-6
Dirsccion: Calle 13 N* 100 - 00
Ciudad Universitaria Maléndaz
Cali - Colombia

e el

ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS

1. SERVICIOS: TECNICOs [

PROFESIONALES [ DE APOYO A LA GESTION ortros [ ADICION []

2. ORDEN CONTRACTUAL No.

0040-0043-0018-0018-0049-2021

3. CODIGO No. Eje | 5 | Estat [ 2| Programa | 1 [ subgrupo[210] cu [ 21088
“Gridding Equitable Urban Futures in Areas of Transition (GREAT) in Cali, Colombia and Havana, Cuba.
4. PROYECTO "Tejiendo futuros urbanos equitativos en &reas de transicion (GREAT) en Cali, Colombia y la Habana,

Cuba.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.

Fecha del CDP Fecha del CDP Fecha del CDP Fecha del COP
No del CDP 5 wes] AR No del COP oA wes | wo No del CDP a] wes | ao No del CDP o [ves] AN
326175 8 [ 2] 202 [ T T
6. CONTRATANTE UNIVERSIDAD DEL VALLE
7.NIT 890,399.010-6 Dependencia Solicitante: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
8. ORDENADOR DEL GASTO HECTOR CADAVID RAMIREZ Resolucion Res. De Rectoria No.3369 (18/11/20189)

9, CONTRATISTA [PJ| [PN] X

JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ

10. CONSTITUCION PERSONA JURIDICA

11. NIT 10301647-3
12. REPRESENTANTE LEGAL | C.C. I
13. REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DE IVA
;:;:);I:)ECC]ON O DOMICILIO (indicar Resguardo Indigena de Guambia Vereda Cofre
15. CORREO ELECTRONICO nupi mail.com
16. TELEFONO TEL1| 3215188532 [ TEL2 | ceL |
Brindar apoyo técnico especializado en en georreferenciacién de informacion y recoleccion de datos
17. OBJETO primarios y secundarios en los asentamientos humanos de desarrollo incompleto, en el marco del

proyecto de investigacién “Gridding Equitable Urban Futures in Areas of Transition (GREAT) in Cali,

Colombia and Havana, Cuba®.

18, JUSTIFICACION PARA ADICION

19. PLAZO DE EJECUCION A partir de la firma del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2021
20. VALOR TOTAL 3 22,000.000
SE REALIZARAN 11 PAGOS DE LA SIGUIENTE FORMA:
Cuota Valor Fecha

1 $  2.000.000 | 28/02/2021
2 $  2.000.000 | 20/03/2021
3 $  2.000.000 | 20/04/2021
4 $  2.000.000 | 20/05/2021
5 $  2.000.000 | 20/06/2021
6 $  2.000.000 | 20/07/2021
7 $  2.000.000 | 20/08/2021

21. FORMA DE PAGO 2 S 2.000.000 | 20/09/2021
9 $  2.000.000 | 20/10/2021
10 S 2.000.000 | 20/11/2021
11 $  2.000.000 | 20/12/2021

El pago del valor del contrato se realizara mensual, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes
ala fecha en que EL CONTRATISTA radique las facturas comerciales, acompahadas de la certificacion
donde conste el cumplimiento del contrato expedida por EL SUPERVISOR y de la certificacion que
acredite el pago por parte del coniratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes perafiscales (cajas de compensacién familiar,
SENA e ICBF), Estos se hardn hasta completar 100% del precio del Contrato.

Si el contratista ha sido obligado & facturar electronicamente por alguna de jas Resoluciones expedidas por la Dii i6n de
en el transcurso de los aflos 2018, 2019 y 2020 donde se “selecci: los rib
de la factura electronica al correa electronico: factura.electronica@correounivalle.edu.co., adici

P y Aduanas Nacionales — DIAN
para facturar electronicamente”, debera enviar la represenlacion gréfica
do la inf ion de la dependencia que solicitc el bien/servicio,

con el fin de cumplir con las disposiciones establecidas en el Decreto 2242 de 2015 de la Presidencia de la Republica y manual de procedimientos interno: Recepcion y
Tramite de la Facluracion Electronica de la Universidad del Valle, el cual se encuentra disponible para consulta a través del siguiente enlace:
hitp://planeacion.univalie. edu.colindex.php/08-gestion-de-bienes-y-servicios-gicuv.

Si el conlralista no esla obligado a faclurar elecirénicamente, en todos los casos, entregara las facturas en la Universidad del Valle, ubicada en la Calle 13 No 100-00 Ed.
Administracion Central Espacio 3027. La facturacion debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la entrega del bien. Sin embargo, el plazo para pago solo
empazard a contar desde el dia en que se raciba a satisfaccion el bien o servicio (inchiyendo los bienes y servicios conexos al mismo, cuando aplique) v la factura,

22. GARANTIAS A CONSTITUIR AMPARO | vALOR ASEGURADO | VIGENCIA [
Pélizas de cumplimiento para Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion
(Para mayor a cuarenta (40) SMMLV es
obkgatorio el uso de ciertas garantias (pdlizag_] | Anticipo 105.?;: gl valor  defigual anl_azo del contrato y cuatro )
anticipo meses mas,
Polizas de cumplimiento para Entidades O Paga Anticipado 100% del valor de|lgual al plazo del contrato y cuatro (4)
Publicas con Régimen Privado de Contratacion. 90 anticipo meses mas.
. - 100% del valor de|lgusl al plazo del contrato y cuatro (4)
[ |pevolucion del pago anticipado e i g
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O fcumphmisna det oo 15% del valor total del ::ual al plazo del contrato y cuatro (4)]

contrato eses mas.
Pago de salarios prestaciones ]
a cocizies legeles o indemnizacknes 10% del valor total delllgual al plazo del contrato y tres (3)

i ales contrato anos mas.

: 5 15% del valor total del[lgual al plazo del contrato y cuatro (4)
[ [Calidad dei Senviclo contrato meses mas.

Pélizas de Responsabilidad Civil Extracontractual

Responsabilidad Civil Igual al termino de ejecucion del
O Extracontractual 00 SMMLY. contrato

Debe contemplar como minimo los siguientes amparos:

a) Predios, labores y operaciones 200 SMMLV,

b) Contratistas y Subcontratistas independientes 200 SMMLV,

c) Patronal 100 SMMLV persona y 100 SMMLV evento,

d) Gastos Médicos por 100 SMMLV persona y 100 SMMLV evento, sin aplicacién de deducible, ni
requerimiento de fallo judicial.

e) R.C.E. Cruzada 100 SMMLV, Como asegurado debe figurar el Contratista y/o Universidad de| Valle,

Se deja constancia que esta pdliza cubre los perjuicios patrimoniales causados a terceros, incluyendo
los perjuicios morales, fisiologicos, de calidad de vida y lucro cesante, derivados del contrato,

Que la Universidad del Valle es enle universilario auténomo del orden estatal, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, creada por la Asamblea
Departamental del Valie, con Personeria Juridica reconocida por el Decreto No. 1406 de junio 21 de 1956, emanado por la Presidencia de la
Republiica.

Que el proceso de contratacion de INVITACION DE MINIMA CUANTIA VRIN-02-0049-2021

se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones y que dentro del informe final de evaluacion se verifico y certifico la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el objeto a contratar del contratista que prestara los servicios.

VICERRECTORIA DE

Que para atender la presente contratacion la INVESTIGACIONES

cuenta con el Certificado de Disponibilidad No.

No. 326175 de 2021
Que por la anterior expueslo y en ejercicio del principio de la autonomia de la voluntad, las partes celebran la presente Orden Contractual de
PRESTACION DE SERVICIOS  de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las
senaladas en el articulo 9 del Acuerdo 009 2018 y de las actividades derivadas de la Ley, el pliego de condiciones de la

INVITACION DE MINIMA CUANTIA VRIN-02-0048-2021

y de la naturaleza de Ia presente orden contractual de prestacion de servicios, EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas:
Si son mas de nueve (9) item anexar relacidn y marque la siguiente casilla
1 Revision de literatura sobre los conceptos de interseccionalidad y transicién,
2 Apoyo en fa elaboracion de sintesis sobre politicas piblicas en los dmbitos local, municipal, nacional e internacional sobre mejoramiento integral del
habitat y consolidacion de datos derivados del andlisis de las politicas.
3 Asistencia y apoyo en las labores de trabajo de campo en los asentamientos informales donde opera el proyecto GREAT.
" Montaje de datos primarios y secundarios obtenidos en un sistema de informacion geogréfica de los asentamientos del area de estudio de GREAT.
Asistencia a los talleres de discusion sobre los componentes del proyecto, a realizarse con las cuatro universidades vinculadas de manera virtual vy,
presencial.
Asistencia a las reuniones del equipo de investigadores para definir tareas y revisar avances de la investigacién en el componente de politica
urbana.
7 Las demas que le sean asignadas en el marco de la investigacion.
8 Informes mensuales de actividades realizadas durante la vigencia del contrato.

El CONTRATISTA, tendra las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion de la presente orden
contractual, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte de la presente orden contractual con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objelo del
contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. C) Mansjar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las
paliticas del Sislema de Gestion Documental y deméas plataformas institucionales. El contratista debe entregar inventariada al contratante y/o al
supervisor, las carpelas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto de la presente orden contractual, entrega que deberé
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante, D) El contratista se compromete a realizar la afiliacion en Jos tiempos
establecidos y el pago oportuno en relacidn a fa seguridad soclal en salud, pension y riesgos laborales, a cumplr con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad. Si en el desarrolio def objeto contractual se realizan
actividades de campo ylo visitas a obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como casco, bolas, gafas protectoras, etc.

E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir Ia presente orden contractual no sea responsable del VA y durante la vigencia del mismo
adquiera |la obligacidén de inscribirse como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de responsabilidad ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportard el RUT aclualizado, lo anterior de conformidad con el literal
¢ del articulo 437 (paragrafo 3) y articulo 50. F) El contrafista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT, G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Repartar al
contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion de la presente orden
contractual. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control
Integrado adoptados por la Universidad del Valle y, particularmente, los que se relacionan con el objeto de la presente orden contractual. J) Cumplir con
la politica de seguridad de la informacidn establecida por la enlidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibiidad de la
informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos generados por el conftratista son propiedad de la Universidad del Valle. M) Cumplir durante el desarrollo del
objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo software y|
herramientas utiizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vuineran ninguna normaltiva, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de tercern, y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en
materia de transparendia, integridad, prevenclon y deteccion de la cormupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principic, lo|
hara conocer al CONTRATANTE.
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0) Divulgar y aplicar la polifica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por EL CONTRATANTE, al gjecutar sus actividades o servicios
sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (La) CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién
ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (La) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerard incumplimiento grave del contrato, y EL CONTRATANTE podra
aplicar la cldusula penal 0 multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sancicnes que adelants la autoridad o ente
competente de orden Departamental, Municipal o Nacional.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD, En virlud de la presente orden contractual, se obliga & 1) Efecluar las
apropiaciones presupuestales necesarias y suficientes para cumplir con las obligaciones adquiridas en virtud de la presente orden contractual. 2} Vigilar,
supervisar y/o controlar k2 ejecucion idénea y oportuna del objeto de la presente orden contractual a través del Supervisor designado por la Universidad.
3) Pagar a EL CONTRATISTA el valor de la orden contractual en la forma estipulada, previa presentacion de la respectiva faclura. 4) Cuando para el
cabal cumplimiento de las actividades de al presente orden contractual se tequtera por solicitud del ardenador del gasto el traslado de! CONTRATISTA 4
una ciudad diferente a la habitual, LA UNIVERSIDAD suministrara los p ; o terrestres nacionales o internacionales y los gastos de viaje de
conformidad con las normas establecidas por LA UNIVERSIDAD, grwla Jt.stifit:achn y aprobacion por parte del Supervisor de la orden centractual. 5)
Poner a disposicion del CONTRATISTA toda la informacion que sea necesaria para la ejecucion de la orden contractual, 6) La Universidad dard tramite
ante la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social {UGPP), en caso de que el ingreso
base de cotizacién asf obtenido resuite inferior al determinado por el sistema de presuncion de ingresos que determine el Gobierna Nacional, se aplicara
este Gitimo segin la metodologia que para tal fin se eslablezca y tendré fiscalizacion preferente por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP). 7) Todas aquellas inherentes para el cumplimiento del objeto
contractual.

TERCERA. - VIGILANCIA DE LA ORDEN CONTRACTUAL: La vigilancia de la presente orden contractual por parte de LA UNIVERSIDAD, estara a
cargo def funcionario que designe el Ordenador del Gasto, quien hara las funciones de supervisor y se encargara de verificar la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la presente orden contractual de acuerdo con el Manual de Operaciones MO-08-01-05 “Interventoria y Supervision de
Contratos diferentes a Obras. PARAGRAFO. Todas las observaciones de la Supervision a EL CONTRATISTA, deberan hacerse por escrito.

|CUARTA.- MULTAS: Si, perfeccionando el contenido, EL CONTRATISTA no ejecuta la orden contractual dentro de los términos pactados o Incumple

con alguna o algunas de las obligaciones contenidas en la presente orden contractual LA UNIVERSIDAD, previo el adelantamiento del debido proceso,
podra tramitar: A) MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: Si, durante ia ejecucion de la orden contractual, EL CONTRATISTA incumple con
alguna o algunas de las obligaciones contenida en la presents orden contractual, LA UNIVERSIDAD podra tramitar multas proporcionales al valor de la
orden conlractual y a los perjuicios gue sufra, hasta que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del
valor de la orden contractual. B) MULTAS POR MORA EN EL CUMPLIMIENTO DEL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Si EL
CONTRATISTA no ejecuta la orden contraciual dentro de los términos previstos para tal efecto, deberd pagar a LA UNIVERSIDAD, por cada dia
calendario de alraso, el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total de la orden contractual, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) de ese valor.
PARAGRAFO: Las muitas seran tramitadas, previo el adelantamiento del debido proceso y de audiencia donde EL CONTRATISTA podréa ejercer su
derecho a la defensa, exponiendo las razones gque considere justificadoras del incumplimiento. Dicho acte se notificard personaimente AL
CONTRATISTA y si ello no fuere posible se notificard por edicto, de conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo. Contra dicha decision procederd el recurso de reposicion que podra ser interpuesto por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias
héblles siguientes a su notificacion. Terminado el proceso anterior, la Universidad remitira lo actuado a la jurisdiccion contenciose administrativa, para
efectos de que un juez sea el que finalmente determine la imposicidn de las mullas.

QUINTA. - CLAUSULA PENAL: La Universidad podra exigir como cldusula penai la suma de dinero equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de
la orden contractusl. Esta se estipula por el incumplimiento de las obligaciones de la orden contractual o por el simple retardo en su cumplimiento. EL
CONTRATISTA renuncia expresamente con la firma de la orden contractual al requerimiento judicial y a la constitucion en mora. Adicicnal al cobro de la
pena, La Universidad podra pedir: a) el cumplimiento de la obligacion incumplida, ya que con el pago de la pena no se entiende extinguida aquella, y b)
indemnizacién de perjuicios que no se alcancen a cubrir con valor de la pena. La orden contractual presta merito ejeculivo, constituyendo una abligacion
clara, exprasa y actualmente exigible; por consiguients, para el cobro de la presente cléusula penal bastara con la presentacion por via de un proceso
ejecutivo, de un ejemplar del presente documento acompafado de la manifestacién del incumplimiento. La clausula penal debera estar amparada por la
poliza de Cumplimianto.

SEXTA. - PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder los derechos y obligaciones emanados da la presente orden contractual a
ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera.

SEPTIMA - INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL PERSONAL DEL CONTRATISTA: Para todos los efectos

que no existe vinculo laboral entre LA UNIVERSIDAD y el personal que esté a disposicion DEL CONTRATISTA, en consecuencia,
al pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal estara a cargo DEL CONTRATISTA.

OCTAVA.- INDEMNIDAD A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD: EL CONTRATISTA acuerda defender y, en general, mantener indemne a LA
UNIVERSIDAD por cualesquiera costos, dafios, perjuicios o perdidas en los que pueda incurrir en relacidn con cualquier reclamacion de cualquier
naturaleza elevada por cualquier persona, entidad publica o privada derivadas de o relacionadas con la ejecucién de sus obligaciones derivadas de la
presente orden cantractual, incluyendo, pero sin imitarse a dafios a terceros, infracciones a las normas sobre propiedad intelectual, reclamos laborales y
darios al medio ambiente.

NOVENA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: La presente orden contractual se rige por las disposiciones que consagran la Ley 30 de 1992, Acuerdo 004
de julio 8 de 2016, Acuerdo 009 de julio 1 de 2018 - Estatuto Auténomo de Contratacion - expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Valle,
la Resolucién de Rectoria No. 2.898 - septiembre 02 de 2016, por la cual se reglamenta el Estatuto de Contratacién, el Cddige de Comercia y el Cédigo
Civil Colombiano y demas normas que modifiquen, adiclonen o complementen las mismas.

DECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran sclucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual, mediante la concillacion, la amigable composicion y transaccion © los mecanismos que las partes acuerden segun los
procedimientos establecidos por la ley.

DECIMA PRIMERA. - DISPOSICION GENERAL: Cumplir con lo establecido en la Ley 594 de 2000, en el Dacreto 2609 de 2012 y en los Acuerdos 008|
de 2014 y 006 de 2015 dal Archivo General de la Nacién - AGN y las demés disposiciones que actualicen o modifiquen lo relativo a la Ley General de

Archivo.
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CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUAMBIA
Metrap srenkutri mante kentreincha eshkaikuan wentewey asik isua kusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
NIT: 817.000.162-9

El suscrito Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia, Municipio de Silvia,
Departamento del Cauca; en ejercicio de la Autoridad Propia y de acuerdo a las facultades
otorgadas por nuestro Deber y Derecho Mayor de Origen, Misak Ley, ley 89 de 1890, La
Constitucién Politica de La Reptiblica de Colombia de 1991, El Convenio 169 de la OIT, El
Auto 004 y La Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU.

CERTIFICA

Que el sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.301.647 de Popayan, Departamento del Cauca y residente en la Vereda
Cofre, Resguardo Indigena de Guambia, Colombia; laboré6 Ad honorem causa con el
Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia desde 01 de enero del afio 2020 hasta el 31
de diciembre del afio 2020, desempefiando el cargo de: Autoridad del Cabildo Indigena
del Resguardo de Guambia, Alcalde Zona Cofre; con las siguientes funciones:

a. Supervisar el componente territorio y ambiente del Plan de Vida del Pueblo Misak.

b. Representar y ejercer la autoridad propia en la comunidad y zona Alcalde.

c. Planificar y gestionar actividades que atribuyen las leyes constitucionales, usos y
costumbres y mandatos internos de la comunidad.

d. Actualizar la informacion de los recursos, necesidades de la comunidad y Zona
Alcalde.

e. Ejercer la vision politica de la comunidad Misak a largo plazo.

f. Preservar la historia y memoria del Pueblo Misak.

La certificacion se expide por solicitud de la parte interesada en las oficinas del Cabildo
Indigena de Guambia, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2020.

Atentamente.

o
E
5

Representante legal

Gobernador Cabildo Indigena de Gua

GOBERNADOR ™

Carrera 2 N* 12-25, Barrio Porvenir, Celular: 3113216015 - 3217452529
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
Municipio de Silvia, Departamento del Cauca, Colombia



CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUAMBIA
Metrap srenkutri mante kentreincha eshkaikuan wentewey asik isua kusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
NIT: 817.000.162-9

El suscrito Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia, Municipio de Silvia,
Departamento del Cauca; en ejercicio de la Autoridad Propia y de acuerdo a las facultades
otorgadas por nuestro Deber y Derecho Mayor de Origen, Misak Ley, ley 89 de 1890, La
Constitucion Politica de La Repuiblica de Colombia de 1991, El Convenio 169 de la OIT, El
Auto 004 y La Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU.

CERTIFICA

Que el sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.301.647 de Popayan, Departamento del Cauca y residente en la Vereda
Cofre, Resguardo Indigena de Guambia, Colombia; laboré con el Programa Patrimonio
Cultural Misak, Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia y British Council, Reino
Unido desde 01 de octubre del afio 2020 hasta el 31 de marzo del afio 2021, desempefiando
el cargo de: Arquitecto del diseiio de la casa de la juventud del pueblo Misak (Centro de
reeducacion Misak); con las siguientes funciones:

Conceptualizacion de la arquitectura propia Misak.

Disefio arquitectonico de la casa de la Juventud del Pueblo Misak.
Seleccion del sitio para el emplazamiento de la edificacion.
Elaboracion de planos y maqueta.

Construccion de la edificacion.

cpeTe

La certificacion se expide por solicitud de la parte interesada en las oficinas del Cabildo
Indigena de Guambia, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2020.

Atentamente,

Representante legal
Gobernador Cabildo Indigena de Guambia

Carrera 2 N* 12-25, Barrio Porvenir, Celular: 3113216015 - 3217452529
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
Municipio de Silvia, Departamento del Cauca, Colombia



CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUAMBIA
Metrap srenkutri mante kentreincha eshkaikuan wentewey asik isua kusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
NIT: 817.000.162-9

El suscrito Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia, Municipio de Silvia,
Departamento del Cauca; en ejercicio de la Autoridad Propia y de acuerdo a las facultades
otorgadas por nuestro Deber y Derecho Mayor de Origen, Misak Ley, ley 89 de 1890, La
Constitucién Politica de La Repiiblica de Colombia de 1991, El Convenio 169 de la OIT, El
Auto 004 y La Declaracién Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU.

CERTIFICA

Que el sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.301.647 de Popayan, Departamento del Cauca y residente en la Vereda
Cofre, Resguardo Indigena de Guambia, Colombia; labord con el CABILDO INDIGENA
DEL RESGUARDO DE GUAMBIA desde 01 de octubre del afio 2019 hasta el 31 de
noviembre del afio 2019, desempefiando el cargo de: Apoyo técnico al equipo de trabajo
del Segundo Congreso de Pueblo Misak Nu Nakchak; con las siguientes funciones:

a. Asesor en Planificacion Territorial y Arquitectura Propia Misak.
b. Elaboracién de la propuesta del mandato ambiental y arquitectura Misak.

La certificacion se expide por solicitud de la parte interesada en las oficinas del Cabildo
Indigena de Guambia, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2020.

Atentamente.

Representante legal
Gobernador Cabildo Indigena de Guambia

Carrera 2 N* 12-25, Barrio Porvenir, Celular: 3113216015 - 3217452529
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
Municipio de Silvia, Departamento del Cauca, Colombia




CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUAMBIA
Metrap sronkutri mante kentreincha eshkaikuan wentewey asik isua kusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
NIT: 817.000.162-9

El suscrito Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia, Municipio de Silvia,
Departamento del Cauca; en ejercicio de la Autoridad Propia y de acuerdo a las facultades
otorgadas por nuestro Deber y Derecho Mayor de Origen, Misak Ley, ley 89 de 1890, La
Constitucion Politica de La Republica de Colombia de 1991, El Convenio 169 de la OIT, El
Auto 004 y La Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU.

CERTIFICA

Que el sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.301.647 de Popayén, Departamento del Cauca y residente en la Vereda
Cofre, Resguardo Indigena de Guambia, Colombia; labord con el CABILDO INDIGENA
DEL RESGUARDO DE GUAMBIA desde 01 de enero del afio 2019 hasta el 31 de
diciembre del afio 2019, desempefiando el cargo de: Coordinador del Programa Ambiente
y Territorio Misak; con las siguientes funciones:

1. Posicionar con el Deber y Derecho Mayor a nuestra Autoridad Ambiental Misak,
mediante mingas de proteccién, conservacién y restauracion del territorio.

2. Aplicar el conocimiento propio para darle importancia al territorio como parte
integral del ciclo de vida Misak.

3. Posicionar con el Deber y Derecho Mayor el mandato ambiental Misak, orientado a
la legitimacion de las autoridades ambientales.

4. Fomentar la planificacién territorial propia para mejorar la organizacién de los
asentamientos Misak, impulsando la sabiduria de los Mayores y conocedores del
territorio 0 médicos tradicionales.

5. Planificar, coordinar y evaluar la situacion actual de nuestro territorio para establecer
relaciones de trabajo con entidades ambientales de orden nacional e internacional.

La certificacion se expide por solicitud de la parte interesada en las oficinas del Cabildo
Indigena de Guambia, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2020,

Atentamente,

Carrera 2 N* 12-25, Barrio Porvenir, Celular: 3113216015 - 3217452529
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
Municipio de Silvia, Departamento del Cauca, Colombia




CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUAMBIA
Metrap sronkutri mante kentreincha eshkaikuan wentewey asik isua kusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es

NIT: 817.000.162-9

El suscrito Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia, Municipio de Silvia,
Departamento del Cauca; en ejercicio de la Autoridad Propia y de acuerdo a las facultades
otorgadas por nuestro Deber y Derecho Mayor de Origen, Misak Ley, ley 89 de 1890, La
Constitucién Politica de La Repiiblica de Colombia de 1991, El Convenio 169 de la OIT, El
Auto 004 y La Declaracién Universal de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU.

CERTIFICA

Que el sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.301.647 de Popay4n, Departamento del Cauca y residente en la Vereda
Cofre, Resguardo Indigena de Guambia, Colombia; laboré con el CABILDO INDIGENA
DEL RESGUARDO DE GUAMBIA desde 01 de enero del afio 2016 hasta el 31 de julio
del afio 2016, desempefiando el cargo de: Apoyo técnico equipo de trabajo Nu Nakchak
Plan Salvaguarda del Pueblo Misak Auto 004; con las siguientes funciones:

a. Asesor en Planificacién Territorial y Arquitectura Propia Misak.
b. Elaboracién de propuestas a nivel ambiental, vivienda y servicios publicos.

La certificacién se expide por solicitud de la parte interesada en las oficinas del Cabildo
Indigena de Guambia, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2020.

Atentamente,

Representante legal
Gobernador Cabildo Indigena de Guambia

Carrera 2 N* 12-25, Barrio Porvenir, Celular: 3113216015 - 3217452529
E-mail: cabildoguambia@yahoo.es
Municipio de Silvia, Departamento del Cauca, Colombia




CORPORACIN IPS | NAMDI WASR DE CABILDD DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE

TOTORD
NIT: 300.426.556-7
Personeria Juridica N° 03242 de abril de 2011

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 66 - 2015

CONTRATANTE: | CORPORACION IPS | NAMOI WASR

CONTRATISTA: |JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ, IDENTIFICADO CON EL NUMERO DE
CEDULA 10.301.647, EXPEDIDA EN POPAYAN.

PLAZO: DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL VEINTIUNO (21) DE SEPTIEMBRE DE
2015, HASTA EL VEINTE (20) DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2015,

'VALOR TOTAL: | DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000).

Entre los suscritos, LUIS HERNAN SANCHEZ LULIGO, mayor de edad y comunero del Cabildo Indigena la
Parcialidad Indigena de Totoré, Municipio de Totord (Cauca), identificado con cédula de ciudadania numero
4.788.740 expedido en Totoré (Cauca), en su calidad de Representante Legal reconocido en la Gobernacion del
Cauca, mediante Resolucién # 04500 - 07 - 2012 de Julio 3 de 2012, de la CORPORACION IPS | NAMOI
WASR, aprobada mediante Resolucion 03242 de Abril de 2011 de la Gobemacion del Cauca, quien para efectos
de la presente Orden se denominard EL CONTRATANTE y JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.301.647, expedida en Popayén- Cauca, Direccién Municipio
de Silvia- Cauca, Celular 3108400749 y quien para efectos de la presente se denominard EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar la presente Orden de Prestacién de Servicios N° 66 - 2015, previas las siguientes
consideraciones: a) Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 7 hace un claro
reconocimiento a la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana y en su articulo 1° Reconoce como
principio Constitucional, el pluralismo étnico y cultural. b) Que la comunidad indigena goza del derecho a la libre
autodeterminacién de los pueblos, reconocido en el articulo 90 de la C.P., en el articulo 1° del Pacto de derechos
civiles y politicos de 1966 y especificamente est4 consagrado en el Convenio 169 de la OIT, ratificado por la Ley
21 de 1991. ¢) Que el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayaén, profirié el auto interlocutorio ntimero
1038 de junio 17 del 2002, donde manifiesta que: “a jurisdiccion indigena se cred sin ninguna restriccién alguna
en el articulo 246 de CN del 91" seguidamente manifiesta que ‘la Corte Constitucional hace un reconocimiento a
la diversidad cultural predominando el factor cultural sobre la Jjunisdiccién Nacional”. d) Que el Auto Interlocutorio
nimero 1232 de Julio 12 del 2002 emanado del Juzgado Primero Laboral, manifiesta: “siguiendo criterios
jurisprudenciales se ha establecido que para que prevalezca la Jurisdiccién indigena o el Derecho Mayor como
Suele llamarlo se requiere entre otros aspectos: existencia juridica del Cabildo y de sus representantes legales,
que el sindicado y la victima estén censados por el Cabildo, que los hechos hayan ocurrido en jurisdiccién del
solicitante; igualmente sefiala que el Consejo Regional Indigena del Cauca es una prolongacion de los Cabildos
pues al Consejo acuden todas las organizaciones indigenas..., bajo este entendido se considera que el factor
territorial esta cumplido”. @) Que teniendo en cuenta que la CORPORACION IPS | NAMOI WASR es una
prolongacion del CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, esta dentro de su estructura, dentro
del programa de Salud, con una responsabilidad (inica de Prestar Servicios de Salud dentro del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, de conformidad con nuestros usos y costumbres, los estatutos que la rigen donde
manifiesta la Autonomia administrativa y personeria juridica con base en los principios de territorio, autonomia,
Cultura e identidad. f) Que la CORPORACION IPS | NAMOI WASR, como parte integrante del RESGUARDOQ DE
LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, esté regida por el Derecho propio, asi mismo ante E| Cabildo, la
Zona, la comunidad y la Asamblea de Asociados. g) Que el objeto de la IPS |, estd enmarcado conforme a sus
estatutos y en especial al fortalecimiento administrativo del Cabildo, el Plan de Vida y el manejo propio de los
temas relacionados a salud; h) Que corresponde a la CORPORACION IPS | NAMOI WASR, desarrollar la
autonomia administrativa, propendiendo por el respeto y aplicacion de los principios de territorio, autonomia,
Cultura e identidad, integralidad y participacién. i) Que entre las funciones de la Junta Directiva esta determinara
la organizacion intema sefialando la creacién de dependencias requeridas, la planta de personal y el
sefialamiento de sus funciones. En consideracién a lo anterior, suscribimos esta Orden de Prestacion de
Servicios, que se regird bajo las orientaciones generales de las politicas del RESGUARDO DE LA
PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORO, Programa de Salud y operatividad administrativa de la
CORPORACION IPS | NAMOI WASR, principios que rigen los estatutos, la ley de origen de los pueblos
indigenas y ademds por las siguientes cléusulas. PRIMERA - OBJETO: Identificar y consolidar los gb
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CORPORACIGN IPS | NAMDI WASR DE CABILDD DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE

TOTORD
NIT: 300.426.556-7
Personeria Juridica N° 03242 de abril de 2011

conocimientos ancestrales relacionados con las formas de pintar, construir y tallar, los lugares donde se
practicaba la Medicina Tradicional al interior de las comunidades indigenas del Pueblo Totoroez, de acuerdo a su
cosmovision y Estructurar un modelo arquitecténico propio de la Casa Intercultural del Cuidado a la Salud acorde
a la cosmovisién del Pueblo Indigena Totoroez, basado en el diagndstico de infraestructura para la Medicina

tradicional realizado en la fase anterior.; de conformidad con los reglamentos, politicas y orientaciones que le
imparta EL CONTRATANTE, observando en su cumplimiento el objeto confractual. SEGUNDA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA deberé: 1). Investigar sobre la salud y formas
constructivas propias del Pueblo Totoroez, 2) Entregar Documento que contenga el modelo arquitectdnico propio
de la Casa Intercultural de Cuidado la Salud Propia del Pueblo Totoroez, acorde a su cosmovisién. 3)
Entregar Documento que contenga la consolidacidn de los conocimientos ancestrales identificados relacionados
con las formas de pintar, construir y tallar de acuerdo a la cosmovisién. 4) Entregar el presupuesto general del
disefio, 5) Entregar Memorias de trabajo, los documentos relacionados antenonnente y planos en dos e;emplares
originales en medio fisico firmados y en medio magnético. N AN
1) Cancelar a EL CONTRATISTA en forma oportuna y de oonfonmdad con la Clausula Cuarta de la prasente
Orden de Prestacion de Servicios. CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor de la presente orden de
prestacion de servicios es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) Mc/te, La IPS | NAMOI WASR,
realizara al contratista un anticipo del 50%, equivalente a OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000), y el 50%
restante mediante actas parciales de acuerdo a los avances en las actividades descritas en el contrato previo
visto bueno del supervisor designado quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento del mismo;
para los pagos deberd soportar la gfiliacion a una EPS, a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y el
Fondo de Pensiones del mes respectivo, de acuerdo a la normatividad vigente (Ingreso Base de Cotizacién 40%
del valor mensual de la Orden de Prestacién de Servicios)). PARAGRAFO: Al efectuarse los pagos, EL
CONTRATANTE efectuara las retenciones del orden fiscal a que este obligado EL CONTRATISTA, de acuerdo
con la legisiacién vigente. QUINTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las partes Contratantes
consignan expresamente que no existe relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y
expresamente declaran las partes que en esta Orden de Prestacion de Servicios, no concurren ninguno de los
elementos del contrato de trabajo, lo que excluye los reconocimientos salariales, prestacionales e
indemnizatorios, previstos en la Legislacién Laboral. Los derechos de EL CONTRATANTE se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del Contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y al
pago de los servicios objeto de esta Orden de Prestacién de servicios, SEXTA - CONTROL Y VIGILANCIA: EI
control y vigilancia de la presente Orden de Servicios, estara a cargo de la Coordinadora de la Corporacién IPS |
NAMO! WASR, quien velara por la correcta ejecucion del servicio encomendado a EL. CONTRATISTA y podra
formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar por parte de éste las modificaciones, correcciones o ajustes a que hubiere lugar en las actividades
objeto del presente contrato. mem La presente Orden de Prestacion
de Servicios N° 66 - 20156 debera darse por terminado por: a) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la presente Orden. b) Por inadecuada realizacién del servicio, luego de su evaluacién técnica por parte del
supervisor de la orden y del Coordinador de la IPS I; y la evaluacidn politico organizativa por parte de las
autoridades del cabildo y la comunidad en Asamblea. c) Por terminacién del tiempo para el cual fue contratado.
d) De mutuo acuerdo. OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! valor de la presente Orden se cancelara
con los recursos del convenio interadministrativo 437 de 2015, suscrno entre e| Ministerio de salud y proteccién
social y la Corporacién IPS NAMO! WASR. NOVENA 1 X : Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la Ciudad de Totord. m : : RIA: En
caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte de EL CONTRATISTA. esta pagara a EL
CONTRATANTE a titulo de pena pecuniaria un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del total de la Orden,
que se nmputara al valor de los perjuicios que cause a EL CONTRATANTE por su incumplimiento. DECIMA
: El plazo o término de ejecucion de la presente Orden de Prestacion de Servicios, es
decir, el trempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a cumplir a satisfaccion del CONTRATANTE,
los servicios, objeto de esta orden, es de dos (02) meses, contados a partir del veintitin (21) de septiembre, hasta
el veinte (20) del mes de noviembre de 2015. DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder este Contrato a persona alguna natural o juridica, sin el consentimiento previo y

escrito de EL CONTRATANTE. DECIMA TERCERA - JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA: Por tratarse de
2

3




CORPORACIGN IPS | NAMDI WASR DE CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE

TOTORD

NIT: 300.426.556-7
Personeria Juridica N° 03242 de abril de 2011

actividades a realizar en desarrollo del sistema de salud Propia, en temitorios indigenas, dirigido al fortalecimiento
del proyecto politico organizativo en salud, donde el contratista ha expresado su conocimiento y puesta en
practica actividades propias del sistema de salud propia de los pueblos indigenas; y por ser EL CONTRATANTE
una Corporacion del Cabildo Indigena del Pueblo Totoroéz en el Departamento del Cauca, las partes de este
contrato acuerdan que cualquier diferencia en cuanto a la celebracion, interpretacion, seguimiento, ejecucidn,
terminacion o liquidacion de este contrato sera resueito en el marco del derecho propio, por la autoridad Indigena
competente; para el efecto las partes reconocen como competente, el Cabildo de la Parcialidad Indigena de
Totord, de conformidad con el articulo 246 de la C.P. de 1991. DECIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y

ION: La presente Orden de Prestacion de Servicios se perfecciona con la firma de las partes, en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y valor, ante un testigo en el Municipio de Totoré Cauca, el veintiuno (21) de
septiembre del afio 2.015.

o
EL CONTRATANTE EL CONTRA'_I]STA
/ J )
Ty — B 5 -“\ "// . P y
= L/mw//& L ndtetior s —
LUIS HERNAN SANCHEZ LULIGO L JOHNNY ES CALDERON MENDEZ
Representante Legal ~CC'N®10:301.847 de Popayan

Corporacién IPS | NAMOI WASR

/
/

TESTIGO
Icalde Mayor Cabildo Totord

Proyecto: Elsa Imelda Sanchez- Asistente Administrativo g.T)
Reviso: Jefe Nancy Piedrahita — Coordinadora Técnica IPS Namoi Wars
Aprobd: Luis Heman Sanchez Luligo- Representante Legal




CERTIFICACION DE CONTRATO DE | COPIGO: | ABS-FT-035

s :
@. CentroNacional | ™ oeeqrycion pe servicios | VERSION | 001
de Memoria Histdrica PERSONALES .
3 PAGINA: | 1de

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA y FINANCIERA DEL
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CERTIFICA:

Que el sefior(a) JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ identificado (a) con cédula de ciudadania «
No. 10.301.647 suscribié contrato de prestacion de servicios con el Centro Nacional de Memoria
Historica para ejecutar sus obligaciones contractuales con la Direccién de Archivo de los Derechos -
Humanos del CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA-CNMH- con NIT. 900.492.141-5, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Contrato Nimero 453-2015 | »
Fecha de Inicio 22-06-2015 |~
Fecha de Terminacién 21-08-2015 |/
Valor Total $4.000.000 |.
Valor pago mensual $2.000.000 |
Objeto Apoyar los procesos de organizacion, registro y acopio del fondo

documental de Victor Daniel Bonilla, en lo relacionado con la
informacion del grupo cultural de la Escuela del Espiral del
Conocimiento y Memoria Misak, que servira como aporte a la
conformacion del "Centro de conocimiento y Memoria Misak”, llevarse a
cabo en la ciudad de Cali, Valle del Cauca y el resguardo de Guambia,
Cauca. y al Archivo de Derechos Humanos del Centro Nacional de
Memoria Histérica.

Estado del Contrato Terminado

Que por tratarse de contrato de prestacion de servicios, de conformidad con el numeral 3, del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ninglin caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintiséis (26)
dias del mes de noviembre de 2015, a peticién del interesado.

Atentamente,

Jauutbbosundf

JANETH CECILIA CAMACHQ MARQUEZ
Directora

Proyectd: Rosa Liliana Martinez C. y
evisd: Carolina Mantilla

Carrera 6 No. 35 -29 PBX: 796 5060 | www.centrodememoriahistorica.qov.co | Bogoté, Colombia

TODOS POR UN
'NUEVO PAIS

m "AZ TQUIDAD EDUCACION




PUEBLD INDIGENA TOTORDEZ
CABILDO DE LA PARCIALIDAD INDIGENA DE TOTORD
CORPORACKIN IPS-1 NAMO! WASR
Personeria Juridica N° 03242 de abril de 2011
NIT 900426556-7

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SALUD DEL
RESGUARDO DE TOTORO
TOTORO- CAUCA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHNNY CALDERON con c.c. 10.301.647 de Popayan, de profesion
ARQUITECTO con T.P No. A451922011-10301647 del Concejo Profesional
Nacional de Arquitectura y Profesionales Auxiliares, fue contratista del Programa de
Salud del Cabildo Indigena del Resguardo de Totoro por el término de seis meses,
comprendidos desde el 06 de Mayo al 06 de Octubre del 2014, en el contrato nimero
101 - 2014; cuyo objeto es la elaboracion del “DIAGNOSTICO DE
INFRAESTRUCTURA EN SALUD INTERCULTURAL EXISTENTE EN EL
PUEBLO TOTOROEZ Y LAS NECESIDADES DE MEJORAMIENTO” en el
marco del Plan Salvaguarda del Pueblo Totoroez; con los siguientes objetivos
especificos:

1. Describir los antecedentes historicos de la salud propia y su infraestructura desde
la cosmovision del pueblo Totoroez.

2. Describir los antecedentes de la llegada de la salud convencional u occidental y su
infraestructura en el Resguardo del pueblo Totoroez, municipio de Totor.

3. Visibilizar los desequilibrios de la infraestructura convencional de salud en el
Resguardo de Totord.

4. Elaborar una propuesta tedrica y conceptual de mejoramiento y armonizacion de
la infraestructura de salud propia del pueblo Totoroez.

5. Elaborar propuestas arquitectonicas y constructivas desde la vision del pueblo
Totoroez sobre espacios de ritualidad y de salud en el marco del fortalecimiento
de la salud propia en el Plan de Vida.

6. Definir desde la Ley de Origen, los deberes y obligaciones del Estado nacional
colombiano en la incorporacién, cambios y derogacion en sus normas y
propuestas de la infraestructura de la salud que atentan con la vida y cultura del
territorio.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado y para soporte de la hoja
de vida, a los once dias del mes de Noviembre del 2014.

O SANCHEZ SANEHEZ —
Coordinador Programa de Salud Resguardo de Totord




AUTORIDAD ANCESTRAL DEL PUEBLO MISAK
TERRITORIO WAMPIA
Metrapsrenkutrimantekentreinchaeshkaikuanwenteweyasikisuakusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.com
NIT 817.000.162-9

El suscrito Gobernador del Cabildo de Indigena del Resguardo.

HACE CONSTAR QUE

El sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ con c.c. 10.301.647 de Popayan, de
profesion ARQUITECTO con T.P No. A451922011-10301647 del Concejo Profesional
Nacional de Arquitectura y Profesionales Auxiliares, es contratista del cabildo Indigena del
Resguardo de Guambia por termino de doce meses, comprendidos desde el 1 de Enero al
31 de Diciembre del 2012 y cuyo objeto objetivo es la elaboracién de las mingas y
trueques de sabidurias para la reconstrucciéon ambiental del territorio misak desde la
cosmovisién propia, métodos y experiencias heredados desde las tradiciones milenarias.
Profundizando en este afio los siguientes temas:

L]

Propuesta de saneamiento basico en los centros poblados del territorio Misak.
Propuesta de tratamiento de aguas y desinfectacion de truchas de pisciculturas.
Propuesta de gestion de riesgos antrdpicos, naturales y de conflicto interno del
territorio Misak.

Repoblamiento y reforestacién de cuencas hidrogréficas del territorio misak.
Elaboracidn de un vivero para el rescate de especies vegetales en via de extincidn.
Mandato ambiental del pueblo Misak.

Na bfésente certificacién/se expide a peticién del interesado y para soporte de la hoja de
/”" vida, a los 25 dias del mes de septiembre del 2012.

Atentamente,

Elaboro E.H.T.

Carrera 2 N2 12-25 - Cel 3146981110 Tel'efax (098) 25 10 19 - 25 12 11 Silvia - Cauca - Colombia




AUTORIDAD ANCESTRAL DEL PUEBLO MISAK
TERRITORIO WAMPIA
Metrapsrenkutrimantekentreinchaeshkalkuanwenteweyasikisuakusrekun
E-mail: cabildoguambia@yahoo.com
NIT 817.000.162-9

El suscrito Gobernador del Cabildo de Indigena del Resguardo.

HACE CONSTAR QUE

El sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ con c.c. 10.301.647 de Popayan, de
profesion ARQUITECTO con T.P No. A451922011-10301647 del Concejo Profesional
Nacional de Arquitectura y Profesionales Auxiliares, fue contratista del cabildo Indigena
del Resguardo de Guambia por termino de dos meses, comprendidos desde el 1 de
Noviembre al 30 de Diciembre del 2012 y cuyo objeto es la elaboracién de la primera Fase
del AUTO 004 ~ PLAN SALVAGUARDA DEL PUEBLO MISAK en convenio con el Ministerio
del interior Nacional.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado y para soporte de la hoja de
vida, a los 25 dfas del mes de septiembre del 2012.

Elaboro E.H.T.

Carrera 2 N2 12-25 — Cel 3146981110 Telefax (098) 25 10 19 - 25 12 11 Silvia - Cauca - Colombia




CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUAMBIA
NIT 817.000.162-9
Cra 2 No. 12-25, Telefax 0928-251019-Silvia Cauca Colombia

El suscrito Gobernador del Cabildo Indigena del Resguardo HACE CONSTAR que
el sefior JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ con c.c. No. 10.301.647 de
Popayan, de profesion ARQUITECTO con T.P. No. A451922011-10301647 del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y Profesiones Auxiliares, es
contratista del Cabildo Indigena del Resguardo de Guambia por el término de
cuatro meses mas quince dias, comprendidos desde el 15 de junio al 30 de
octubre del 2011 y cuyo objeto es la elaboracion de la Primera Fase del Plan de
Manejo Ambiental del Resguardo de Guambia.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado y para soporte de la
hoja de vida, a los 27 dias del mes de septiembre del 2011.

Atentamente,

-_'_-—-'\-—-_

r‘ﬂ;érc——-—:.—b {o T
JEREMIAS TUNUBALA!

—
T —

e ——
—"

h W.H.T.

——

o~




REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Clase

NUMERO

APELLIDOS Y N(leéplsu 7

CALDERON MENDEZ
JOHNNY.BNDBES, oc.

1 LINEA 2° LINEA 3' LINEA
31- DIC 31-DIC 31-DIC

. 2013 - 2033
PROFESION INDIGENA ..\

FECHA DE Exp.: 28 AGO-200 CDTE. DE DIBTRITO

-

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
Instrucciones Especiales

1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- Ingresar a la carrera administrativa
- Tomar posesion de cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacién superior

2. Encaso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentaciéon inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto.

IR 2781335

~ EF GBI 317
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, CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA | #
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | ™
s COLOMBIA

Arquitecto
JOHNNY ANDRES CALDERON MENDEZ

C.C. 10.301.647 de Popayan
Universidad del Valle

Matricula Profesional
- 01/09/2011 (OO L TEEET T

Esta tarjeta es el Unico documento idéneo que autoriza a
su titular para ejercer la profesion de Arquitecto dentro
de los parametros establecidos por la Ley 435 de 1998,
y demas normas complementarias con la materia. Este
documento es intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta devolverla al
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares.

WWW.CpPNaa.gov.co

residen P 1 1 652




< EQUARDO IVAN CHINDOY BECERRA

#
# ! Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC - Autoridad Tradicional
/3 /'f. PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL PEBI

Resolucién No. 025 de Julio 8 de 1999 — Direccion de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1

DR, THERAA, CILTURA ¥ AUIONOMIA

La Consejeria Mayor del CRIC y la Coordinacién Colegiada PEBI, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas - politicas y los aportes que se han realizado para el fortalecimiento
del proceso organizativo en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP.

HACE CONSTAR:

QUE: MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.061.688.267 de Popayan, NO es indigena y por lo tanto no presenta avales en el
proceso de contratacién de la vigencia 2024.

La Compafiera hara parte del Componente Administrativo — Apoyo Administrativo
Especializado — Arquitecta EEP.

Igualmente se acoge a la jurisdiccién especial indigena, comprometiéndose a cumplir con
las obligaciones Politicas, Pedagdgicas y Administrativas emitidas en el marco del Derecho
Propio, Ley de Origen y Derecho Mayor por las 139 Autoridades Ancestrales Indigenas de
Departamento del Cauca.

Se firma a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordiw A
, —
LS

\ - P
2 dﬂ U0
JHOEMNILSON SAUCA GURRUTE R&RI&&Péﬁb%ﬁgTENORIO
Copsejera Mayor CRIC Consejero Mayor CRIC

Co(hsejero Mayor CRIC Coordinador Administrativo PEBI CRIC

Sandra Ch.

Calle 1 # 4- 50 CONMUTADOR 8242153 - 8240343 FAX. Pdgina Web: www.pebicric.org. E-mail: cricpebi@gmail.com
Popaydn - Cauca - Colombia
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’ (« COLOMBIA
° POTENCIA DE LA k') Interior
VIDA

lnicio » Consulta de informacién Censal ...

Inicio O Hago mi solicitud @ Procesan mi solicitud

Consulta de la informacion censal de las comunidades y

resguardos indigenas

Tipo de Documento Numero de Documento

cc v 1061688267

_sewn ]
Q

No encontramos certificaciones para la busqueda
realizada, te recomendamos:

Mejora tus resultados de busqueda al:
* Revisar los datos ingresados.
- Si aun no encuentras lo que buscas, contactanos

(Tienes dudas?

{Cémo fue tu experiencia durante el proceso?

Ministerio del interior

Sede principal La Giralda:

Direccion: Carrera 8 No. 7 - 83 Bogota; D.C.

Codigo Postal: 111711

Horario de Atencion: Lunes a Jueves 8:00 am - 5:00pm.

Teléfono Conmutador: +57(1) 242 74 00 Comunica con todas las dependencias
Lineas Quejas y Reclamos: 018000 91 04 03

Linea gratuita y anticorrupcion: +57(1) 01 - 8000 - 91 04 03
Caorreo Institucional: servicioalciudadano@mininterior.gov.co
Correo Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@mininterior.gov.co

Privacy - Terms

172



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wueno  1.061.688.267
GALINDEZ ZUNIGA

APELLIDOS

MONICA ANDREA

NOMERES

FECHA DE NACIMIENTO  07-0CT-1984

BOLIVAR
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

= 1.59 O+ 3

- ESTATURA G.S. RH SEXQ

" 01-JUL-2004 POPAYAN {‘9 )

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION ot fvssiA =%
INDICE DERECMO REGISTRADQR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00356676-F-1061688267-20120120 0028878009A 1 1511680429




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

|415 77072 1“4

141003173490

Ll 1

8998

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional
106168826 7|5 [mueecelopn

/{,—::\\ f KLE\ yum elecirénico

IDENTIFICACION _\N\J/ (/\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Ldenbﬁcac / N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1061 6‘&\@) &v 20040701
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca L g&\/‘#; E-‘S"j 001

31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre

s nombres

REA

35. Razon social

GALINDEZl ZUNIGA MbNICA /\<@> ((:ﬁﬁm
p——

36, Nombre comercial

/>
VL EE NN
N

[0 010[[2008,10,20]|s 2 o1|

Actividad principal vﬁ}'ﬂ
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd Fechi 50, Cédigo 1 2
oé;\;\k I | |

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotéd D.C. /\— 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal & .\\§
CL152 13 26 AP 215 (
42. Correo electrénico monidafnet@hotmail.com
43. Cédigo postal [44,Teléfont£1[\ f} A(/\\‘\; 1460778 3 0]4.Teléfono2
S’ CLASIFICACION
Activ}ﬁd-&c\pémlca&@ Ocupacién
Otras actividades 52, NGm:
51, Cédigo estableclmhenins

| | —

\V&/ M}p&nsabilldades, Calidades y Atributos

sowwls | || A\%\Q 17

13 14 15 16 17 18

[

| T O

19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. rentaycompl rég;men @ <

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
|57. Modo l

La |nfnrmacidn suminisirada a través del formulano oficial de inscripcién, aclual:zacidn suspensnén
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984, Nombre GALINDEZ ZUNIGA MONICA ANDREA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-04-2024 10:08:35AM



Resolucion 025 de 1999

LINEA DE TIEMPO

Lo TR S ol
DINAMIZADOR

Proyecto politico, Proyecto econémico y Proyecto sociocultural

sllilEESAIEEIEESRININEESRIIEEAIIEESNN IBESAIESIIEESAIN IBESIIESIIESKININEEQI BRI EEINIIBERINIEERIIEERINIESSI BESKIIBESAN

{:‘)’[ DATOS PERSONALES ]

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
GALINDEZ ZUNIGA MONICA ANDREA
SEXO NACIONALIDAD
cc.O cE O PASO 1.061.688.267 F X M COLOMBIANA
ZONA TERRITORIO PUEBLO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE RESIDENCIA
FECHA DA| 0, 7 |ves| 1, 0 |ao [19, 84| TRANSVERSAL 9 56N BIS 19
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO BOLIVAR TELEFONO 8335531 EMAIL  monicaandrea.galindez@gmail.com
LENGUA PROPIA
LENGUA DOMINIO
< | FORMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA, MEDIA Y SUPERIOR

NIVEL TITULO OBTENIDO GRADUADO FECHA DE GRADO

UNIVERSITAARIO JINGENIERA AMBIENTAL Sl

< ESPECIALISTA EN GESTION ENERGETICA'Y
ESPECIALIZACION AMBIENTAL S|
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Resolucion 025 de 1999

LINEA DE TIEMPO

&M
DINAMIZADOR

Proyecto politico, Proyecto econdmico y Proyecto sociocultural
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@| EXPERIENCIA LABORAL )

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

TELEFONO: 8240343 — 838420 CORREO ELECTRONICO CI’iCDebi@q mail.com
TIPO: ACUERDO COMUNITARIO CARGO: DINAMIZADOR ESP ESPACIOS EDUCATIVOS |SECTOR: PUBLICO INDIGENA
FECHA DE INGRESO: 4/04/2023 FECHA DE RETIRO: 15/12/2023 TIEMPO LABORADO 8 MESES

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

TELEFONO: 8240343 — 838420 CORREO ELECTRONICO CI’ICDebI@qmaH com
TIPO: ACUERDO COMUNITARIO CARGO: DINAMIZADOR ESP ESPACIOS EDUCATIVOS |SECTOR: PUBLICO INDIGENA
FECHA DE INGRESO: 8/02/2022 FECHA DE RETIRO: 31/12/2022 TIEMPO LABORADO 11 MESES

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

TELEFONO: 8240343 — 838420 CORREO ELECTRONICO CriCDebi@q mail.com
TIPO: ACUERDO COMUNITARIO CARGO: GESTION Y PLANEACION PEDAGOGICA SECTOR: PUBLICO INDIGENA
FECHA DE INGRESO: 25/07/2021 FECHA DE RETIRO: 14/01/2022 TIEMPO LABORADO 6 MESES

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

TELEFONO: 8240343 — 838420 CORREO ELECTRONICO CriCDebi@qmail com
TIPO: ACUERDO COMUNITARIO CARGO: GESTION Y PLANEACION PEDAGOGICA SECTOR: PUBLICO INDIGENA
FECHA DE INGRESO: 2/01/2020 FECHA DE RETIRO: 24/05/2021 TIEMPO LABORADO 1 ANO 5 MESES

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

TELEFONO: 8240343 — 838420 CORREO ELECTRONICO CI’iCDebi@q maiI.COm

TIPO: ACUERDO COMUNITARIO CARGO: GESTION Y PLANEACION PEDAGOGICA SECTOR: PUBLICO INDIGENA

FECHA DE INGRESO: 1/02/2019 FECHA DE RETIRO: 31/12/2019 TIEMPO LABORADO 11 MESES
EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

TELEFONO: 8240343 — 838420 CORREO ELECTRONICO CI’iCDebi@q mai|.00m

TIPO: ACUERDO COMUNITARIO CARGO: APOYO PEDAGOGICO REGIONAL SECTOR: PUBLICO INDIGENA

FECHA DE INGRESO: 9/07/2018 FECHA DE RETIRO: 30/12/2018 TIEMPO LABORADO 6 MESES

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD: CIVIL AND TECH INGENIEROS S.A.S
TELEFONO: 7035242 CORREO ELECTRONICO info@civilandtech.com

TIPO: CONTRATO LABORAL CARGO: COORDINADORA AMBIENTAL SECTOR: PRIVADO

FECHA DE INGRESO: 20/04/2012 FECHA DE RETIRO: 8/03/2015 MIEMPO LABORADO 3 ANOS
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EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD:
TELEFONO:

TECNICONTROL
6671444

CORREO ELECTRONICO

TIPO:

CONTRATO LABORAL

CARGO:

INTERVENTORA AMBIENTAL

SECTOR: PRIVADO

FECHA DE INGRESO:

1/01/2011

FECHA DE RETIRO:

15/01/2012

TIEMPO LABORADO 1 ARO

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD:

TECNICONTROL

TELEFONO: 6671444 CORREO ELECTRONICO
TIPO: CONTRATO LABORAL CARGO: PROFESIONAL Il INTERVENTOR AMBIENTAL I|SECTOR: PRIVADO
FECHA DE INGRESO: 20/04/2010 FECHA DE RETIRO: 31/12/2010 TIEMPO LABORADO 9 MESES
EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD: MONTECZ
TELEFONO: 2255891 CORREO ELECTRONICO monteczsa@ montecz.com
TIPO: CONTRATO LABORAL CARGO: COORDINADORA AMBIENTAL SECTOR: PRIVADO

FECHA DE INGRESO:

17/09/2009

FECHA DE RETIRO:

31/03/2010

TIEMPO LABORADO 7 MESES

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD:
TELEFONO:

CONSORCIO DELTA 07
2255891

CORREO ELECTRONICO

TIPO:

CONTRATO LABORAL

CARGO:

PROFESIONAL HSEQ

SECTOR: PRIVADO

FECHA DE INGRESO:

6/03/2009

FECHA DE RETIRO:

16/06/2009

TIEMPO LABORADO 3 MESES
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Resolucion 025 de 1999

LINEA DE TIEMPO

& - AR - X
DINAMIZADOR

Proyecto politico, Proyecto economico y Proyecto sociocultural
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TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA COMUNITARIA Y/O LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO
OCUPACION T
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

6
SECTOR PRIVADO
INDEPENDIENTE
COMUNITARIO

. ] 4 9

PUBLICO INDIGENA

10 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL COMUNERO Y/O CIUDADANO
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y EN EL MARCO DE LA JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA QUE NO ME ENCUENTRO BAJO LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD EN EL MARCO DE LOS MANDATOS PROPIOS
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FIRMA DEL COMUNERO Y/O CIUDADANO




2713/24, 15:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:37:26 PM horas del 27/03/2024 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061688267
Apellidos y Nombres: GALINDEZ ZUNIGA MONICA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci Polici i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5155700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mait dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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2713124, 15:42 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/03/2024 04:42:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061688267 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 88542926 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 3000

, Pﬁlricia’Nlaclona! de Qolompla._ # CO;LP.:‘B;'A
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Linea de atencior
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de

marzo de 2024, a las 15:43:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1061688267
Codigo de Verificacion 1061688267240327154350

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

MrmavnAs WED




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:45:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot i
GENERAL DE LA NACION No. 244114406

Bogota DC, 27 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1061688267:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gque exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:27:19 horas del 20/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1061688267,
Apellidos y Nombres GALINDEZ ZUNIGA MONICA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Cric, con NIT 817002466-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de selecciéon al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J) Ministerio de Defensa Nacional MM _Colombia compra eficiente m@g@
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UNIDAD TIERRA CULTURA Y AUTONDMIA

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

Autoridad Tradicional Resolucién No. 025 del 8 de Julio de 1999 Direccidn de Asuntos Indigenas Ministerio del Interior

NIT. 817.002.466-1 - EMAIL: -

A Solicitud del Interesado

Calle 1 No. 4-50 B/ Vdsquez Cobo ~ Popayan Cauca
i ric- i - cric@cric-colombia.org cricpebi@gmail com

C. LABORAL O PRESTACION DE SERVICIOS No, 59

HACE CONSTAR

Que los datos aqul registrados son verdaderos y se encuentran en los archivos de la Organizacién.

NOMBRES Y APELLIDOS: MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA.

IDENTIFICACION #: 1.061.688.267 DE POPAYAN.
CARGO: DINAMIZADORA.

TIEMPO DE SERVICIO:
FECHA DE FECHA DE MOD CONTRATO LUGAR DE CARGO
INICIO FINALIZACION | CONTRATO No TRABAJO
ZONAS DE APOYO
COBERTURA DE PEDAGOGICO
09/07/2018 09/12/2018 CcL 0184 LA REGIONAL-
ORGANIZACION | COMPONENTE DE
INDIGENA INVESTIGACION
ZONAS DE
COBERTURA DE GESTION Y
01/02/2019 31/12/2019 CL 027 LA PLANEACION
ORGANIZACION PEDAGOGICA
INDIGENA
ZONAS DE
COBERTURA DE GESTION Y
02/01/2020 24/05/2021 CL 100 LA PLANEACION
ORGANIZACION PEDAGOGICA
INDIGENA
coggg#\ﬁéf DE GESTION Y
PLANEACION
25/07/2021 14/01/2022 cL 1430 LA PEDAGOGICA
ORGANIZACION PEBI
INDIGENA
ZONAS DE
COBERTURA DE DINAMIZADOR
08/02/2022 15/12/2022 cL 0278 LA ESP. ESPACIOS
‘ ORGANIZACION EDUCATIVOS
INDIGENA

TIPO DE CONTRATO: Laboral a Termino fijo.
MOTIVO DE RETIBO: Terminacion del Contrato.

La presente certificacién se firma en Po
PARA ANEXO HOJA DE VIDA a los die

Sin el sello seco no tiene ninguna validez.

Atentamente.

DEL

HERNAN TRUJILLO CAMPO

Coordinador Administrativo

Progr

a de Educacion Bilingte e Intercultural — PEBI-CRIC.

payan, a solicitud del interesado para efectos de, TRAMITES
cinueve (19) dias del mes de enero del afio (2023).

Efafom.’ Norma Gonatanza Jm,,um Galdon

1-1




) CIVIL&TECH

INGENIEROS 5AS

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA FIRMA CIVIL&TECH
INGENIEROS S.A.S. ENTIDAD IDENTIFICADA CON NIT 900.335.030-4

CERTIFICA

Que MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.061.688.267 de POPAYAN, trabajo para la empresa durante el periodo comprendido desde el 20 de
Abril de 2012 hasta el dia 08 de marzo de 2015, con contrato a término indefinido en el cargo de JEFE
DEPARTAMENTO AMBIENTAL Y SOCIAL Y COORDINADORA DE PROYECTOS en el desarrollo
de los siguientes proyectos estando bajo su responsabilidad dar cumplimiento a las siguientes
funciones a nivel técnico, administrativas y HSEQ:

Técnicas:
» Planear, dirigir, orientar coordinar y controlar las actividades ambientales y sociales de cada
proyecto.

* Revision de los productos entregables al Cliente

¢ Asignacion de responsabilidades del personal a cargo

* Seguimiento de tareas asignadas

» Programacion de actividades a desarrollar en campo

* Apoyo y seguimiento de actividades con los demas departamentos

* Apoyo y estructuracion técnica de proyectos

e Asumir el rol de Coordinacion de Proyectos.

* Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrolla de los planes, programas y
proyectos de Formacion Profesional Integral

¢ Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacion en todas las
modalidades, metodologias y niveles.

« Estructurar y ejecutar ef plan de capacitaciones y formacion laboral de la empresa.

= Acompaiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan
mejorar el desempefio de la empresa.

HSEQ (Salud, Seguridad, Ambiente y Calidad):

¢ Supervisar el cumplimiento de la politica salud, seguridad, ambiente y calidad por parte de
todos los miembros de su equipo de trabajo.

* Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo a la
normatividad vigente y los lineamientos y politicas de la empresa

» Gestionar y aplicar los indicadores de gestion, respondiendo a metas contempladas en los
planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la empresa.

« Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema integrado de Gestion de acuerdo
a lo definido en los procesos de gestion de la empresa.

+ Aplicar y promover comportamientos seguros en el trabajo.

= Se responsabiliza por el controf de los aspectos de salud, seguridad, ambiente y calidad,
requisitos legales y otros establecidos por la organizacién.

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la organizacién en materia
de salud, seguridad, ambiente y calidad.

* Mejorar las condiciones y procedimientos de trabajo para garantizar la salud y seguridad de su
equipo de trabajo

Calle 106B 54 - 39 PBX (057) 1 7035242
Web site: www.civilandtech.com/ e-mail: info@civilandtech.com
Bogota e - Colombia
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CIVILMNTECH
Incluis y le bpifdarrelevancia a los requisitos HSEQ en los comités y demas reuniones en las
cuales participa.
e Participar activamente en las actividades que realiza la direccién HSEQ.
* Brindar cumplimientos a los aspectos HSEQ requeridos por el Cliente.

He hizo parte activa de los proyectos que se relaciona a continuacion:

TIPIEL d

Objeto: INGENIERIA BASICA PLAN VIAL CPO0S - INFORME ESTUDIO DE TRANSITO E
INVENTARIOS INSPECCION DE PAVIMENTOS, TIPIEL S.A. - ECOPETROL S.A.

Fecha de Inicio: 01/12/2015

Fecha de Finalizacion: 12/02/2015

TIPIEL

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA CON TARIFA POR HORA
HOMBRE, PARA UN INGENIERO AMBIENTAL, PARA TRABAJO DIRECTAMENTE EN LAS
OFICINAS DE TIPIEL S.A. EN BOGOTAD.C.

Fecha de Inicio: 04/11/2014

Fecha de Finalizacién: 11/11/2014

TIPIEL

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA CON TARIFA POR HORA
HOMBRE, PARA UN INGENIERO AMBIENTAL, PARA TRABAJO DIRECTAMENTE EN LAS
OFICINAS DE TIPIEL S.A. EN BOGOTAD.C.

Fecha de Inicio: 08/01/2015

Fecha de Finalizacién: 16/01/2015

PH INGENIERIA

Objeto: ESTUDIOS Y DISENOS OBRAS DE PAVIMENTACION Y REHABILITACION ViAS
TERCIARIAS DEPARTAMENTO DE BOYACA - FUENTES DE MATERIALES Y DISENO DE
CIMENTACION DE PUENTES - PH INGENIERIA - DISENO CIMENTACION PUENTE APOSENTOS
— NUEVO COLON Y FIRAVITOBA - SOGAMOSO — GOBERNACION DE BOYACA

Fecha de Inicio: 12/11/2014

Fecha de Finalizacion: 30/01/2015

TIPIEL

Objeto: SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO GEOTECNICO Y DETECCION DE ENTERRADOS
{DETECCION DE TUBERIA EXISTENTE), PARA LA DEFINICION Y EL DISENO DE LA OBRA DE PROTECCION CONTRA
SOCAVACION {RIO OROTOY) Y DISENO DE PAVIMENTOS EN LA VIA DE ACCESO A LA SUBESTACION SAN
FERNANDO Y ESTACION TERMO SAN FERNANDO, DE ECOPETROL S.A. VIA ACACIAS — CASTILLA LA NUEVA.
META-CCLOMBIA.CONTRATO PRINCIPAL ECOPETROL S.A. - TIPIEL SA

Fecha de Inicio: 16/06/2014

Fecha de Finalizacién: En ejecucion

3 NET

Objeto: DISENO PASC AEREQ CRUCE DEL RIO MAGDALENA, PUERTO SALGAR - LA DORADA
Fecha de Inicio: 10/06/2014

Fecha de Finalizacién: 10/07/2014

Calle 106B 54 - 39 PBX (057) 1 7035242
Web site: www.civilandtech.com/ e-mail: info@civilandtech.com
Bogota ¢ - Calombia




)CIVILATECH

INGENIEROS 5 A8

TIPIEL
Objeto: REALIZACION DE LOS ESTUDIOS HIDROLOGICO, HIDRAULICO, GEQTECNICO, TOPOGRAFICO DE
DESBORDAMIENTO Y DE DIVAGACION DEL CANO GRANDE A LA ALTURA DE LA ESTACION CASTILLA 2 Y DEL

CUARTO DE CONTROL DE MOTORES (CCM4) DE ECOPETROL S.A, LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DEL
META (COLOMBIA): PARA LA DEFINICION Y LOCALIZACION DEOBRAS DE PROTECCCION Y MANEJO DE AGUAS
SUPERFICIALES CONTRA INUNDACIONES

Fecha de Inicio: 17/02/2014

Fecha de Finalizacion: 20/08/2014

TIPIEL

Objeto: ESTUDIOS HIDROAMBIENTALES PARA DOCUMENTAR LOS SITIOS DE CAPTACION Y VERTIMIENTO EN
LAS ESTACIONES NUEVAS DE PAEZ CHIQUILLO Y LA GRANJITA, CON EL FIN DE PODER INICIAR LOS TRAMITES
DE SOLICITUD DE PERMISOS A LAS CORPORACIONES. "OCENSA"

Fecha de Inicio: 09/12/2013

Fecha de Finalizacién: 28/03/2014

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS MUSTANG WOODGROUP

Objeto: REALIZAR EL SERVICIO DE EXPLORACION GEOTECNICA, ENSAYOS DE
LABORATORIO, LEVANTAMINETO TOPOGRAFICO Y SERVICIOS DE INGENIERIA BASICA Y DE
DETALLE PARA LAS VARIANTES JAGUEY Y EL LORO DEL POLIDUCTO Y FL PROPANODUCTO
SALGAR MANSILLA )
Fecha de Inicio: 01/08/2013

Fecha de Finallzaclén: 15/12/2013

TIPIEL

Objeto: INGENIERIA BASICA Y DE DETALLE DE PROYECTOS DE VARIANTES, REALINEAMIENTGS,
REPOSICIONES, Y OTRAS OBRAS EN LINEAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS VARIANTE VASCONIA CIB
20"

Fecha de Inicio: 25/07/2013

Fecha de Finalizacién: 15/01/2014

TIPIEL

Objeto: INGENIERIA BASICA Y DE DETALLE INTERVENCION POLIDUCTO SALGAR - MANSILLA 10" Y DEL
PROPANODUCTO SALGAR-MANSILLA 8" SECTOR RIO NEGRO
Fecha de Inicio: 25/07/2013

Fecha de Finalizaclén: 15/01/2014

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS MUSTANG WOODGROUP

Objeto: INGENIERIA BASICA Y DE DETALLE PARA LA INTERVENCION POLIDUCTO SALGAR MANSILLA @ 10"
PK91+730 AL PK94+230 Y PROPANCDUCTO SALGAR MANSILLA @ 6" PK89+970 AL PK92+510, MUNICIPIO DE ALBAN
- CUNDINAWARCA, DE LA VIT DE ECOPETROL S.A

Fecha de Inicio: 04/04/2013

Fecha de Finalizacién: 24/09/2013

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS MUSTANG WOODGROUP

Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS DE HIDROLOGIA E HIDRAULICA, GEOLOGIA, SUELOS Y

GEOTECNIA, LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y ESTUDIO SOCIOAMBIENTALES Y

PROPECCION ARQUEOLOGICA, PARA LA INTERVENCION DEL POLIDUCTO SALGAR MASILLA
Calle 106B 54 - 35 PBX (057) 1 7035242

Web site: www.civilandtech.com/ e-mail: info@civilandtech com
Bogot4 Dc. - Colombia
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BETOR ESCY (PKAT+000 _ 51+000 APROX) FRAGUA, LA CHORRERA (PK56+000 _
PRB3+500 APROX) MUNICIPIO DE GUADUAS, QUEBRADA NEGRA Y VILLETA
CUNDINAMARCA
Fecha de Inicio: 02/04/2013

Fecha de Finalizacion: 09/12/2013

TIPIEL

Objeto: INGENIERIAS BASICA Y DE DETALLE DEL PROYECTO: INTERVENCION DE
OLEODUCTO CANDO LIMON COVENAS SECTORES: LA SELVA (BOCHALEMA Y SAN CAYETANOQ)
Y RIO ZULIA (CUCUTA)

Fecha de Inicio: 16/07/2012

Fecha de Finalizacién: 19/01/2013

TIPIEL

Objeto: REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE SUELOS, GEOTECNIA, TOPOGRAFIA Y SISMICA, PARA LAS
INGENIERIAS BASICA Y DE DETALLE DEL PROYECTO: POLIDUCTO MEDELLIN_CARTAGO SECTORES: SINIFANA
{CALDAS), FINCAS (MEDELLIN) Y PIEDRA VERDE (FREDONIA)

Fecha de Inlclo: 16/06/2012

Fecha de Finalizacion: 06/10/2012

TIPIEL

Objeto: INGENIERIA CONCEPTUAL VARIANTE RIO NEGRO PROPANODUCTO SALGAR MANSILLA SECTORES
K17+253-K18+128, K20+653-K25+725 Y POLIDUCTO SALGAR MANSILLA SECTORES K17+620-K18+199, K21+011-.
K25+990.

Fecha de Inicio: 20/04/2012

Fecha de Finalizacion: 31/08/2012

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS MUSTANG WOODGROUP

Objeto: INGENIERIA CCONCEPTUAL POLIDUCTO SALGAR MANSILLA. VARIANTE ZONA ALBAN K 92 - K 93-
ESTUDIC TOPOGRAFICO, DISENO GEOTECNICO Y ESTUDIO DE SUELOS - POLIDUCTO SALGAR MANSILLA
Fecha de Inicio: 20/04/2012

Fecha de Finalizacion: 31/08/2012

Adicionalmente cerfificamos que el horario laboral fue de lunes a viemes de 7.00 a.m. a 5:30 p.m. y el sueldo devengado en
el ultimo afio de serviclos fue de Cinco Millones de pesos ($5.000.000) mensuales.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes de Marzo de Dos Mil Quince (2015).

¢ zfédo rste AR //

GILMA TERESA NEIRA HOYOS
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Calle 106B 54 - 39 PBX (057) 1 7035242
Web site: www civilandtech.com/ e -mail: info®@civilandtech.com
Bogota pC. - Colombia




TCO-CER-5140-12

Tecnicontrol

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior(a) MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.061.688.267 Expedida en POPAYAN, estuvo vinculado con la compariia
desde el 01 de enero de 2011 Hasta el 15 de enero de 2012, desempefiando el cargo de
INTERVENTOR AMBIENTAL. Para desarrollar actividades dentro del contrato suscrito
entre Tecnicontrol S.A y Ecopetrol S.A plazo contado a partir del inicio del contrato marco
cuyo alcance es: “Gestion técnica administrativa (Interventoria) de las obras, montajes,
construccion, servicios, compras y demas de los proyectos portafolio 2010-2013 de Ia
gerencia de desarrollo de transporte y asignados a la superintendencia de proyectos -
VIT, su alcance comprende la prestacion planeada, controlada, documentada, bajo un
enfoque de gerencia de proyectos, gestion de calidad, seguridad, salud ocupacional y
proteccion del medio ambiente de los servicios de Gestoria técnica y administrativa
durante la ejecucién de las obras”.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, en Chia, Cundinamarca a los
28 dias del mes de mayo del afio 2012.

Atentamente,

Coordinadora Administracién de Personal
TECNICONTROL S.A

Nit 860.035.996-1
Cc hoja de vida
Elaboro: smmoreno

Autonorte Km 19 Costado Occidental Chia, Cundinamarca - Colombia
PBX: (57-1) 667 14 44 Fax: (57-1) 676 07 94
www.tecnicontrol.com.co




Tecnicontrol

TCO-CER-0345-11
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior(a) GALINDEZ ZUNIGA MONICA ANDREA, identificado con la cédula de ciudadania No 1.061.688.267
Expedida en Popayan, estuvo vinculado con la compariia desde el 20 de abril de 2010 Hasta el 31 de diciembre de
2010, desemperfiando el cargo de PROFESIONAL IHHNTERVENTOR AMBIENTAL I, con las siguientes
asignaciones mensuales:

- SALARIO BASICO $3.600.000
- ESTIMULO DE DESPLAZAMIENTO $842.214 *
* No Constituye Base Prestacional

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, en Chia, Cundinamarca a los 14 dias del mes
de enero del afio 2011

Atentamente,

N "

) R
P4 /
” /

- /

SANDRA MILENA MORALES D
Coordinadora de Recursos Humanos
TECNICONTROL S.A

Nit 860.035.996-1

Para la validez de la presente certificacion, se requiere la confirmacion de los datos con el Departamento
de Recursos Humanos de Tecnicontrol S.A

Autonorte Km 19 Costado Occidental Chia, Cundinamarca - Colombia
PBX (57-1) 667 14 44 Fax: (57-1) 676 07 94
www tecnicontrol.com.co
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MONTECZ S.A.

I

MONTECZ SA.
NIT. 860.505.983-3

De conformidad con la obligacion 7° del Articulo 57 del Cadigo Sustantivo de Trabajo

Que el Sefor(a) MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA, Identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.061.688.267 expedida en Popayan (Cauca), Laborc para la
compafia en calidad de COORDINADORA AMBIENTAL, con Contrato de Trabajo
POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA CON PERSONAL DE
DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA desde el dia 17 de Septiembre de 2009 al dia
31 del mes Marzo del afo 2010, en la Obra: CONSTRUCCION DE UN
REALINEAMIENTO EN EL SECTOR CICUCO-LA LOBA (INCLUYE UNA VARIENTE
APROXIMADAMENTE 1.7 KM EN EL CRUCE DEL RIO CHICAGUA) DEL
OLEODUCTO AYACUCHO COVENAS, DE LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE
DE ECOPETROL S.A. Ubicados en el Departamento de Bolivar, Municipio de Cicuco.

La presente se expide en el Municipio de Cicuco (Bolivar), a los treinta y un (31) del
mes Marzo de 2010.

'\.‘ ™\
(\ v"‘ A \\3 2 /.
RAFAEL—LVARADO ORTEGA

Administrador
Obra 169 - Cicuco

C.C. Archivo-Hoja de Vida

Bogotdi, D.C. - Carrera 55B No. 78 - 27 Tels.: 225 5891 - 225 5851 -3108169 - 2407045
Fax: 250 3422 - A A. 31725 - E-mail: monteczsa@montecz.com Nit 860.505.983-3
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Bogotd D C. 17 do Julie do 2000

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO DELTA 07

HACE CONSTAR QUE:

MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA, identficada con o Numemn de Cudadania
1061 688 267 de Popayan trabajo como Profesional HSEQ en el Contrato 5203920
“OBRAS DE INTERVENCION Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES Y GECTECNICAS
EN LOS POLIDUCTOS SALGAR -~ CARTAGO EN EL SECTOR MANIZALES Y MEDELLIN
-~ CARTAGO EN EL SECTOR DE LA RAYA Y EN EL OLEODUCTO AYACUCHO -
COVENAS Y LODP SINCE EN EL SECTOR DE SINCE DE LA VICEPRESIDENCIA DE
TRANSPORTE DE ECOPETROL SA" Desempefzndc sus funciores con cahdad
honesbdad y protesionalismo desde el 06 de Marze de 2009 hasta ! 16 de Junio de 2005
siempre ajustandose a las politicas de nuestra empresa,

Fara constanca se expide y firma an la Ciudad de Bogota. a los diecsiete (17) dias del mes

de Jubo del afo 2008
ey
e N

CARLOS ORLANDO RODRIGUEZ L
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO DELTA 07
NIT. $00.188.266 3

Cale 83 0 14A - 250! JDZ PBX 236 A0 47  FAX 257 69 4] dousts, Lolerbia




CONSORCIO CALPRECO Y ASOCIADO

NIT:S00247348 - 5

Bogota D. C., 20 de Febrero de 2009
A QUIEN INTERESE

Certificamos que la Ingeniera MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA identificada
con la cedula de ciudadania No. 1.061.688267 de Popayan y Matricula profesional
No. 19.238 -157793, trabajo para nuestra empresa desde el 01 de Octubre de
2008 al 20 de Febrero de 2009, en el cargo de Ingeniera de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente. En el cargo su desempefio fue excelente, honesto y cumplidor de
su deber siempre ajustado a las 6rdenes implantadas por nuestra empresa.

Dada el primero (20) de Febrero de 2009.

Atentamente,

/
Cgﬂbdo-.ég?mﬁﬂ &
ALBERTO SANCHEZ SOLAND

REPRESENTANTE LEGAI
CONSORCIO CALPRECO ¥ ASOCIADO

CALLE 146 No. 58 C - 21 IN. 12 OF. 402
TELEFONOS: 8176634 — 310 5 61 96 07




EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ASEO DE LA
ALCALDIA DE POPAYAN
SECRETARIA DE INFRASTRUCTURA

Alcaldia de Popayan
SIGA 1420

HACE CONSTAR QUE

MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA, identificada con la Cédula de Ciudadania
N°® 1.061.688267 de Popayan (Cauca), realizd la evaluacion y optimizacion del
sistema de recoleccion de residuos soélidos domiciliarios de las macrorutas 7, 15 16
de la ciudad de Popayan, realizada desde octubre de 2007 hasta julio de 2008,
como apoyo institucional prestado a esta entidad, por el Programa de Ingenieria
Ambiental, Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad del Cauca.

Para constancia se expide y firma en la ciudad de Popayan, al segundo (02) dia de!
mes de julio del afio 2008

5,

—— LUIS FERNANDO TOBAR MELLIZO
COORDINADOR GRUPO DEASEO

Edificio C AM. Carrera 6 N° 4-21 Teléfonos (928) 223113 Fax (928) 224597
www.popayan gov.co - linea Transparente 018000 913891
POPAYAN - CAUCA



. Contraloria
= Departamental
del Cauca

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE GESTION Y RESULTADOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

HACE CONSTAR QUE:

MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA dentificada con lz Cédula de
Ciudadania N* 1.061.688.267 de Popayan (Cawuca). participc en la Auditoria
Gubernamental con Enfoque integral, Modalidad Especial a la ESE Hospital
Timbio y al Municipio de Silvia, sobre ia vigencia de 2006, realizada desde el
22 de marzo hasta el 30 de agosto de 2007 como apoyo institucional prestado a
este organismo de control. por el Programa de Ingenieria Ambiental Facultad
de Ingeneria Civil de la Universidad de! Cauca

Para constancia se expide y firma en Ia ciudad de Popayan, a los venticuatroe
(24) dias del mes de septiembre del afio 2007

| c AT
LUCIANQ BENAYIDES ALVAREZ=
Director Técrico g8 v Resultados

c.c Archivo

N4 B9 500 403 5
frraocs alte 5a 8370 Telédons 244X53F as 241020 Popays
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Educar para Pensay, Decidir y Servir

Personeria Juridica Resolucion 0597 det 12 de febrero de 1965

9 EN ATENCION A QUE
%“ica'ﬁnsm % * ? o
0.0, £064.688.26% de ﬁuls%%umsq,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA

UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

! ! s b4
LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

&Ap@mﬁ&h en Qestion Onevgitica, y Rmbiental

EN FE DE LO CUAL FIRMAMQS Y SELLAMOS ESTE,DIPLOMA
DE 2042

Registre Oficiat DLED__

BOGOTA, D.C., ALOS 2% DfAS
romdoatiotio L8O s b
;-- Mo abnil Az POMZ._

L%J M[ m AL, “ Bogotd, D.C. Repihlica de Colombia

MELYGR SECRETANID CENERAL DECAND o
N° 6969




Cerlificate SGS/SSC/AlIntegralf 002626/P/4 3088

Mdnica Andrea Galindez Zudniga

has successtully complatad the

Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001

Held in Bogold. Colombia

On the 25/07/2011-04/08/2011
32 hours

Angelica Froano

Tulw Course
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. Lneeatyorten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar gue

MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA
Con Cédula de Chudadania No. 1.06] 685 267

Cursé v aprobd la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con na duracion de 40 horas
En reztimonso de le anterior, s¢ firma ¢l presente en Cajica, a loz vemumueve 125) dias del mas de fuwnio de dos mul once (20110

Firmado Digitaimente por
MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

SUBDIRECTOR 5748106 - 2011/06/28
CENTR(C DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
AEGIONAL CUNDINAMARCA

idad de ecte documents puede ter venficads en el regiigo electromico gue e encuenta en b papmo web bip cernficados cena edu co. buyo & nianero

La auteanc
S51300242841CC1051688267°C




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constay que .
MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061688267

Cursé y aprobé la accién de Formacién
SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma_en Barranquilla a los Veintiocho (8) dias del mes de Febrero de Dos Mil Nueve (2009)

bl

(< él-'t) el

g - .. <
GERDTS WARIA FLOREZ PAEZ
SUBDIRECTOR CENTRO NACKONAL COLOMBO ALEMAN SGOVIO0R 1064566 28 02 3000
REGIONAL ATLANTICO Ro. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hitp: sis senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

M‘




_ﬁ Universidad del Cauca
g,
ﬂ ,

c"c‘koh‘&

& Gy

> ;( p)
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas v de la Educacion ?J %
' I Orupo de Investigacion en Toxicologia Genética y Citogenética 5 S5 yd
Nl oy Facultad de Ciencias de la Salud % - y

) i'm?’} Grupo de Investigacion Salud v Trabajo
Universidad
del Cauca

Universidad
del Cauca

CERTIFICAQUE: MONICA ANDREA GALINDEZ
Asistit al Segundo Curso
SOLVENTES ORGANICOS: PREVENCION Y PROMOCION EN LA SALUD"

Estudio: "ASOCIACION DE ALTERACIONES CROMOSOMICAS, POLIMORFISMOS GENETICOS Y
POTENCIALES RIESGOS DE SALUD POR EXPOSICION OCUPACIONAL A SOLVENTES ORGANICOS’
financiado por Colciencias y Universidad del Cauca.

6 de Abrt de 2008

(77:-' v i\- f \ ¢ 'l"..(f i -
T . ' o2 .g;ff.f..h:a_.ﬂc nSé
Ing. EDUARDO ROJAS PINEDA MD MARTINRUIZ Mg LUZ STELLA HOYOS
KEVBCION 0 INvesbgacknes ) Profesor
Universidad o UGS Grupd o Investgacodn Salus? vy Trabsg

Profescors

MUpO de investigacion en Toxicalogia

Gonesica y CHogondtica




£ UNIVERSIDAD DEL CAUCA

| "‘m- LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

CERTIFICA QUE

| MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA

c.c. 1061.688.267 de Popayan

ASISTIO AL

CURSO AVANZADO DE AUTOCAD 3D

Realizado del 7 al 17 de mayo de 2007, con Intensidad de 24 horas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA
Con Cédula de Ciudadania No. |1.061.688 267

Cursd y aprobd la accién de Formacién

AUTOCAD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de

-

unteriorw Popayan a los Catorce (14) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Siete (2007)

,/)
RO INDUSTRIAL SGC2007APOO3AS 14,00 2007
REGIONAL CALICY No Y FECHA DE REGISTRQ
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Universidad
del Cauca

Certifica que:

MONICA ANDREA GALINDEZ

Participd como Asistente en la
Il Semana Ambiental
Popayan octubre 17,18,19 y 20 de 2006

Intensidad horaria 10 horas
Para constancia firman

- { vy
~ it . "

Julio Cesar Diaga France Juan Pablo Pfado

Decano Facultad Ingenierna Civil Coordinador GEIA
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Cartifica que

MONICA ANDREA GALINDEZ

Asistio al Foro Nacional sobre Manejo de Residuos
Solidos para Calidad de Uida Urbana

en calidad de:

PARTICIPANTE

Popayan. octubre 12 4 13 de 2006
Intensidad horaria ¥ horas
Para constancia firman

X

|

Julio César Diago Jorge Peiia Caicedo
-

[ted dhm——- Negdni e atio
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Univers.dad de Cauca
Facuitao de ingerseria Civi
Oepartamento de Hidraulica

Sociedad Colambiana de Ingenierce
Asoclacion Caucana de Ingenssros

Certifican que:

MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA

Asistio en Calidad de PARTICIPANTE en =i

XVil SEMINARIO NACIONAL DE HIDRAULICA E HIDROLOGIA

Realizado en la ciudad de Popayan los dias 15 y 16 de septiembre de 2006 con intensidad de 1€ horas




MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA

Modelacion Ecohidraulica de rios
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“*se® Formacién en Idiomas

Vicerrecroria Acadenmue

ENGLISH LANGUAGE PROFICIENCY TEST - PSI
TEST RESULT REPORT FORM

This is to certify that MONICA ANDREA GALINDEZ ZUNIGA bearer of
Colombian ID No. 1.061.688.267 issued in Popaydn was given the English
Language Proficiency Test — PSI on February 23, 2007, According to the PSI
regulations, Ms. Galindez has satisfactorily accomplished the ELPT - PSI
requirement of the University of Cauca to obtain the diploma from the
undergraduate program she is currently enrolled in.

TOTAL SCORE: 71.83
CONCEPT: Approved

Issued in the city of Popayan, July 30, 2008

o) D)
AD PARRA OBANDO
PFI Coordinator

Facultad de Ingenieria Civil - Instituto de Posgrados Oficina 108 Tel:8209800 ext. 2437/2435  E-mall: pfi@unicauca.cdu.co @ & .
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