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Quien solicita (Nombre y cargo perft del requinente) " Fecha de la d Dep ia 0 sede:
. Asdincgo
Dia Afio
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR tes = o Servicio:
Directora Administrativa Direccién
23 4 2024 a la que pertenece:
| Direccién A
Formato d i para ntrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
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DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APovotemoeocoumummmgmmmmwmwuu-mmuwmawawmm.
|Rubro: uouomnos[:] REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I’_ﬂ Assrzncuasnmu Assrzucumu
Recursos Propios: su[ZI NO |:| Vigencias futuras si D NO [Z]

Convenio SlI:] NO E No. C i con:

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): |YULV KATHERINE RESTREPO VARGAS C.C 1.012.328.498

PERFIL: - APOYO TECNOLOGICO i
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: sl le NO I |
HABILIDADES: Minimo 1 afio de exp ia en labores i6n, manejo de oficce, jon de oficios, manejo de archivo.
RESGOSDELACONTRATM:ION: lidad e atibilidad: ommdmaumumw.smmuww
relacionado al conocimiento, exp ia y enel fio de sus idadk mem-ummm.mmmu
|\ conductas que miran la lidad del iduo y su actividad y ética ante las actividades y los rios. Riesgo en la p ion de las dades por realizar.
MpormunpiMdo. y politicas I mumnmm.m.mam.m,mu-om.wam
Wdaua-ﬁn&umuﬂﬁmddmwdmvb«mumum.mma P , registros de las actividades de rdo con los
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: CANTDAD | OBSERVACIONES
wwnxmwbmdwtmab (meses horas,

e pera #6n del valor a contratar actvdsdes s | onorarios vigencia 2024.
L contrato 216-2024 8 nombre de ANDREA YULIET MONTOYA GARZON el cual termind el 22/04/72024
MES X $3.044.015
HORA
|ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de do con las del supervisor y parametros institucionales que

4. Desarrollar las actividades de :
6. Recibir y verificar las f; das por los pr ck de los tos asignados a su supervisor de contrato.
a.mhwumomaﬂm y Promisos a resp
7.Wymwmmnmmm”mmunmmdmwsdn
e.mumawm; alas f das por 108 pi dores de los g a su supervisor del contrato, para su
|respectiva revision y fima.

dores de los ignados a su supervision del para su respecti i6n y firma.

10thanwm&nmh sedes.
1" wdwdwaumuw.ummaumahmm
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14 Wluldﬂndﬂn-m y rias para el cumplimiento de los obj de la D 0 Subp:
de la institucion a cargo de la Direccién o Subproceso
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cionadas con el objeto del mismo.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

exiemos
18 las demas actividades

1. Nombre: TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
2 identificacion: 43671608
3, Perfll 0 cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
4. Justificacion (S) aplica) NA
] .
ATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR ANNY ME
Di A Vo.Bo. Subgs Corp
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO II por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 23 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
[ | ek INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
W suoccdenw ESE. cam e
Cédigo: 04-02-FO-0012 DEBOGOTADL.
Fecha _Informe Dia: 26 Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _37 Proceso de Promocién: SI_X_ NO Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA ADMINISTRATIVA
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR APOYO TECNOLOGICO II
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
YULY KATHERINE RESTREPO |Prueba de conocimientos NA 30%
VARGAS Pruebas Psicol6gicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Tecnologia: Tecnologa en Gestion Empresarial (2023)

Expériencia laboral (afios)

2 afios y 4 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

2 afios y 4 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (%)

Comunicacion escrita Disciplina

Habilidad social (%)

Orientacion a resultados
O

Planeacion

Trabajo en equipo (%)

Retrolimentacion Sentido de urgencia

Comunicacién abierta (%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

S " Favorable
(si aplica) marque Si_o No_X_ v

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona responsable. Para ella es ir

el trato respetuoso y

Certifica 2 afios y 4 meses de experiencia como tecnico administrativo en la Subred Sur

formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

realizando

hacia el otro. Como principales objetivos tiene crecer laboralmente.

a las del nuevo cargo que va a ejercer. Cuenta con la

Cuenta con la autorizacion de la Direccion Administrativa para hacer proceso de cambio de perfil. Al momento de indagar sobre su niicleo familiar, expresa que ningtin integrante de su familia
trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Bosa

cual

Barrio __Bosa Jimenez de Quezada

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALTZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social

V°B° PROFESIONAL: ESPECIALIZADO




