@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921410
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO METALMECANICO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACIO Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 56295-084261
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CARLOS AUGUSTO BLANCO SIERRA
Correo electronico contratista: cablancos@misena.edu.co C.C. 1.018.416.023 | |p/N° de contacto 3017478852
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 4722018045
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1339302/2020 | N° Compromiso SIIF [ 10020
Valor Total del Contrato $26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.119.915 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.329.765 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero | Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicacionpagoSS | _________ 41026172 / | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 |$ 1.364.454 |, Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud p 189.600 170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 218.400 |, Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 -|$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 37.000 |$ 33.300 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - y 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ = = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me% $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacion pprofesional integral a las fichas: 1804623, 1804621, 1751660 desarrolindo las siguientes activiades:
- Modelado de piezas y elaboracion de planos en solidworks
- Modelado de piezas ensoftware mastercam
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC \ 4
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no [)
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero| )
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en AQQ}AWEO%RM&@QA
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada b CARLOS AUGUSTO BLANCO SIERRA

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISFA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

R.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el VAN CASTRO SANTAMARIA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relg€ionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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s> Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: CARLOS AUGUSTO BLANCO SIERRA Nit: 1018416023
Tipo planilla: ! Periodo liquidacion Pensiones  Febrero 2020 /«"
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL / ! Periodo liquidacion Salud: Febrero 2020
Numero de radicacion: 41026172 / Total a pagar: $449,600
Fecha de vencimiento: 06/03/2020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 04/03/2020 Numero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: g;%o Electronico por
Banco: SCOTIABANK COLPATRIA Numero de aprobacion: 573296202
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
codigo| M Adminfetradoras Afiisdos] | Hesgos laborales | incapacidad yio oencia| TO% Pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $33,300 /‘:,"
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $218,400 /
CCF24 | 860066042 | COMPensar Caja de Compensacion 1 $0.00 s27300 |
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $1 70,600/,
$449,600
“8i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a iz administradors correspondiente los descusnios
»Ver planiiias

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, MARZO del 2020

Sefior (a)
IVAN CASTRO SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339302

Cargo del supervisor COORDINADOR MECANIZADO Y PLASTICOS
Dependencia CENTRO METALMECANICO 4
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MARZO del afio 2020

Referencia: No. 1339302 del afio 2020

CARLOS AUGUSTO BLANCO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.416.023 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO METALMECANICO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M /Cte. ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de Febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M /Cte. ($3.411.135). b) SEIS (6)
pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de
Septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 4722018045 del
banco Colpatria, a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 3 de septiembre de 2020.

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA — Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA.

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en Se realiza una planeacién que | Registros en
el area especifica del respectivo se ve en el portafolio de Portafolio de
programa de formacién, en las fases o evidencias el cual va videncias

moddulos establecidos y programados.

encaminado a cumplir a
satisfaccion dicha obligacion

formacion de los aprendices.

encaminado a cumplir a
satisfaccién dicha obligacion.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Apoyo a competidores
desarrollo de proyectos formativos y/o Worldskills en entrenamiento
productivos en las respectivas etapas
de formacién.

3 Garantizar la actualizacion de los Se realiza una planeacion que | Registros en
contenidos y tecnologias, de las fases o | se ve en el portafolio de Portafolio de
moddulos en los cuales se desarrolla la evidencias el cual va videncias
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4 De acuerdo con el area de desempefio Se realiza una planeacion que | Registros en
para la cual fue seleccionado debera se ve en el portafolio de Portafolio de
orientar la formacion, para desarrollar evidencias el cual va videncias
en los aprendices las competencias encaminado a cumplir a
especificas del area satisfaccién dicha obligacion

L5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyary | Se realiza una planeacion que | Registros en
evaluar procesos de aprendizaje en se ve en el portafolio de Portafolio de
cualquiera de las estrategias de evidencias el cual va videncias.
respuesta institucional para los encaminado a cumplir a
diferentes grupos poblacionales objeto satisfaccién dicha obligacién
de Formacién Profesional Integral.

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se elabora y diligencia la Registros en
estrategias pedagodgicas, el medio documentacion respectiva del | Portafolio de
ambiente educativo, el rendimiento portafolio de evidencias e evidencias
académico de los aprendices y igualmente se registra en la
diligenciar oportunamente los formatos plataforma de Registros en la
correspondientes. SENASOFIAPLUS en los plataforma

tiempos solicitados. SENASOFIA PLUS

7 Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Se elabora y diligencia la Registros en
respecto a juicios de evaluacién y documentacién respectiva del | Portafolio de
reporte de horas portafolio de evidencias e evidencias

igualmente se registra en la

plataforma de Registros en la
SENASOFIAPLUS en los plataforma
tiempos solicitados. SENASOFIA PLUS

8 Para los instructores orientados a No se desarrollé la obligacién
proyectos de Investigacion, Innovaciony | en el mes
Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018

9 Cumplir con las actividades establecidas | Se elabora y diligencia la Registros en
para el instructor en el procedimiento documentacién respectiva del | Portafolio de
Ejecucion de la Formacién Profesional portafolio de evidencias e evidencias
Integral haciendo entrega en el igualmente se registra en la
momento requerido del portafolio de plataforma de Registros en la
evidencias del instructor al Coordinador | SENASOFIAPLUS en los

: { y - X g plataforma
ademés rendir los informes requeridos tiempos solicitados.
sobre las acciones encomendadas y los SENASOFIA PLUS
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién profesional,
dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal efecto.

10 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se elabora y diligencia la Registros en
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | documentacion respectiva del | Portafolio de
actividades que de acuerdo con los portafolio de evidencias e evidencias
procesos que son de su igualmente se registra en la
responsabilidad, garantizando la calidad | plataforma de Registros en la
de la formacion y su coherencia en el SENASOFIAPLUS en los plataforma
proceso formativo, tales como: - tiempos solicitados.

Registro de los juicios evaluativos — SENASOFIA PLUS
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.
11 | Participar en los equipos de disefio y No se desarrollé la obligacién

desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o
por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacién Académica del Centro

en el mes
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Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

12 | Participar en el desarrollo de No se desarroll6 la obligacion
innovaciones pedagdgicas y del area en el mes
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

13 | Participar en la programacioén y No se desarrollé la obligacién
ejecucion del proceso de induccion de en el mes
los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

14 | Participar en procesos de promocion de | Apoyo al area encargada Impresiones
los programas de Formacién Profesional realizadas, avisos,
Integral, servicios y actividades de carteles y demas.
Divulgacion Tecnolodgica, programados
por el Centro Metalmecanico.

15 | Ejercer la funcion de gestor de No se desarroll6 la obligacion
proyectos para apoyar la programacién | en el mes
y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje

16 | Apoyar la evaluacién de propuestas Elaboracion y organizacion de | Listas de compras de
presentadas en los procesos de compra | listas de compras, materiales de
de los materiales para la formacién elaboracién de fichas formacién,
profesional del area a impartir. técnicas. cotizaciones para

estudios previos.

17 | Formular, ejecutar y evaluar No se desarroll6 la obligacion
diagnosticos que conlleven a la en el mes
actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo designe.

18 | Adelantar disefio y ejecucién de No se desarrollé la obligacion
programas de actualizacion de en el mes
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

19 | Apoyo y acompafiamiento para el No se desarrollo la obligacion
desarrollo en las competencias en el mes
laborales.

20 | El (la) CONTRATISTA debe garantizar Se cumple con el horario Horario asignado por
al Centro Metalmecanico — Regional asignado por la coordinaciéon | coordinador
Distrito Capital del SENA una del area.
disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales.

21 | Atender oportunamente los Se elabora y diligencia la Registros en
requerimientos que haga el supervisor documentacion respectiva del | Portafolio de
del contrato o coordinador del area ala | portafolio de evidencias e evidencias
cual pertenezca y presentar informes igualmente se registra en la
mensuales de la ejecucion del contrato | plataforma de Registros en la

tS_ENASOFII.AI.:t’L(l;JS en los plataforma
Bl SENASOFIA PLUS

22 | Garantizar el uso adecuado de los Se realizan jornadas de aseo | Ambientes aseados.
ambientes de formacion asi como el y mantenimiento con los
aseo y cuidado de los equipos y aprendices.
elementos que hacen parte de los
mismos.

23 | Realizar la transferencia de

conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o
pedagodgicas nacionales e
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internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se
requiera

24 | Las demas para la buena ejecucion del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO ING'S e oo
T = g 1
Rl : : :

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumphmler)'{o de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Radicacion
41026172 expedido por Ml PLANILLA correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) I

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma Q U(’\)SL\) W&B&h’
G

CARLOS USTO BLANCO SIERRA
Contratista
C.C. No. 1.018.416.023

Recibi a satisfaccion:

COORDINADOR MECANIZADO Y PLASTICOS

GTH-F-062 V.06



Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de
contrato

1339302

Instructor: CARLOS AUGUSTO BLANCO SIERRA

CC: 1.018.416.023

Coordinador Académico: IVAN CASTRO SANTAMARIA

Mes Reportado: MARZO

Afo0 2020 4

Competencia a Desarrollar: PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultados a Desarrollar: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE SIMULACION Y ASISTENCIA CAD CAM EN LA PROGRAMACION DE MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO

No. FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2/3/2020 14-18 4 ?RQGRAMAC}O-EE TORNO EN MASTERCAM
6/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
9/3/2020 14-18 4 PROGRAMACICN DE TORNO EN MASTERCAM
13/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
16/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM

-]—‘M 20/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
27/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
30/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM m

Observacién del coordinador:
Total Horas: 32 Firma coordinador:

)

Competencia a Desarrollar: PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

/

Resultados a Desarrollar: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE SIMULACION Y ASISTENCIA CAD CAM EN LA PROGRAMACION DE MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO /

Competencia a Desarrollar: PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

3/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
7/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
10/3/2020 1418 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
14/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
17/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
1804621 21/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM

24/3/2020 14-18 4 ?ROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM 3
28/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM
31/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE TORNO EN MASTERCAM

Observacién del coordinador: g —2
Total Horas: 36 Firma coordinador:

Resultados a Desarrollar: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE SIMULACION Y ASISTENCIA CAD CAM EN LA PROGRAMACION DE MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO

N

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM
5/3/2020 518 12 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM
7/3/2020 514 8 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM %
11/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM
12/3/2020 618 12 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM "S)
14/3/2020 614 8 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM
18/3/2020 14-18 4 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM \
1751660 19/3/2020 6-18 12 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM )
21/3/2020 6-14 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM \
25/3/2020 14-18 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM (‘ \ -
26/3/2020 518 12 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM N
28/3/2020 o4 12 PROGRAMACION DE FRESADORA EN MASTERCAM \n
Observacion del coordinador: %
Total Horas: 100 Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 168 /
NCAPACIDAD DESDE: DD|  [MM[  [aaAl | HASTA: DD] |MM] | Aa| | moTivo:
PERMISO DESDE: 0D | v | | a4 | masta: ool Jmm[ a4 | motwo: P
/A
INASISTENCIA DESDE: DD ] Mm Jaa[ | Hasta: oD Jmm[ ] AA ] momvo: /4
—Z
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: IVAN CASTRO SANTAMARIA FIRMA: ( /






