@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional 15
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 911010
7AV REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracién Febrero de 2020
o CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA -S| Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Corred eectranico somvatitat |- iamiesgeenadisgs 7| cc. | 51991488 o |ipie de omacto| 5133874974
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE |7 _Es declarante de renta? s Es Pensionado? N =
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO_ ] induccién SST s Précta Servicios Exclyidos de IVA 7 NG
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA “Tipo de cta AHORROS /,O(renta | 570246070242754

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoci rd
a su actividad para cumplir con ¢l ohjeto dé su contratg?ada NQ 2;: se;igglz%sgﬁpﬁ!aclggtga%gfggg.ré%on:cn I ANO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1369107/2020 N° Compromiso SIIE ] 14820
Valor Total del Contrato $36.364.473] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Salde Anterior del Contrato $ 36.364.473 1 Del 17102/2020 .~ Al 29/02/20204 $ 1.685.770,00~
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.678.703 ComiSionas "$0,00 =
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.685.770 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionas $0 Retencion en la Fuente del Periodo
ingrescs de clros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOD $ 1.685.770 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 950.170 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base relencién en la fuente 950.170,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicaciénpago SV . Certificacién:jsa/alor Base retencion en la fuente ICA} 1.435.470,00
ingreso Base de Cotizacion - 1BC $ 877.803 i3 1] Valor base IVA 0,00
Aparte chligaterio a seguridad social salud g 109.800 i ] VA (Si es RESPONSABLE) 0.00f 19%
Apcrie obligatorio a segquridad social Pension 140.500 {§ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00} 0.00%
Apcrie obligateric a8 Fondo de sclidandad Pensional - 15 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 9.200 13 0 Reteica - 8299 0,00} 0.000%
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones Obligatorias -1 .7 - 0.00
Apories voluntarios a cuentas AFC. 3 o - 0,00
Aporte voluntario 2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
| Iniereses Prestamo de Vivienda  $ 3.580.700 ] - Ofras Retenciones 0,00{ 0.000%
Aportes pension de ingresos de oiros meses cobrados enel med § - Oftras Retenciones 0,00{ 0.000%
Apories salud de ingr 1 ses n el m 3 - Ctras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A R L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0,00{ 0.000%
| Dependientes hasia s 1.139.424 5 _188.577 i
| Salud hasta 3 569.712 § - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 316.723 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencian en ia Fuente Contingente $ -1 VALOR A PAGAR $1.685.770,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Semana del 17 al 21 d¢ iebrero Formacion presencial TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENOTS. CURSO HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS ficha 2070507 Cedeagro.impartiendo competencia "Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente” v los resultado

de aprendizaje asosciados > a-esa cempetencia. Desarrolio de actividdes de ejecucién y evaluacién dentro de la ficha
Semana del 24 al 28, C,aﬁamacmn plataforma Territodum, Estudio instructivos plataforma Territorium.

y FVP, porios ingresos recibidos en el v es

uno de los campos asui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli 2 cabalidad las actividades dei objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
surrinistracos contienen el papo ce Seguridad Scoial en Salud y Pension, los aportes voluniarios & cuentas AFC
ante in: dal contrato cbjeto de cobro en esta pianifla y cenifico que no
han sido utiizados en la disminucion e la Base de Retencion en |a Fuente en ningdn otro comrato, 3. El nimero
4o trabajadores contratadas para curmplir con ei desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicade en
esta planilla; 4. Toda la informacion agu! suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO/

w 1) o

RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO
EL CONTRATISTA

NTRATO

it - Qe B Contratista cumplid a o

=1 i calidad de Supervisor del contrato de prastacien de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
ahalidad ias oblinaciones contracluales pacladas;
b - Que El Contratista desarrcild las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,

= - (hue ne verficado el pago ce los aportes obligatonos ai Sistema General de Seguridad Soclal realizados por
ei contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
sresente nforma y que los mismos han sido liquidados de confomiidad con las normas vigentes,

o

&

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista
L

{ ™,

! i
T IVANAAURICIO ROJAS RUIZ ___—__for
SUBDIRECTOR-BE-CENTRO GOF = /

paor el supervisor del contrato arriba refacionado, autorize el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, febrero 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1369107
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No 1369107 del afio 2020

Ruth Isabel Ramirez Acero, identificado con la cédula de ciudadania No. 51691486 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte ($36.123.650). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/cte. ($2.287.831) por el mes de
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/te. ($3.612.365), por los meses de marzo a noviembre de 2020
cada uno c) Un dltimo pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($1.324.534) por el mes de diciembre de 2020. Amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 2220 de 2020. Nota: Teniendo en cuenta que la fecha
inicio del contrato fue el 17 de febrero de 2020 el valor del primer pago corresponde a un milldn seiscientos
ochenta y cinco mil setecientos setenta pesos ($1.685.770).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020. Fecha inicio: 17 de febrero de 2020 Fecha finalizacidon: 11 de
diciembre del 2020

OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, en el programa titulada y complementaria, en el drea de Agroindustria Virtual que programe
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqQa

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los En el mes de febrerg sé participo | Verenel CD Carpeta 1
procesos formativos de acuerdo en la planeacion formativa en: que contiene: )
con los lineamientos COMPLEMENTARIA PLANEACION PROCESO
institucionales, para el drea Curso: Higiene y Manipulacién | FORMATIVO
tematica del objeto contractual de alimentos. Fichas: 2070507 Anexo 1. Guias de

Guias de aprendizaje No 1,2y3'y aprendizaje. Unidad 1,2,3 y
4. 4

2 | Participar cuando el centro de En este mes el centro no requirié
formacion lo requiera, en jornadas | esta actividad para objeto de
de disefio y desarrollo curricular de | pago
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos Durante el mes de febrero se Ver enel CD Carpeta 2
correspondientes a las fichas evaluo los aprendizajes previos. que contiene:
asignadas, de acuerdo con los Formacion COMPLEMENT&RI#. APRENDIZAJES PREVIOS
procedimientos, plazosy Curso: Higiene y Manipulacién Anexo 1. Resultados.de
herramientas tecnoldgicas que la de alimentos. Fichas: 2070507 cuestionarios apllédos.
entidad defina Se realiza cuestionario para

evauar los conocimientos 3
previos del curso higiene y .~
manipulacidn de los alimentos.

4 Ejecutar la formacion profesional Durante el mes de febrero se Verenel CD Carpeta3
integral de acuerdo con el disefio y planed y ejecutd form/acién que contiene: ) )
desarrollo currit:u!ar de [f)’:’ profesional integral en: EJECUCION FORMACION
pngramas del drea tematica Formacién COMPLEMENTARIA. PROFESION{\L INTEGRAL
objeto del contrato L. . .. Anexo 1. Guias de

Curso: Higiene y Mampu’l/a,cmn aprendizaje. Unidad 1,2,3 y
de alimentos. Fichas: 2070507 4 =
Guias de aprendizaje No 1,2, 3 y
4, Anexo 2. Talleresy
Elaboracién de talleres y presentaciones por unidad
presentacidn para cada unidad.

Anexo 3. Actividades y
Actividades y trabajos realizados. | trabajos realizados.

www.sena.edu.co

® @O SENAComunica
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Durante el desarrollo de la
Formacion COMPLEMENTARIA.
Curso: Higiene y Manipulacion
de alimentos. Fichas: 2070507
Se realizo actividades dirt/ravbéjo
colaborativo que permitieron la
interaccion de los distintos
miembros del equipo en busca de
la apropiacion del conocimiento y
construccion de nuevos
aprendizajes

Ver en el CD Carpeta 4
que contiene:
ESTRATEGIA DE
ENSENANZA

Anexo 1. Resultado de las
actividades realizadas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea
tematica objeto del contrato.

En este mes el centro no requirié
esta actividad para objeto de
pago

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante el mes de febrero se
emitio juicio valorativos de los
resultados de aprendizaje.
COMPLEMENTARIA.

Curso: Higiene y Manipulacion
de alimentos. Fichas: 2070507

Formato de cierre y juicios
valorativo yd

Cumplimiento al diagramador del

instructor )
S

Verenel CD Carpeta5
que contiene:

JUICIOS VALORATIVOS
Anexo 1. Formato de cierre
y juicios de evaluacion.

Anexo 2. Diagramador del
instructor.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Durante el mes de febrero se
realizé el ingreso de aprendices.
Formacion COMPLEMENTARIA.,

Curso: Higiene y Manipulacién /

v
de alimentos. Fichas: 2070507

Inscripcion Aspirantes y Formato
de Ficha de matricula

Fotocopia documentos de
identidad.

Verenel CD Carpeta6
que contiene:
SOPORTES DE INGRESO
Anexo 1. Reporte de
inscripcion de aspirantes

Anexo 2. Entrega
documentos de indentidad
estudiantes inscritos

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la

Durante el mes de febrero se
verifico la matricula del total de

los estudiantes inscritos. Registro”

Ver enel CD Carpeta?
que contiene:

www.sena.edu.co

®E @ SENAComunica
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entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconacimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién,

de los juicios evaluativos

conocimiento previos, rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos
Formacién COMPLEMENTARIA.
Curso: Higiene y Manipulacién
de alimentos, Fichas: 2070507

~,

SEGUIMIENTO SISTEMA DE
INFORMACION

Anexo 1.

Evidencia ruta de
aprendizaje.

Juicios evaluativos
registrados

Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

realizo el curso de Induccién en
Seguridad y Saludenel ./
Trabajo y se presento
evaluacion correspondiente.

10 | Participar cuando el centro lo En este mes el centro no requirio
requiera en el proceso de esta actividad para objeto de
seleccidn, disefio de talleres e pago
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicary hacer cumplir el Durante el mes de febrero se Ver en el CD Carpeta 8
reglamento del aprendiz, asi como | socializo el reglamento que contiene:
el manual de convivencia del estudiantil y el manual de REGLAMENTO Y MANUAL
Centro de Formacion. convivencia: Formacion DE CONVIVENCIA
COMPLEMENTARIA. Anexo 1. Listado de
Curso: Higiene y Manipulacién | asistencia de aprendices
de alimentos. Fichas: 2070507 participantes de la fina
2070507
Socializacion reglamento
estudiantil y manual de
convivencia a los aprendices
12 | Apoyar procesos de Registro En este mes el centro no requirid
calificado para los programas en esta actividad para objeto de
nivel tecndlogo del drea tematica pago
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Durante el mes de febrero se Verenel CD Carpeta9

que contiene:
SISTEMAS: SIG Y SSS
Anexo 1. Constancia curso
de induccion en

www.sena.edu.co

® @ SENAComunica
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convocatorias que el centro
programa.

Seguridad y Salud en el
Trabajo

14 | Apoyar al centro de formacidn En este mes el centro no requirio
cuando este lo requiera, en la esta actividad para objeto de
promocién del portafolio de pago
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa En este mes el centro no requirié
productiva a los a los aprendices esta actividad para objeto de
que le sean asignados, cuando el pago
centro de formacién lo requiera.

16 | Propender por la permanencia de | Durante el mes de febrero se Ver en el CD Carpeta 10
los aprendices en el desarrollo de evidencia la permanencia de los que contiene:
la formacién profesional integral. aprendices en el desarrollo de las PERMANENCIA

actividades. Formacién APRENDIC‘ES

< Anexo 1. Listado de
COMPLEMENTARIA. estudiantes por
Curso: Higiene y Manipulacion certificarse.
de alimentos. Fichas: 2070507
Informe de estudiantes a
certificarse P

17 | Responder por los bienes y En este mes el centro no requirio
elementos puestos a su disposicién | esta actividad para objeto de
para el cumplimiento del objeto pago
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion | En este mes el centro no requirio

de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2020.

esta actividad para objeto de
pago

N
®

www.sena.edu.co

® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



s'qQa

cumplimiento del objeto
contractual.

las reuniones convocadas por el
coordinador académico.

19 | Acompafar a los aprendices a las En este mes el centro no requirio
actividades que se encuentren esta actividad para objeto de
planeadas por el equipo de pago &
Bienestar al Aprendiz.
20 | Apoyary acompafiar los procesos En este mes el centro no requirio
de autoevaluacion de programas esta actividad para abjeto de
de formacién en nivel tecndlogo pago -
del Centro de Formacion.
21 | Las demas necesarias para el cabal | En el mes de febrero se asistié a Ver en el CD Carpeta 11

qgue contiene.
DEMAS ACTIVIDADES.

Anexo 1. Lista de-asistencia
reunion cooﬁador
académico.

Se participo en dos
capacitaciones de la plataforma
Territorium

<

Anexo 2. Ca;ﬁﬁfacién

Informe Mensual de Ejecucion -
plataforma territorium

Contractual del mes de febrero

Anexo 3. Informe de
ejecuion contractual

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual. 4

/

FECHAS D ESPLAZAM!ENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
P

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y las certificaciones de
afiliacion de salud, pensién y_ARL, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”) . '

Evidencias en () folios

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica
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Evidencias. Un CD que contiene:

e Carpeta 1. PLANEACION PROCESO FORMATIVO

e (Carpeta 2. APRENDIZAJES PREVIOS

e Carpeta 3. EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e (Carpeta 4. ESTRATEGIA DE ENSENANZA

e Carpeta 5. JUICIOS VALORATIVOS

e (Carpeta 6. SOPORTES DE INGRESO

e Carpeta 7. SEGUIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION
e C(Carpeta 8 REGLAMENTO Y MANUAL DE CONVIVENCIA
e (Carpeta 9. SISTEMAS: SIG Y SSS /

e (Carpeta 10. PERMANENCIA APRENDICES

e Carpeta 11. DEMAS ACTIVIDADES.

Cordialmente,

Firma ‘ //ﬂﬂgal,.//

Ruth Isabel Ramirez Acero.
Contratista /
C.C. No. 51691486

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto as Ro /
Supervisor Cantr 69107 de 2020 /
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica
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CERTIFICA QUE

El (La) Senor(a) RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO identificado(a) con CC 51691486 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de (Beneficiario)

Fecha de Activacién de Servicios: 01/01/2018

Estado de la Afiliacion: (Vigente)

IPS: CLINICA BOYACA GALENICAU-T
Categoria: C

La presente certificacién se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 07 dias del mes de Febrero del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones: ) )
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.
Elabord: Contact Center



EVIDENCIAS - MES FEBRERO

CONTRATO 1369107 — RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO

Evidencia 1- Pantallazos visualizacion capacitaciones Territorum

Ruth Isabel

Uso de foros y p—
Anuncios

Gestién en &l LMS

Maria C. Aroca... ‘

;‘

RN [sadel Gisvanni Martin Frankl Gémez C ﬁu ' Gibreel DCO ISABEL ACEVEDO @
arrd Gfa

Tipos/holistica VA

Descriptor
LO hace epmp & mene
Lo hace coneclamente
Lo hace con alglr error
| o hace con etores sustarciales
No kb hace

Paginalde5



EVIDENCIAS - MES FEBRERO

CONTRATO 1369107 — RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO

Evidencia 2 — Foto fichas de caracterizacion

Pagina2de5



EVIDENCIAS - MES FEBRERO

CONTRATO 1369107 — RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO

Evidencia 3 — Foto de la formacion en la ficha

Pagina3deb5



EVIDENCIAS - MES FEBRERO

CONTRATO 1369107 — RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO

Evidencia 4 — Fotos listados de asistencia

- ‘ LISTA DE ASISTENCIA
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EVIDENCIAS - MES FEBRERO

CONTRATO 1369107 — RUTH ISABEL RAMIREZ ACERO

Evidencia 5 —Pantallazos reporte de juicios de evaluacion.

Reciban un saludo especial

Adjunto juicios de

curso de i6 ia Higiene y manipulacion de alimentos ficha 2070507 para los fines pertinentes.
Les informe que a la fecha no se ha podido generar |a ruta de aprendizaje por actividades.

Atte
Ruth Isabel Ramirez A.

Juicio de evalucion... '

JUICIOS DE EVALUACION X - @
g 0 w§ (Y [ 7deaproximadamente 63 < > gm v

Reporte proceso de certificacion_Ficha_2070507_CEDEAGRO fecibidos x X B

ruth isabel ramirez acero <risabelra@gmail.com> @ jue,27feb. 1034 Yy &
para jgomezr, Luis, eliyer ~

Reciban un especial saludo.

Adjunto reporte de juicios de evaluacion y formato de Resumen General del curso de formacion complementaria de la ficha 2070507 Higiene y
Manipulacion de los Alimento, para el proceso de certificacion.

Agradezco la atencion a la presente.
Cordialmente,

Ruth Isabel Ramirez A.
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