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CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 4557520

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MONICA P YEPES CORREA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 43.906.148

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PARA LA FORMACION ORIENTACION Y ASESORIA EN
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA TECNICO Y TECNOLOGO ADMTIVO EN SALUD Y O
COMPLEMENTARIA DE SU COMPETENCIA MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL SEG PERFIL
PROFESIONAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas por la entidad.

3. Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices.

4, Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacion que le sea solicitada en relacion
con el procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.

5. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucidon contractual y demds soportes
requeridos para el trdmite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso segun el Reglamento de Aprendices.

GTH-F-073 V.02




©
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
/\ CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

10. Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segin su
competencia (en forma presencial y/o virtual).

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales),
cuando la necesidad del servicio lo requiera.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”; segun la
normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

13. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de contratacién de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro de formacidn.

17. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucidon de la
formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcidon de estos y evaluacién de
proveedores.

18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas.

19. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior
— SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa Instruccién de la
Coordinacion Académica.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SENA.

PLAZO DE EJECUCION: Del 8/02/2023 hasta el 30/01/2024
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/01/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30/01/2024

VALOR DEL CONTRATO: 48.206.033

SUPERVISOR: JHACESIZ MARY HINCAPIE ATEHORTUA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42793113

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __NO X

ACTAS NO. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: DE ACUERDO CON LA INFORMACION ANTERIORMENTE
SUMINISTRADA, COMO SUPERVISOR CERTIFICO QUE, DURANTE EL PERIODO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO,
LAS CUALES SE PUEDEN EVIDENCIAR EN LOS INFORMES PARCIALES DE LA SUPERVISION ANEXOS AL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL, ADEMAS CON EL PAGO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL,
ESTABLECIDOS POR LA NORMA.

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 48.206.033
VALOR EJECUTADO 48.206.033
SALDO DE PENDIENTE DE CANCELAR AL
CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR 0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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COMO SUPERVISOR, DEJO EXPRESA CONSTANCIA QUE HE RECIBIDO A SATISFACCION LOS
BIENES/SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO REFERENCIADO.

SANCIONES: Sl NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX  NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTES BUENO_X_ REGULAR INSUFICIENTES

ATENTAMENTE,

SUPERVISOR DE CONTRATO
JHACESIZ MARY HINCAPIE ATEHORTUA

COORDINADORA ACADEMICO
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
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