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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03, DEL 30 ABRIL 2024 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro Para el Desarrollo de Hábitat y la Construcción 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: Elkin Darío Tobón Tamayo 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN: NA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5917381 del año 2024 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

OBJETO: 

LOTE 7 - 5_9203_181 Prestación de servicios personales de 
carácter temporal como instructor para llevar a cabo acciones de 
formación profesional integral orientando 
formación titulada y complementaria en modalidad presencial, a 
distancia y virtual en los distintos programas de formación de la 
oferta FIC del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción. 

VALOR: $44’655.450 
CONTRATISTA: José Vicente Rincón Jaimes 
NIT: 91214258 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Medellín, Área Metropolitana 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 08/12/2024 
FECHA DE INICIO: 13/02/2024 
PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 296 días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: $44’655.450 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: $44’655.450 

PRÓRROGA No 1: No aplica 
ADICIÓN No. 1: No aplica 
SUSPENSIÓN No. X: No aplica 

FORMA DE PAGO: Abono en Cuenta Ahorros N° 21622923057 del banco 
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista 
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1.Proyectar e Implementar las 
actividades de aprendizaje 
trimestral, según el procedimiento 
de ejecución de la formación y 
desarrollo curricular para del 
programa a impartir.  

Programo las actividades de 
acuerdo a las guías de 
aprendizaje. 

Se encuentra en Territorio  

2.Realizar formación profesional 
integral en las sedes, ambientes y 
lugares asignados por el centro de 
formación, de acuerdo con la 
programación trimestral definida 
por el coordinador académico y la 
necesidad del servicio. 

Realizo formación profesional 
integral en las sedes, ambientes y 
lugares asignados por el centro 
de formación, de acuerdo con la 
programación trimestral definida 
por el coordinador académico y la 
necesidad del servicio. 

La programación aprobada por 
el Coordinador Académico, 
para impartir formación en el 
área de la tecnología en 
Levantamientos topográficos y 
Georreferenciación y apoyo a 
áreas transversales, Obras 
Civiles y complementaria 

3.Hacer parte de las actividades 
de inducción de los aprendices de 
formación titulada, según 
lineamientos institucionales y 
calendario académico. 

No se me ha convocado. Sin evidencia. 

4.Actualizar de manera 
permanente el portafolio de 
evidencias del instructor en la 
plataforma LMS, el cual debe 
contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta con los 
planes de mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva, 
registro de inasistencias en 
SOFIA PLUS y listas de asistencia 
firmadas por los aprendices. 

Actualizo el portafolio de 
evidencias del instructor en el 
LMS, según los parámetros 
indicados en esta obligación. 

Se encuentra en Territorio, y en 
Sofia Plus.  

5.Realizar seguimiento al 
portafolio de evidencias del 
aprendiz según procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional integral. 

Realizo seguimiento al portafolio. Se encuentra en Territorio, y en 
Sofia Plus.  

6.Reportar y mantener actualizado 
en el aplicativo Sofía Plus en un 
plazo máximo de 3 días hábiles a 
partir de la realización de las 
siguientes actividades: creación 
de rutas, juicios de evaluación y 
asociación de aprendices, 
comunicando oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de aprendices y 

Realizo la creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices fichas programadas 
en el aplicativo Sofía Plus. 
Comunicación al supervisor del 
contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y hallazgos en él. 

Se encuentra en Territorio, y en 
Sofia Plus. 
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hallazgos en el registro de la 
información, de acuerdo con la 
necesidad de la formación. 
7.Verificar la suficiencia y la 
calidad de la información que 
suministran las evidencias de 
aprendizaje identificando con el 
aprendiz sus logros y dificultades 
durante su etapa lectiva, 
registrando y emitiendo los juicios 
evaluativos correspondientes en 
SOFIA PLUS. 

Cumplió con la revisión de los 
resultados de aprendizaje en la 
etapa lectiva al 100% requisito 
para los aprendices para iniciar 
etapa lectiva cumplir al 100% sus 
resultados de aprendizaje 

En la plataforma Sofía Plus se 
cuenta con el registro de los 
juicios evaluativos 

8.Realizar seguimiento, revisión de 
bitácoras y evaluación de la etapa 
productiva de los aprendices que 
le sean asignados por la 
coordinación académica de 
acuerdo con necesidad y perfil 
técnico del programa de 
formación, junto con la entrega de 
reportes al líder del proceso de 
etapa productiva; contribuyendo al 
proceso de certificación del 
aprendiz. 

No se hace seguimiento ni se 
evalúa la etapa productiva Sin evidencia 

9. Aplicar a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz 
del reglamento del aprendiz, en lo 
correspondiente a faltas 
académicas y disciplinarias. 

No se han evidenciado faltas al 
reglamento. Sin evidencia 

10. Realizar la verificación del 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de etapa lectiva de 
los aprendices como requisito 
previo para la autorización del 
inicio de la etapa productiva. 

Cumplió con la revisión de los 
resultados de aprendizaje en la 
etapa lectiva al 100% requisito 
para los aprendices para iniciar 
etapa lectiva cumplir al 100% sus 
resultados de aprendizaje 

En la plataforma Sofía Plus se 
cuenta con el registro de los 
juicios evaluativos 

11.Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
conforme al reglamento del 
aprendiz vigente aportándole 
información pertinente que 
ayuden a clarificar la situación 
académica o disciplinaria de los 
aprendices. 

No se participó, porque en su 
momento no se han realizado 
comités. 

Sin evidencia 

12.Participar en los equipos de 
ejecución de la formación por 
grupo o área según el 
procedimiento establecido para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 

No se me ha convocado. Sin evidencia 
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alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 
13.Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos de 
desarrollo, diseño curricular y 
Aseguramiento de la calidad 
(Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con 
el procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

No se me ha convocado. Sin evidencia. 

14.Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad con el 
reglamento de la institución y 
participar en la construcción de 
instrumentos de evaluación con 
este fin. 

No se realizaron aprendizajes 
previos  Sin evidencia 

15.Apoyar los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se desarrollen en 
el Centro de formación. 

No se me ha convocado. Sin evidencia. 

16.Apoyar los procesos de 
obtención y mantenimiento del 
registro calificado de los 
programas de formación titulada 
del centro de formación; así como 
la respectiva autoevaluación 
institucional y de programas. 

No se me ha convocado. Sin evidencia. 

17.Participar activamente cuando 
sea requerido desde la 
coordinación académica en las 
actividades del equipo pedagógico 
del Centro de formación. 

No se me ha convocado. Sin evidencia. 

18.Cumplir a cabalidad el objeto 
del contrato en los programas y 
lugares que el SENA le indique 

Cumplió a cabalidad el objeto 
contractual 

La programación definida por 
coordinación según 
necesidades del centro 

19.Participar y articular con los 
equipos de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento de la 
calidad (Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con 
el procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

No se me ha convocado. Sin evidencia. 

20.Aportar al momento del inicio 
del contrato certificación vigente 
en la norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no contar 
con dicha certificación, se deberá 

El contratista este certificado en 
la norma de competencia código: 
240201056 

Se encuentra en el expediente 
contractual 
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realizar la entrega de esta dentro 
del primer semestre de formación. 
21.Aportar al momento del inicio 
del contrato certificación vigente 
de la norma de competencia 
“Orientar formación elearning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”. En caso de 
no contar con dicha certificación, 
se deberá realizar la entrega de 
esta dentro del primer semestre 
de formación. 

Se encuentra en el proceso de 
realizar la competencia de 
orientar formación elearning 

Sin evidencia 

22.Aportar al momento del inicio 
del contrato certificación de los 
cursos complementarios en: a) 
Metodología para la información 
BIM, b) Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA. 
En caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer 
semestre de formación 

Cumplió con la certificación en las 
metodologías, de la información 
BIM, formación de ambientes 
virtuales y desarrollo de 
habilidades del instructor Sena 

Se encuentra en el expediente 
contractual 

 

 
 

FECHA 
 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN FÍSICA 

No. de 
días 

ejecutado
s 

% 

02/29/2024 67532-583180 $ 2.530.475 $ 2.530.475 $ 42.124.975 5.74% 17 5.74% 

03/30/2024 21950-417922 $ 4.465.545 $ 6.996.020 $ 37.695.430 10.14% 30 15.84% 

04/30/2024 76294-627060 $ 4.465.545 $ 11.461.565 $ 33.193.885 10.14% 30 26.01% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 
GCCON-F-031 V.01 

 

 
 
 

OBSERVACIONES 
 
 

Sin observación en la ejecución del contrato. 
 
 

 
Elaboró:  Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisión de contratos.  

 

 

 

Revisó: Elkin Darío Tobón Tamayo, Supervisor de contratos 
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EVIDENCIAS 
 
 

Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 
 
Obligación # 2 
Realizar formación profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro 
de formación, de acuerdo con la programación trimestral definida por el coordinador académico y 
la necesidad del servicio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión equipo ejecutor de topografía 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión Alistamiento trimestre II 
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Ficha 2920207: Complementaria Curso de Reconocedor predial urbano y rural 
Rap 1. Caracterizar el proceso catastral con base en la normatividad vigente. 
Rap 2. Clasificar las etapas de los procesos catastrales con base en normativa vigente. 
Rap 4. Procesar la información cartográfica de acuerdo con normativa 
Rap 3. Ejecutar las actividades técnicas de reconocimiento predial de acuerdo con 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Temática trabajada en la formación (FPI) 
 

  



 

9 
GCCON-F-031 V.01 

 

Obligación # 6  
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles 
a partir de la realización de las siguientes actividades: creación de rutas, juicios de evaluación y 
asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, de 
acuerdo con la necesidad de la formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación profesional integral ficha 2910224 grupo de Tecnólogos en levantamientos topográficos y 
georreferenciación sede Buenos Aires  
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Ficha 2714392: competencia Altimetría 
Resultados de aprendizaje: Nivelación trigonométrica 
Evidencias de formación  
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Ficha 2823345: competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.  
Resultados de aprendizaje: 
1. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los requerimientos de 

los diferentes contextos. 
2. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 
3. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo 

y social. 
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Obligación # 10  
Realizar la verificación del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los 
aprendices como requisito previo para la autorización del inicio de la etapa productiva. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juicios evaluativos ficha 2803573 Técnico en catastro 
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Obligación # 18 
Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique 
Lugar: centro para el desarrollo del hábitat y la construcción – sede pedregal 
 
Programación académica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FPI , ficha 2823345 , Técnico de Maquinaria Pesada 
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Obligación # 20 
Aportar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral: 
240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer semestre de formación. 
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Obligación # 22 
Aportar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) 
Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


