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COMUNICACIÓN ACEPTACION OFERTA No M.C. 006 DE 2024 
 

FECHA: SAN FRANCISCO, 06 DE MAYO DE 2024 
 

CONTRATO: CTO-087-2024 (MC-SUM-006-2024) 

TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO 

OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN CON DESTINO A LA FUERZA PÚBLICA 
(POLICÍA NACIONAL Y EJERCITO NACIONAL) ACANTONADOS Y/O DE 
APOYO, ENCARGADOS DE LA PRESERVACIÓN DE LA SEGURIDAD Y ORDEN 
PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - CUNDINAMARCA. 

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISO 
3NIT: 899.999.173 

CONTRATISTA: HENRY ERNESTO HUERTAS CRUZ 

C.C. No. 2.954.737 de Anolaima 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN Y 
VIGENCIA 

El plazo para la ejecución del contrato será de SEIS (6) MESES O HASTA 
AGOTAR PRESUPUESTO contados a partir de la suscripción del acta de inicio, 
previo perfeccionamiento del contrato y certificación del registro presupuestal. El 
contrato tendrá un plazo de vigencia igual al plazo de ejecución y cuatro meses (4) 
meses más. El término adicional al de ejecución, será solo con fines de liquidación 
del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea procedente 

VALOR DEL 
CONTRATO 

TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($36.400.000) 

Entre los suscritos JUAN LORENZO RODRIGUEZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadanía  
No.91.227.375 de  Bucaramanga, en su calidad de Secretario  General y de Gobierno del  Municipio de San 
Francisco - Cundinamarca, en uso de las facultades de contratación delegadas mediante el Decreto  No 010 
del día tres (03) de enero de 2024, actuando en nombre y representación del Municipio de San Francisco- 
Cundinamarca, con NIT: 899999173-5, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL 
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, de una parte; y por la otra, y de conformidad al procedimiento señalado en 
el Decreto 1082 de 2015, para adelantar la contratación de la mínima cuantía, y según lo establecido en el 
cronograma de la Invitación de Mínima Cuantía No MC-006-2024, procede a manifestar la ACEPTACIÓN DE 
LA OFERTA presentada por HENRY ERNESTO HUERTAS CRUZ C.C. No. 2.954.737 de Anolaima, quien 
para los efectos del presente se denominará EL CONTRATISTA, para que realice la ejecución del contrato 
contenido en las siguientes cláusulas: CONDICIONES TÉCNICAS Y VALOR UNITARIO-  

ITEM DESCRIPCION UNIDAD  
VALOR 

UNITARIO 
% 

IMPUESTO 
VALOR 

IMPUESTO 
VALOR 
TOTAL 

1 
DESAYUNO: CALDO CON CARNE O PESCADO, HUEVOS AL GUSTO, 
AREPA, BEBIDA CALIENTE 12 ONZAS (CHOCOLATE O CAFÉ) Y PAN. 

1  $    14.000,00  0  0   $    14.000,00  

2 

ALMUERZO: SOPA 16 ONZAS, CEREAL 100 GRAMOS COCIDO, 
VEGETALES Y HORTALIZAS 100 GRAMOS COCIDO, PROTEÍNA DE 
ORIGEN ANIMAL 150 GRAMOS COCIDO, LEGUMINOSAS 100 GRAMOS 
COCIDO, BEBIDA 12 ONZAS. 

1 

 $    14.000,00  

0 

 0   $    14.000,00  

3 

CENA: SOPA 16 ONZAS, CEREAL 100 GRAMOS COCIDO, VEGETALES Y 
HORTALIZAS 100 GRAMOS COCIDO, PROTEÍNA DE ORIGEN ANIMAL 150 
GRAMOS COCIDO, LEGUMINOSAS 100 GRAMOS COCIDO, BEBIDA 12 
ONZAS. 

1 

 $    14.000,00  

0 

 0   $    14.000,00  

OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA. 

 

Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del 
contrato, el contratista se compromete a:  
 

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y las condiciones 
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acordadas. 
2. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el 

desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas. 
3. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se 

relacionen con el objeto del contrato. 
4. Asistir y participar en los comités, reunión, talleres, juntas y demás eventos 

que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 
5. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los 

señalados en el acápite relativo en la forma de pago. 
6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el 

encargado del control y vigilancia del contrato y las demás que sean 
inherentes al objeto de la contratación. 

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales o aportes parafiscales, 
según corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad 
vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago. 

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y obrar con 
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, guardando la debida 
reserva y confidencialidad en relación con los documentos y demás 
información que le sean suministrados por la Entidad. 

9. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando 
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar 
hechos que afecten los intereses del Municipio. 

10. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni 
existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista 
con el Municipio, ni (si aplica) del Municipio con las personas que vincule el 
contratista para el desarrollo del contrato. 

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro 
(4) meses más y presentarse ante el Municipio en el momento en que sea 
requerido por el mismo para la suscripción de la correspondiente acta de 
terminación, en el evento en que haya lugar a la misma. 

12. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 
13. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para el 

perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. 
14. Cumplir con el pago en los valores y plazos acordados con el personal de 

apoyo y emitir certificación en tal sentido, al igual que el pago del personal a 
la seguridad social.   

15. Las demás que se requieran en la ejecución del objeto contractual. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del 
contrato, el contratista se compromete a: 
 

1. Entregar los alimentos de manera individual y frescos, en el lugar y hora, de 
acuerdo a las indicaciones dadas por el supervisor o la persona autorizada por el 
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Municipio. 
2. Los alimentos deben ser preparados y entregados siguiendo estrictas medidas 
de higiene y salubridad. 
3. Los alimentos a suministrar deben corresponder a las minutas pactadas en el 
contrato, frente a las cantidades y su valor nutricional. 
4. Atender las peticiones o consultas que le indique el supervisor y se relacionen 
con el objeto del contrato. 
5. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para el 
perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato. 
6. Las demás que se requieran para la correcta ejecución del objeto contractual. 

 

OBLIGACIONES 
DEL MUNICIPIO 

1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista 
en el mismo. 

2. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los 
aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo 
con la normatividad vigente. 

3. Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro 
del término de ejecución y demás condiciones establecidas. 

4. Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto 
contractual. 

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los 
documentos que forman parte del mismo. 

6. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, 
EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, podrá efectuar requerimientos escritos al 
contratista tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto 
contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de 
subordinación laboral alguna, bajo el entendido que la Administración tiene la 
responsabilidad de coordinar la prestación de los servicios en aras de garantizar 
el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 

7. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la 
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban 
prórrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de terminación anticipada del 
contrato. 

FORMA DE PAGO 

El MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO cancelará el valor del contrato de la siguiente 
manera: 
 
Actas de avance parciales, hasta agotar presupuesto.  
 
Para cada uno de los pagos, será requisito indispensable acreditar la presentación al 
Supervisor del contrato, del informe a satisfacción de la ejecución contractual del 
periodo correspondiente, así como, de los documentos que acrediten los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de 
aportes parafiscales (si aplica), además de la factura o documento de cobro; y/o los 
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documentos señalados de acuerdo con los procedimientos que establezca EL 
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO. 
 
PARÁGRAFO 1: La cancelación del valor del contrato por parte del MUNICIPIO DE 
SAN FRANCISCO al CONTRATISTA se hará a través de abono en la cuenta que 
posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificación 
que allegue para el primer pago del presente contrato. 
 
PARÁGRAFO 2: La factura o documento equivalente será enviada al Supervisor del 
Contrato, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución número 0042 del 5 de 
mayo de 2020, por la Dirección de Impuestos y de Aduanas Nacionales– DIAN, así 
como todos los documentos a través de la plataforma SECOP II, con el fin de que el 
supervisor del contrato realice la correspondiente verificación y aprobación de los 
documentos aportados. Para que el trámite de pago sea gestionado, el Supervisor del 
contrato deberá suscribir el informe de ejecución y supervisión conforme al 
cumplimiento de las obligaciones a cargo, tramitar y suscribir la autorización del 
respectivo pago. 
 
PARÁGRAFO 3: El CONTRATISTA entregará el soporte de pago del aporte al Sistema 
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, así como de 
aportes parafiscales (si aplica), para el trámite de los pagos que se deriven de la 
ejecución del contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y Protección Social ponga a 
disposición la herramienta tecnológica y se adopten los procedimientos establecidos 
por la Entidad para la verificación del pago de aportes al Sistema General de 
Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el Decreto 2106 de 2019, 
artículo 24. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 
DISPONIBILIDAD No. FECHA RUBRO FUENTE VALOR 

DIS-2024000033 
 

12-01-2024 
2.3.2402041.066  21604 $24.600.000 

2.3.4501026.166 120301 $11.800.000 

TOTAL    $36.400.000 
 

SUPERVISIÓN 

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se 
desarrolle óptimamente el objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa 
a SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO, quien la ejercerá y representará al 
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ante EL CONTRATISTA para efectos del presente 
contrato. 
 
En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las 
asumirá el secretario de despacho de la dependencia a cargo (cuando la designación 
de la supervisión se realiza a personal diferente al secretario de despacho). El 
Supervisor deberá cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demás 
normas concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de 
Contratación y de Interventoría y Supervisión, adoptados por EL MUNICIPIO DE SAN 
FRANCISCO y en general las que de conformidad con la Ley considere necesarias 
desplegar para el cabal cumplimiento del contrato. 
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GARANTÍAS 

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez (10%) de la menor 
cuantía del Municipio de San Francisco Cundinamarca, así como la naturaleza, forma 
de pago, el plazo de ejecución, la previsión por parte del Municipio de herramientas de 
seguimiento y control a la ejecución y la inclusión de cláusulas de conminación y 
excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantías de tal manera que se 
dará aplicación a lo dispuesto en el inciso 5° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, y 
el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015. 

INDEMNIDAD 

El CONTRATISTA queda obligado a mantener indemne al MUNICIPIO, de cualquier 
reclamación proveniente de terceros, que tenga como causa sus actuaciones u 
omisiones; así como por los daños o perjuicios causados directamente o a través del 
personal dispuesto para el cumplimiento del objeto contractual; o de cualquier 
requerimiento, reclamación, demanda o pretensión judicial o extrajudicial de terceros, 
derivada de la celebración, ejecución o liquidación del contrato. 
 
En ningún caso EL MUNICIPIO, será responsable por los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por el contratista por contratos o subcontratos que este llegare a celebrar 
y/o ejecutar directa o indirectamente, ni por las personas que laboren para él. Tampoco 
lo será frente a actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados 
por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista favorecido en 
este proceso. 
 
La relación contractual del MUNICIPIO, será única y exclusivamente con el proponente 
a quien se le acepte la oferta, y las fuentes de sus obligaciones serán las que se 
originen en la Ley, y de la aceptación de la oferta. 
 
El oferente garantiza mantener indemne al MUNICIPIO frente a las reclamaciones 
judiciales y extrajudiciales por los daños y perjuicios que se deriven de sus actos, 
omisiones o hechos. 

MULTAS 

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL 
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes 
hasta el uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada día de retardo o 
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de 

su valor total.  

PARÁGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE MULTAS: El 
procedimiento para la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula, será 
el establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011 y demás normas concordantes en la materia.  

PARÁGRAFO SEGUNDO: Estas multas serán acumulables y se contabilizarán 
separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el 
simple retraso y los perjuicios que se ocasionen al MUNICÍPIO por este aspecto, se 
harán efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a 

que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria. 

CESIONES Y EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar las obligaciones y derechos que se 
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SUBCONTRATOS deriven del contrato que se suscriba sin previo consentimiento escrito del MUNICIPIO 
DE SAN FRANCISCO, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la 
aceptación de la cesión o subcontratación. 

CAUSAL DE 
INCUMPLIMIENTO 

Si el proponente no se presenta para la legalización del contrato dentro del término 
establecido en el cronograma, se declarará el incumplimiento por parte del contratista. 

SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

Conforme al Artículo 68 de la Ley 80/93, las partes podrán utilizar los mecanismos de 
solución previstos en la mencionada Ley, específicamente el arreglo directo y la 
conciliación extraprocesal conforme a la norma que rigen las entidades públicas. 

DOCUMENTOS 
DEL CONTRATO 

Hacen parte integral del presente y por ende vinculan jurídicamente a las partes los 
siguientes documentos: Los que se produzcan antes y durante su desarrollo y los 

presentados por EL CONTRATISTA. 

 
Para constancia se firma en el Municipio de San Francisco, Departamento de Cundinamarca a los SEIS (06) 
días del mes de mayo de 2024. 
 
 
 
 
 

Original firmado 
JUAN LORENZO RODRIGUEZ PARRA 

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 
Con funciones de contratación, conforme al Decreto No 010 del 03 de enero de 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectó: AVANZA IUS SAS 


