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Proceso Gastidn de la Contratacion
i INFORME DE SUPERVISION

v
Ruresso da Vdavoencia

Villavicencio, 16 de abril del 2024

Doclora

ALBA AURORA COLINA
Jefe Oficina de Conlratacién
Alcaldia de Villavicencio
Ciudad. -

REF.; Contrato No. 354 Proceso SECOP Il CD 347-2024
Pericdo MNo.1 del ¥ marzo al 6 de abril

OBJETIVO. Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la gjecucion contractual e informar al municipio
de Vilavicencio acerca del desarrollo de este, verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales conlenidas en los
articulos 83, 84 vy siguientes de la ley 1474 de 2011,

1.  INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | No. 354 de 2024 del 5 de marzo de 2024-CD 347-
{incluir el nimero del proceso en | 2024

Secop) - —

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP| OSECOPII__ X

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASDC]AGI_QI}_I -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Mo. DE IDENTIFICACION MNIT 892.099.417-1

OBJETO: Aunar esfuerzos, recursos vy experiencia para brindar

atencion a Adultcs Mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de Proteccion Social en el
Municipio de Villavicencio

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | ASTRID LILIANA LADINO PENA

NUMERO DE IDENTIFICACION: | C.C 40.445.483

(De todos los gue haya tenido,
empezando por el vigente) ‘
FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todes los que | 6 DE MARZO DE 2024
haya tenido, en orden empezando
por &l vigente)

~ CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras v | QUINIENTOS SESENTA Y  SEIS  MILLONES
nurmeno): OCHOCIENTOS MNOVENTA MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS MICTE ($566.890.862),

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS  OCHENTA Y  SEIS  MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE ($
431.886.392) CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO: CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS

M/CTE ($135.004.470).
PLAZO DE EJECUCION: TRES MESES -
FECHA DE INICIO: | 7 DE MARZO DE 2024
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Proceso Gestlion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION
Nhenicipio de VSracenca
FECHA DE TERMINACION: | 6 DE JUNIO DE 2024
- MODIFICACIONES: B
| CESION: N.A, FECHA:
VALOR DE ADICION: | | FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION)
PRORROGAS N.A, | FECHA: | 5
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS) )
SUSPENSIONES B FECHA: I
REINICIOS: ____MESESON.A. |FECHA: | DIAIMES/AND
' NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

2, DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administralivo del 6/3/2024 expedido por la JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION yen la
plataforma SECOP Il se me designd como SUPERVISOR del convenio de asoclacion de la
referencia, mo pormito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente
al periodo comprendido dol 7 de marzo de 2024 al 6 de abril del 2024, do conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Interventoria vy Supervision adoptado mediante Decrefo N® 1000-
21/293, vigenle desde el 19 de julio de 2016,

Las siguienles son las obligaciones realizadas por el conlratista en el presente periodo que
corresponde a un porcenlaje de avance sjecutado por el municipio del 29.56%  del contrato
inicial, y un 30,37 % de la corporacian,

ACTIVIDAD No. 1
Poblacién Beneficiaria: seran beneficiarios los adultos mayores gque cumplan las siguientes
condiciones:

Ser mayar de 60 afios (Debe certificase con la cédula de cludadania o con la contrasena que
conltenga los elementos de seguridad definidos por la Registraduria Nacional).
Se encueniren dontro del grado A v B del SISBEN.

Asi mismo dobera tenerse en cuenta las siguienios siluaciones:

Mo cuente con Red de Apoyo Familiar o que se evidencie que los familiares no cuentan con las
condiciones para su manutencion,

Se enciantre en abandono Social.

Estén afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccian y prevencidn,
Laos Adultos Mayores que se encuenlren con las condiciones Especiales mencionadas en el art,
3 de la Ley 1315 de 2009 no podran ser admitides de acuerdo con las condiciones que presta el
Centro de Proteccidn Social,

Para su ingreso se lendra en cuenta el cupo asignado para ol centro de proteccidn, para lo cual,
s¢ claborara la correspondiente licha de ingreso. Adicionalmente, de cada adulto mayor debera
llevarse una bitacora u hoja de vida, la cual debe contener una ficha con los dalos personales,
datos médicos y los documentos de identificacién del adullo. y su egreso, se producird: por
muerte, reintegro social, renuncia voluntaria al programa ylo traslado, de lo cual debera quedar
constancia en la bilacora u hoja de vida.

Descripciéon del avance: Duranle ol prosente periodo se inicid la ejecucion del contrato
beneficiando iniciaimente a 71 de los 79 cupos de personas mayores aportados por el municipio
de Villavicencio asi:
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INFORME DE SUPERVISION
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Proceso Gestion de la Contratacion
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%

Funicipio da Vilavicencio.

ACTIVIDAD No. 2

Instalaciones donde debera prestar el servicio de alimentacién de desayuno, almuerzo y cena,
teniendo en cuenta el nivel caldrico y de micronulrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor. Asi mismo, deberan desarrollarse actividades encaminadas a establecer el
autocuidado, mantener la salud, promover el desarrollo personal, conservar el bienestar, fortalecer
las potencialidades, habilidades tanto ocupacionales como sociales, teniendo en cuenta sus
intereses para influir sobre el mantenimiento o mejora de su desempefio ocupacional y social

Descripeion del avance: Se confirmd que para este periodo parcial se cumplio el alojamiento de 71
personas mayores beneficiarios del Convenio. 384/2024, a quienes se les brindo camas con closet
en diferentes pabellonas con su respectivo bafio. Los Adultos Mayores son ubicados en pabellones
por génera. lgualmente, se les suministro cinco alimentos diarios de acuerdo con la minuta nutricional
y a las respectivas valoraciones de nutricidn y dietética de la profesional contratada. También se dio
cumplimiento a las actividades ocupacionales y de bienestar de las personas mayores por medio de
actividades de ornato, tejido de hamacas, doblado de ropa, actividades de cuidado personal como
peluguerla.

1010-F-GCT-22-V7

b

|

ACTIVIDAD No. 3

Planta fisica- Habitaciones o dormitorios: Se requiere que |la ESAL cuente con una planta
fisica adecuada para atender a los adultos mayores beneficiarios, esto es, que cuente con una
dotacidn de habitaciones o dormitorios dotados con el inmobiliario y fa lenceria completa (camas,
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Proceso Gestion de la Contrataclén
INFORME DE SUPERVISION

colchones, almohadas, sabanas y cobijas, como minimo.); sus instalaciones fisicas y sanitarias
deberan contar con condiciones de saneamiento; buenas condicionas en el area de preparacion
y senvicio de alimentos; limpieza v desinfeccidn de personal manipulador; seguridad e higiene
industrial; control de plagas y manejo de residuos sdlidos y liquidos.

De igual modo, debera contar con la sefializacidn en las diferentes dependencias, espacios,
zonas restringidas de uso pablico y se debera sefializar las zonas de uso limitado, en especial los
accesos a enfermeria, concina, entre ofros, elc.

El oferente debera presentar el acta de inspeccion y vigilancia sanitaria con concepto favorable
de las condiciones sanitarias.

Descripcion del avance: Se verificd que la corporacion cuenta con habitaciones multiples con
haterias de bafios y closets disponibles para las personas mayores, con la respectiva hostelerfa
en perfectas condiciones de aseo v presentacion, las colchonetas son anti escaras para mejorar
las condiciones de salud de las personas mayores.

Las instalaciones cuentan con cocina indusirial con todos los elementos necesarios para la
salubridad en la preparacion de alimentos, las manipuladoras de alimentos cuentan con los
respectivos cerlificados actualizados, los comedores estan en prefecto estado de presentacion y
salubridad.

Anexos y Evidencias;
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ACTIVIDAD No. 4

Personal requerido: El centro deberd disponer de 1 psicdlogo, 13 auxiliares de enfermerla (4
aportados por el municipio v 9 por la corporacidn), 1 nutricionista, 2 licenciados en educacion flsica
{uno aportado por el municipio y uno por la corporacion), 4 manipuladores de alimentos, 2 auxiliares
de servicios generales, 1 fisioterapeula (aportada por la corporacion), los cuales deberan cumplir con
las exigencias establecidas en el acapite de Requisitos Habilitantes.

El asociado debe garantizar la contratacion del personal para la prestacion de los diferentes servicios
y soporiadas con hojas de vida y experiencia. A su vez, &n razon a la adecuada atencion de las
personas residentes vy el correcto funcionamiento del centro las 24 horas del dia. En todo caso, el
Centro debera disponer en todo momento de una persona que asuma la responsabilidad ante
cualquier incidencia que se produzca, designada de forma expresa por el director del Centro, en
funcion de los turnos de personal.

Descripeion del avance: La corporacion liene contralados a las siguisntes personas gque
corresponden a las hojas de vida presentada durante el proceso contractual:

PERSONAL HNo. NOMBRES ¥ APELLIDOD

Manipuladores Alimentos LINA MARIA SALGADO RAMIREZ
SOLANIA GUARIN PELAEZ
MALLERLY PARRA MOARES

VIVIANA XIMENA OLAVE REYES
OFELIA SOLAND CASTRO

MARIA ISABEL ACURA

HECTOR CARRILLO

Bow e

_Au_xlﬂares e 5G

Pk | P | ek

Psicdlogo
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Licenciados en educacion
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

KELYS MILEDIS ARIZA RIENZO

AMDREI HERRERA GALAN

JOHN SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE

Fisioterapia

MISDALIA CONSUELO MUNOZ COLON

Auxiliares Enfermeria

ELISABETH BANGUERQ VALENCIA

HEIDY JULIETH SANCHEZ MELO

KAREN MARGARITA PUERTA MORA

ERIKA ORTEGA CORDERO

INGRID TATIANA HOYOS LUN;ﬂ.

LORENT VANESSA GORDILLO

DUAR ALEXANDER BOLANDS

JINETH CAROLINA BAQUERO DIAZ

L R N A N R L

TANY KARINA MAZA CHAVEZ

[y
=

CLAUDIA CHAVARRIA LEON

fmd
[

TATIANA ARISMENDY CASTELLANOS

[y
2]

MARLENY PAOLA BOBADILLA

[
L

GLORIA ESPERANZA QUEIADA

Profesional HSECQH

=

MARIA ALEJANDRA CORTES

5ICOLOGO

Se acompafio en las actividades de esparcimiento del adulto mayor residente en la corporacidn,
camo encuentros intergeneracionales, y aclividades de esparcimiento por medio de institutos de
formacion para el trabajo de la ciudad.

1010-F-GOT-22-V7
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P TR R ]

Se realizaron valoraciones de ingreso de nuevos residentes del hogar.

Se intervino en situaciones que afectan la sana convivencia entre los residentes de la corporacidn
en aras de minimizar afectaciones en el bienestar de los residentes.

Asistencia en salud mental al adulte mayor

Se inicio proceso de evaluacion psicoldgica de los adultos mayores beneficiarios del convenio,
avanzando un 30%.

De forma diaria se realiza ronda de supervision y seguimiento en salud mental de los adultos
mayores residentes.

De acuerdo con valoraciones individuales del adulto mayor v a reportes de enfermeria se realizan
las coordinaciones con las clinicas de salud mental de |a ciudad para lograr la atencion de residentes
que lo requieran.

Se realiza actividades ocupacionales con |os residentes en busca de su rehabilitacién cognitiva por
condiciones propias del envejecimiento o por patologias asociadas.
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Proceso Gestlén de la Contratacidn
INFORME DE SUPERVISION

NUTRICIONISTA

ACTIVIDAD No. &

Alimentacién: Para garantizar la alimentacion a los Adultos Mayores en el Centro de proteccion
social se realizara de acuerdo a la minuta Patrén establecida (anexo N° 1) la cual debe ser verificada
y actualizada en caso de requerirse, por el Profesional en Multricion, quien debera realizar los ciclos
de menus correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacion del Cenfro de Proteccion Social, se desarrollara el componente de nutricion brindando
a cada beneficiario diariamente (deminge a domingo) desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio v
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Ry vla Wldvicenai

comida, supliendo con estos, &l 100% de las recomendaciones diarias de energla y nutrientes,
atendiendo lo establecido para la adecuada ingesta, nutrientes y demas recomendaciones para la
prevencion de enfermedades.

El horario para el servicio de alimentacion corresponde a: desayuno 7:00 a 8:00 AM, almuerzo 12:00
Ma 1:00 PM y cena 5:00 a 6:00 PM.

El Centro de Proteccién debera garantizar que las personas encargadas de la administracion,
organizacion y manipulacion de los alimentos tengan vigente los Certificados de salud y capacitacion
en "Manipulacion de Alimentos” expedidos por los organismos de salud o autoridad competente en
el &mbito local y disponga de la dotacion adecuada.

El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanitarios, segin la
normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guantes
y gorras preferiblemente de color claro.

El Centro de Proteccidn deberd garantizar que el equipo y menaje serd de material apto para la
manipulacion y el consumo de alimentos, resistente al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacion
frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccion. Las dreas de comedor deben contar con una
excelente presentacion y los utensilios necesarios.

Descripeion del avance: Se verificd que durante esta etapa se le brindo a los Adultos Mayores da.
una nutricion balanceada que les permita llevar una vida provechosa y con dinamismo de acuerdo
con minuta nutricional. En tolal se suministran cinco alimentos durante cada dia a cada persona
mayor beneficiaria.

Se contd con el apoyo nulricional para la preparacion de los alimentos. La realizacion de los
alimentos es supervisada y guiada mediante minuta realizada por la profesional en nulricion, Dra
Kelly Ariza, la cual se anexa.

Se constatd que la Corporacion cuenta con el personal de manipulacién de alimentos confratado y
que cuentan con los cerificados de manipulacion de alimentos respectivos.

Anexos y Evidencias:

Se anexa copia de la minuta de alimentos,
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ACTIVIDAD No. 6

Aseo vy mantenimiento: Durante la gjecucion del convenio, se deben realizar todas las actividades
para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que incluya como
minimo: desinfeccion, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habilaciones, comedor, #reas
comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria. El aseo de la institucién debera hacerse en un horario que permita condiciones
optimas al iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan
en perfecto estado de limpieza. Al igual que debera garantizar el fotal cumplimiento en el estado de
aseo, organizacion y desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicién
de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo con las normas
vigentes.

Se deberd prestar el servicio de lavanderla, desinfeccién, arreglo, organizacion, inventario y
conservacion de la lencerla de la instilucidn, Sera responsable de la organizacion, arreglo y
distribucion de la ropa de los usuarios.
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Muricpio de Vitavicancio

El asociado sera responsable de la conservacion, reparacién y mantenimiento de maquinarnia y
equipos de la institucidn, del inmobiliario, equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas.
Realizara fumigaciones en la institucién durante la ejecucion del convenio de ser necasario.

Descripcion del avance: Se confirmd que en este periodo se cumplio con la limpieza y desinfeccion
de las instalaciones de la corporacion, para esto se contd con el personal idéneo, capacitado y
orientado al desarrollo de las diferentes actividades.

En este periodo se desiacd:

Lavado de pisos.

Limpieza de techos y canaletas
Lavado de pabellones.

Limpieza de& zonas administrativas
Lavado diario de bafios.

b o i o

Esta labor se realizd diariamente desde las 5:30 A.M. a las 5:30 P.M.

Se confirmo que durante este periodo se presto el servicio de lavanderia, organizacion y desinfeccion
de la ropa de los Adultos Mayores y lenceria del hogar. La lavanderia y [a organizacion de prendas
se realizaron todos los dias de 5:30 AM. a 5:30 P.M.

Asi mismo su logro constatar que la Corporacion cuenta con contrato de recoleccion de residuos
solidos peligrosos, que a estos residuos se les da el almacenaje adecuado en espera de la
recoleccion respectiva.
Anexos y Evidencias:

1010-F-GOT-22-v7 Pagina 12 de 32 Regisirada S1G: 301172021



&

Proceso Gestlén de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Ay
Muricipio dz Vilidcensio

ACTIVIDAD No. 7

Seguridad social: El asociado debera garantizar a todos los usuarios el acceso al Sistema General
de Seguridad Social en Salud realizando las gestiones pertinentes ante el ente compelente hasta
lograr su inclusién al régimen subsidiado

Descripeion del avance: La corporacion garantizo a cada uno de los beneficiarios del programa el
acceso al régimen subsidiado de seguridad social, en especial el acceso a fa salud pablica se
gvidencia en las historias clinicas.

ACTIVIDAD No. B

Primeros Auxilios: Debera mantener una reserva suficiente de material, elementos de curacion y
primeros auxilios, al igual que debera asegurar 24 horas al dia la remision de los adultos mayores
que presentan urgencias meédicas. Esta remision se realizara de acuerdo con la aseguradora en
salud a la que pertenezca el Adulto Mayor

Descripcion del avance: Se confirmd que en este ciclo la Corporacion conservd los elementos de
primeros auxilios, para respaldar la atencidn en caso de emergencia o desastre. De igual forma el
servicio de enfermeria, fue por las 24 horas, para entregar una atencién completa a los Adultos
Mayores y se a hecho uso del servicio de urgencias cuando ha sido necesario.

Anexos y Evidencias:
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ACTIVIDAD No. 9

Kit de aseo: Durante el término de ejecucion se entregara dos (1) kit de aseo para los adultos
mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial

Descripcion del avance: Durante este periodo se compraron 79 kit de aseo pero solo se
entregaron 71 , quedando disponibles 8 para el segundo periodo de gjecucién.
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INFORME DE SUPERVISION

Anexos y Evidencias:

ACTIVIDAD No. 10

Dotacion ylo uniformes: Se le suministrara durante el lérmino de ejecucion a los adultos mayores
un (1) uniforme con las caracteristicas establecidas en la ficha técnica y teniendo en cuenta los
requisifos establecidos a través de Resolucion 1250 de 2009 emitida por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo:

Descripcion del avance: Durante este periodo la corporacion no realizd entregas de dotaciones
puesto que estan programados para entrega en el segundo periodo de ejecucidn.

Anexos y Evidencias: N/A
ACTIVIDAD No. 11
Actividades: La ESAL deberd garantizar la realizacion ylo conmemoraciones especiales ylo

encuentros intergeneracionales, ocupacion de! tiempo libre, actos litirgicos, brigadas de aseo de
personal, asi:
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Kunicplo da Viavicenoio

Se brindara acompafamiento religioso y espiritual a los adultos mayores respelando sus creencias
religiosas, que les brindara a los usuarios, seguridad, sentido de proteccion y esperanza de vida.
Deberd garantizar la participacion de los Adultos Mayores en los eventos culturales, deportivos,
folcléricos, recreativos, y productivas, inter- institucionales, que fomenten la integracién y desarrollo
de los usuarios. Ademas, debera contar con los elementos deportivos tales como colchonetas,
balones, asi como los demas elementos que se requieran para la ejecucion de las actividades. Por
lo cual, debera realizar un cronograma gue sera avalado por el supervisor.

En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros, como (parques,
domino, cartas, damas chinas, etc.), para ser practicados por los Adultos Mayares en el liempo
libre.

Descripeion del avance: Se logrd evidenciar que, en las instalaciones de la Corporacion Obra Social
San Camilo, y en especial sus dreas sociales, se regisiraron actividades de jusgos de mesa, asi
garantizaron horas de ocio productivo, para el sano esparcimiento y recreacion de los Adultos
Mayores.

Se confirmé que Durante este periodo se impartieron talleres de manualidades y artes, dando
cumplimiento a los objetivos prapuestos por el Programa del Gonvenia y enmarcados en el Programa
de la Corporacion Obra Social. Se desarrollaron talleres de pintura, plastilina y agricultura.

Se verificd que la Corporacidn San Camilo, garantizo la participacion de los Adultos Mayores en las
diferentes actividades; tanto lidicas como deportivas, realizadas durante este ciclo, a fin de generar
en los Adultos Mayores, participacion activa y para que de esta forma ellos se sientan lliles a este
grupo social. Especificamente se realizaron olimpiadas deportiva y olimpiadas de la memoria.

Se confirmd que durante este tiempo se le brindd apoyo religioso, en donde se destind un espacio
para la espirilualidad de los Adultos Mayores, llenando sus momentos de recogimiento espiritual.

Todos los dias de este periodo, se rezd e Santo Rosario a las 6:30 AM., al igual que la Eucaristia
a partir de las 7:40 AM.

Se le respetd el no asistir a estos actos religiosos, a los Adultos Mayores que afirman tener diferentes
creencias religiosas.

Anexos y Evidencias:
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ACTIVIDAD No. 12

Vehiculo: El asociado debera garantizar en la gjecucion del convenio que cuanta con un vehiculo
disponible para el traslado de los adultos mayores del lugar donde se encuentren ejemplo hospital,
avenida, administracion municipal etc. hasta el centro cuando sean remilidos, asl como a las
consultas médicas y/o controles que reguiera.

Para ese momento, el vehiculo debera contar con equipo de carretera seglin lo exigido por el
Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2011, contar con Sequro Obligatorio SOAT,
seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual,

Descripcion del avance: Se confirmd que en este periodo se les garantizdé movilidad diaria a los
Adultos Mayores, con el proposito de cumplir con las diferentes citas médicas u ofros compromisos,
fuera de la Corporacion. Se verilico que el vehiculo se encuenlra amparado por poliza seguros
obligatoria y de responsabilidad civil extraconiractual,

Anexos y Evidencias:

ACTIVIDAD No, 13

Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion personal y en el vestir de los
adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc.)

Debera realizar los tramites pertinentes anie las instiluciones publicas y/o privadas que permita
mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como cedula, Sisbén, ARS carnet de
vacunas, igualmente garantizar los procedimienlos de control médico de acuerdo a ias
recomendaciones del especialista en la salud.

10-F-GCT-22-V7 Pagina 17 de 32 Registrado 3iG: 30M 12021



s

i
| f Proceso Gestion de la Confratacion
:.| INFORME DE SUPERVISION

Findcpic da Vilavicencio

El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un panddn con sus respeclivos
logos alusivos al convenio existente entre las partes.

Elabarar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramianto disefados a los que haya
lugar por parte del supervisor del presente convenio yfo por la secretaria de Gestion Social y
Participacion Ciudadana.

La Secretaria de Geslion Social y Participacion Ciudadana realizara la entrega del listado de
beneficiarios al asociado para brindar la atencion establecida en el convenio.

Descripcléon del avance: Se evidencidé que las personas mayores gozaron de una adecuada
asistencia en el veslido y presentacion personal; lodos cuentan con EPS, y han asistido a los
controles médicos y atencién en salud requeridos,

El distintivo alusivo al Convenio
354/2024, con sus respectivos logos, se visualiza facilimente en un lugar importante y evidente de Ia
corporacion,

En este periodo no se generaron planes de mejoramiento.

Anexos y Evidencias:
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M O Vilvdoencio

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las parles

APORTE DE LA ASOCIACION

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

1.5e mealizo la valoracion fisioterapeutica de 29 de los 70 usuarios beneficiarios de la alcaldia de
Villavicencio, donde se buscaba conocer el estado de salud, su condicion fisica v musculoesquelética
actual, basado en este resultado priorizar la poblacién a intervenir con tratamiento fisioterapéutico
especifico para el diagnéstico encontrado.

2.5e continda realizando intervenciones de forma grupal en pacientes funcionales para conservar su
funcionalidad y ganar capacidad fisica buscando asi mejorar su calidad de vida.

Evidencia:
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IAmic g 8 MASVICenCiD

N.|  NOMBRES APELLIDOS -

1 | JOSE RAUL ARTUNDUAGA 17303266
JAIME AYALA 3.061.702
J0SE CHISCO JARA 483,798

1| RAFAEL PEREGRINO | DELGADO 4915629
JOSE MANUEL DIAZ UMANA 487.596
FILEMON MENDOZA HUERTAS 9.505.489
FLOR MARIA RIVEROS 21.225.163
FABIO TRIVINO MOYANO 311.307
BUENAVENTURA | SANABRIA RUIZ - 1.025.153
ERNESTO LOZANO 6.633.513
LEONOR RIOS TORRES 41538295
CARLOS ANTONIO GONZALEZ HUERTAS 1'1-;;5'3351 5
NEMECIO YATE SALAZAR ii 497066
JUAN DE DIOS MENDOZA ROBLES 17.317.651
MARIA AURORA MENESES MUROZ 51811741
RAFAEL DEMETRIO MANCERA MURNDZ 1.121.856.024
RAFAEL - GUTIERREZ LADIND 2.916.204
JORGE ARTURO FERNANDEZ ARANZA " iaghaad
JORGE ELIECER VARGAS BARRERA i
EMILIO ERMNESTO LEGUIZAMON SORA 14.270.437

| | YOLANDA SORZA 22.349.029
MARIA NELSY MEDINA 41.447.070
VILMA INES GOMEZ 41338024

4 | MERCEDES RAMIREZ 1121970020
JOSE ELIAS RINCON VELASQUEZ 475778
ROSA ELENA LOPEZ ESCOBAR 21217494
NAPOLEON GIL GIL 10055996
ORFIDIA ROJAS SUAREZ 65697065
HERMILDA TORRES DE PRIETO 21216170
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Femicipio do Yilavieoncio

CAMINATAS ECOLOGICAS

Se llevo a cabo caminata ecolagica a sector Kirpas |a cuerera, la cual es un sendero de
avistamiento de aves y finaliza con el compartir de un refrigeno.
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Kumicipio oo Vilbeinencio

SALIDA LUDICA A CENTRO COMERCIAL PRIMAVERA DIA 02/04/2024

Se llevo a cabo salida lidica con los adultos mayores al centro comercial primavera en donde ser
ofrecid una expedicion guiada v & compartié un refrigerio.
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o o Milnicenncio

CAPACITACION EN JARDINERIA
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Proceso Gostion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

NOTA: Se adjunta documentacidn remilida por los licenciados en educacion fisica que evidencian

las actividades de educacion fisica realizadas a los adultos mayores, tambign se anexa contrato de

los capacitadores en jardineria.

ANEXO: VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE

PERIODO
ALMENTALICN ¥ ALOHERIENTO
CANT PARA D!
DESCRIPEHGN LINBAD TYF MEDIDA ABUELD® 30 VALOS UKITARID YALOR URIDAD POACANTID
nias
BESATURD RACIGH W 4565 §1LME5%
AUMUERIOE RACION il $B12 L1653 160
CENA, RACISN min L5695 L4650
REFRIGERIDS [F) RACKIN L0 S350 L15.10.460
ABHIENTD PR PERSONA Ho 11436 425038560
SRNBITE
AUBENTACION Y ALOIAMIENTO
CANTRARS 1
DESCRIPCHIN LINHAAD T MEDADA ABUEL* 11 WALOR URITARID VALDH UNEDAD PO CANTID
nins

DESATUND RACION 1 45685 LELESS
ALLAUERION RACICN i S80% Lanas

CENA RACHIN EF) 45485 G ELES
REFRIGIRIOS[Z) RACKDN n £330 bEaan
ALDIEMIENTO POR FERSOHA 1 £12556 §135.016
L
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INFORME DE SUPERVISION
Buaicya oa VEavicandio
MIMENTACON Y ALDIAMIENTD
CANTFANA Y
BESCARPCI AEKITHAD) D MEETROA ADUELD* 24 VALDR UNITARID VALOR LDAD PO CANTIDN
s
[ 5AYINI RACIGH 48 S58 PR
AMUERZ0S RACKIN L] L LT LT
CENA RACKEY 5 L5 L0
REFRIGERIDG {2 RACION 5% $1an 4 376,60
RADIAMENTD P RFREONA 44 415,658 67458
$Lars
AUMIHTACKIN Y ALDIAMGENTD
CANTRARAT
DESCRIPCINN UNTEAD I WTHDY PR WALOHE UMIEAIS0 VLD LRIDAD POR CANTID
olrs
DESAYLND RACHN Ful $sa85 § 142375
ALMUERZDS AACICN b SBY§ § 205,650
CENA RALHIN fl S8 faLams
REFRIGERIDS{2) ANCION 5 €350 S 1510
ALOLMIENTD PO FESONA 5 L1165 : _5. 31540
$L00LE50
TAENTOHURAND
DFCRIPCION LINIAD E T A VALORUNTARSD VREOR URA0AD PO CANTID
(4TRD o] WA PULA OB E ALIVENTCS niss 3 5400 $20L00)
[ [} AULARLARES D= SERVHIS GENERALES S ol 4L $350L00
A PRALOG0A) [ E| SHEEH EETTRA N
LS4 FATRRCIONSTA DAL i A [ E Y SIA710
CLUTRD [4] ALARES CE FRFERAERIA pias il R C I SLLERH
A [ R0 B FDC AN TiAs gl Sinan $6E3.30
FETHEE
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Durante este periodo se compraron 79 kit de aseo, pero solo se entregaron 71, quedando
disponibles 8 para el segundo pericdo de ejecucian.

EIT 0 AMOPIRSONAL - LTHTRIGA
CESTAIPLHON LINIDAD DE MTTA0A CANT VALOR UMITARIO WALDR UNIDAD POR CANTID
| S OOORANTE 50 mi ROLLON UKD o 512580 SLOMLA2 =
Loy 1) seeanenc e 400 UKD B PR Suaman
1] A0 DF BARD 75 gr Uk " 54156 S
UM (1) CREMA DENTAL 1060 il UND Fi ] SI0416 SBkEM
L |1} CEPILLO DE DIENTES UKD k] £5976 SAMTH
| PAGLUETE DE 4 ROLLOS B PARFLIBGIENICD PAGUETE H §5.744 ST
PAQUETE DE 3 CLCMILLAS DE AFEITAR PAGUETE M 516.135 S1L.M.665
LTLHRS
APORTE DE LA ASOCIACION
TALENTO HUMARD
DESCRIPCIGN URHDAD DE MECIDA CANT VAL RKITAEN) VALOR BKIDAD POR CANTID
PROFESIONAL IR FSIQTERAPIA Diss i S 113504 LET A bt
ALPOLLARES EX ENFERAERIA nlas 10 $375.905 S36.271.750
CAPACITADOR EN JARDERERIA 2} A ] 5154850 S5839500
CAMINATAS ECOUDGICAS INCLUVE TRANSPORTE UNIDAD 1 SE.000 L3500
SALIDA A CENTROS DE RECREACIDN UNIDD i 800,000 S B0
VEHICLLO UNIBAD 1 S100000 S 1000000
ESPECIALISTA BN HEE() DA il §113.504 $3417.10
S 81001400

3.EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El cgr[tratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
sarvicios,

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presents inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo,
El contratista en el desarrallo del contrato presenté inconformidades graves y se

NO CUMPLE considera que incumplid el mismo.
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Proceso Gestidn de la Conftratacion
INFORME DE SUPERVISION

CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los produclos o servicios;
Alencion a compromisos adquiridos) —
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y
| expeclativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién aserliva durante la sjecucion del contrato)

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcitn general sobre el producto ylo servicio
suministrado)

EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta |la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi; '

1010-F-GCT-22-W7

CORPORACION SAN CAMILO

Mes de Cn-_tiza do MARZO
Fecha de Pago 5/4/2024
IBC (Ingreso Base de Colizacién) _42.336.670
Numero de Planilla 9465417552
Valor pagado en SALUD 5.193.500
Valor pagado en PENSION 6.774.200
Valor pagado en ARL 264.400

JHON SEBASTINA RAMIREZ TIQUE

Mes de Cotizado MARZO
Fecha de Pago 9472024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.366.840
Mumero de Planilla B6209B68250
Valor pagado en SALUD 170.900
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 14.300

HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO

Mes de Cotizado MARZO
Fecha de Pago 342024
IBC {Ingreso Base de Colizacion) 1.366.848 -
Numero de Planilla 7921536822
Valor pagado en SALUD 170.900
Valor pagado en PENSION 218.700
Valaor pagado en ARL 7.200
Pégina 28 de 32 Registrado SIG: 300M 1722021
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ANDREY YEVGUENI HERRERA GALAN
Mes de Cotizado MARZO
Fecha de Pago 271312024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Namero de Planilla 293909451
_ Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL =] 6.800
Mes de Cotizado MARZO (CON AJUSTE)
Fecha de Pago — 19/472024
IBC (Ingreso Base de Colizacion) 1.366.848
MNdamero de Planilia 29543351
Valor pagado en SALUD B 170.900
~ Valor pagado en PENSION 218.700
~ Valor pagado en ARL 7.200
MISDALIA CONSUELO MUNOZ COLON
Mes de Cotizado MARZO
Fecha de Pago 111442024
IBC (Ingreso Base de Colizacion) 1.300.000
MNimero de Planilla 76095901
Valor pagado en SALUD - 162,500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
Mes de Cotizado MARZO (AJUSTE)
Fecha de Pago ! 15/4/2024
IBC (Ingreso Base de Golrzaclﬁn} 1.400.000
Numero de Planilla 76345740
Valor pagado en SALUD 12.500
\ialor pagado en PENSION | 16.000
Valor pagado en ARL 2500
KELYS MILEIDIS ARIZA RIENZO
Mes de Cotizado - MARZO (CON AJUSTE)
Fecha de Pago 15/4/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.366.848
MNimero de Planilla 9465655932
Valor pagado en SALUD 170.900
Valor pagado en PENSIGN 218.700
Valor pagado en ARL 33.300
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MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO

Mes de Cotizado MARZO
Fecha de Pago 10/4/2024
___ IBC (Ingreso Base de Cotizacion} 1.300.000
MNumero de Planilla 7919500535
Valor pagado en SALUD 172.900
Valor pagado en PENSION 218700
Valor pagado en ARL 80.500

Mes de Cotizado

MARZO (CON AJUSTE)

Fecha de Pago ~18/412024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.366.848
Mamero de Planilla TOIILL2206
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 95.200

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA
CONTRATISTA; Cerifico que el cantratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucicn

INFORMACION MANEJADA POR EL

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de o Cumplid / No
Gestion aplicable SR _ Cumplio
, Usd la documentacion vigente establecida aplicable el ;
Calidad desarrollo de las obligaciones contractuales. Gumple
Cumplio
Participd de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Realizd las obligaciones conlracluales  ulilizando  los Cumplid
Salud en el glementos de proteccion personal o protocolos de
Trabajo bioseguridad. . e eeerel
En el desarrollo de sus actividades no incurrid en actividadeas Cumplid
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios. S
La documentacion que generd el contratista estd acorde a los Cumplic
Documental lineamientos normativos en materia archivistica v polltica de
gestion documental de la entidad.

1010F GCT-22V7
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INFORME DE SUPERVISION

Sequridad Se manejé reserva de la informacion ulilizada para el Cumplic |
S s Y | desarrolio de sus obligaciones.
Privacidad de Ia - 3 Ay : — - Fo —
: Se garantizd la integridad y disponibilidad de la informacién Cumpla
Informacion ;
generada de la gestion contraciual,
Wit P it El desarrollo de las nh!:_gacmr]as contractuales esta acorde a Cumplia
los lingamientos normativos vigentes.

7.BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es g
balance financiero de ejecucidn del contrato.

S ¥ AMORTIZACION - :
CONCEPTO VALOR FECHA SpAR
PRIMER PAGO =
AUTORIZADO EN EL $126.469.101 NIA 7/372024 AL 6/4/2024 29.28%
PRESENTE INFORME
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR $305.417.291 NiA 7/4/2024 AL B/6/2024 70.72%
EJECUTAR ) .
VALOR TOTAL APORTE
ALCALDIA $431.886.392 NIA 71312024 AL 6/6/2024 100%
Corporacidn Obra Social San Camilo
CONGEPTQ . AMORTIZACION FECHA :
P VALOR |AMORTIZAC : =
PRIMER APORTE
AUTORIZADO EN EL N/A 71312024 AL 6/4/2024 30.37%
PRESENTE INFORME $41.001.490 o
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR N/A 71412024 AL 6/6/2024 69.63%
| EJECUTAR | $94.002.980
VALOR TOTAL :
| APORTECONTRATISTA | $135.004.470 NIA 1312024 Al 6162024 100%

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO No. 01
comprendido entre el 7 de marzo al 6 de abril de 2023, &l coniratista cumplio a satisfaccion las
actividades objeto del contrato y todas las demds obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
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Proceso Gostlidn dela Contrataclon
INFORME DE SUPERVISION

VMurigipio da Vitavicencio

pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente
al periodo relacionado por valor de CIENTO VEINTE SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO UN PESOS MICTE (5126.469.101COP). El presente informe se
encuentra cargado en la plataforma SECOP ||

ANEXOS;
Soportes de pago de la planilla seguridad social

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ASTRID LILIANA LADINO
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107449401
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Pagina 1

~~ [ VISUALIZACION
G (B DETALLE DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION
R L _ (No vélido para tramites legales)

NUMERO DE CERTIFICADD: 24042620530980

|, INFORMACION GEMERAL

2, Lugar donde oourrid la defuncidn 3. Area donds ecurrld la defunclén
Departamentoe Municipio Area Caniro poblade
META VILLAVICENCIO CABECERA MUNMICIPAL

4. Sitio donde ocurrid la defuncién Otro coal?

HQSFITALICH.ENIGH

5. Institucidn de salud

Cédigo Razan Soclal
500010142101 MUEVA CLINICA EL BARZAL SAS
6. Tipo de defuncldn 7. Fecha en que ocurrld fa defuncion §. Hora en que ocurrid la defuncion
WO FETAL 20240331 23:50:00
4, Pals de nacimiento del fallecido
COLOMBEA
Identificacion do la Fallecido 12. Apellido(s) y nombre(s) da la Falleclde (tal coma figuran en el documento de Identidad)
10. Tlpe de 11, Numero do Primer apellido Segundo apellido Primar nombre Segundo nombra
documanto documanto CORTES REYES JULID
o 320652
13, Sexo del fallecido 14, Fecha de naclmiento del fallecido
MASCLLING 1852-03-31
15, Estado conyugal dol fallecido 16, Tipo de edad del fallecido Edad
SIM INFORMACION DE UN ANC O MAS (EN ANOS T2
CUMPLIDOS)
17, Ultima afo do cstudios que aprobd el fallecido 4 Ultimo afie aprobado?

SN INFDF_%I:'!'_LAHGN

18.La ocupacién pudo ser causa o estar asoclada con la defuncidn

Defunclén asoclada | Opclenes Ocupactdn habitual | Ocupacion para obtaner Ingrozos

NG DESCANSAR,
DORMIR, COMER O
PARTICIPAR EM
OTRAS
ACTIVIDADES
VITALES

19. Ds acuardo con la cullura, pueblo o rasgos fisicos, el fallacido ara o s¢ reconocia como
Portenencia étnica LA cudl pueblo indigena perianace?
NINGUNG Uk LOS ANTERIORES

20. Lugar de residencia habliual del fallecide {para muerte fetal o de menor de un aflo, of <o la madre)

Pais residencia Departamenio Municipio

COLOMBIA META VILLAVICENCIO
21, Area de resldencla hahitual del fallecido (para muerte fotal o de menor de un afio, e de la madre)

Arca do residensia Barrio Diraccldn

CABECERA MUNICIPAL HOGAR SAN CAMILD HOGAR SANCAMILG

Localidad o Comuna Cantro poblado (Inspaccion, corregimiente o | Vereda

caserio)

22. Réglmen de seguridad social en salud del falleclde 23. Entidad administradora de salud a la que pertenecid ¢l fallecido
SUBSICHARC CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO
REGISTRO UMICO DE AFILIADOS - Nacimienlos y Defungiones Pégina 1
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Péagina 2

Lasalud

= Minsatud)

"85 defodos

24, Probable manera de muerte
MATURAL

VISUALIZACION

DETALLE DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION

(No valido para tramites legales)

MUMERO DE CERTIFICADO: 24042620530080

25, Cartificado de defunclan expoedldo por
MEDICO TRATANTE

Il. DEFUNCIONES FETALES O MENORES DE LN AHO

26, La muerte fetal o del menor de un afo ocurrid con relacldn al
parta

27. Tipo de parto —el fefo o &l menor de un afo fallecido nacio por
parto

28. Multiplicidad —el feto o el manor de un afo falleclde nacid de un
embarazo

29. Tiempo de gestacion del fato o del menor da um afio fallecldo

30. Peso al nacer dol felo o del menor de un-afio fallecido {doble
digitacidn)

Identificacidn de la madre del fallecldo

Identidad)

32. Tipo da Primer apeliido

documento

33, Nomero de
documonio

31. Pais de naclmlento de la madre del fallecido

34, Apelildo{s) y nombre{s) de la madre del fallecldo {tal como flguran en el dogumenio de

Segundo apellido Primar nombra Segundo nombre

35, Edad de la madre

Macidos vivos

36, Hiimero de hijos nacidos vives y nacldes muertos de lz madre(incluyendo el prasente)

| Nacidos muartos

37. Eatado conyugal de la madra

8. Ultimo afo do estudlos que
aprobé la madm

sUltimo afio aprobado?

349, Régimen de seguridad social en salud de la madre dol fallecldo

40, Entidad administradara de la madro del fallecldo

41, pEsluvo embarazada?

{il. DEFUNCION DE MUJERES EN EDAD FERTIL

42, LEl embarazo contribuyo a la muerie?

V. MUERTES NO NATURALES

43, Probable manera do muerte no natural

44, p Como ocurrd el hecho?

45, Lugar o direcclon de vcurrencla del hocho

Dopartamonto Municiplo

Direcelén de ocurrencla del hecho

Localidad o Comuna

46. ¢ 3o roalizéd una clrugla en las dlimas 4 semanas?
KO

V.ANTECEDENTES QUIRURGICOS

47. Fecha en la que se practics la cirugla

48, Motivo de la cirugia (Explique |a razdn de la clrugia enfermedad-condlclén)

VI.CAUSAS DE DEFUNCION PARA TODOS LOS CASOS

REGIS RO UNICO DE AFLIAERDE - Nadmlentos v Dehinclones
Frehi cb impresidn: 2024-04-25 16:41.08
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grts VISUALIZACION
M os | Minsaliic DETALLE DEL CERTIFICADO DE DEFUNCION
Mttt : (Mo valido para tramites legales)

Lasalud’

NUMERO DE CERTIFICADO: 24042620530980

49, ) Como determind iz causa de muerte? 50, (Reclbld aslstencla médica durante el proceso que ko llevd a la
muerte?
MCCROPSIA MCDICO LEGAL: _ Sl

NECROPSIA CLINICA:
HISTORIA CLINIGA: X

PRUCGAS DIAGMNOSTICAS:
INTERROGATORIO FAMILIARES:
VIGILANGIA DEMOGRAFICA:

51, Gausas do la dofunclén {en caso de muerte fetal, o de menores do 7 dias, Informe tamblén las causas maternas direclas o indlrectas cn ¢
y d)

Causa A
Diagnostico Tiempo medida Tiempo valor
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGLIDA HORAS _ _5

Causa B
Diagnostice Tiempo medida Tiempo valor
CHOOQUE HIPOVOLEMICO DIAS 3

Causa C
Diagndstico Tiempo medida Tiempa valor
ADCHOCARCINGMA DUCTAL INFILATRANTE CON METASTASIS VIA BILIAR | AROS 1

Causa D
Dlagnéstico Tlempo modida Tiempo valar

Ofros Estados Patologleos
Diagnastico Tiempo medida Tiempo valor

Qiros Eslados Paloldgicos
Diagnaslice Tiempo medida Tiempao valor

52, Muerte sin cartificacién médica [Certificadn expedide por persanal de salud aulorizade ([Enfermero(a), auxiliar de enfarmaria,
promotor{a) de salud)

V||.DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION

Idantificacién del cartiflcador 55, Apellido(s) y nombre(s} dal certificador
53. Tipo de 54. Niimero de Primer apollldo Sequndo apellide Primer nombre Segundo nombro
documeanto documanto SANTOFIMIO MEMNDEZ RICARDO
Co 85074203
56, Profosidn do quien certifica la defuncién 57. Registro profesional
MEDICO BEOT4203
58. Lugar y fecha de expedicion del cerlificado
Departamento Municlplo Fecha
META VILLAMICENCIO 2401 -
HELISTRO UNICO DE AFILIADOS - Nacimientos y Defuncianas Pégina 3
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RAZON SOCIAL : JOHN SEDASTIAN RAMIREZ TIQUE
AS0) PAG(S)-EJ IDENTIFICACIGN: |ee-1121931166
o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GEMERACION REFORTE: B 202d4-04-09 3

FECHA LIMITE DF PAGO: 2024-04-15 -

FECHA DE PAGO: 2024-04-00

'ENTIDAD DE PAGD: BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2024-02

FERIODO SALUD: 2024-03

HUOMERD PLAMILLA: LEIO868250

TOTAL COTIZANTES: 1 o

REFERENCIA DE EAGO (PIN): 8623710496

TIPO DE PLANILLA: : a
I.E-:a?rr]“ﬁt:r?‘j it bl b0 ;?ﬁfn“gs it SOLIBARIDAD | SuBSISTERCIA | INTERESES | SININTERESES | VALOR PAGAR
Frsm st FLWAE P GA L] $rasman i L3 o BRI E ] m
e U BM;J‘m R R ] $ 1365880 a0 0 &0 B 21200 i 5318y
(IEE] ST I AR S o i ] 1jmn:u- i £ 1:] f1] 514300 514300

- Takial & paaggsss in 50 50 § 200.000 smx:m
FECHA DE PAGD DEL SIGUIENTE MES: 1700512024 R
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| RAZON SOCIAL : ANDRE! YEVGUENI HERRERA GALAN
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1121847679 B
S COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL- 0
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Para uso exclushvo da la DIAN T o . )
sy Ancxas 5 D L) T, i che Foios: ] B1, Fedha IEM'TZ-W”EZHZW |
Lz informatian suménisirada a braeds ded formulano oficial de insoripcion, athafizacdn, suspension | Sin perjscio de fas venficacionss qua la DIAN reabice. B
¥ cancelacidn del Registro Onico Trbutaic (RUT), deberd ser exacla y verae, en caso de conslaber | moa sutovicads:
ineraclibod en algama de los dabos nisirados e adel in los procedfmiznlos administali
sancionalonios o de suspension, segdn of tazo, Pacigrafa del aiculo 1.6.1.26 del Decrele 1625
del 2016, De igual maner al foemalizar of IKimile e vsuaia fue infomado y acepia b politica de
Iralmmiiento dhe datos by 1581 de 2012 584, Mombre  URREA LOPEZ MARIA ROSA
Fimmadid solictanta: -
885 Cago.  Roprosentanla legal Cerliicado
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Formulario del Registro Unico Tributario

A, Wilmaro de formulario
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2 e 6

14969376865

I

L Bimero de ldentfcacdn Trbedaria (M)

G, L

B9 20994171

T2 Lrncodn scocional
Frptsaion v Aalaoras ok VIEE doonc

Caratterislican ¥ formas do tas organizaciones

i‘2|

[rrem—

Hoja 2
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52 Naturalers 2| B3 Fprmas aagriatas I ?@%ﬁ?ﬁ&”“:mﬁ*'m.ﬂﬁ“*m"“‘w' AP,
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Fomulario del Registro Unico Tributario
Represenlacion

Cspacia reservaiio para b DIAN

i 6 Hoja3d |

Fagng 3
14969376865

WAL
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I

I
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Ropresentackdn
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1. Friemar apeitido
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10 DL 110 Haddn stold ropresentanic kegal
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| |

102. D% | 105, Mimero g taeta profesional

T CHros pambras

r
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i I
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. OV

r

e Represenincian

% Fecha inicky ejercicio represenlacian

KD Vipo de docirmanie

10 Primed spelido
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U2, UV [ 103, Rimer de tareta profasions]

107, Dlios twmnlees

I’

105, Diegundo apelig 06, P risivdee
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AL R

110, Randn social representanie legal
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1010-F-GCT-32-V1
VIGENCIA 30/09/2013

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIGN

Documento controlado

ACTA DE RECIBO DE SUMINISTRO PAGINA DE

ACTA DE RECIBO DE SUMINISTRO DEL CONTRATO No 354 DE 2024

En la ciudad de Villavicencio, a los 5 dias del mes de abril se reunen Corporacion obra social san camilo como contratista ¥
ASTRID LILIANA LADINO como supervisor en representacion del Municipio de Villavicencio con el fin de hacer entrega
formal al municipio del suministro objeto del contrato, se verificaran cantidades, descripciones, unidades de medida vy
valores de los elementos entregados.

ANAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
OBJETO DEL CONTRATO: VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCIGN SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO

ITE VALOR UNITARIO

UNIDAD | CANTIDAD
M DESCRIPCION INCLUYE 1.V.A(si aplica) VALOR TOTAL
578 |Desodorante S0 mi rollon und 79 12.880 1.017.520
579 {Shampoo de 400 ml frasco 79 23.744 1.875.776
361 {jabon de bafic 75 gr und 79 4,256 336.224
581 jcrema dental de 100 mi tubo 79 10.416 822.864

cepillo de dientes con portacepitlos de dientes en

582 . und 79 5.376 424,704
plastico

585 papel higienico paguete por 4 rollos paquetg 79 9.744 769.776

583 |cuchilla de afeitar paquete por 3 paquety 79 16.135 1.274.665

VALOR COSTO DIRECTO
INCLUYE LV.A.

1.V.A 19% (si aplica) 1.041.253

6.521.529

La supervision verifico que los elementos y caracteristicas anteriormente relacionados corresponden a lo contratado, para
constancia de lo angerior firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 5 dias del mes de 4 de 2024

equiere la entrega de los anteriores elementos descritos al almacen municipal, requisito indispensable
para adelantar elfproceso de liguidacion.

o Do Uy [ \Eag labe P

cnapomcuru SAN CAMILO R/L MBRIA ROSA URREA ASTRID LILIANA LADINO

CONTRATISTA \ SUPERVISOR

.

ELIANA ANDREA VACA ROJAS
ECRETARIA GESTION SOCIA

ELABCRO:

ORIGINAL ARCHIVO, 1era COPIA INTERVENTOR, 2da COPIA CONTRATISTA

Codificacion Anterior del Formato: FR-1080-53-V1
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Feeha: 5 de abril de 2024

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ALMACEN GENERAL

COMPROBANTE DE ENTRADA DE CONSUMO

Entrada por compra (Contrato)

No. 62

FESTADO: Legalizado

FRCHA DE LEGALIZACION; 5/04/2024

esponsable:

U. Ejecutora: ADMINISTRACION CENTRALL

Conftrato 3534 050372024

Comoenlarios:
Yo EXPERIENCIA PARA  DBRINDAR

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Nit: 202099417

Otro REMISION 05/04/2024

Sk REALIZA ENTRADA AL CONVENIO 354 DE 2024 CUYO OBIETO ES AUNAR ESFUERZOS RECURSOS

ATENCION A ADULTOS MAYORES [N LESTADO DU

VUINERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

I Cal, ey, | IR,L MNombre Unidad Cantidad Vir, Unitario Vir. Total
1LtA 378 1 DESODORANTE 50 ML ROLL OM Unidad T.0HY 12 88000 1007, 5240, 0400
3749 1 SHAMPO PE A0 ML Irasco 79.0:) 23, 744.00 LET5. 716,00
Il 4 JABON DE RARG 75 GR Upidad 9.0} 4, 250,00 336,224 .00
aHl I CEMA DENTAL Y TH M1 Tuho 79.00 1041600 R22.864.00
582 I CEMLLODE DIENTES CON PORTACEPILLO DE Unidiad TOLIHE 5376000 4240 TO, 00
PIENTES EN PLASTICOPARA ADLULTO
585 I popel hijienico paguete por 4 roflos Paguete T4 W00 TORTTO00
583 | CUCHILLA DE ATEITAR PAQUETE POR 3 Unidad 79.00 L6, 135.00 1.274.663,00
LINIDADES
TOTAL ENTRADA 6.521.529,00
PARAMETRIZACION CONTABLE B B
Cuenta Descripeion - ¥ Debite Vir. Credito
24010190 Cuenta Puente Almacen Funcionamiento { 6,521,529.00
| 3507050407 Kl Materiales v Suminisivos 6,521,529.00

Ronald Arvturo Gomer Niio U
Almacenisty Municipal

iilizn Versidn Freha

150

6,521,529.00 |

6,521,529.00 |

——d

Ly seecrdenser (frea £
| NOMBERE DEL PROVEEDOR

(041272024
5:07:55 pm

Lisunirio Pase 1ol

MMLUNOZ PCF Entergrise
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Fecha: 5 de abril de 2024

ALMACEN GENERAL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

COMPROBANTE DE SALIDA DE CONSUMO

Salida por biencs entregados en Servicio (Casios Generales)

63

No. 95

Responsable:
Dependencia;
UL Ejcentora;
Holicitud

Comentarios:

SL LEGALIZA ENTRADA 62 DE 2024

ASTEID LILIANA LADING PENA

DIRECCION DL GRUPOS ESPECIALES PROTLECCION

ADMIMNISTRACION CENTRAL

77

05/04/2024

Nit: 4p445483

il Elem. |R.L Nombre Ui Cantidad Vir, Unitario Vir. Total
1135 578 | DESODORAMTE S0 ML ROLL ON Linidad 79.00 12,880.00 1.017.520,60
579 1 SHAMPO DE 400 ML Frasen To00 2374400 187577600
381 I CEMA DENTAL DE 100 ML Tuba T 1041600 R22.864.00
552 ! CEPILLO DE BPIENTES CON PORTACEPILIO DE Lmiekadd 79.00 537000 424.704,00
DIENTES M PLASTICO PARA ADULTO
583 I CUCIHLLA DE AFEITAR PAQUETE POR 3 Unidad 79,000 16,135.00 1.274.663,00
LUNIDADIES

361 4 JABOM [ HARO 75 GR Unidad Th00 4.256.00 A30.224.00
RS L papel hijicnico prguete por 4 rollos Paguete Toa0 8,700.00 TE9.776,00
TOTALSALIDA 6.521.529,00

N - PARAMETRIZACION CONTARLE _ -

Cuenia _ Deseripcidn Vir, Debito ¥ir, Credito

_— ==
\ |
1a \"'ﬂ\ &ﬁ: :<>
\ AV WG AAdive T -
RONAL ARTURO GOMEZ NIRO \| OQUIEN RECIBE
ALMACLENISTA
‘ 180 [[——Citizo Versidn Fecha 04/12/2024 Usuario Page 1 ol
il 5:13:39 pm MMUNOZ PCT Enterprise




