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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima con Funciones de Director Regional
Putumayo,segin Estudio Previo solicita autorizacién para contratar veintiséis (26) profesionales,
Tecndlogos o Técnicos para desarrollar formacién profesional integral en los programas de
formacion para el Programa Sena Emprende Rural SER del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima,
en los diferentes municipios del departamento del Putumayo,para cumplir con la misién
Institucional que le corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar formacién profesional
integral gratuita a todos los colombianos para lograr asi que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais, especialmente los residentes en el departamento de Putumayo;
por lo anterior y considerando que no se cuenta con personal de planta suficiente y con la
especialidad requerida para suplir la necesidad temporal de prestar los servicios profesionales para
orientar Formacidn Profesional Integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo, es indispensable la presente contratacion

Pardgrafo 1: el objeto contractual se ejecutara en las dreas de:

Costo Hora
No Nombre del Nombre de la competencia a No. De o Costo
CONTRATOS Programa desarrollar y/o programa meses a | Honorarios PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
(TN-TP-TO) complementario contratar mes
(Pesos)
1 2 3 6
8
1.FORTALECIMIENTO EN
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS
GANADERAS PARA GANADERIA DE
LECHE.
2. RECUPERACION DE LOS RECURSOS Requisito Académico: MEDICO VETERINARIO
AGROPECUARIOS LOCALES PARA ZOOTECNISTA- ZOOTECNISTA - MEDICO
PROGRAMAS DE SOBERANIA'Y VETERINARIO - TECNOLOGO
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EN PRODUCCION DE EMPRESAS
CONTEXTOS INTERCULTURALES. AGROPECUARIAS - TECNOLOGO EN
7 PECUARIA 3.EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 8,20 9032 PRODUCCION DE
POLLO EN PIE. ESPECIES MENORES
4. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y Experiencia laboral y/o Especializacion:
COMERCIALIZACION DE SUPLEMENTOS EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA
ALIMENTICIOS PARA GANADO BOVINOS. MINIMA DE 12 MESES, EXPERIENCIA COMO
5. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DOCENTE MINIMO DE 6 MESES
ESPECIES PISCICOLAS.
6. EMPRENDEDOR EN PORDUCCION DE
LECHE APLICANDO BPG.
7. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CONEJOS Y CUYES.
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8. PREPARACION DE ALIMENTOS
PECUARIOS.
9. ESCUELAS DE MAYORDOMIA.

1. BASICO EN LA ELABORACION DE
ABONOS ORGANICOS SOLIDOS.

2. BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
3. ESTABLECIMIENTO DE JARDIN
CLONAL DE CACAO EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES.

4. RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES.

Requisito Académico:PROFESIONAL EN
AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
INGENIERIA AGRICOLA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O AFINES.

©|ASRICOA s Eupmanntoon ek prosasacowos | 820 | 3176 | TECIGLesosEs onueeon ol
g?;i?&ﬁmffﬁ;glb\; CULTIVOS Experiencia laboral y/o Especializacion:
AGRICOLAS. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA
6. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ll\)/lonzlEl\l/l\l?ED:/llll\fll\'\ﬁgslgé, EX“:EE'EESNC'A comMo
PLATANO Y BANANO.

7. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE

CULTIVOS TRANSITORIOS.

8.MANEJO ALTERNATIVO DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS EN TERRITORIOS

COLECTIVOS.

1. BASICO EN LA ELABORACION DE

ABONOS ORGANICOS SOLIDOS.

2. BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

3. ESTABLECIMIENTO DE JARDIN

CLONAL DE CACAO EN CONTEXTOS

LNLIEEECLJL;LETR%TLI;ESBE LOS RECURSOS Requisito Académico:PROFESIONAL EN
AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA,

AGROPECUARIOS LOCALES PARA . ;

PROGRAMAS DE SOBERANIA Y INGENIERIA AGRICOLA,

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTEXTOS INTERCULTURALES. AGROPECUARIAS /O AFINES. )

1 AGRICOLA 6,20 1004 | TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA,
>- EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE ' GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
g?;iﬁ;'\\jﬁéﬁ;glb\; CULTIVOS Experiencia laboral y/o Especializacion:
AGRICOLAS EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA
6. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE 'SAC')'Z'E“’/\'I/#ED&?&M?;:' :X;EE'EESNC'A comMo
PLATANO Y BANANO.

7. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE

CULTIVOS TRANSITORIOS.

8.MANEJO ALTERNATIVO DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS EN TERRITORIOS

COLECTIVOS.

1. EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO

Y COMERCIALIZACION DE DERIVADOS

CARNICOS. Requisito Académico:PROFESIONAL EN

2. EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS

DERIVADOS LACTEOS. CON LOS PROCESOS DE

3. EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO PRODUCCION AGROINDUSTRIAL: INGENIERO
) AGROINDUSTRIA ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS 8,20 2560 DE ALIMENTOS Y/O TECNOLOGO DE

Y HORTALIZAS.

4. EMPRENDEDOR EN LA OBTENCION DE
HARINAS PARA LA ELABORACION DE
PRODUCTOS DE CONSUMO HUMANO Y
ANIMAL.

5. MANEJO POSCOSECHA DE. FRUTAS Y
HORTALIZAS

ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL
Experiencia laboral y/o Especializacion:
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA
MINIMA DE 12 MESES, EXPERIENCIA COMO
DOCENTE MINIMO DE 6 MESES
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1. EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
Y COMERCIALIZACION DE DERIVADOS
CARNICOS.

2. EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
DERIVADOS LACTEOS.

3. EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS

Requisito Académico:PROFESIONAL EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS DE

PRODUCCION AGROINDUSTRIAL: INGENIERO
DE ALIMENTOS Y/O TECNOLOGO DE

! AGROINDUSTRIA Y HORTALIZAS. 6’00 960 ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL
4. EMPRENDEDOR EN LA OBTENCION DE Experiencia laboral y/o Especializacion:
HARINAS PARA LA ELABORACION DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA
PRODUCTOS DE CONSUMO HUMANO Y MINIMA DE 12 MESES, EXPERIENCIA COMO
ANIMAL. DOCENTE MINIMO DE 6 MESES
5. MANEJO POSCOSECHA DE. FRUTAS Y
HORTALIZAS
Requisito Académico:PROFESIONAL EN
TURISMO, TECNICO PROFESIONAL EN
1. APLICACION DE TECNICAS DE TURISMO, TECNOLOGOEN =
SERVICIO AL CLIENTE EN TURISMO. TURISMO, ADMINISTRADOR TURIS’TICO Y
2. EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE HOTELERO, ADMINISTRADOR TURISTICO
1 TURISMO ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 8,00 1280 Experiencia Iab9ral y/o Especializacién: TENER
NATURALES. EXPERIEN(;IA MINIMA EN PROCESOS DE
FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES
DE 2 ANOS EN EL AREA DE TURISMO CON EL
ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
LABORALES,
Requisito Académico:PROFESIONAL EN
TURISMO, TECNICO PROFESIONAL EN
1. APLICACION DE TECNICAS DE TURISMO, TECNOLOGOEN =
SERVICIO AL CLIENTE EN TURISMO. TURISMO, ADMINISTRADOR TURIS’TICO Y
2. EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE HOTELERO, ADMINISTRADOR TURISTICO
1 TURISMO ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 3,10 500 Experiencia Iabgral y/o Especializacién: TENER
NATURALES. EXPERIEN(;IA MINIMA EN PROCESOS DE
FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES
DE 2 ANOS EN EL AREA DE TURISMO CON EL
ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS
LABORALES,
Requisito Académico:PROFESIONAL EN COCINA
Y/0 GASTRONOMIA , MESA Y BAR.
1. EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA - PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN
TIPICA RURAL AREAS AFINES.
! GASTRONOMIA 2.MESAY BAR 8,00 1280 Experiencia laboral y/o Especializacion:
:EXPERIENCIA MINIMA 18 MESES EN EL AREA
RELACIONADA, EXPERIENCIA COMO DOCENTE
MINIMO DE 6 MESES
Requisito Académico:PROFESIONAL EN COCINA
Y/0 GASTRONOMIA , MESA Y BAR.
1. EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA - PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN
TIPICA RURAL AREAS AFINES.
! GASTRONOMIA 2.MESAY BAR 3,00 480 Experiencia laboral y/o Especializacién:

:EXPERIENCIA MINIMA 18 MESES EN EL AREA
RELACIONADA, EXPERIENCIA COMO DOCENTE
MINIMO DE 6 MESES
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ARTESANIAS

1. EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
ACCESORIOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES DE LA REGION.
2. APLICACION DE LA TEORIA DEL
COLOR PARA PROCESOS ARTESANALES.

8,00

1280

Requisito Académico:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO O DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO, EN LA DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: DISENO, O ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES

Experiencia laboral y/o Especializacion:
:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ARTESANIAS

1. EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
ACCESORIOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES DE LA REGION.
2. APLICACION DE LA TEORIA DEL
COLOR PARA PROCESOS ARTESANALES.

2,50

400

Requisito Académico:TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO O DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO, EN LA DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: DISENO, O ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES

Experiencia laboral y/o Especializacion:
:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

MERCADEO Y
VENTAS

1. MERCADEO Y VENTAS

8,00

5120

Requisito Académico:PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION FINANCIERA , ECONOMIA
Y/O AFINES, TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, EN AREAS CONTABLES Y/O
AFINES.

Experiencia laboral y/o Especializacién: :TENER
EXPERIENCIA MINIMA 18 MESES EN EL AREA
RELACIONADA, EXPERIENCIA COMO DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

MERCADEO Y
VENTAS

1. MERCADEO Y VENTAS

2,70

430

Requisito Académico:PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION FINANCIERA , ECONOMIA
Y/O AFINES, TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, EN AREAS CONTABLES Y/O
AFINES.

Experiencia laboral y/o Especializacién: :TENER
EXPERIENCIA MINIMA 18 MESES EN EL AREA
RELACIONADA, EXPERIENCIA COMO DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

26
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Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de caracter temporal de VEINTISEIS (26) Profesionales, Tecndlogos y/o
Técnicos para desarrollar formacidn profesional integral en los programas de formacion para el
programa Sena Emprende Rural SER del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo bajo el enfoque por competencias
laborales y formacién por proyectos en los programas de formacidn titulada que oferte el Centro.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direcciéon Regional y la Subdireccién de Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, en la planta de personal no existe personal suficiente para
atender la actividad anteriormente mencionada.
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209
de 1998 y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751
de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, La
Direccidn de Formacion Profesional del Sena:

AUTORIZA

Contratar, con caracter temporal los servicios personales de veintiséis (26) Profesionales,
Tecndlogos y/o Técnicos o para desarrollar formacion profesional integral, en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los diferentes municipios del SENA Regional Putumayo, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en
la oferta de Formacién para el Programa Sena Emprende Rural SER.

El valor total de la Contratacién para el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima es de SETECIENTOS
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($704.932.555) MCTE.

RECURSOS: Para esta contratacion el Centro de Formacion cuenta con CDP 5020 del 27 de enero
de 2020.

PLAZO:EIl plazo maximo de duracion de los contratos sera maximo de: 8 meses con 6 dias, sin

exceder el 12 de Diciembre de 2020.
( Wa.
7 .

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional Integrall

Dada en Bogota D.C,, a los

Proyectd: Ivéin Dario Quintero Mdrmol, Coordinador Grupo Administrativo de Apoyo Mixto
Revisé:



