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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Codigo Regional 5
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 9504
; ANTIOQUIA Fecha elaboracién 24 de Marzo de 2020
1 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Version 1.20
ENERO 2020
N DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: YOVANNY CASAS RUIZ c.Cc (54259597 IPIN° de contacto | 3014719128
Correo electrénico contratista: yovacaru@gmail.com .
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores . X
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de NO
contrato? VA?
Banco al cual consignar: [ BBVA Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta | 0920254877
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 supera los $124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1389413] N° Compromiso SIIF 24420
Valor Total del Contrato $ 37.396.265 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.132.878 2 Del [ 0t/o3/2020 ] Al 31/03/2020 $3.790.162
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.342.716 Comisiones $ 72.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.162 Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383° 1.34%
ingresos por comisiones $ 72.000 Retencién en la Fuente del periodo $ 44.594
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $1.263.387
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.125.549 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.332.512 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 44.594
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicaci6n pago SS FEBRERO 4327850911 Valor Base retencion en la fuente 3.332.512 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacion IBC MARZO $1.516.065 $ 877.803 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.500 $ 109.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242.600 $ 140.400 Menos Retencion en la Fuente 44.594 1.34%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion IVA 0 15%
ARL | $ 8.000 $ 4.600 Retencion Estampilla P.J.1.C 15.161 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Cgmf:r;;"sluma”os a Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 140.400 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 109.700 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 4.600
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $1.110.837 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $ 3.730.407

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CU

ATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR. 1380413 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad fas actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrolio de!l objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informaciéon aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada uno de los campos aqui

\— =

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

‘\V@vl}}u,u{ CABAS|
EY'CONTRATISTA
H

de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpiid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrolld
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

C

Autorizo el

M @u h

rese

te pago. El Supervisor,

LUZ ELENA PATINO ORC
COORDINADORA ACADEMICA

R

P

ELKIN HUMBERTO

SUBDIRECTOR

c;zANADA JIMENEE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisorgdel contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL. ORDENADOR DEL




R PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES /A
¢ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
L4 -
. e DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 54259597
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YOVANNY CASAS CASAS RUIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CLL 25A 55BB 38 TELEFONO: 5972613
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
.. DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4327850911 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 30661118
LIQUIDACION GENERAL \
TOTALES
o T A | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 230301 30301-PORVENIR 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.500
SALUD
ADMINISTRADORA £ £ 7
NIT CODIGO NOMBRE™ ™%, | |
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS p— — ] 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.600
SUBTOTAL: 1 $ 4.600
TOTAL PAGADO: $ 254.900
PAGINA 1 DE 1

\2020/03/06 8:04 AM USUARIO: SOl - CC1045525141
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ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA ¥ .

HORHATOAQT GALEZADQ JULAY 37 PE 919} .

Y
Atentamente solicito el tramite presupuestal ¥ pago del anticipo para el desplazamiénto- del

confratista; H

Nombre | " _YOVANNY GASAS RUIZ ] c.c Wo.[ 64.268.567 | de {[ QUIBDO ]
Contrate No,. | CO1.PCCONTR.1389413 " | de | 21 DE FEBRERODEL 2020 [~ v

Valor Honorarios mensual 3.790.162,00 | Valor 100% [, 3.790.162

Reégimen del IVA: SIMPLIFIDADO e o

Salida esthnada 2,3,6,9,10 Llegada sstimada 13/032020 ias [ 0

Dosting ciudad EJE BANANERG : .

Manwtencion Drarda | 0 ' e

Pasaje Aeroo | ]  Pasaje Terrestre X} Ruta U ’
o8 !Ié'nvds' : m ) * TURBQ - GHIGORODS - APARTADO - TURBO

iepiactit formaghon profestonal en I Teenica en Contabilizaclon de Opetacionas Comersiales y.Financieras 1D: 1903260 - 2048660 -
2046722,
VAlGrEs & reconocer;

<

Gastos de manutencion ' ‘ 0 j :
) . . . - o M

Glos transports por comision 0 REGISTRO PRESUPVESTAL No: 5 7 / ) / O K
Olros gastos L 72.000 '
Subtotal 72.000
Monos Bstampilla  0,400% 288 99N

_ 18 MAR00
Valor neto a reconocer 71.712] |} recun: T Fana DO L Py
fson:" - ' N
GUELTA Ko, T ssan wPo AHORROS BANGO BBVA

AUTORIZO PARA DUE DEL SALDQ JEL CONTYRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECQNOCIDO $1 EN CINCO DIAS NDLOHE LEGALIZADO
© EFECTUADOD EL REINTEGRQ. .

REGIRt CONFORME - COMISIONADO c.c. 54.259, de . D
No.cop [ 4720 | de | 23/01/2020 ]

Obsarvaciones | o ‘ : .
|SEGUN RESOLUCIONES Nos, 092 DE 2015 y 2384 OF 2017 - CIRGULAR 3:2019-000051 OE 01/04/2019-- CIRCULAR 3.2019-000118 DEL i
29/07/20149, /

ELKIN HUM&ERTO GRANADA JIMENEZ

l_Complojo tecnoldgico, Agroindustrial, pecuario y turistico

Depoendencia Solicitante y/o Ordenador del gasto
LEGALIZACION QRDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legallzar SALDO

Gaslos de mamdenaion SALBO A FAYOR
Glos transporte por comliston ' . - \ [ . . 7
Otros gastos e VALOR ARENTEGRAR
Sulnotal :
Monos Estampilla PJIC , B ]
Valor neto a lfﬁi?i'\za‘r I | 1
'effffé\gl.icmm < CERFIFICA QUE EL GOMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U GRDEN DE BERVICIOS '
CUMRLIO 18F ACCION GON LOS . OBJETIVOS PREVISTOS. SE SOLICITA Y ORDENA EL SALBO A FAVOR

AJE SLDALUGAR DENTRO DE LA LEGALIZAGION
™ 'l:"',":')

S ru—

.
AR .
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;r ’}q Q .7}&. AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

V dGpatbaid

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YOVANNY CASAS RUIZ Tipo: c.C. No. 54.259.597
- FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1389413| ANO 2020 16 12 2020
VENCIMIENTO
OBJETO CONTRACTUAL: impartir Formacié.n ‘Profe_sionall Integral, TituIada(\.(/O Complen'!entaria ef\ I-os progr'amas d_e la Red d? conocim(iento de Gestion
Administrativa y financiera, que facilita el complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ |Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO - Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ CARGO Subdirector
GASTO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) - N
C demi
DEL CONTRATO LUZ ELENA PATINO OROZCO CARGO oordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO- APARTADO - TURBO - CHIGORODO
DIRECCION GENERAL/ Antioqui DEPENDENCIA/ | Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
u
REGIONAL quia CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O TURBO - APARTADO - TURBO - ENTIDAD O N
SENA CONTACTO LUZ ELENA PATINO
CIUDAD/PAIS CHIGORODO .
/ EMPRESA OROZCO
FECHA INICIO DEL 2 3 20 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 13 3 2020
DESPLAZAMIENTO 20 .
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion profesional en la Tecnica en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras ID: 1903260 -
2048660 - 2046722

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

1 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos |1 Listado de asistencia, Guia de Aprendizaje
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

2 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con |2 Guia de aprendizaje, planeacién Concertado
los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional

3 Cumplir con el objeto contractual pactados, con estricta observacion del reglamento |3 Listado de asistencia, Guia de Aprendizaje
del aprendiz vigente y en los programas y lugares que el SENA indique
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesional titulada al programa TECNOLOGIA EN GESTION 2 3 2020
ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 ID:1903260 los dias 02 de Marzo
Desplazamiento Turbo - Apartado - Chigorodo - Turbo impartir formacion profesional titulada al programa TECNICA EN 3 3 2020
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 1D:2046722 los dias 03 de Marzo
Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesional titulada al programa TECNOLOGIA EN GESTION 6 3 2020
ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 |D:2048660 los dias 06 de Marzo
Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesional titulada al programa TECNOLOGIA EN GESTION 9 3 2020
ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 1D:1903260 los dias 09 de Marzo
Desplazamiento Turbo - Apartado -Chigorodo - Turbo impartir formacion profesional titulada al programa TECNICA EN 10 3 2020
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 1D:2046722 los dias 10 de Marzo
Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesional titulada al programa TECNOLOGIA EN GESTION 13 3 2020
ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 1D:2048660 los dias 13 de Marzo
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL

IRMA DEL ISTA: 4 2 2020

F CONTRAT M FORMATO: z

.3
FIRMA Vo/B TN\ 4 FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR !
ORDENA:o: DEL GASTO DEL CONTRATO DE . ‘
PRESTACION DE SERVICIOS \ S
—%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, Marzo 24.del 2020

Sefora

LUZ ELENA PATINO OROZCO v
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1389413°
COORDINADORA ACADEMICA -
Camplejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual Mes Marz_odel afio 2020
Referencia: No COl.PCCNTR.13894_J,8 del afio 2020

YOVANNY CASAS RUIZ , identificado con la cédula de ciudadania No.54259597 de Quibdé Chocd , en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de conocimiento de Gestién Administristativa , en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
rcalizadas en el mes objeto de cobro/'i

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MiL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($37.396.265). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CQpP
($1.263.387), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (3) pagos iguales por valor de TRES
VIHLLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno,
correspondientes a fos meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un (ltimo pago por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de
diciembre de 2020..

Plazo: Sera hasta el 16/12/2020 11;59:00 PM

OBJETO: -
" “MPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO
- DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEIO TENCOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |
| PECUARIO Y TURISTICO.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, contrae con EL SENA las
siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. No | Obligaciones Acciones realizadas ~ Evidencias
‘ Orientar los procesos de Implementar las SofiaPlus, Informe de ejecucion.
aprendizaje segun las necesidades | actividades
I | detectadas en los procesos de ) programadas

GTH-F-062 V.06
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1 evaluacion, metodologias de
} aprendizaje y programas

__curriculares vigentes

| per(odo de

“ estructuracion.

| Programar las actividades ce
i ensefianza-aprendizaje-

1 i
;’ Cumplir con ta

2 | evaluaciones de conformidad con | planeacion del " Plan de Formacion
| i los proyectos formativos y ¢ : programa :
! | calendario de formacion l . l
: v . ! ' académico. |
' | lﬂstltuCIOn.dlL segun a?l programa ‘
; de formacion profesional y el ! !
__enfogue metodoldgico adoptado ) }

) 1 Reportar oportunamente en el | Diligenciar en la k Rutas de aprendizaje SofiaPlus iD: 1803260,
! ) sistema de SofiaPlus todas las plataforma las I 2046722,1914926,2056420,2048660,2039682. :
; | actividades y procedimientos de la | actividades de i
3| ejecucion de la FPI: Rutas de | aprendizaje ‘

; Aprendizaje, Guias de aprendizaje, | propuestasenia ‘
! Proyecto Formativo, Juicios de 3 guia del programa. [
l Evatuacion y demas actividades t !
L Vi_‘ﬂg)oias_del proceso formativo i '
i Presentar informes mensuaies de
i 1o ejecucion del objeto ‘ informe de Informe de ejecucion Contractual
-4 ! contractual, reportando adeinds | ejecucion
‘ i lainformacién académicay - Contractual
administrativa requeridas det \
i I proceso de formacion. i .
‘ i Realizar acompafiamiento a los | No Aplica para el No Aplica para el presente mes
: aprendices en etapa practica, presente mes
©5 i osegun elreglamento del aprendiz

}_

6

7

| vigente y debidamente autorizado !

i
v

]

evaluacion y seguimiento

ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a
SU CArgo

|
) | ‘por la Coordinacion Académica. |
‘I' Participar en los comités de

i

! Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacdion, de acuerdo con io

. establecido con el Consejo

| Nacional de Acreditacion - CNA,

" asi como la consolidacion de la

| documentacion para radicar en el

i Sistema de Aseguramiento de la

' Calidad de la Educacién Superior -
SACES, los programas que se¢

" presenten para Registro
Calificado, previa instruccion de la

~+ Coordinacion Académica.

presente mes

|

presente mes

| No Aplica para el

No Aplica nara el

No Aplica para el presente mes

No Aplica para el presente mes (

Conformar, sila coordinacion
académica lo requiere, equipos de
desarrollo curricular

!
i
J
4

, presente mes

' No Aplica para el

No Aplica para el presente mes

H-F-06Z V.06
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,T evaluacion, metodologias de

\
\

' cur-iculares vigentes

periodo de v

aprendizaje y programas estructuracion.

Programar las actividades ce

ensefanza-aprendizaje- Cumplir con fa

e

2 r evaluaciones de conformidad con | planeacion del Plan de Formacion
5 “ los proygctos formatryps y of programa
. i calendario de formacién .
: ( S , ] académico.
; institucional, segun el programa
! ' de formacion profesional y el
_enfogue metodoldgico adoptado )
- | Rebortar oportu‘namente enel | Diligenciar enla Rutas de aprendizaje SofiaPlus 1D: 1903260,
! | sistema de SofiaPlus todas tas plataforma las 2046722,1914926,2056420,2048660,2039682.
| actividades y procedimientos de la | actividades de
w 3 ‘ ejecucion de la FPI: Rutas de aprendizaje
" Aprendizaje, Guias de aprendizaje, | propuestas enla
: Proyecto Formativo, Juicios de guia del programa.
} Evaluacion y demds actividades
! prosias del proceso formativo
! Presentar informes mensuales de
+la ejecucion del objeto ‘ Informe de Informe de ejecucion Contractual
4 ‘ contractual, reportando adeinds | ejecucion
: tla informacion académicay ‘ Contractual
) administrativa regueridas del \
| | proceso de formacion. ;
' { Realizar acompaiamiento a los [ No Aplica para el No Aplica para el presente mes '—1
¢ aprendices en etapa practica, ~ presente mes
© segun el reglamento del aprendiz

vigente y debidamente autorizado
por la Coordinacion Académica.

;

evaluacion y seguimiento presente mes
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a
SLL(CEFEQ o

Participar en los comités de ] No Aplica para el
|

FNO Aplica para el presente mes

| |
| |

Apoyar ios procesos de
autoevaluacion det centro de
formacion, de acuerdo con 1o
establccido con el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA,
asi como la consolidacion de la

l No Aplica nara el
|
docLmentacion para radicar en el ‘
|
!
|
\
i
|
!
|

presente mes

Sistema de Aseguramiento de la
Cahidad de la Educacion Superior -
SACES, los programas que se
presenten para Registro
Cslificado, previa instruccion de la
Coordinacion Académica.

No Aplica para el presente mes

Conformar, sila coordinacion MNo Aplica para el
académica lo requiere, equipos de | presente mes
desarrollo curricular 1

No Aplica para el presente mes

GTH-+-062 V.06



interdisciplinarios, para garantizar
integralidad en la formulacidn de
proyectos formativos.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y al
reconocimiento de aprendizajes
previos.

No Aplica para el
presente mes

No Aplica para el presente mes

10

Participar en proyectos de
investigacion aplicada cuando las
condiciones del programa de
formacion lo permitan, haciendo
entrega oportuna de los
productos de investigacion
adelantados.

No Aplica para el
presente mes

No Aplica para el presente mes

11

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito
previo para el pago periddico de
sus honorarios.

Planilla pago de
seguridad social

Soporte planilla pagada

12

Durante la ejecucion del contrato,
el contratista debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma de competencia
240201044 “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o
su norma actualizada 240201056
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado vigente al
presentar su informe de ejecucion
contractual.

Certificada

Certificacion de Competencia laboral vigente

13

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos naturales agua, aire y
suelo. Esto, en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal., Decreto 2981
de 2013 y Resolucion SENA 1471
del 2013 y demas normas
concordantes

Bitacora de
Ambiente

Ambientes de formacidn limpios y Bitdcora de
Ambiente

b

www.sena.edu.co
®E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Turbo-Chigorodo-
266 Apartado- Turbo 02/03/2020 13/03/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de aportes a
salud, pension y ARL con N° 4327850911 de la planilla expedido por SOI correspondiente al mes de
febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7 ) folios:

Formato planilla de pago

Soporte pago seguridad social

Informe de Supervisién

Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia plus)
Diagrama Sofia plus

Plan de trabajo concertado

Legalizacion transporte

Cordialmente,
Firma
NNY Z

Contratista
C.C. No. 54.259.597

Recibfi a satisf

Firm 1<:Pu W

LUZ ELBNA PATINO OROZCO
SUPERVISORA CONTRATO M6. CO1.PCCNTR.1389413
COORDINADORA ACADEICA

www.sena.edu.co
EE O SENAComuUnica

GTH-F-062 V.06



«  TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

. INSTRUCTOR: 'YOVANNY CASAS RUIZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1914926 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA |.AS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 4 6 NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ CESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS ADES DE INF¢ DE LA UNIDAD . APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
N

VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION OE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISERADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (P;RRiEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/03/20 03:22 AM Page 10f 13
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2048660 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
: ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 S'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SRR?\EUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/03/20 09:22 AM Page 3 of 13
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1903260 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/03/20 09:22 AM Page 5 of 13

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2039682 - ASESORIA INTEGRAL EN MICROFINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

ASESORAR AL CLIENTE Y/O ASOCIADO EN PRODUCTOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIOS MICRO FINANCIEROS DE ACUERDO A LA

APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS MICROFINANCIERCS DE ACUERDG A POLITICAS

IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION COMERCIAL Y ADMINIS TRATIVA DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2046722 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
19/03/20 09:22 AM Page 7 of 13

~
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |6 '\GRMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DXSERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION OE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION,

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA COOIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZAGION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: <P)F;OAEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

16/03/20 09:22 AM Page6of 13

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los i0S i i

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Enrique Low Murtra-lnt tuar en el contexto pi ivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la i6n de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Geslionar procesos propios de fa cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresariai de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y soci
RESHLTANOEY RENDUIEAIE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS € isTICAS ESY [

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

19/03/20 09:22 AM Page 8 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a situaci st i de
ser abordadas de manera ica en 3
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

19/03/20 09:22 AM

Page 9 of 13

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056420 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/03/20 09:22 AM

Page 11 of 13

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e

ISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

FICHA 1879938 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RO RN

IDENTIFICAR LAS DE
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

METOOOLOGIA ESTABLECIDA.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ION DE LA UNIDAD

. APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ LA
PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDQ CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICAY LA LEGISLACION VIGENTE.

18/03/20 09:22 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INF¢

L TADOS DG

DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DE LA UNIDAD . APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS.

VIGENTES DE LA ORGANIZACION,

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDG CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISERADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA WFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/03/20 09:22 AM
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) PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICHS. 168,00 /

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT\{
OPECHATIERS T PECh A FRALS LR R R Ve

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOVANNY CASAS RUIZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

18/03/20 09:22 AM Page 13 of 13
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Instructor YOVANNY CASAS RUIZ Actividad No.1 Leer y analizar estudio de caso Actividad No.3 En grupos colaborativos elaboré .
Ficha 2048660 de la metodologia de la investigacién y un proyecto de investigacién con los siguientes
c tenci Procesar la Informacion de Acuerdo | fesponder segun los criterios estipulados en el | actividad No.2 Participacion componentes: Portada 2. Introduccion 3.
ompetencia con las Necesidades de la documento, en grupos colaborativos activa, Mapa Mental Descripcién| Antecedentes 4. Justificacion S. Planteamiento
Disefiar instrumentos de y Formulacién del Problema dei problema 6. Hipdtesis de trabajo 7.
Resultado de Aprendizaje |investigacion de acuerdo con las Objetivos General Especificos. Después de la
necesidades de la organizacion contextualizacidn del instructor
Forma de Forma de Forma de
43522 Entrega Fecha de Entregd Entrega Entregd Entrega Fecha de Entregé
Actividad Entrega Actividad Actividad Entrega
Fisico/Digital Si/No Fisico/Digital Si/No Fisico/Digital Si/No
CC 1192815838 ANDREY TAPIA MARTINEZ Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
CC 1028018203 CATHERINE DURANGO NIETO Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
C 534 RSON Fisi Si Fisi Si Digital
C 1193211 YEI STIVEN MURILLO PLATA sico 06/03/2020 i isico i igital 20/03/2020
DANGHELLY GIOVANA ZURIGA
CC 10 903 Fisi Si Fisi Si Digital
1028017 MESA isico 06/03/2020 i isico ' e 20/03/2020
cc 390 TATIAN. Fisi i isi Si Digital
1001025 ATIANA ANDREA CORDOBA RUEDA isico 06/03/2020 Si Fisico i igita 20/03/2020
€C 1028041253 MADELEINE QUINTO CHAVERRA Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
CC 1001035163 ANGIE YARLEY LEON MADRID Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
Ci 7 LIET! LA Fisi N Fisi N Digital
C 1028009714 Yu H PAOLA ARBOLEDA AVI| isico 06/03/2020 o isico o igita 20/03/2020
€C 1028033852 GLORIA ESTEFANI RUIZ ZAPATA Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
YURANIS PATRICIA IBARGUEN . " .
CC 1001021275 Fisi Si Fi Si Digital
021 MOSQUERA e 06/03/2020 ' sieo ' eha 20/03/2020
€C 100 214 AN Z Fisi Si Fisi Si Digital
1033 LUIS ANGEL ESTRADA RODRIGUE; isico 06/03/2020 i isico i igital 20/03/2020
Fisi . - si Digital
CC 1001032032 LEIDY DANIELA LOZANO MORENOQ isico 06/03/2020 Si Fisico i igital 20/03/2020
| . . - S Digital
TI 1001022302 LOREN GISETH VASQUEZ VARGAS Fisico 06/03/2020 Si Fisico i igita 20/03/2020
SHAMADY HELENA HOYOS
TI 10279! 4 Fisi i isi Si Digital
5344 MOSQUERA sleo 06/03/2020 S Fisico ' et 20/03/2020
Tl E. Fisi isi N: Digital
| 1001024865 FERNANDO JOSE NIEVES NARVAEZ isico 06/03/2020 No Fisico o igita 20/03/2020
T Fisi Si Fisi Si Digital
1001024843 YULIANA PAOLA PEREZ URANGO isico 06/03/2020 i isico i igitai 20/03/2020
S Fisi . . si Digi
CC 1001154443 ALEJANDRA MORELO MONTERROSA isico 06/03/2020 Si Fisico i igital 20/03/2020
DA Fisi i isi i Digital
CC 1001035733 GLORIA ELENA ZAPATA SEPULVE isico 06/03/2020 Si Fisico i igita 20/03/2020
DAYANA ANDREA ROGRIGUEZ
CC 1028024305 Fisi i isi Si Digital
4 OVIEDO sice 06/03/2020 s Fisico ' ‘gita 20/03/2020
YORGELIS ANDREA CABARCA
CC 1001028091 Fisi Si Fisi Si Digital
2 BERRIO eieo 06/03/2020 ' sice ' ene 20/03/2020
€C 1028005172 ENYS BERLINE BLANCO TORRES Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
cc 44 LO Fisi Si Fisi Si Digital
1028041449 LUIS ALFONSO MARTINEZ COGOL fsico 06/03/2020 i isico i igita 20/03/2020
CC 1001028251 YULEISY VALOIS MORENO Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
€C 1017238967 DANIELA MENDOZA PERTUZ Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
DINA FERNANDA ECHAVARRIA
CC 1001021525 Fisi i isi Si Digital
2 GIRALDO sico 06/03/2020 Si Fisico I eita 20/03/2020
CC 1028005946 CAROLINA CASTILLO ORTIZ Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
£C 1040364104 KATERINE PEREZ CASTRO Fisico 06/03/2020 No Fisico No Digital 20/03/2020
YUDIS CAROLINA BLANQUICET
cc1o 95 Fisi isi Digital
280217 JAPATA sico og/oz/2020]  N° Fisico No ‘el 20/03/2020
€C 1028003046 YESENIA CALAO CARE Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020
1 N Fisi Si i Si Digital
T1 1001022631 LEYLAN JEANETH MAYO PENATA isico 06/03/2020 i Fisico i igital 20/03/2020
cc A Fisi N Fisi N Digital
1028019271 ANA MARCELA GUZMAN TOBON isico 06/03/2020 o isico [} igita 20/03/2020
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