
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO IDE HONORARIOS Yb 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V TURISTICO 

COdigo Regional 5 
Codigo Centro 9504 
Fecha elaboraciAn 24 de Marzo de 2020 

version 
1.20 

ENERO 2020 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrOnico contratista: 
Regimen del IVA: 
Ha contratado o vinculado dos 
asociados a su actividad para cumplir 
contrato? 
Banco al cual consignar: 
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales 
$47.978.000 

C.0 lPIN de contacto 

Es Pensionado? 

Excluidos de 
IVA? 

YOVANNY CASAS RUIZ 
yovacaru@gmail.com - 

54259597 3014719128 

— 
NO RESPONSABLE Es declarante de renta? 

lnducciOn SST 

Tipo Cuenta 
Sus ingresos del 
supera los $124.625.000 

NO NO 
o más trabajadores 

con el objeto de su NO Presta Servicios 

N Cuenta 
con Ia Entidad 

NO 

BBVA AHORROS L 0920254877 
o superiores a 

NO 
contrato suscrito en el 2020 

NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
N del contrato: JCO1.PCCNTR.13894131 N Compromiso ShE I 244201 

Valor Total del Contrato $ 37.396.265 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 36.132.878 2 Del [Th(/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.162 
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.342.716 Comisiones $ 72.000 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 3.790.162 Tarifa de RetenciO en Ia Fuente ART 383 1.34% 
Ingresos por comisiones $ 72.000 RetenciOn en Ia Fuente del periodo $ 44.594 

Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 1.263.387 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.125.549 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.332.512 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 44.594 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y L QUIDACION DEL NETO A PAGAR 
N Planilla PILA, 0, N RadicaciOn pago SS FEBRERO 4327850911 Valor Base retenciOn en Ia fuente 3.332.512 TARIFA 

APORTES DEL ME5 

OBJETO DE COBRO 

APORTES DEL MES 
ANTERIOR 

Ingreso Base de CotizaciAn BC - - - MARZO $ 1.516.065 $ 877.803 Valor base VA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retenciôn en Ia Fuente 
Menos RetenciOn VA 

RelenciOn Estampilla P.J.I.0 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras IRetenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza (Si tiene) 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

0 
Aporte obligatorlo a seguridad social salud $ 189.500 $ 109.700 0 19% 
Aporte obligatorio a seguridad social PensiOn $ 242.600 $ 140.400 44.594 1.34% 
Aporte obligatorlo a Fonda de solidaridad Pensional $0 $0 0 15% 
ARL I $ 8.000 $ 4.600 15.161 0.400% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVG $ 0 0 0.000% 
Aportes voluntarios a Fonda de pensiones

$ 7.128 000 
Voluntarlas $ 0 0 0000% 

Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $ 0 0 0,000% 
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 140.400 0 0,000% 
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 109.700 0 0,000% 
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 4.600 
Dependientes hasta $ 1.139.424 $0 
Salud hasta $ 569.712 $0 
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.110.837 0 
RetenciOn en Ia Fuente Contingente $0 0 

$ 3.730.407 
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DLJRANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DC ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DC PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1 PCCNTR 1389413 DC 
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumphi a cabalidad as actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los docurnentos soporte suministrados 
contienen oh pago de Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos ecibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobra en esta planilla y certifico que no han sido utihizados 
err a disminuciOn de Ia Base de RetenciOn en Ia Fuente en ningUn otro contrato; 3. El nmero de trabajadores 
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponder, a ho I dicado en osta planilla; 4. Toda Ia 
informaciOn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido ha descripciOn de cada uno de los campos aqul 
diligenciados. 

TTT 
VA)I,Nt' CA - 
E COTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO I 
En ml calidad do Supervisor del contrato de prestaciOn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabahidad as obhigaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrolló 
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo do cobro; 3.- Quo he verificado oh pago do los 
aportes obligalorios al Sistema General de Seguridad Social reahizados par oh contratista par los ingresos recibidos en 
oh mes anterior por media do Ia planilla PlLA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido hiquidados 
de conformidad con las normas vigentes. 

utorizo 

A 

el reser/te pago. El Supervisor, 

l.,&. il 

LUZ ELENA PATINO OROQ 
COORDINADORA ACADEMICA 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y par el supervisor 
PA 

• el cantrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL 

ELKIN HUMBERTO e 
SUBDIRrCTOR 

ANADA JIMENE 



DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACION: 
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECC ION: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACION: 

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 

MEDELLIN DEPARTAMENTO: 
CLL 25A 55B8 38 TELEFONO: 

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

ONICO 

54259597 
YOVANNY CASAS CASAS RUIZ 

ANTIOQUIA 
5972613 

1-INDEPENDIENTE 
Actividades reguladoras y 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NUMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACION 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DIAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 

4327850911 TIPO DE PLANILLA: 
MES: febrero PERIODO COTIZACION 
AIJO: 2020 SALUD: 

0 
2020/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 

1-INDEPENDIENTES 
MES: febrero 

AfO: 2020 

30661118 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva 

UQUJDAcION GENERAL 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIoN 

ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 

800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 140.500 

SUBTOTAL: 1 $ 140.500 

SALUD_____ 

ADMINISTRADORA r'-- 
NIT CODIGO NOMBRE 

900156264 EPSO37 EPSO37-NUEVA EPS 1 $ 109.800 

SUBTOTAL: 1 $ 109.800 

RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 

860011153 14-23 14-23-POSITIVACOMPAIIADESEGUROSS.A. 1 $4600 

SUBTOTAL: 1 $ 4.600 

TOTAL PAGADO: $ 254.900 
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'o.. No: 2E 6 7AV 
OROEN DE VIAJE CONTRATISTA 

trogMoJ:ou*uvDQ ,v 1)pEo 

Atert1inento soIto el tramito presupuestal pago del anticipo para el deslazemintodeI 
contratIsta 

3.19.162,00 

IomIro YOVAN1Y CASAS RUIZ 
Ot)41tr4to No. CO1.PCCR.18)4t3 tie 
Valor I4onorarios niotistial 
Réijinieii Ue1 VA: 
Salida estlinada 
DotInO chicfaU 

Pasajo Terrestro Rub 

571 o  fEOI3TRO RIEMJP VESAI. No: 

dias i/O20  

No COP J 4720 
-va c ion os  

tie 23/01/20Z0 

ELKIN HUMERTO GRANADA JIMENEZ 

Solleitante yb Ordenador del clasto 
[Coniplojo tocfloióOico, Agroindustrial, iepLlro y turistico  

Depondencia 

I.NGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

Ma:ttdencloN Daria 

j .c No.!  &4.2557 do 

1 DE FBR.JQ EL 2020  
VaI.trrlO0% 79Qi2 

2,3,6,91O 
SIMPLIFIOAIYO 

Liegada estimada 
EJE BANA NERO 

QUIBD, 

LU!A r:o. 925154fl AHORROS 840100 

AUTORtZ0 PAR/I QUE OEL 5*4.00 OCt. cO14ftAW SE OESOUCNIE Ct. VA1.OR RCCONOOtOO $1 EN 0440004*544010448 LEOsUZADO 

0 4E 41)600 EL 14E1N110544. 

RECRII CONFORMS - COMISIONADO 

G51U,s do mtiltltcnción 
(310s trrtnslorto por 0014419100 

Otros gas tos 
Sn 

onos Estantpilta PJIC 
VgIor 1010 a 1p'?j'14.zar 

VRIO,01 lo9all1Wr 

l.fOlJClIANT CE441FICA aus EL COMISIONAI)O AUTORI?A00 44 ESTA COMISION UOROEN DE 8ERVICIOS 
C4./'Apt.lOfrA1SFAClON CON LOSO{3JETlVOS PREVISFOS. SE SOLICISA V OROENA El. $ALDO A FAVOR 
DOJ OOE /I1) -SI4JAR DENTRO DF. LA LE&ALIZACIN 

So 

SAIDO 
SALDO A FA\'i.YR 

VALOR ARES) 450 PAR 

.o. 54.259.5, ne 

Ptrs 

OJEflVOS: 

ln-i}Ullt lorrncioi proleslonal en a lecnlca en ContabilizacIon do Operaclones Comerai&es yFinanceras ID:.1903260- 2048660-
2040722. 

a renøcgr;. 

Gaetos tie rnanntención 

Gtas transporte por comislon 

Otros jastos 

Sub1ttaI 

Monos Estainpilla O,400% 

Vrdoi onto a r4conocor 

TURBO -CHIGORODO - APARTAOO TkJRBO 

I MA2.fl? . tir,1;4_l JL ECHA, 

S[0JN RESOI.UCIONES Nos, 092 00 2015 y 20'l DE 2017- CIRCULAR 320i9-00005i 00 01/&4/20 t9 CIRGJJLAR 8.2019-000118 DEL 
20/0/12019,! 



AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZ.A 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACiON: 

YOVANNY CASAS RUIZ Tipo: C.C. No. 54.259.597 

CONTRATO No. C01.PCCNTR 1389413 AO 2020 
FECHA 

VENCIMIENTO 
16 12 2020 

OBJETO CONTRACTUAL: 
Impai-tir Formacidn Profesional Integral, Titulada Yb Complementaria en lo programas de Ia Red de c000cimiento de Gestion 

Adrninistrativa y financiera, que faciiita ci complejo lecnolàgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico. 

DIRECCION GENERAL/ 

REGIONAL 
A NT iOQU IA 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

Compiejo TecnoIôgico Agroindustrlal, Pecuario y 

Turistico 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO 
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ CARGO Subdirector 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 
LUZ ELENA PATIFIO OROZCO CARGO Coordinudor Academico 

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA TURBO- APARTADO - TURBO - CHIGORODO 

DIRECCION GENERAL! 

REGIONAL 
Antioquia 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuarlo y 

Turistico 

CIUDAD/DEPARTAMENTO 0 

CIUDAD/PAIS 

TURBO - APARTADO - TURBO - 

CHIGORODO 

ENTIDAD 0 

EMPRESA: 
SENA CONTACTO LUZ ELENA PATINO 

OR OZ CO 
FECHA INIClO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
2 3 2020 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 13 3 2020 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 
impartir formacion profesional en Ia Tecnica en Contabihzacion de Operaciones Comerciales p Financieras ID: 1903260- 

2048660-2046722 

OBLIGACIDNES DEL CONTRATO PRODUCTO (5): 

1 Onentar los procesos ne aprersdizaje segdn las rsecesidades cietectadas en los procesos 

de evaluacidn, nintodoiogias de aprendizaje p programas curriculares vigentes. 

1 Listado de asistencia, Gula de Aprendizaje 

2 Programar las actividades de ersseBarsza-aprendizaje-evaluacidn de conformidad con 

los proyectos formativos pci calendario de formacidn institucional 
2 Guia de aprendizaje, pianeación Concertado 

3 Curnplir cocci objeto contractual pactados, con estricta observacidrs del rnglarnento 
del apreridiz vigente yen los programas y  lugares que ci SENA iridique 

3 Listado de asistencia, Gula de Aprendizaje 

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA 

Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesiorial titulada al programa TECNOLOGIA EN GESTION 

ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 10:1903260 los dias 02 de Marco 
2 3 2020 

Desplazamiernto Turbo - Apartado - Chigorodo - Turbo irnpartir forrrracion profesional tituiada ai prograrria TECNICA EN 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 10:2046722 los dias 03 de Marco 

3 3 2020 

Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesronai titulada ai programa TECNOLOGIA EN GESTION 
ADMINISTRATiVA 13:00 -19:00 ID:2049660 los dias 06 de Marco 

6 3 2020 

Desplazamiento Turbo - Apartado - Turbo impartir formacion profesional tituiada al prograrna TECNOLOGIA EN GESTION 
ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 iD:1903260 los dias 09 de Marco 

9 3 2020 

Desplazamiento Turbo - Apartado -Chigorodo - Turbo irrrpartir forniacion profesionai titulada al prograrna TECNICA EN 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 13:00 -19:00 iD:2046722 los dias lOde Marco 
10 3 2020 

Despiazarniento Turbo - Apartado -Turbo impartir formacion profesional tituiada al prograrna TECNOLOGIA EN GESTION 
ADMINISTRATiVA 13:00 -19:00 10:2048660 los dias 13 de Marco 

13 3 2020 

FIRMAS 

FIRMA DELCONTRATISTA: 
FECHA DE ELABORACION DEL 

FORMATO: 
24 2 2020 

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS 

GTH V.02 



I C)Q 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

Apartado, Marzo 24 del 2020 

Señora 

LUZ ELENA PATINO OROZCO 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1389413 

COORDINADORAACADEMICA 

Complejo lecnológico Agroindusthal, Pecuario y Turistico 

Apartadá 

Asunto: lnforme mensual do ejecucián contractual Mes Marzodel año 2020 

Referenda: No CO1.PCCNTR.13894I3 del año 2020 

YOVANNY CASAS RUIZ identificado con a cédula de ciudadania No.54259597 de Quibdó Chocó , en mi 

calidad do Contratista del SENA, en Ia Red de conocimiento de Gestión Administristativa , en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de Ia referenda, a continuación presento el lnforme de actividades 
roalizadas en el mes objeto de cobro,/ 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a a suma de TREINTA Y SIETE 
MILIONES TRESCIENTOS NOVENTA V SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/CTE 

($37.396.265). Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago 

por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA V TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA V SIETE PESOS COP 

($1.263.387), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES 

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Mu CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un ültimo pago por valor de DOS 
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de 
diciembre de 2020.. 

Plazo: Será hrista el 16/12/2020 1 LSY:00 PM 

OBJETO: 

MPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO 

DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TENCOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 

LPECUARIO V TURISTICO. 

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 

indole y Ia naturaleza del contrato de prestación de servicios Ic son propias, contrae con EL SENA as 

sguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

No Obligaciones 

 

Acciones realizadas 

 

Evidencias 

 

             

  

Orientar los procesos de 
aprendizaje segün las necesidades 
detectadas en los procesos de 

Implementar las 
actividades 
programadas 

SofiaPlus, lnforrrie de ejecucibn. 
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iqa 

V 

2 

evalueción, metodologias do 

aprendizaje y programes 

cufliculares vigentes  

Prograrnar las actividades do 

en se P an z a - a p rend z aj e 

evaluaciones de conformidrid con 

os proyectos forroativos y e 

celendario de formación 

institucional, segdn el programa 

de formaciOn profesional y el 

enfoque metodológico edoptedo 

Reporter oportunamente en el 

sistema de SofiaPlus todas as 

actividades y procedimientos de Ia 

ejecucidn de Ia FPl: Rutas de 

Aprendizaje, Gulas de aprendizeje, 

Proyecto Formative, Juicios de 

Evaluación y demás actividades 

prooas del proceso formative 

periodo de 

estructuración. 

Cumplir con Ia 

pianeeciOn dcl 

programe 

a cad é ml c o. 

Plan de Formacidn 

 

  

Diligenciar en Ia 

plataforrna las 

actividades de 

a p rend i aj e 

propuestes en Ia 

guia del programa. 

Rutas de aprendiaje SofiaPlus ID: 1903260, 

2046722,1914926,2056420,2048660,2039682. 

 

Presenta r informes mensudi's de 

In ejecuciOn del objeto 

contractual, reportando eder rids 

a irrforniación académica y 

administrative requerides dcl 

proceso de formación. 

Realizer acompaPamiento a los 

irprendices en etapa prdcticu, 

sugun el reglamento del eprendiz 

vigente y debidamente autorizado 

per Ia Coordineción Académica. 

Participar en los comités de 

evaluacián y seguimiento 

ordinario y extraordinario que se 

programen pore los aprendices a 

Sir cargo 

Apoyar us procesos de 

5 

Informe de Informe de ejecución Contractual 

ej ecu ci ó fl 

Contractual 

No Aplico pare el 

presente mes 

No Aplica pare ci 

presente mes 

No Aplica pare ci presente mes 

No Aplica pare ci presente mes 

arutoevaluacidn dcl centro do 

br merLin. de acuerdo con H 

estebiccido con el Consejo 

Nacional de Acreditacián CNA, 

as: como Ia consolidaciOn do iC 

documentacibn pore radicar on ci 

No Aplice care ci 

presente roes 

No Aplica pare el presente mes 

Sisterna de Aseguramiento do Ia 

Calidad do Ia Educación Superior - 

SACES, los programas que se 

prusentun pare Registro 

Celificado, previa instrucción de Ia 

CoordinaciOn Académica. 

Conformer, si Ia coordinación 

ecedémica lo requiere, equipos de 

No Apiica pare ci 

presente mes 

No Apiica pare ci presente mes 

8 deserrollo curricular D 



iqa 

T evaluaciOn, metodologlas do 

aprendizaje y prograrnas 

cur' ice Iai res vigentes 

periodo de 

estructuracion. 

 

Prograrnar las activiclades dc' 

en se P a n za-a p ro nd izaj 

evaluaciones do conformidrid con 

los proyectos formativos y cd 

calendano de formaciOn 

institucional, segOn el programa 

de formación profesional y el 

enfoque metodológico adoptucto  

Reportar oportunamente en ci 

sistema de Sofia Plus todas Ins 

actividades y procedimientus de Ia 

ejecucion de Ia FPi: Rutas de 

Aprendizaje, Gulas de aprendizaje, 

Proyecto Formativo, Juicios de 

EvaluaciOn y demOs actividades 

prooLIS dcl proceso formative 

Diligenciar en In 

pletaforma las 

actividades de 

a p rend i z ci e 

propuestas err In 

gula del programa. 

Cumplir con Ia 

pienenciOn dci 

programe 

acadOmico. 

Plan de FormaciOn 

Rutas de aprendiaje SofiaPlus ID: 1903260, 

2046722,1914926,2056420,2048660,2039682. 

4 

'7 

Prerent,ir informes mensunirs de 

In ejececiOn del objeto 

contractual, reporturido udurnOs 

Li iriforniación académica y 

cdrninistrativa requeridas dc.d 

proceso de formación. 

Realizar acompanamiento a los 

:iprrndices en etapa practicri, 

segOn ci reglarnento del aprendiz 

vigente y debidamente autorizado 

por Ia CoordinaciOn Académica. 

Purticipar en los comitOs de 

evaluaciOn y seguimiento 

ordiriario y extraordinario que se 

progranien para los aprendices a 

Se cLirg() 

Apoyar os procesos de 

uutoevuluacidn del centre do 

tori aLien, do acuerdo con 

c'stcljlecido con el Consejo 

National de AcreditaciOn CNA, 

cisi come In consolidaciOn do Ia 

documentación para radicar en ci 

Sisterna de Aseguramiento do Ia 

Calidad do a EducaciOn Superior - 

SACES, los progmamas que sn 

presenten parc Registro 

Caliticado, previa nstrucciOn de Ia 

CoordinaciOn Académica.  

Coriformar, si Ia coordinaciOn 

académica lo requiere, equipos de 

desrirrollo curricular 

Informe de 

ej e Cu ci On 

Contractual 

No Aplica pare ci 

presente mes 

No Aplico para el 

presente mes 

No Apiica para ci presente mes 

No Aplica pare ci presente mes 

Informe de ejecuciOn Contractual 

No Aplica oar ci 

presente roes 

No Aplica para ci 

presente mes 

No Aplica para ci presente roes 

No Apiica pare ci presente mes 
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YAV iqa 

interdisciptinarios, para garantizar 

integralidad en Ia formulación de 

proyectos formativos. 

9 

Participar en Ia prograrnación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada y at 

reconocimiento de aprendizajes 

previos. 

No Aplica para el 

presente mes 

No Aplica para el presente mes 

10 

Participar en proyectos de 

investigación aplicada cuando las 

condiciones del programa de 

forrnación lo permitan, haciendo 

entrega oportuna de los 

productos de investigación 

adelantados. 

No Aplica para el 

presente mes 

No Aplica para el presente mes 

11 

Efectuar los pagos at sistema 

general de seguridad social 

integral, lo cual será un requisito 

previo para el pago periódico de 

sus honorarios. 

Planilla pago de 

seguridad social 

Soporte planilla pagada 

12 

Durante Ia ejecución del contrato, 

el contratista deber aplicar al 

proceso de certificación de Ia 

norma de corn petencia 

240201044 "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES CON 

BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACION CONCERTADOS", o 

su norma actualizada 240201056 

"ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO TECNICO V 

NORMATIVO" y aportar el 

respectivo certificado vigente al 

presentar su informe de ejecución 

contractual. 

Certificada 

Certificacion de Competencia laboral vigente 

13 

Desarrollar las actividades de 

formación aplicando las normas 

técnicas y legates que garanticen 

el cumplimiento de las buenas 

prácticas ambientales, con elfin 

de garantizar Ia protección de los 

recursos naturales agua, aire y 

suelo. Esto, en cumplimiento del 

artIculo 79 C. Nal., Decreto 2981 

de 2013 y Resolución SENA 1471 
del 2013 y dems normas 

concordantes 

Bitácora de 

Ambiente 

Ambientes de formación limpios y Bitácora de 

Ambiente 

www.sena.edu.co  
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Contratista 
CC. No. 54.259.597 

Recibi a satisf 

Firm 

I " 
LUZ ELNA PATIO OROZCO 

SUPERVSORA CONTRATO o. C01.PCCNTR.1389413 
COORDINADORA ACADE ICA 

SE NA 

7AV Aqa 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentaciOn de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté at ordenador del gasto el informe en el Formato lnforme 

LegalizaciOn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de Ia legalizaciOn de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecuciOn contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 

1. 

266 
Turbo-Chigorodo-
Apartado- Turbo 02/03/2020 13/03/2020 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecuciOn contractual. 

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de aportes a 

salud, pension y ARL con N° 4327850911 de Ia planilla expedido por 501 correspondiente al mes de 
febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019—" Decreto LeyAntitrámites") 

Evidencias en (7 ) folios: 

Formato planilla de pago 

Soporte pago seguridad social 
Informe de Supervision 

Tiempos académicos yb administrativos (Sofia plus) 
Diagrama Sofia plus 

Plan de trabajo concertado 

LegatizaciOn transporte 

Cordialmente, 

Firma 

w ww. sen i . e d u . co 
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PROPONER PROGRSMAS DO CAPACITACION PARA EL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICAOAS EN LA FICHA 24,50 

FICHA 2048660- GESTION ADMINISTRATIVA 
DE APRENDIZAJE: 

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES IDE LA UNlOAD 

ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA OS APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
AUDIT/VA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIA DO APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES V LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. 

COORDINAR LAS ACTMDADES DEL TALENTO HUMANO 
COMPETENCIA IDE APRENDIZAJE: ASIGNADO. TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS V 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 

ORGANIZACION. 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 

FUNCION ADMINISTRATIVA 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE: EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 

SOCIAL DO LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES V DE LA ORGANIZACION 

• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DO LA ORGANIZACION 

OISEPUAAINSTRIALENTOS CE ITCIESTISACION CE ACUE000 CON LAO NBCESI0000S CE LAORGANIZACJoN 

IOENT1EICUR LAS NECESIOAOES CE INF0R4UCION COLA UNlOAD OCRIINISDSAI/VA.APLIC0500LAMET000LOGIA V N000AS 
VIGENIOS CE LA CSGASIZOCISN 
IOEN11FICAR LAS VARIABLES PURULA COOIE/CACIUN COLA INF0CESOCION POP TABULAR. CV ACUE000 CON LAN POIIACAS V LA 
MET000LOGLA ESTUOLECIOR 

PRESENTAR LOS RESULTAOOS COLA INFOAMAC1VS TAOVLACC. CE VCUE000 CON LAS POI.IT1CUO CE LA0050N1ZUC/UN 

TCBULAT LA INFOOMACION RECOLECT000. CE ACUE500 CON TCCNICOS P0CC EL PITOCESOUIIENTOCE COCOS 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUO SE ORIGINEN DO LAS 
• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. SIGUIENDO LA NORMA 

TECNICA V LA LEGISLACION VIGENTE. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS V CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL. 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: YOVANNY CASAS RUJZ 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

FICHA 1914926- GESTION ADMINISTRATIVA 
DE APRENDIZAJE: 

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN 
COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
AUDITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  NORMAS VIGENTES V LAS POLJTICAS ORGANIZACIONALES. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DO LA 

UMOAD ADMINISTRATIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS V 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 

ORGANIZAC ION. 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUO SE DERIVEN DE LA 

FUNCION ADMINISTRATIVA 

ORGANIZAR EVENTOS DUE PROMUE VAN LAS RELACIONES 
COMPETENCIA DO APRENDIZAJE EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 

SOCIAL DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES V DE LA ORGANIZACION 

• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÔN 

OSE000 INSTTL*.IENT0S CE IECIES11500ISS 0€ ACUE500 CON LAS NECESI0000S CE L0000MLIZACIOH 

ICENEFICTIE LAS NEARS/CODES CE /NFORMACION COLA VNI000000BJNISTBAT1VU.UPLIC0000LAUET000LOSIA V BONUS 
V/GENIES 0€ LA 000USIABCIUEI 
I0EN11F/CAA LAS VARIABLES PORN LA CODFICVCION CE LA INFOOSlCC/SN PAN TUBULAR. CE OCU090000N LAS P0/InCAS V LA 
UET000LCGLA ESTABLECICR 

PRESENTAR LOS RESULT000S CE LA INFCf000CISN TCBULACA. CE ACUERCO CON LAS PCI.ITICUS CE LAOAGUNIZACION 

TOCOPI/JJS LA INFORMACION, CE UCUERCO CON EL INSTRIABENTO Dm00000 P00 LA005UNIZACION 

TABULAR LA INFORMUCIOS RECOLECTUCO. CE ACUEROC CON ITCNI000 PAPA EL PROCESABIESTO CC COCOS. 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUO SE ORIGINEN DE LAS 
COMPETENCIA DO APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 

TCNICA V LA LEGISLACION VIGENTE. 

• COMPETENCIA DO APRENDIZAJE PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
ORAL 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA OS APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS V CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL 
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PROPONER PROGRAMAS DO CAPACITACION PARA EL 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 

CON LAS POLITICAS CE LA ORGANIZACIÔN 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS CE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 2400 

FICHA 903265- GESTION ADMINISTRATIVA 
DE APRENDIZAJE: 

APLICAR TECNOLOGIAS CE LA INFORMACIÔN TENIENDO EN 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE. CUENTA LAS NECESIDACES CE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA CE APRENCIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
AUCITIVA 

CONTABILIZAR OPERACIONES CE ACLIERDO CON LAS 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE. NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIO14ALES. 

COORDINAR LAS ACTIVICADES CEL TALENTO HUMANO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNACO, TENIENDO EN CLIENTA LAS FUNCIONES CE LA 

UN/DAD ADMINISTRATIVA 

FACILITAR ELSERVICIOALOS CLIENTES INTERNCSV 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EXTERNOS CE ACUERCO CON LAS POLITICAS CE LA 

ORGANIZACIÔN. 

INTERVENIR EN EL CESARROLLO CE LOS PROGRO,MAS CE 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DUE SE DERIVEN COLA 

FUNCIÔN ADMINISTRATIVA 

ORGANIZAR EVENTOS DUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
COMPETENCIA CE APRENCIZAJE: EMPRESARIALES. TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 

SOCIAL CE LA EMPRESA. 

COMPETENCIA CE APRENDIZAJE ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES V CE LA ORGANIZACIÔN 

COMPETENCIA DO APRENCIZAJE: PROCESAR LA INFORMAC/ÔN CE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGAN/ZACION 

DISE605 INSTRLU/IE5T0S SE IPAIES1I000IO5 SE OCU0500 005109 NEOESI000ES SE L000902/IZ0C/dfl 

I0ENh1P100R LAS NECESI0000S Or INP0RMOCION SE LA UNlOAD 000INIST00000, OPLI00000 IA MET000LOGIO V NORMAS 
V1005005 OR LA 000nllzeclOn 

I0ENflFICAR LAS VARIABLES P00010 000IFI000IUN ASIA INF0RM0CION P05 TABULAR. SE OCUERDO CON LAS POLITiCOS V LA 

PRESENTAS 105 RESLOT000S OE LA ISFORMACION €000/ADA. SE OCOEROO CON LAS POIiVCAS OS LA050ASIZACION 

R000PILNR IS INFOf000CIEN, OE OCUER0000NEIINSVRLDOESTO 0500000 POe LA00005IZOOION 

TABULAR IA IN100M0CI6N RECOLECTADA. DO OCUERDO CON TECSICAS PARS EL PROCESAOIIENTO DEOOTOS 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS DUE SE ORIGINEN CE LAS 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE: FUNC/ONES ADMINISTRA11VAS. SIGUIENDO LA NORMA 

TECNICA V LA LEGISLACIÔN VIGENTE. 

COMPETENCIA CE APRENDIZAJE PRODLICIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
ORAL. 

PROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DO APRENDIZAJE: CON LOS DEM,95 V CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL. 
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PROPCNER PROGR.AMAS CE CAPACITACION PARA EL 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE PERSONAL CE LA UNICAC ACMINISTRATIVA, CE ACUERDC 

CON LAS PCLITICAS CE LA ORGANIZACION 

COMPETENCIA CE APRENDIZAJE RESULTADI3S CE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 24,00 

FICHA 2039662- ASESORIA INTEGRAL EN MICROFINANZAS 
DE APRENDIZAJE: 

ADMINISTRAR LA CARTERA DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIA CE APRENCIZAJE: POLITICAS INSTI11JCIONALES V LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

ASESORAR AL CLIENTE Yb ASOC/ADO EN PROCLICTOS V 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SERVICIOS MICRO FINANCIEROS CE ACUERCO A LA 

NORMATIVICAD V ALAS POLITICAS ORGANIZACIONALES 

000000 PROCESOS Or VENIO OE P500UCTOS V SRRACIOS MICROFINUSC1E509 0€ ACUE0000 P0110000 

I005T1FICOR PROCESOS V PROCEDIMIENTOS P000/A 0051195 COMEOCIAL V 0/aAINISARAILVA DO ACUE5000 LA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 24,00 

F/C HA 2046722- AS/STENCIA ACMIN/STRATIVA. 
DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRAC11CAS CE PROTECCIÔNAMBIENTAL, 
COMPETENCLA CE APRENCIZAJE: SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO CE ACUERDO CON 

LAS PCLITICAS ORGANIZACIONALES V LA 

• COMPETENCLA CE APRENCIZAJE' ATENCER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
CE SERVICIO V NORMATIVA. 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES 
COMPETENCIA DO APRENCIZAJE: V EPECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES CE 

ORCEN SOCIAL, PERSONAL V PRODUCT/Va. 

Ejercer derethos fundanienlales del Irabajo en el marco de Ia 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: conslduciOn polilica y los coE000i0s iolerEacionales. 

COMPETENCIA CE APRENDIZAJE: Elaborar docomentos de acoerdo con corn/as lecnlcas. 

Enrique Low Murlra-Inleracluar en eI 00010010 produclivo p social 
COMPETENCIA DO APRENDIZAJE: de acuerdo con prrncipos 4/ICON para Ia conslroCcrdn de una 

cullura de paz 

GENERAR /-IABITOS SALUCABLES DO VIDA MED/ANTE LA 
COMPETENCIA CE APRENDIZAJE: APLICACION CE PROGRAMAS DE ACT/V/DAD FISICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS V SOC/ALES, 

Geslionar P1000505 propios dc/a 000010 Ernprendedora 
COMPETENCIA CE APREND/ZAJE: enwesana/ de acuerdo COS El pen/I personal p/os renfuerirnienlos 

de los con/cRies producllvo 9  social. 

03 ESneU0TuAUR El Pt./a10B 5E00010 DS,ACUEBOO CON LAS CARACTERIS VCOS EMPRESARIALES V VENOONCIOS SE 

oa VALOR/A LU POOPUESTA DO NE0000 COARORUE CON SA ESTRUCTORA V NECESIOAOES DEL SECTOR P000000AO 
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA GE FORMA ORAL V 
COMPETENCIA GEAPRENDIZAJE: ESCRITA GENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES 

SEGI:IN LOS CRITERIOS ESTABLECIGOS POR 

Razonar cuantitalivamerSe frente a situaciones susceptibles de 
COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: ser abordadas de rnanera nratemdtica en conte,dos laburales, 

sociales y personales. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RECONOCER RECURSOS PINANCIEROS GE ACUERGO CON 
METODOLOGIA V NORMATIVA 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE REGISTRAR INFORMACION GE ACUERDO CON NORMATIVA 
V PROCEDIMIENTO TECNICO, 

COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de Ia IndacciAn. 

COMPETENCIA GE APRENGIZAJE, RESULTADOS GE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE TRAMITAR CORRESPONGENCIA GE ACUERGO CON 
PROCESOS TECNICOS V NORMATIVA 

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMAIlCAS GE ACUERGO COMPETENCIA GE APRENGIZAJE. 
CON LAS NECESIGADES GE MANEJO GE INFORMACION 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 30,00 

F IC HA 
DE APRENDIZAJE: 

1879938- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

• COMPETENCIA GE APRENGIZAJE' APOVAR EL SISTEMA GE INFORMACION CONTABLE EN 
CONCORGANCIA CON LA NORMATIVIDAG, 

• COMPETENCIA GE APRENDIZAJE' COMPRENGER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
AUG ITIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS V 
COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: EXTERNOS GE ACUERGO CON LAS POIJTICAS DE LA 

ORGAN IZACION, 

ORGANIZAR EVENTOS OUE PROMUE VAN LAS RELACIONES 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENGO EN CUENTA EL OBJETO 

SOCIAL GE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA GE APRENDIZAJE ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENOO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES V DE LA ORGANIZACION 

• COMPETENCIA DE APRENGIZAJE' PROCESAR LA INFORMACION GE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES GE LA ORGANIZACION 

DISCUSS INSTRISOENTOS CE IENESTIAACIdN DC ACUERDO CON LOS NECESIDAOCS Ce LAORSONIZROdN 

IDENTIFICAN LAS NDCESI000CS SE INP0PA,SACION SE LA UN/DOD ACEIINISTSAT/Vo. API/CONDO LAMET000LOAIAT NORMAA 
VI050TES SE LA ORSANIZACIOR 

DENT/PICAS LAS VARIABLES PARS LACOCIFICACIOEI OP LA IAFORMACIUN P05 TflBUtRa, DR ACIJERDO CON/AS PCA,I1TCAS ALA 

PRESENTER LOS RESALTADOS DC LA INF000ACION TOaLSADA, DC OCUESDO CON LAS POLITICOS SE LA OITSAOSAACIoN 

RECOPILPR LA INFARMACION. RE ACUERDO CON EL INS10UMENT0 C/SEE/ADO POR LA ORAANIZACION 

TABULAR LA INPOOMACION RCCOLECT005. CE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESSSOIENTODP DATOS 

PRODUCIR LOS GOCUMENTOS DUE SE ORIGINEN GE LAS 
COMPETENCIA GE APRENOIZAJE: FUNCIONES AGMINISTRAI1VAS, SIGUIENGO LA NORMA 

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. 
COMPETENCIA GE APRENDIZAJE CON LOS GEMAS V CON LA NA1TJRALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL. 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTAGOS GE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 18.00 

FICHA 2056420- GESTION AGMINISTRATIVA 
GE APRENDIZAJE: 

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENGO EN 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE: CUENTA LAS NECESIGAGES GE LA UNlOAD 

AOMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA GE APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN PORMA ESCRITA V 
AU DITI VA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DEACUERGO CON LAS 
COMPETENCIA GE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES V LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. 

COORGINAR LAS ACTIVIDAGES GEL TALENTO HUMANO 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE: ASIGNADO, TENIENGO EN CUENTA LAS FUNCIONES GE LA 

UNIGAG AGMINISTRATIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS V 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE. EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 

ORGANIZAC ION. 
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO GE LOS PROGRAMAS GE 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL OUE SE GERIVEN GE LA 

FUNCION ADMINISTRATIVA 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 

SOCIAL GE LA EMPRESA 

COMPETENCLA GE APRENGIZAJE: ORGANIZAR LA GOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES V GE LA ORGAAIZACION 

COMPETENCIA GE APRENDIZAJE PROCESAR LA INFORMACION GE ACUERDO CON LAS 
NECESIGAOES GE LA ORGANIZACION 

C/SENOR INSITISIENTOS DE IrAfPATICACION OP RCAERDO CON LAS NECESIDAD€S SE LA005MIIZACIOR 

IOERT1PICAR LAS NECESI000ES OP INFORMACION CE LA UNlOAD OCEIISISTSCTIVA, uPLICONOO IA MET000LOAIDY N000AOS 
V/ROUTES OE LA OROSNIZACION 

bENT/PICAS LAS VARIABLES PA//A LA COCIFICSCIdS DC LA IsFOSMACION POT 006LT,AT. Ce ACUERDO CON LAS P019/CAn ALA 
MET050LOCIA ENTABLECIDA 

PRESENTER IOU RESULTADOS SE LA INFOIOAACION TASULAOS, 0€ OCUERDO CON LAS POLITICOS Ce LA ORSANIZACION 

RECOPIL&R LA INFORM000N. OE ACUEROO CON EL INSTTIC4PNTOORENAOO POT LA OTSANIZACION. 

TABULAR LA ISFORMACION RECOLECTAOA. DE ACUP000 CON TVCNICSR PARS EL PROCESONIIENTO SE DATeS 

PROGUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN GE LAS 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE: FUNCIONES AGMINISTRATIVAS, SIGUIENGO LA NORMA 

TECNICA V LA LEGISLACION VIGENTE 

COMPETENCIA GE APRENGIZAJE PROGUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V 
OPAL 

PROMOVER LA INTERACCION IGONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA GE APRENGIZAJE CON LOS GEMAS V CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL V SOCIAL. 
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -  ED 

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PAPA EL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD AOMINISTRATIVA. DE ACUERDO 

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION 

• COMPETENCIA DE APRENDZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00 

INSTRUCTOR: YOVANNY CASAS RUIZ 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO V 
FORMACION: TURISTICO 
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instructor YOVANNY CASAS RUIZ Actioidad No.1 Leer v  analizar estadio de caso 

de Ia inetodologia de Ia noestigacion V 
responder seglin los criterlos estipulados en ci 

documento, en grupos colaborativos 
Actividad No.2 Participacidn 

actioa, Mapa Mental Descripcidn 

y Fornolacidn del Problenra 

AOividad No.3 En grupos colaborativos elabord 

an proyncto de inveatigacidn con los siguiertes 

componentes: Portada 2. Introduccidn 3. 

Antecedentes 4. Justificacidn 5. Planteamiento 

dcl problenra 6. Hipdtesis de trabajo 7. 
Objetivos General Especificos. Despues de a 

conteotualizacidn del instructor 

Ficha 2048660 

Competencia 
Procesar Ia loformacidn de Acuerdo 

con las Necesidades de Ia 

Resultado de Aprendizaje 

Dise6ar instrurnettos de 

investigación de acuerdo con las 

necesidades de Ia organizacidn 

43522 

Forma de 
Entreqa 

Actieidad 

Fecha de 
Entrega 

Entregd 
Forma de 
Entrega 

Actividod 

Entregd 
Forma de 
Entrega 

Actieidod 

Fecho de 
Entrega 

Entregd 

Fisico/Digitai Si/No FIsico/Digital Si/No Ffsico/Oigitoi Si/No 
CC 1192815838 ANDREY TAPIA MARTINEZ FIsico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1028018203 CATHERINE DURANtSO NIETO Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1193211334 YERSON STIVEN MURILLO PLATA Flsico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1028017903 
DANGIIELLY GIOVANA ZUIGA 

MESA 
Fisico 

06/03/2020 
Si Fisico Si Digital 

20/03/2020 

CC 100102S390 TATIANA ANDREA CORDOBA RUEDA Fisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1028041253 MADELEINE OUINTO CHAVERRA Fisico 06/03/2020 Si FISiCO Si Digital 20/03/2020 

CC 1001035163 ANGIE YARLEY LEDN MADRID Pisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1028009714 YULIETH PAOLA ARBOLEDA AVILA Fisico 
06/03/2020 

No Fisico No Digital 
20/03/2020 

CC 1028033852 GLORIA ESTEFANI RUIZZAPATA Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1001021275 
YURANIS PATRICIA IBARGUEN 

MOSQUERA 
Fisico 

06/03/2020 
Si Fisico Si Digital 

20/03/2020 

CC 1001033214 LUIS ANGEL ESTRADA RODRIGUEZ Fisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1001032032 LEIDY DANIELA LOZANO MORENO Fisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

TI 1001022302 LOREN GISETH VASQUEZ VARGAS Pisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

TI 1027953444 
SI-IAMADY HELENA HOYOS 

MOSQUERA 
Fisico 

06/03/2020 
Si Fisico Si Digital 

20/03/2020 

TI 1001024865 FERNANDO JOSE NIEVES NARVAEZ Fisico 
06/03/2020 

No Fisico No Digital 
20/03/2020 

TI 1001024843 YULIANA PADLA PEREZ URANGO Fisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1001154449 ALEJANDRA MORELO MONTERROSA Fisico 
06/03/2020 

Si Finico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1001035733 GLORIA ELENA ZAPATA SEPULVEDA Fisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1028024305 
DAYANA ANDREA ROGRIGUEZ 

OVIEDD 
Fisico 

06/03/2020 
Si Fisico Si Digital 

20/03/2020 

CC 1001028091 
YORGELIS ANDREA CABARCA 

BERRIO 
Fisico 

06/03/2020 
Si Fisico Si Digital 

20/03/2020 

CC 102800S172 ENYS BERLINE BLANCOTORRES Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1028041449 LUIS ALFONSO MARTINEZ C000LLO Fisico 
06/03/2020 

Si Fisico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1001028251 YULEISYVALOIS MORENO Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1017238967 OANIELA MENDOZA PERTUZ Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1001021525 
DINA FERNANDA ECHAVARRIA 

GIRALDO 
Fisico 

06/03/2020 
Si Fisico Si Digital 

20/03/2020 

CC 1028005946 CAROLINA CASTILLO DRTIZ Fislco 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

CC 1040364104 KATERINE PEREZ CASTRO Fisico 06/03/2020 No Fisico No Digital 20/03/2020 

CC 1028021795 
YUOlS CAROLINA BLANQUICET 

ZAPATA 
Flsuco 

06/03/2020 
No Fisico No Digital 

20/03/2020 

CC 1028003046 YESENIA CALAO CARE Fisico 06/03/2020 Si Fisico Si Digital 20/03/2020 

TI 1001022601 LEYLANJEANETH MAYO PEATA Fisico 
06/03/2020 

Si plsico Si Digital 
20/03/2020 

CC 1028010271 ANA MARCELA GUZMAN TOBON Fisico 
06/03/2020 

No Fisico No Digital 
20/03/2020 
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