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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
creinales@sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

c.C. 12.110.476 IP/N° de contacto 86510
Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? NO
Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 91500044762
NO esrlljselig rz%sgj del contrato suscrito con la Entidad NO
peralos $117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1354210/2020 | N° Compromiso SIIF | 12520|
Valor Total del Contrato $35.353.271] N~° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.353.271 1 Del 07/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.303.145,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.050.126 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.303.145 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 5,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $229.726
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $4.606.290
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.909.435 Menos, Retefuente Otros Ingresos $15.274
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.591.751 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $214.452
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 4.591.751,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSsS | oo 1027521054 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.040.445,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 921.258 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 115.200 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 147.500 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 214.452,00( 5,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.900 |$ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 345.600 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 14.600 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ 178.800 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.530.584 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.088.693,00

SON: DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

* Ejecucion de la etapa practica de la Ficha : 1835838 del Técnico Mantenimineto Mecanico Industrial FI: 20/02/2020 y FT: 29/02/2020 h
Ejecucion de la etapa practica de la Ficha : 1805719 del Técnico Alistamiento y operacién de Maquinaria para la produccion Industria
Complementaria Ficha 2071497 Fundamentos al sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo Metrologia, FI 20/02/2020 FT 29/0

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

STELLA LOBOA VASQUEZ
INSTRUCTOR

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2020-02-13, 03:55:37 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1027521054

Periodo Cotizacion: enero de 2020 Periodo Servicio: enero de 2020

PAGADO 13/02/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CARLOS REINALES BAHAMON

Documento CC12110476 Direccion CL 34 #5-25

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6500038

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad GRANADA Departamento META

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cci2110a76 | SARTOSEDUARDOREINALES | - 5 04 00 [30[30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS044) MEDIMAS EPS $1.429.000| $178.700 0,522 $1.420.000(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $186.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.429.000 $ 1.429.000 $0 $0 $178.700 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 186.200 $0 $ 186.200
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 28 de febrero 2020

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354210
Cargo del supervisor coordinadora industria
Dependencia industria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1354210 del afio 2020

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.110.476 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de treinta y cinco millones,
trecientos cincuenta y cincuenta y tres mil docientos setenta y un peso.($35.353.271) COP. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago correspondiente a veinte dias (20) dias del mes de Febrero de 2020 por valor de Dos
Millones trecientos tres mil ciento cuarenta y cinco pesos ($2.303.145) COP b) Nueve (09) pagos
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor mensual de Tres Millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil setecientos diez sisiete Pesos ($3.456.717 COP. c¢) Un dltimo pago
correspondiente a Dies siseis (16) dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de Un millén ochocientos
cuareta y dos mil quinientosdies siseis Pesos (S 1.842.516)COP.

Plazo: (09) Meses y diez y seis (16) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
registro presupuestal y aprobacion de la péliza, sin exceder el (16) de Diciembre de 2020.Los valores seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros N° 091500044762 de Banco Davivienda, cuyo
titular es el Contratista.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacidn profesional integral en los diferentes programas
Titulada regular y Complementaria de acuerdo a su perfil y programacidon establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 ( Mecanica Industrial)

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinaciéon de Industria

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacion | Se realizé cursos | En aplicativo
profesional de conformidad con el disefio curricular, las | complementarios | sofia plus
metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales,, la | de Fundamentos
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de | al sistema de
Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006,, | Gestidn de
gue Se encuentre vigente en el momento de ejecucién del | seguridad y Salud
contrato, en el trabajo

2 Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo | Seran ejecutadas | No hay
curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de | cuandolo evidencia
programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para | requieran
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica,
la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas cornplernentaria5 entre
otras, las jornadas de disefio ' desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas de reunidn. Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacidn, entre otros).

3 Organizar y participar en la programacién y ejecucion del | Seran ejecutadas | No hay
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, y | cuando lo evidencia
en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y | requieran
ritmos de aprendizaje segun aplique_

4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres | Se realizo la En aplicativo
13) dial, la informacion académica y todas las actividades que | Creacion de sofia plus
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | rutasy
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con | asociacién de
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios | aprendices -
evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices | Registro de
- Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la | inasistencias
formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su
asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro
de seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva,

- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices vy
hallazgos en el registre, de la informacion, - Elaborar acta de

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria

GTH-F-062 V.06
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cierre de etapa lectiva o productiva.

5 Realizar la revision del disefio curricular y el analisis | Seran ejecutadas | No hay
frente a la ejecucién de la formacidon profesional, y | cuando lo evidencia
presentar las observaciones a través de acta. requieran

6 Elaborar y registrar las evidencias de los procesos | Serealiza guias Anexo al
formativos desarrollados con los aprendices acorde a los | de aprendizaje informe
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién | para curso
Profesional integral, como: plan de trabajo, guias de | complementario
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demds que sean considerados para la ejecucién de la
formacidén profesional. Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico.

7 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus | Seran ejecutadas | No hay
competencias, tanto técnicas como comportamentales, | cuando lo evidencia
de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades | requieran
individuales.

8 Presentar en original y copia el reporte mensual del | Se presneta el Se presneta
Instructor con las evidencias del proceso formativo, para | informe el informe
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador | requerido requerido
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria
y servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil
anterior.

9 Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas | Se usa Aplicativo
institucionales de apoyo académico y administrativo | deacuerdoala sofia plus
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera dinamoca de la
veraz y oportuna cada una de las acciones que Integran el formacion
proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y Actualizarse constantemente para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

10 | Ajustary atender las Orientaciones del equipe. técnico- Serdn ejecutadas | No hay
pedagdgico del Centro de formacion cuando lo evidencia

requieran

11 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | Seran ejecutadas | No hay
ordinario y extraordinario que se programen para los cuando lo evidencia
aprendices, de acuerde a la citacidn realizada. requieran

12 | Se realiza seguimiento a la ficha 1835838 técnico en Se realiza Formato
Mantenimiento Mecanico Industrial, Ficha 1805719 seguimientoala | planeacion
Técnico en Alistamiento de Maquinaria para la produccion ficha 1835838 seguimiento
Industrial técnico en etapa

Mantenimiento productiva

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria

GTH-F-062 V.06
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Mecdanico anexo
Industrial, Ficha

1805719 Técnico

en Alistamiento

de Maquinaria

parala

produccion

Industrial

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Serdn ejecutadas | No hay
Orientaciéon Formaciéon Ambientes Virtuales de cuando lo evidencia
Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los requieran
instructores de formacidn virtual en todas los niveles.

14 | prestar a poyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a | Seran ejecutadas | No hay
la asignacién realizada por la Subdireccién de Centro. cuan.do lo evidencia

requieran

15 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de | Seranejecutadas | No hay
formacion de acuerdo a lo establecido con los lineamentos cuando lo evidencia
del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la. requieran
elaboracién del documento de solicitud y/o renovacion
de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidaciéon de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

16 | Participar en. la formulacion de los planes de Serdn ejecutadas | No hay
mejoramiento y ejecucién del mismo, presentando los cuandolo evidencia
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto | requieran
para tal fin.

17 | Participar en la generacién desarrollo de disefio curricular, Serdn ejecutadas | No hay
proyectos de investigacion aplicada, innovatién pedagdgica,, cuando lo evidencia
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva | requieran
Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de
interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera

18 | Participar activamente en los procesos de socializacién Serdn ejecutadas | No hay
de la oferta de acuerdo al calendario académico vy la cuando lo evidencia
programacion realizada por la coordinacion académica. requieran

19 | Presentar trimestralmente /a bitacora y los soportes en Serdn ejecutadas | No hay
digital en el drive dispuesto pira tal fin de las actividades | cuandolo evidencia
realizadas con las empresas y/o sector externo. requieran

20 | Responder Por los bienes y elementos a su disposicidon Serdn ejecutadas | No hay
para el cumplimiento del objeto contratado. cuando lo evidencia

requieran

21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda Se realizo el pago | Ver anexo de
integral. lo cual sera un requisito previo para el pago de los de la planilla pago de
honorarios, entre otros requisitos. 1027521054 planilla

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervision de contratos
Coordinaciéon de Industria

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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emitida por
aportes en linea

22 | Registrar y mantened' actualizada la hoja de. vida en el Se realizo la Aplicativo
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. actualizacién sigep

requerida

23 | Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normes Se usa Guia de
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las deacuerdoala aprendizaje
buenas practicas ambientales, el autocuidado de las dinamica de la
personas dando cumplimiento al Sistema institucional de | formacion
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn
gue lo componen.

24 | Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se | Seran ejecutadas | No hay
haga uso de biblioteca del Centro de Industria y 5ervicicis del | cuando lo evidencia
Meta y del' Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la | requieran
consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicidn
anual de libros para los programas de formacién del Centro
de Industria y Servicios del Meta.

25 | participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas | Seran ejecutadas | No hay
y demas), proyectos e Instancias institucionales que lo cuandolo evidencia
requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e requieran
internacional en los cuales el Centro participe

26 | Certificarse por competencias Laborales, tanto en las En proceso No hay
normas técnicas, corno en la norma de competencia evidencia
"Orientar Formaciéon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" la que la modifique o
reemplace,, participando en los procesos de certificacién
gue adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

27 | Apoyar la consolidacion de las necesidades dé materiales de Serdn ejecutadas | No hay
formacién con todas las caracteristicas y especificaciones cuando lo evidencia
segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y requieran
desempefio.

28 | Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,, Se Prestar los No tengo
profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en trato con sus servicios con [lamdos de
aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad seriedad, atencion
SENA responsabilidad

29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de | Cumplo con los No hay
trabajo. desplazamientos | evidencia

a los sitios
indicados

30 | Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Serdn ejecutadas | No hay
Contratista se concerte con ocasion de la ejecucion de objeto | cuando lo evidencia
contractual requieran

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria

GTH-F-062 V.06
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Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1027521054, operador Aportes en Linea, periodo correspondiente al mes de enero 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Contratista

C.C. No. 12.110.476

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA LOBOA VASQUEZ

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.1354581 de 2020
Cargo Coordinadora industria

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinaciéon de Industria

GTH-F-062 V.06



®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354210

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

Identificacion

12.110.476

Fecha de suscripcion del
Contrato

10 febrero de 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de
acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Mecanica
Industrial)

Plazo de Ejecucion

Nueve 11) meses

Fecha de Iniciacion

10/02/2020

Fecha de Finalizacion

16/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | 35.353.271
Valor Honorarios
mensuales 2.303.145
2z 115.157
Valor Reversion
0

Valor ejecutado (a la|
fecha de este informe)

Valor faltante por
ejecutar / Valor
pendiente por pagar

32.934.968

Valor Total por Ejecutar

32.934.968

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 10 de
febrero de 2020 al 29 de febrero de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la
contratacién se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con
lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.
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Obligaciéon N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006, que Se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato,

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 cursos complementarios de Fundamentos | Aplicativo Sofia 20-feb 2020 al 29
al sistema de Gestion de seguridad y Salud en el feb 2020
trabajo

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o0 conjunto de programas o0 por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e iteras que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagogicas cornplernentaria5 entre otras, las jornadas de disefio '
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada (actas de reunion. Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.3: Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices -
Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la formacion que no se en encuentran
matriculados e impedir su asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva, - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos en el registre, de
la informacién, - Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplicativo Sofia

Se realiz6 la Creacion de rutas y asociacion de

i 20-feb 2020 al 29
aprendices

feb 2020

Obligaciéon N°.5: Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion de
la formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacién en medio digital al Coordinador
Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Guias de aprendizaje 11 feb 2020 al 12
feb 2020

Se realiza guias de aprendizaje para curso
complementario

Obligaciéon N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades
individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacién N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del Meta, el dia 25 de
cada mes, si este dia es sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil anterior.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se presenta el informe con todos los soportes Cuenta de cobro 28 feb 2020
requerido por la coordinacion

Obligacién N°.9 Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y
Actualizarse constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentaciéon de los
reportes e informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se usa de acuerdo a la dinamica de la formacion Aplicativo Sofia plus 20 feb 2020 al 29
feb 2020

Obligaciéon N°.10 Ajustar y atender las Orientaciones del equipe. técnico-pedagdgico del Centro
de formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.11 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de acuerde a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.12 Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los
lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza seguimiento a la ficha 1835838 técnico en | Formato planeacion 10 feb 2020 al 29
Mantenimiento Mecéanico Industrial, Ficha 1805719 seguimiento etapa f

o : ; S . eb 2020
Técnico en Alistamiento de Maquinaria para la productiva
produccién Industrial anexo
Obligacién N°.13 Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todas los niveles.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.14 Prestar a poyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccién de Centro.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.15 Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién de acuerdo a lo
establecido con los lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la. elaboracién del
documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligaciéon N°.16 Participar en. la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del
mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.17 Participar en la generacidon desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovatién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.18 Participar activamente en los procesos de socializaciéon de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.19 Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive
dispuesto pira tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacion de Industria



®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Serén ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia

Obligacidon N°.20 Responder Por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia

Obligaciéon N°.21 Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral. lo cual sera un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Se realizo el pago de la planilla 1027521054 emitida
por aportes en linea

Ver anexo de pago de 19 feb 2020

planilla

Obligacién N°22 Registrar y mantener actualizada la hoja de. vida en el SIGEP, y anexar los

soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Se realizé la actualizacién requerida

Aplicativo sigepll 10 feb 2020

Obligaciéon N°.23 Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y

sistemas de gestién que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se usa de acuerdo a la dinAmica de la formacion Guia de aprendizaje 20 feb 2020 al 29
feb 2020

Obligacién N°.24 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de
biblioteca del Centro de Industria y 5ervicicis del Meta y- del- Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién anual de libros para los programas de formacion del Centro de

Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia
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Obligaciéon N°.25participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacidon N°.26Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas, corno en la
norma de competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.27 Apoyar la consolidacion de las necesidades dé materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y
desempeiio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.28 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en trato con sus aprendices,, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se Prestara los servicios con seriedad, responsabilidad | No tiene llamados de 10 feb 2020 al 29
atencion feb 2020

Obligaciéon N°.29 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cumplo con los desplazamientos a los sitios No hay evidencia 10 feb 2020 al 29
indicados feb 2020

Obligacién N°.30 Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté
con ocasion de la ejecucién de objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion No. CO1l.PCCNTR.1354210, asi mismo los
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documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1354210 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE

en tiempo del 6.4 % de ejecucion

Presupuestal del 6.4 de ejecucion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 1027521054 expedida por aportes en linea Correspondiente al mes enero de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los 28 dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

STELLA LOBOA VASQUEZ CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Cargo coordinadoraindustria C.C.12.110.476

Supervisora Contratista

del Contrato No. CO1.PCCNTR.1354210
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