E ) FORMATO PARA PAGQ DE CONTRATOS POR CONCERPTD DE HONDRARIOS Y/Q Cidigo Reglonal 78
SREETR A FRESTACIDN DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centra 954410
A? REGIONAL VALLE Fsoha Elaboracion] 29 de fabrero de 2020
SERVICIO HACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGE INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A Version ENERQ 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 84374-086793
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliides contratista:
Correa elgctlinica vontratista: mp;ﬁﬁ;gg&gj{;_zﬁﬁf 198 L. 66.758.531 IPIN° de contacte 3728

Réghmen del IVA: [ NG RESPONSABLE I Es declarante de renta? 1 NO 1 £s Pensionado? NO

Bus ingresos an e} 2019 Supseraron $47.978.600 [ NO Induccisn 58T Sl | Prasta Servicios Excluidos de VA 7 8} 7
Banco al cual consignar | BANCOLOMBIA Tipe de cta AHORROS N° Cuanta | TEU83308350
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados NO Bus j m%resos del cantraio suscrito con ta Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? =n ef 2020 supera los § 124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OB.JETO DE PAGD
N° del contrato: 1358371/2020 | M° Compromiso SIIF i 11620
Valor Total del Contrato $36.240.000] M °Page Periodo obisto de pago Valor Bruto Page |
Saldo Anterior del Contrato $ 36.240.000 i Del 11j02/2020_____~Al 29/02/70267 __$ 2.400.000,00 .~
Nusve Saldo del Contrato $ 33.840.000 - Comislones S0001 -
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.400.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo : 0
{ngresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIDDD % 2.400.000 Menos, Retefuente Ofros Ingresos 50
BABE PARA RETENGCION EM LA FUENTE $ 1.594.800 TOTAL RETEFUEZNTE PRESENTE PAGO e
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACICH DEL NETO A PAGAR
Eebrerp Enero _ |/ Valor Base retencion en fa fuente|  1.594.800,00 TARIFA
M Planilia PILA, o, N° Radicacion pago 85 9402668201 4 Valor Base relencion en fa fuente ICA|  2.126.409,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC g 960,000 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a segundad social salud 9 120,000 I§ G VA (5i 85 RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte olligatorio a seguridad social Pension $ 153.600 |$ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,601 0,00%
| Aporte obligatorio & Fondo de sofidaridad Pensional ] -i$ ] Menos Retencion VA 0,60| 15%
ARL | E 5.100 {$ [i] Reteica - 8299 0,00} 0,000%
Aportes veluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 - ES - 0,00
Anortes voluntarios a cuentas AFG $ B ) - 0,00
Aporte voluntario 3 Fondo nsione; ntarias $7.128.000) § - o - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 % - ‘ Pro-UCEVA 12.000,08] 0,500%
Anoites pension de ingresos de otros meses cobrados gn elimed § =} s Universidad del Pacifico 0,001 0,600%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados eneimes 1 $ - " Otras Retenciones 0,00{ 0,600%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados eh gimes 1§ - i Qtras Retenciones 0,00] 0,000%
_D.aaﬂm,[mltgs_hasza 3 1.139.424 $ - ¥
% 569.712 8 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 . $ 531.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR § 2.388.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHEMTA Y OCHO MIL PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDO OBJETO DE PAGQ

impartir formacion de acuerdo a {a normatividad confable en las fichas asignadas.

Contextualizar el proceso contable en las diferentes organizaciores: ficha 1823199 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Determinacion del proceso constitucidn v tegalizacion de empresas y su norma contable: Ficha 2050272 DIRECCION DE VENTAS,
Intervenir en la propuesta de creacion de empresa e identificar 1as sociedades existentes v a normatividad comercial: FICHA 1965538
Participar sn actividades de Programacién de eventos y en charla de procesos Investigativas SENMOVA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades daf objeto contractusal arriba descritas; 2. Los documentos soparte]
surministrados corvienen el pago de Seguridad Sockal an Safud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC

ly FVP, por Jos ingresos racihidos en el mes anterior del conteato abjeto de cobro en esta planifa v cerfifice que noj
han sido utilizados en la disminucién de [a Base de Retancidn en la Fusnte en ningdn ofro centrato; 3. £l numero) -
e rabajadores confratados para cumplir con al desarralle del cbjeto contractual corresponden a jo indicado en mr@ Y v-i’u G C{‘O,S

esfa planilla, 4. Toda la informadion Adui SGIRINIAtE &8 velidica; 5. Ha (81dD ¥ enténdidd fa deschBdion de Gads AMPARC RENTERIA PALACIOS

uno de |os campos aqui difigenciados. EL GCONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales agqui relagionade, CERTIFICO:

[1.- Que EI Coniratista cumplio a cabalidad |ag obligaciones contrastuaies pactadas;

2.- Que Ef Coniralista desarrolld las actividades descriias en el presente informe, denfra dei eriedo de cobro;

03.- Que he verificado el pago de los aportes obligatarios al Sistema General de Se
2| contralista por los ingresos recibidos en ef mes anterior por madin de ja pinilla PILA relaclonada en e ALOERAR B MGRiLLD
presents informe y que fos mismos han sido liguidados de corformidad con lagfiormas vigentes. j sﬂ%ﬁrﬁ

Teniende en cuenta las certificaclones suseritas por ?’contralista yporpls ennsor del contrato arriba mlacmnadg «yto”? el presenie pago:
EL O D

Autarizo el presenle pago.

L PAGOD

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO Go2




Palmira - Valle, Febrero 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumpliriento a fo establecido con el art. 1 det Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

sl atna do o st e metoiweaee Je Bl o ol i e la mmma . ot et £
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valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos f)rutos SI provinieron la prestacidn
de servicios de manera personal o el desarrollo de una activic?d economica bajo cuenta y riesgo
un empelazdor o contratanta, _

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingrgsos brutos SI provinieron de ia
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de |a
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

¢. For ei afio gravapie Z019, soy una persona naturai que P} guedé obligado a preseniar
declaracidn anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2012, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

e, Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de fas actividades sefialadas en el ariiculo 340 de!

Estatuto Tributario v si ia desarrolié no representd mas del veinte por ciento {20%) de mis

ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2019, NQ presté servicios técnicos que requirieron de matertales ¢ insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializada, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

£n constancia de lo anterior, firmo en Palmira - Valle a los 25 dias del mes de febrero de 2020, //

Ammro Qﬂnl«zrr [2] Q}lauo 5

AMPARO RENTERIA PALACIOS
C.C. 66758331 de Palmira
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3 s ey T RESUITIEN UEITidl Ue ragu
@ cnlinea .
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE ; 3 i |
Identificacion dv Razon Social Clase Aportinte Sucurral Principal Diraccion Ciudad-Dapartamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC. 66756231 RENTERIA PALACIOS AMPAKD INDEFENDIENTE PRINCIPAL CFAJ4N' 414 PALMIRA-VALLE 1808005 No
DATOS GEMNIERALES: DE LA LIQUIDACION : ;
Peilodo Clive Tipo Fecha Pago
Iensién Salucd Paga Planilla Planilla " Limite Pago Binco DiagMora | Valor
20620-01 2020-01 14716610 9402668291 1 2020/0;:/10 202C/(2/12 | BAMCD DE GCCIDENTE 2 3255, 5001
LIQUIDACCION DiETALLADA DE APORTES : £ 2
EMPLIEADO : PENSION . : SALUD CCF RIESGOS ; ' PARAFISCALES
He. | Identificacitn Nombres Codigo |Dias| I8C Aporte Cadigo |lias 1BC Aporte Codigo |Diaw BC Aporte Codig> |Dias 1BC Aporle Diss 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $877,803 § 140,500 $877,803 $10%, €00 57 40 $177,803 £4.600 Su : £
Chiclad: PALIMIRA Deptin: VALLE ( 1 Afillados) $877,803 $140,500 3677,803 $10%,800 53 40 $177,803 £4,600 so £
1 _nn _ma.mz& T\mﬁ.ﬂ.: AMPARD T.: _ 30 | 417,803 140,500 |  EPSO44 30 $87,,503 $49,800 0 50 7 0 14.23) 30 467,803 00| © 50 31
Total Afiliados( 1.) . §677,803 §140,500 $877.803 $105,600 § _ 4“0 $u77,803 £4,600 su 0]
o e

Pagina " de 2 2020/02/12 01:22 PM




ZA7212021) hitps:/faplicaciones.adres.gov.cofbdua_internet/Pages/RespusstaConsuita.aspx?tokenld=D{TAVqQbCdc=

AADRES

ADMPISTRADORA D |5 RECURSOS DFL SSTEMA ‘

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD &

i La salud I
ﬁ es de todos Minsalud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consuita

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIP0 DE
IDENTIFICACION Gl
NUMERO DE
IDENTIFICACION Gorbsast
NOMBRES AMPARQ -~
APELLIDOS RENTERIA PALACIOS
[FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO T U VALLE
MUNICIPIO. T PALVIRA -,
ibatos de afiliacion : ¢
o
ESTADO ENTIDAD | REGIMEN | FECHA DE FECHA DE [ TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION

CONTRIBUTIVO

MEDIMAS EPS P(
ACTy/ S.A.S- CONTRIBUMVO | 01/12/2015 | 31/12/2999 | COTIZANTE

L=

Fecha de G2/24/2020 ciém de
Impresién: 20:54‘2‘3./{/4;igen: 186.146.132.209

La1inforrnaci6n registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuenira vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el

ranars anarhiina da o mavadadas nora antiializar 12 DA Anrrasnnnds dirastarmanta o o fitente Ao infarmeoniAn an asta ~nen Aa
A DA LR s, e 2 R S RLOR ORIE AOTUIRNTAT 8 Sonan, SRNeEnente airesiamenis s sl tienie ce informanign. an aslz cagn 2.

las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la

A st

CDE Anbo samnitio [o mairadad anmeenmamdinete o (o ANMDED  aamfaumes lo matabloan bn namm adhddad 2 doaemda
A AT R ST Y S AL LU A I P L W S R M AT LA A U I 0 AT s B DU L Y O Vg Db

L+ IMPRIMIR CERRAR VENTANA

‘hitps:/japlicaciones.adres.gov.colbdua_internet/Pages/RespuestaConsulia.aspx?tokenld=DjTAVqQbCde=
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Seficr (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS identifica&o (a) con
Cédula de Ciudadania nimero 66758331, se encuentra afiliado (a} desde 26/05/1988 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida - RPM, administrade por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTLVO..,{SOTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 25 de febrero de 2020. /
[

o

Lo

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documente no es valido para el reconocimientio de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - Lines gratues ULalll 41 D3 0E




l SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - BENA
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Hace constar:

Que el Sr{a) AMPARO RENTERIA PALACIOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
66758331 realizd el dia 25/02/2020 la imduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con &l fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Perte 2, Titulo 4, Capitulo 6. 2:ricda
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

i

Compromiso SS*T:

Yo AMPARO RENTERIA PALACIOS ldentificado(a) con cédula de ciudadania 66758331 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar ta actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

ATY\?OJO ?en\*en’_q @\O_UO S

Firma
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, febrero de 2020 -

Sefior (a) -

ALDPEMAR BERMUDEZ MORILLO /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358371
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Inferme mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero delafio 2020 "

Referencia: No CO1.PCCNTR.1358371 del afio 2020 /

AMPARO RENTERIA PALACIOS,,ld/ntlﬂcado con la cedula de ciudadania No. 66758331 de Palmira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Blotecnologaa lndu/rsat en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro. F
Valor y forma de Pago: El valor total del presente -contrato a‘éi:iende a la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/Cte. ($36.360.000) pagados asi: a) Una (01} primera cuota
correspondiante al mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte.
{$2.520.000) b) nueve (39} cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. {$3.600.000) cada una. c} una ultima cuota por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($1.440.000) correspondiente al mes de diciembre

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plaze, forma y terminos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifieste que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de 2007. De igual manera
rnaniftesto, que la informacian registrada y entregada con sus respectivos soportes para el futuro proceso
de contratacion, son autenticos y corresponden a mi experiencia laboral y academica, asi mismo autorizo a
la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualguier fuente que rea lice las
consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a
cualquier otra entidad gue maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020. /

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de Gestion administrativa y Financiera del drea tematica de Contabilidad (perfil

de investigador) en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

wWwwLsena. educo
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir la ejecucion de la|Se realiza- procesos de | Se evidencian los
formacion que se asigne utilizando formacién presencial en la | listados de asistencia
las herramientas TIC, los ambientes | plataforma senasofiaplus | y registros de

virtuales, de acuerdo  con | cOMoO plataforma | inasistencia.
lineamientos institucionales. disponible.

2 | Ejecutar la formacion profesional | Se desarrollan jas | Se evidencia con los
integral de acuerdo con el actividades de formacion | listados de asistencia
programa de formacion, desarrollo | en los programas | que se encuentran en
curricular y proyecto formativo de asignados en: GESTION | google drive.
los programas del drea tematica AMBIENTAL,

objeto del contrato, siguiendo el GESTION EMPRESARIAL Y
procedimiento de Ejecucion de | DIRECCION DE VENTAS.
Acciones de Formacioén establecido | Como evidencia se
por el SENA. . comparten los
listados de asistencia en el
Google Drive.

3 | Contar con certificacion de la|la certification de la|la evidencia  se

norma de competencia “ORIENTAR | Norma de g Competencia plasma en un
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | laboral se obtiene en en pantallazo del
EN LOS PLANES DE FORMACION | afio 2018 lo cual indica su certificado que
CONCERTADOS, o la actualizacién | vigencia. reposa en la carpeta
"ORIENTAR FORMACION google drive.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado  de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de

2020.
4 | Realizar el seguimiento de horas | Registro de horas en | Registro de horas en
reportadas en Sofia vs horas sofiaplus. sofiaplus.
ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion
académica las novedades

encontradas, justificando las horas

faltantes. J
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5 | Registrar las Inasistencias de los | Se realiza el reporte de dos | La evidencia
aprendices en el sistema de |aprendices  que no | relacionada son los
informacién institucional | presentan las respectivas | pantallazos de
“SOFIAPLUS”, y en- el sistema de | justificaciones a su | registro en la
alertas tempranas “SAFI” inasistencia a formacién, plataforma

: : Senasofiaplus.edu.co.

6 Participar en procesos de | no se realizan o programan | No existe evidencia
autoevaluacion para el | actividades para procesos | reacionada ‘por no
aseguramiento de la calidad | de autoevaluacion. haber participado en
apoyando procesos de Registro procesos de
calificado para los programas en autoevaluacion.
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

7 | Participar en los grupos y semilleros | Se plantea reunién para | Se realiza
de investigacion e innovacion en | determinar las actividades participacion en
proyectos de investigacién técnica | a realizgr en cuanto a los | proyecto  aprobado
y/o pedagogica para fortalecer el | proyectos aprobados. por SENNOQVA, se
proceso de formacion del area E adjunta correo
tematica objeto del contrato. electronico.

8 | Participar cuando el centro de | Para este pgiiodo no he | No existe evidencia
formacion lo requiera, en jornadas | sido convocada para esta | relacionada con las
de disefio y desarrollo curricular de | actividad acciones indicadas
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme alas
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.

9 | Emitir juicio valorativo sobre el | Se establece la ruta de | Pantallazo de Ia ruta
nivel de cumplimiento de los aprendizaje del programa | de aprendizaje de la
resultados de aprendizajes de las direccion en ventas ficha | ficha 2050272,
comple'tenCEas del p.rograma, 2050272,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando  los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoidgicas
que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la
ruta esta al dia con el listado de
aprendices en formacion y los RAP
segln la fase en que se encuentre
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informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidn
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados vy
matriculados gqueden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta.

). Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos del
nivel de cumplimiento  del
aprendizaje.

registro de asistencia en
Senasofiaplus.edu.co

10 | Aplicar segdn la modalidad, | Se  aplican todas las | Como evidencia se
estrategias de ensefianza, | estrategias metodoldgicas | indica [as que se
aprendizaje, metodologias activas, | y pedagdgicas de acuerdo | registran en la guia de
seguimiento y evaluacion de | al programa de formacién, | aprendizaje.
acuerdo a los lineamientos | los aprendices participan
pedagogicos y metodoldgicos de la | activamente en las
entidad. actividades asistiendo a su

formacion.

11 | Elaborar fichas técnicas y apoyo en | La accion descrita no se | No existe evidencia
las evaluaciones técnicas en | realiza en este periodo. que relacione Ia
procesos contractuales cuando se accion.
requiera.

12 | Verificar y entregar los soportes del | No desarrollo esta accidn | No existe evidencia
procedimiento de Ingreso de : debido a que al ingreso | relacionada.
aprendices al programa de | como instructor fos
formacion tales como: fotocopia | aprendices ya  habian
del documento de identidad, y/o reaI’izad'o el proceso en la
requisitos definidos en el disefio | oficina de reéistro.
curricular, cuando ejecute K
formacién complementaria. o

13 | Registrar, verificar y  hacer | Se realiza elsbrocedimiento De las acciones
seguimiento en los  plazos | a trves de la consulta en la | indicadas se entrega
establecidos en el sistema de|ruta de aprendizaje vy | pantallazo de la ruta

de aprendizaje vy
listados de asistencia.
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d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que
cuenta el centro.

14

Entregar en las fechas en que el
SENA  estipule, siguiendo el
procedimiento de Ejecucién de
Acciones de Formacidn establecido
por la entidad, los productos de la

planificacion, desarrollo ¥
evaluacién de las acciones de
formacién titulada o
complementaria mediante las
siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la
plataforma con su respectivo
codigo y revisibn de apoyo
pedagégico, para ser publicado.

b}. Entrega del acta 0. Con el
cronograma de planificaciéon del
respectivo alistamiento.

a). Planeacién pedagogica. (con la
programacion de la gira técnica, si
existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de Ila “Guia de
Orientaciones para la Realizacion
Giras Técnicas como estrategia en

el proceso formativo”
b). Guias de  aprendizaje.
c). Plan de trabajo.

d). [Instrumentos de evaluacion.

Para la ficha de gestion
empresarial se presenta el
proyecto formativo, plan
de trabajo, guifa de
aprendizaje, es decir, el
alistamiento completo.

Se evidencia con una
carpeta en google
drive que reposan los
documentos
descritos.
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e). Formatos vy registros de
seguimiento para la ejecucion de
acciones de formacién profesional
integral, entre otros

15 | Diligenciar y entregar | Para el proceso de | No existe evidencia
oportunamente los formatos vy | ejecucidn de la formacidn | relacionada.
documentos que hacen parte del | mencionada no se
desarrollo y ejecucion de la | desarrollan las acciones
formacion como: | por que se continua con los

mismos grupos.

a). Actas reunion equipo ejecutor

con la lista de aprendices que

merecen carta de felicitacion al

terminar cada fase del proyecto, y

de los que se reportan a comité de

evaluacion ¥ seguimiento.

b). Acta de cierre de induccion. 5
c). Acta de retroalimentacién a la
red. #
d). Otros gue sean solicitados por el

supervisor del contrato o ia

coordinacion académica.

16 | Participar cuando el centro lo | No se requirié proceso de | No existe evidencia
requiera en el proceso de seleccion, | seleccion, disefio de | relacionada.
disefio de talleres e instrumentos | talleres e instrumentos que
que alimenten los bancos de | alimenten banco de
pruebas para la seleccion de | pruebas.
aprendices.

17 | Aplicar 'y hacer cumplir el Se realiza socializacién al | Se entrega listado de
reglamento del aprendiz, asi como | inicio de la formacién con | asistencia.
el manual de convivencia del Centro | la ficha 2050272.
de Formacion.

18 | Participar en la programacion y | Se colabora en la | Se entrega listado de
ejecucion del proceso de induccion | realizacion de la guia de | asistencia.
de aprendices de cada oferta. induccién a los aprendices

de la ficha 2050272.
19 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza la capacitacién al | Se entregan  los

integrado de Gestidon y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo

Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de

respectivos
certificados.
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y asistir a las convocatorias vy | Seguridad de Salud en el
capacitaciones que el centro | Trabajo.
programa.

20 | Apoyar al centro de formacion | Esta accion no se realiza en | No existe evidencia
cuando este lo requiera, en la | este periodo. relacionada.
promocion  del portafolio de
servicios.

21 | Realizar seguimiento en la etapa | No se realiza seguimiento a | No existe evidencia
productiva a los a los aprendices | aprendices en etapa | relacionada.
gue le sean asignados, cuando el | productiva.
centro de formacidn lo requiera.

22 | Responder por los bienes vy |Se cuidan los elementos | se relaciona fa
elementos puestos a su disposicion | dispuestos para el | evidencia de
para el cumplimiento del objeto del | cumplimiento del objeto | utilizacion de los
contrato y una vez finalizado, | contractual equipos de computo
quedar a paz y salvo con el en  reunidon  con
Almacén. SENNOVA y

P BIENESTAR DEL
;. APRENDIZ.

23 | Acompafar a los aprendices a las | En este periodo no se han | No existe evidencia
actividades que se encuentren | realizado actividades | relacionada.
planeadas por el equipo de | planteadas por bienestar
Bienestar al Aprendiz. del aprendiz que requieran

acompafiamiento de
instructor.

24 | Acompaniar a comité de evaluacién | No se ha realizado esta | No existe evidencia
y seguimiento a los aprendices que | accién durante este | relacionada.
presentan  dificultades en el | periodo.
desarrollo de la etapa lectiva.

25 | El coordinador académico podrd | Para este periodo no he | No existe evidencia
designarlo como gestor de |sido designada como | relacionada.
proyectos  para  apoyar  la | gestora
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
praceso de aprendizaje.
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26 | Solicitar al almacén y entregar Se solicitan elementos para | Pantallazo correo
oportunamente a los aprendices los | instructor que son | electronico
materiales de formacién | utilizadas en el desarrollo | solicitando
correspondientes al desarrollo de ! de las actividades | materiales.
sus obligaciones contractuales. formativas.

27 | Garantizar el correcto uso de los | Los programas a los cuales | No existe evidencia
EPP por parte de los aprendices asu | se imparte formacién no | relacionada.
cargo. requieren elementos de

proteccidn personal.

28 | Acompafiar y asesorar en forma | La accién relacionadanose | No existe evidencia
permanente e integral a las|ejecuta pues no tengo | relacionada.
instituciones educativas y a los | relacién con instituciones
aprendices en el proceso de | educativas durante este
formacidn por proyectos durante la periodo.
vigencia del contrato.

29 | Asistiry participar asertivamente en | Se realiza la capacitacién al | Se entregan  los
las capacitaciones, eventos de | Sistema Infegrado de respectivas
divulgacion, Inducciones o | Gestién y e). Sistema de | certificados.
reinducciones reuniones, | Seguridad de Salud en el
programas de cualificacion y | Trabajo.
mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos
de mejora continua de conformidad
con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

30 | Realizar entrega de los informes en | Se  entrega la cuenta | Los documentos
las fechas requeridas durante la | correspondiente a |la reposan en google
ejecucion del objeto contractual, | fraccién de mes de febrero. | drive.
asi como el informe final de gestion,
informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos vy
elementos su cargo, antes de
finalizar el contrato.

31 | Brindar y procurar en todo | Siempre se promulga el Adjunto  fotografia
momento un trato respetuoso | respeto y buen trato entre | que da fe de la accidn
entre compafieros y en general, tompaﬁeros. ejecutada.
hacia todas las personas que hacen
parte del CBI.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

7.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumnplimientg de las obligaciones contractuales y los desplazamijentos realizados y el 9402568291/M€DE
ENERO/[;E’ﬁZO . (Decreto Ley 2106 de 2019 = " Decreto Ley Antitrdmites”)

&
Evidencias en { 13) folios
Cordialmente,

C |
Arﬂ' CirO Za_imlera’a El(ﬂtdgg

AMPARO RENTERIA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 66758331
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