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Valledupar Cesar 02 de mayo del 2024

Doctora

VANESSA TORRES MARTINEZ
Gerente

Hospital Marino Zuleta Ramirez
Municipio de La PAZ-Cesar

Apreciado Doctora:

Me es grato presentarle la cotizacion para la ELABORACION DEL PLAN DE
GESTION GERENCIAL VIGENCIA 2024 AL 2028 Dando cumplimiento a la
Resolucion 408 del 2018 emitida por Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En espera de poder apoyar en este proceso.

Atentamente:

S Coprrrrn
g// s /, -
MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO
Representante Legal.
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Valledupar Cesar, 30 de abril del 2024

Doctora

VANESSA TORRES MARTINEZ
Gerente

HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
E S D

Asunto:

PROPUESTA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION GERENCIAL
VIGENCIA 2024 AL 2028

1. INTRODUCCION:

Los cambios sufridos por el Estado Colombiano en los dltimos afios, especialmente a
partir de la Constitucién Politica de 1991, materializados en la adopciéon de un nuevo
modelo de desarrollo econémico y de un nuevo arreglo institucional, han implicado un
mayor dinamismo politico, administrativo, econdémico y fiscal de las entidades publicas
del orden nacional y territorial, dinamismo que sobretodo en el Ultimo cuatrienio ha
tendido como marco (y catalizador) la estructuracion de un Estado mas pequefio,
menos costoso, pero mas duefio de una cultura de gestidn orientada a resultados y a la
rendicién de cuentas a la sociedad civil y con capacidad para atender con eficiencia,
eficacia, economia, equidad y respeto al medio ambiente, las demandas que le plantea
la comunidad.

El Plan de Gestion integral, es una herramienta y marco de accion para la Gerencia de
la Empresa Social del Estado, durante el periodo comprendido entre los afios 2020 al
2024; Contiene los compromisos que el Gerente suscribe ante la junta directiva de la
ESE, los cuales contempla el cumplimiento en las metas de la gestion y resultados,
relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacién de los
servicios, y las metas y compromisos incluidos en convenios suscritos con la Nacion o
con la entidad territorial si los hubiere, y el reporte de informacion a la
Superintendencia Nacional de salud y al Ministerio de Salud y de la Proteccién Social
Este plan de gestidn se desarroll6 mediante una metodologia participativa, en donde se
realizé la consolidacion y analisis de datos asistenciales, financieros, de procesos y de
desarrollo organizacional, que permiten definir los objetivos estratégicos de la
institucion, las metas anuales. El plan se apoya en tres areas principales: Gestion de
Direccion y Gerencia; Financiera y Administrativa, Gestion Clinica o Asistencial. Este
documento se convierte en un instrumento de politica institucional, para actuar en el
marco de las directrices nacionales de mejoramiento de la salud, por ello la propuesta
de este plan a pesar de las dificiles condiciones econdmicas que atraviesa el sector
salud, se enfoca en garantizar la sostenibilidad, competitividad y El Ministerio de Salud
y Proteccion Social de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 72 y 74 de la referida ley,
emitié la Resolucion 710 del 30 de Marzo de 2012, la resoluciéon 743 de 2013, la
resolucion 743 de 2013 y la resoluciéon de 408 de 2018 estableciendo las condiciones y
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metodologia para la elaboracion y presentacion del Plan de Gestién por parte de los
Directores o Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial y su
evaluacion por parte de la Junta Directiva. El plan de Gestion del Gerente, contiene
entre otros aspectos, las metas de gestion y resultados, relacionadas con la viabilidad
financiera, la calidad y eficiencia en la presentaciéon de los servicios y las metas y
compromisos, en los convenios suscritos con la Nacion o con la entidad territorial si los
hubiere, asi como el reporte de informacion a la Superintendencia Nacional de Salud al
Ministerio de Salud y Proteccion Social. De acuerdo a lo anterior se presenta el Plan de
Gestion para el periodo de la actual gerente de la E.S.E.

El Plan de Gestién, adoptd las condiciones y metodologia, descritas en la 710 del 30
de Marzo de 2012, la resolucion 743 de 2013, la resolucién 743 de 2013 y la resolucion
de 408 de 2018 y se constituye en el documento que refleja los compromisos para el
actual periodo gerencial de la ESE, ante la Junta Directiva, respecto a las metas de
gestion y resultados definidos en las siguientes areas de gestion.

Su disefio contara con la participacién del grupo directivo, quienes recopilaron y
analizaron los datos del desarrollo organizacional, administrativo, financiero y
asistencial con corte a diciembre 31 de 2019, para posteriormente definir los objetivos
estratégicos y las metas anuales como parte de la plataforma estratégica a formular,
siguiendo la metodologia del anexo 1 de la Resolucién 0710 de marzo de 2012.

De igual manera frente al plan de desarrollo es necesario decir que tiene como
finalidad establecer los objetivos institucionales, las estrategias y prioridades que
durante la presente administracion deberan regir las acciones del gobierno gerencial,
de tal forma que esta tenga una direccién clara.

El Plan establece los objetivos y estrategias institucionales que seran la base para el
mejoramiento continuo en la prestacion del servicio de salud a los usuarios.

La ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez al elaborar el Plan de Desarrollo Institucional
para el periodo 2024 al 2028, pretende coordinar la toma de decisiones y la plataforma
de trabajo con el propdésito de que la organizacién pueda avanzar en una direccion
claramente definida.

Contar con el Plan de desarrollo requiere de una ardua labor de todo el Hospital. Y el
mismo, se constituye en un proceso que nos permite hacer una reflexién colectiva
sobre la situacion esperada en nuestra institucion, los condicionantes que la rodean y
los recursos con que contamos para el cumplimiento de los logros establecidos, con el
fin de enfocar nuestras acciones en el camino de la buena gestién y poder responder a
las necesidades y expectativas de nuestros usuarios, tanto internos como externos,
gue son nuestro pilar fundamental y por los que trabajamos incansablemente.

Se espera que con este Plan de Desarrollo la ESE logre desarrollar la misién
institucional, el logro de los procesos y la satisfaccion de nuestros usuarios y sus
familias dentro de las estrategias innovadoras, eficientes y efectivas. Representa el
compromiso que la gerencia establece con los usuarios y empleados que permitira
realizar una rendiciéon de cuentas como una condicion indispensable para un buen
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gobierno.

Esto se justifica por medio del desarrollo de un instrumento de ayuda para conducir un
cambio que se desea conseguir. Es un mapa de coordenadas con el que marcamos el
rumbo de nuestra organizacién en un viaje de transformacién continuo. De modo que,
si llevamos a cabo las estrategias necesarias para lograr los objetivos y metas del
Plan, la organizacion habré alcanzado el éxito y las condiciones dignas en la prestacion
de los servicios de salud.

La salud es un bien y un derecho humano por el cual es necesario trabajar
constantemente, los retos son muchos entre ellos los habitos, la realidad econémica, la
politica y la publicidad que en muchas ocasiones ejercen efectos contrarios a la salud.
Entre los factores para fortalecer la salud esta el conocimiento que se tiene sobre ella 'y
en consecuencia las acciones que se tomen para mantenerla, fortalecerla o recuperarla
y la infraestructura social, organizacional y econémica que la sustentan.

El Plan de Desarrollo Institucional de la ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ,
constituye en una herramienta para contribuir al mejoramiento continuo de los servicios
gue presta e incorpora un analisis integral, objetivo y en lo posible cuantificable de la
situacion Institucional, lo cual se asume como punto de partida para la proyeccién de la
gestion durante los proximos tres afios. Auna esfuerzos de los Funcionarios de la
Institucion Hospitalaria, en busca del cumplimiento de los objetivos estratégicos desde
una perspectiva humana, asistencial y administrativa; orienta el presupuesto
institucional e identifica prioridades y puntos de convergencia para articular los
intereses de los diferentes actores institucionales.

2. MARCO NORMATIVO

e Ley 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones: Articulo 2°:
Resultados en salud: “Respecto de las Empresas Sociales del Estado ESE, los
indicadores tendran en cuenta la rentabilidad social, las condiciones de atencion y
hospitalizacion, cobertura, aplicacion de estandares internacionales sobre contratacion
de profesionales en las areas de la salud para la atencién de pacientes, niveles de
especializacion, estabilidad laboral de sus servidores y acatamiento a las normas de
trabajo”. Articulo 28. Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado podran ser
reelegidos por una sola vez, cuando la Junta Directiva asi lo proponga al nominador,
siempre y cuando cumpla con los indicadores de evaluacidon conforme lo sefale el
Reglamento, o previo concurso de méritos.

e Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones. En su Articulo 72: establecié que la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado del orden territorial, debe aprobar el
plan de gestion para ser ejecutado por el Director o Gerente de la entidad, durante el
periodo para el cual fuera designado y sobre el que deberia ser evaluado.

Articulo 73: Establece el procedimiento para la aprobaciéon del Plan de Gestion de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

4

oo e -
® 313 563 3435 @ cCalle 14 #11-23 B. Loperena ) lLiesrocas@gmail.com \’



L pv Fundacion
) Stefl Salud

901.469.890-0

Articulo 74: Establece la evaluacion del Plan de Gestion del Director o Gerente de
Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

Resolucion 710 de 2012 Ministerio de Salud y Proteccién Social. Por medio de la cual
se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion del plan
de gestion por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion No 743 de 2013 del ministerio de salud y proteccidn social.
Resolucion No 408 de 2018 del ministerio de salud y proteccion social.
IMPORTANTE: EIl Gerente que inicia labores el 1 de abril de 2024 tiene HASTA EL
PROXIMO 14 DE MAYO DE 2024, PARA PRESENTARLE A SU JUNTA DIRECTIVA

EL PLAN DE GESTION DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE LAS
RESOLUCIONES 408 Y 1097 DE 2018.

EN RAZON A QUE EL POA -PDI es el TERCER INDICADOR DE LA
ANTERIORMATRIZ para desarrollar este Indicador con su linea de base, formula,
procesos inherentes y responsables debe Formular, Preparar y Evaluar el PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PDI Abril 1 de 2024 — Marzo 31 de 2028, con las
metodologias correspondientes, pues el PDI ademas de tener en cuenta en el
componente de funcionamiento todas las tareas, actividades, procedimientos,
procesos, sistemas integrados, indicadores y cumplimiento de las politicas publicas de
la ESE de toda las Institucion, en el componente de INVERSION, debe establecer en la
etapa de Perfil, los Programas, Proyectos y Estudios Basicos, QUE SU
ADMINISTRACION en el periodo fijo, gestionara los recursos para sostener la
Capacidad Instalada de Infraestructura, Dotacién Biomédica, estudios basicos cuando
aplica, programas de salud publica, epidemiolégicos y Tecnolégicos y afines que
mantengan la cadena de valor social en salud de la oferta de recursos fisicos,
humanos, materiales y tecnoldgicos y la capacidad técnico cientifica de la prestacion
de servicios del sistema Unico de habilitacion normativa.

3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

El objetivo general de la Asesoria es ELABORACION DEL PLAN DE GESTION
GERENCIAL VIGENCIA 2024 AL 2028; con la Resolucion 710 de 2012, 743 de 2013 y
408 de 2018, dentro de los lineamientos legales vigentes sobre el particular, el ajuste
administrativo, que permita lograr lo siguiente:

Metodologia de Elaboracion y Aprobacion
La Resolucion 710 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y proteccion Social,

define las condiciones y metodologia para la elaboracién y presentacion del plan de
gestion por parte de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado. Este
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documento refleja los compromisos, metas y actividades que el Gerente presenta ante
la Junta Directiva de la ESE para el periodo 2020 al 2024, y es aquel en donde se
consolida de manera cuantitativa los compromisos para el periodo gerencial,
estableciendo entre otros aspectos las metas de gestion y resultados relacionados con
la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios, en las
siguientes areas:

o Gestion de Direccién y Gerencia: Cumplimiento de logros estratégicos,
Desarrollo e implementacién del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencién en Salud

o Gestion Financiera y Administrativa: Son las relacionadas con el conjunto de
procesos orientados a la administracién de los recursos requeridos para la adecuada
prestacién de los servicios de salud. La Gestion Administrativa se encuentra alineada
con la perspectiva de desarrollo.

o Gestion Clinica o Asistencial: Son las relacionadas con el conjunto de procesos
orientados a la prestacion de servicios de salud a los usuarios, en concordancia con su
nivel de complejidad, portafolio de servicios y capacidad resolutiva de cada entidad. La
formulacién del Plan por area de gestion incluye la identificacién del indicador, seguido

del diagnoéstico o situacién actual, su férmula, actividades y acciones a desarrollar,
estandar, linea base y los logros para la vigencia 2024-2028.

APROBACION

Para la aprobacion del plan de gestion, se siguen los lineamientos establecidos por la
Ley 1438 de 2011: El Gerente de la ESE, presenta el proyecto del Plan de Gestion,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su posesion.

La Junta Directiva del Hospital debera aprobar el plan de gestiéon dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su presentacion.

El gerente podra presentar observaciones al plan de gestiéon aprobado en los cinco (5)
dias habiles siguientes a su aprobacién, y se resolvera dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.

En caso que la Junta Directiva no apruebe el proyecto de plan de gestion durante el

término establecido, el plan de gestidon inicialmente presentado por el gerente se
entenderd aprobado.

4. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR EL PROCESO:

Con la ejecucion de esta propuesta no se pretende simplemente entregar productos
elaborados en forma exclusiva por la empresa, sino desatar procesos en los cuales los
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funcionarios de la entidad interactien con el profesional para cumplir con el objetivo
trazado, alcanzar los resultados buscados y generar los productos propuestos.

En este orden de ideas, el trabajo que se propone implica ejecutar (en secuencia
I6gica) un plan de accion que incluye las siguientes etapas:

Etapa 1: fase de preparacion:
Acorde con el anexo técnico No 1 de la resolucién No 710 de 2012.

Corresponde a la identificacion de fuentes de informacion para establecer la
linea de base y formular el Plan de Gestion.

La linea de base ser&a entendida, como el estudio de la situacion actual de la
entidad para cada uno de los indicadores y estandares establecidos para las
areas de Direccion y Gerencia, Financiera y Administrativa y Clinica o
asistencial.

Etapa 2: fase de formulacion.

Acorde con el anexo técnico No 1 de la resolucion No 710 de 2012

Diagnostico inicial de la Empresa Social del Estado para cada uno de los
indicadores incluidos en la matriz correspondiente. Este diagnéstico debe
reflejar con evidencias suficientes, las condiciones en las cuales se encuentra
cada indicador, tanto cuantitativa como cualitativamente de tal manera que
permita conocer desde ddénde se esta partiendo y cuales son los retos
implicados para cambiar la situacion de la empresa mediante las actividades
gue se plantean mas adelante.

Una manera de obtener dicho producto se logra mediante el diligenciamiento de
un cuadro que contenga las siguientes variables:

1. Area de gestion (Columna a del Anexo N°. 2)

2. No. del indicador (Columna b del Anexo N°. 2)

3. Indicador (Columna d del Anexo N°. 2). En el caso de los indicadores del
area de gestion clinica o asistencial, se seleccionaran los indicadores que
correspondan de acuerdo con el nivel de atencién. En el caso de los hospitales
denominados “mentales” se deberan tomar los indicadores establecidos en el
Anexo N°. 2 que correspondan a este tipo de instituciones.

4. Linea de Base (Resultado de la aplicacién de la férmula del indicador
(Columna e del Anexo No 2)) sobre la situacion a 31 de diciembre de la vigencia
anterior a la fecha de la presentacion del plan de gestion.

5. Observaciones. Registrar las observaciones a que haya lugar.

A
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A partir de la informacion contenida en el Diagnéstico inicial, se disefia un
escenario en el cual, con la resolucion de los problemas y/o el desarrollo de las
prioridades establecidas, se obtiene una nueva situacion o proyeccion de
referencia. Es decir, que, atendiendo a los estandares especificos de cada
indicador, se describiran los logros a alcanzar por Area de Gestion, de tal
manera que se refleje en esta descripcion cualitativa, los cambios que se
evidenciaran al final del periodo del Director o Gerente.

Ademas, deberan identificarse las actividades o acciones que se ejecutaran
para alcanzar los logros planteados.

Para ello se propone la elaboracion de un cuadro que contenga las siguientes
variables:

1. Area de gestion (Columna a del Anexo N°. 2)
2. Logros o compromisos planteados para el periodo de gerencia
3. Actividades generales a desarrollar

A partir de los indicadores y su respectivo estandar, que se convierte en meta
del Plan de Gestion, se procede a determinar las metas anuales, por parte del
Director o Gerente. Debe tenerse en cuenta que para la primera vigencia fiscal
del Plan de Gestidon, no se contara con un afio completo, por lo cual en la etapa
de formulacion y aprobacion del mismo, el Gerente y Junta Directiva tendran la
precaucion de estipular las metas de la primera vigencia con base en el tiempo
efectivo para la ejecucion de las actividades incluidos en dichas metas.

Para operacionalizar esta actividad se propone la elaboracién de un cuadro que
contenga las siguientes variables

1. Area de gestion (Columna a del Anexo N°. 2).

2. No. del indicador (Columna b del Anexo N°. 2).

3. Indicador (Columna d del Anexo N°. 2). En el caso de los indicadores del
area de gestion clinica o asistencial, se seleccionaran los indicadores que
correspondan de acuerdo con el nivel de atencion. En el caso de los hospitales
denominados “mentales” se deberan tomar los indicadores establecidos en el
Anexo N°. 2 que correspondan a este tipo de instituciones.

4. Meta para los afios 1, 2, 3 y 4 del periodo del Director o Gerente.

La fase de formulacion finaliza al ser presentado el proyecto de plan de Gestion
para estudio, analisis y aprobacion por la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado.

3. fase de aprobacion. Fase de aprobacién

Acorde con el anexo técnico No 1 de la resolucién No 710 de 2012
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En esta fase, el Director o Gerente de la Empresa Social del Estado, presenta el
proyecto de Plan de Gestion a la Junta Directiva de la entidad, dentro de los
términos legales. La Junta lo aprueba, y el Gerente puede presentar
observaciones al plan de gestion aprobado, los cuales deberan ser resueltos
por la Junta Directiva. Dicho tramite conforme a los términos establecidos en el
articulo 73 de la Ley 1438 de 2011.

En caso de que la Junta Directiva no apruebe el proyecto de plan de gestion
durante el término establecido en la Ley 1438 de 2011, el plan de gestion
inicialmente presentado por el Director o Gerente se entendera aprobado.

La fase de aprobacion estara terminada cuando se haya aprobado el Plan de
Gestion mediante Acuerdo de la Junta Directiva, dejando constancia en la
respectiva acta de la sesion en la cual fue aprobado dicho plan.

5. DURACION DE LA ASESORIA

El trabajo propuesto, con la metodologia propuesta se realizara dentro de los
treinta (30) dias; a partir de la firma del acta de inicio.

6. PROPUESTA TECNICA

ITEM | ACTVIDADES CANT

Realizar la formulacién y elaboracién del Diagnéstico Inicial y/o linea

1 . : 1
base del Plan de Gestion Gerencial
Identificar y definir las actividades o0 acciones que se ejecutaran para

2 alcanzar los logros planteados en concordancia con los indicadores de 1
la Resolucion 408 del 2018
Definir y determinar las metas anuales que del Plan de Gestién

3 Gerencial en concordancia con lo establecido en la resolucién 408 del 1
2018

4 Definir los indicadores anuales a cumplir del Plan de Gestién por cada 1
vigencia.

5 Realizar la consolidacion del documento Plan de Gestion Gerencial
2024-2028

6 Realizar los ajustes solicitados por la Gerencia si existen 1
observaciones al plan de gestiéon formulado

7. INVERSION EN LA ASESORIA

El monto de la inversion para el desarrollo de la presente propuesta técnico —
juridica es de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000. 000.00) M/C y
contempla los servicios personales indirectos y los gastos generales en que
incurrird el profesional para su ejecucion del objeto a contratar; detallado de la
siguiente forma:

e oo - :
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ITEM | ACTVIDADES VALOR
Realizar la formulacion y elaboracion del Diagndéstico Inicial y/o linea
1 base del Plan de Gestion Gerencial $3.500.000
> Identificar y definir las actividades o acciones que se ejecutaran para
alcanzar los logros planteados en concordancia con los indicadores | $3.500.000
de la Resolucién 408 del 2018
Definir y determinar las metas anuales que del Plan de Gestion
3 Gerencial en concordancia con lo establecido en la resolucién 408 del | $3.500.000
2018
4 D.ef|n|rllos indicadores anuales a cumplir del Plan de Gestién por cada $3.500.000
vigencia.
Realizar la consolidacion del documento Plan de Gestion Gerencial
5 2024-2028 $3.000.000
6 Realizar . los ajustes sohqtgdos por la Gerencia si existen $3.000.000
observaciones al plan de gestién formulado
TOTAL $20.000.000

La propuesta asumes los valores por concepto de impuestos, estampillas

8. FORMA DE PAGO

Un pago unico pago del 100% a la entrega del Plan de Gestidn gerencial, previo
recibido a satisfaccion y certificacion por parte del supervisor del contrato.

9. VIGENCIA

La vigencia de la presente propuesta, con todas sus condiciones técnicas y
econdmicas, se extiende por treinta (30) dias calendario, contado a partir de la
fecha de presentacion formal de la misma a la entidad solicitante de la asesoria.

10. Se adjunta los siguientes documentos:

Atentamente,

/// =N

. é; P V" :
g‘,/:;/e - /Z/ -

MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO
Representante Legal.

i
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CAMARA OE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIC CESAR

PR CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
I Baa
Fecha expedieién: 30/04/2024 - 07:38:09
Reclbo No. 8000716255, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION GO8EMTILmk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certiticado, Ingresando a ht!ps:!Isli.confecamaras.cofvistafplantiIIa!cv.php?amprasa:SQ y digite el
respactivo codigo, para que visualice ia imagen gensrada al momento de su expedicidn. La verificacltn se pueds realizar de manera llimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicisn,

La inseripeitn al Registro de las Entidades sin Animo de Lugro o al Reglstro da la Economia Solidaris proporsiona seguridad y contianza en los
negocios,renueve su inscripeién a més tardar of 01 de abril de 2024,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DPE LA ECONOMIRA
SOLIDARIA, LA CAMARAR DE COMERCIO CERTIFICA:

HOMBRH, IDENTIFICACION ¥ BOMISILIO

Razén 8oeial : FUNDAGION BTEF-SALUB
Wit ¢ 9014698800
Bemieilie; Valledupar, Cesar

INSCRIPCION
Inscripeidn No: S0507236
Fecha de inscripeién: 23 de marzo de 2021
Ultime aflc renovado: 2024
Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2024
Grupe NIIF : GRUBQ III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direcoién del domicilio prineipal : CL 14 11 23 - Loperena
Municipio : Valledupar, Cenar

Correc electrénico llesrocas132014@8gmail.com

Teléfono cemercial 1 : 3135633435

Teldfono comarcial 2 : No reportd,

Taléfono comercial 3 1 No reportd,

Direccidn para notificaaidn Judicial : €L 14 11 23 - Loperena
Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrénico de netificaeidn : liesrocasld20l48gmail.com
Teléfono para notificacién 1 - 3135633435

Teldfono notificacidn 2 : No rapartd,

Teléfono notificacidn 3 : No reports.

La persocna Juridica 8I autorizd para racibir notificaciones persenales a través del corres
electrénico, de conformidad con lo establecido en low articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
CONSTITUCION
Por Acta Ne. 00L del 10 de marze da 2021 de la Asamblea Constitutiva de Valledupar, inscrito an
esta Cémara de Comercio el 23 da marzo de 2021, con el No, 24191 del Libreo I del Ragistro de
Entidades sin Animo de Lucro, ge constituyéd la entidad sin dnime de lucro de naturalesza Fundacidn
denominada FUNDACION STEF--SALUD.
ENTIDAD QUE TJERCE INSPECCI&N, VIGILANCIA ¥ CONTROL.

BECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

TERMINO DE DURACION
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CAMARA DK COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

E i Ly T
Qe
Facha expedietdn: 30/04/2024 - 07:38:09
Recibo No. 5000716255, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION QO8SMTILmk
Verifiqus el contenide y confiabliidad de este certificado, Ingresando a hitps:/sii.co nfacamaras,cofvlsta/plant!llafcv.php?empraaa::ie y diglte sl
respectivo codigo, para que visualics iz imagen generada al momante de sy expedicldn, La verificacién se pueds realizar de manera llimitada,
durante 80 dias galendarlo contados a partlr de In fecha de su oxpediclén,

La Inseripeidn al Registro de Iaa Enlidades #ln Animo de Lucro o &l Reqletro de l2 Economia Selidarla proporclona geguridad y conllanza en log
negoclos,renueve su inacripeldn a més tardar al 01 ds abril de 2024,

La persena juridica no gse encuentra disuelta y au duracidn es indefinida,
OBJETO SOCIAL

objeto social: como entidad sin Animo de lucro la fundacidn, como objeto tendrd como objeto
soclal coptribuir en la blisqueda de soliuciones a las necesidades de la comunidad, de desplazados,
campesines y comunidad vulnarables en general, mediante el fomento del desarrolle sociocultural,
socio econdmico y el derecho a la vida digna que nos confiere con legitimidad la constitueien
haclenal. teniende en ocuenta 188 heches de inseguridad y la inteleraneis en el Eerriterie
nagienal, trabajar per eiles dentrs de un marce etiee v moral, aplicande en 1a prédetipa, ol
trabaje en equipe, innevaaida v mejoramiento eentinue, relaciones comunitarias, oconvivenelas v
sonfraternidad; dands una mejor aplicasidn a ies valeres sen relaciones humanitarias, een aseidn
partieipativa v de integraeién al desarrolle, bienestar seeial de les mienbres ¥ asoeiades,
ademds apesoria en proseses de medernizaglidn vy disefie institueienal, desarrelle ¥ estrategia
erganizaeienal, relngenieria de bBrofesed, dimefie de estrustura v planta de persenal, manual da
funclenes vy requisitos, palaries, emplees, simplificacién de tramitea, aistematizaeién vy
autematlgzaeion de proceses, y simultdneamente la respectlva napaeltaclén al persenal, disefio e
implementacidn de preceses eatratégicos, misionalass y adminlgzratives, indicaderes de gaestién v
elaboracién de manuales de procsscs Y procedimientos, funociones, compatancias y procedimientos a
nivel de dependenciay Y do cargos, acompafiadon de formacldén da liderazgo ocolective, realizacidn
de diagnéstioon instituaionales en aspeoton tales ocomo: organizacidn Ffuncienal Y administrativa,
planta de personal, esquema financlera, gestidn de caldad, entre otros. disefio a impleme ntacidr.
da estructuras organizacionales, con todes gus componentes vy seguimiente, aevaluacidn de
resulsados. amesorfa y conhsultoria en ael procesc de implementacidén del modeleo estdndar de gontrol
interno MECI como herramienta fundamental para el control a la estrategla, la gentién y 1la
avaluacidén de las entidades del estade, aseseria en la qelebracién ¥ ejecucién de contrates
estatales, preparacion de ofertas o pPropuestas comerciales en licitaciones publicas Y apoyo y
agoporia durante el procesc de contratacisn Y en todo el degarrollo y ejecucidn del ragpeativeo
contrato, creacidn o actualizaocldn da pliegos de condiciones, manuales de gontrataolidn estatal y
de supervisidén e interventoria. dipefio, administragisdn, glesucidén vy auditoria de proyectos de
invastigacién, asi como preatar agesorias en el procedimiente y andlisis de datos a estudiantaas y
docentes que realisan investigaciones y trabajes de grado en leos diferentes ecampos dal
conogimiante., ofrecer servicios especlalas del tratamlente da 1a informacién: disefo, aplicacidn,
procesamlento e interpretacidén de informasidn a empresas, asi como anAlisis estadistices de usge
frecuente en investigacidn en ciencias de l1a selud v clenclas poclales para la toma de decisionas
en las oxganizaciones donde la informacidn ez el ingsumo fundamental de la mizma. asesoria, disefio
Y realizacién de publicaciones clentificas, asi como la diagramacién e implementacién de las
mismas, prestar servicios de egstudios de RATING, sondeos de opinién, investigacion de mercados y
marketing,estudics de factibilidad, encuestas, gestidén de datos e investigacién gsoclal,elaborar,
disefar v ejecutar planes da gestlidn gerencilal,planas de dasarrollo y planes operativos anual
con enfoque estrategico para empresas prestadoras de servicios de salud rublicas o privadas o
instituciones a golicitud de estas. organizar congresos, seminariog, simposiocs de tematicas
relacionadas con el desarrollo de diversas dreas del conocimiento, especialmente en el 4rea de
galud, derecho y mercadeo. orientar, ilustrar Y evaluar actividades docentes ¥ las areas
fundamentales y obligatoria de la linea pedagogica, didactica y curricular. diseflar, planear,
Programar y ejecutar proyectos de formacidn Yy capacitacién de asesoria y consultoria de formacidn
de proysatoa educatives Y emprosarialee; tdenices won miraz a la producoién de bienes de
capitales, asegorar, apovar y/o participaren la creacién de programas de educacién de cualguier
nivel gegin la nermatividad vigente, asi como todo lo relacionade con las extensiones V'
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CAMARA DE COMEREIO BE VALLEDUPAR PARA EL VALLE BEL RIO CESAR
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expediclén: 30/04/2024 - 07:38:00
Recibo No. 8000718255, Valer 7900

CODIGO DE VERIFICACION GO68MTfLmk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hnpsy‘/aH.con!ecamnral:co/vilwplantlna/cv.php?ampnsana9 y digite al
respectivo cadigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedician. La verificacion ae puede realizar de manera Ilimitads,
durante B0 diae calendarie eantades a partir de la fecha de eu expedicion.

La inseripelén &l Registro de las Entidades sin Anime de Lucre o &l Registro de (a Ecoromia Solidarla properolona seguridad y eenflanza en log
negocios,renueve eu Ineeripcién & mae tardar el 01 de abril de 2024,

pEeyececion seeilal universitaria, dispesicidén para la asistencia Y &apeye a las reunienes de
trabaje invelucrades eon las eapecificaciones designadas, apoyn y agisteneia a les COVES
municipales y departamentales, los comités de infecciones intrahosapitalaria, low comités de
sstadisticas vitales y los ocomités de vigilancia epidemiolégica comunitaria (COVECOM), a nivel
epidemiolégles, elaborar perfiles; estimar la magnitud de los eventos de interés en salud
publieca, detsctar ecambics en los patrones de ocurrencia, distribucién Y bropagacidn ds los
s8ventos objete de vigilancia en salud piblica) identifiear les faestores de rieage o factores
protectores relacionades een los eventes de interés en malud Yy les grupos peblacionales expuesios
a dichos factores; e identificar necesidades de investigacién epidemioidgica. gestionar ante
organismos gubernamentales proyectos de beneficio comunitario y de desarrollo secial en areas
relacionadas con el mejoramiento y la calidad de vida de los ciudadanos, contratar y desarrollar
proyectos y programas encaminados a la prestacién de servicios relacionados con la creacidn,
disefio y ejecucién de planes de desarrollo territorial, a nivel municipal, regional y nacional.
establecer contactos y convenios de cooperacién y apoyo entre universidades y el sector
productivo vy de serviciocs, tendientes a obtener beneficies mutues. celebrar aontrates de
cualgquler naturaleza con personas naturales o extranjeras, y para tal fin, cumplird los
siguientea propdésitos: wcontribuir a la erradicacién de la pobreza y el hambre. *promover el
desarrollo integral de las comunidades Y grupos mas desprotegidos, en especial de los nifios/as v
jévenes en situacién de riesgo y/o marginacién social. para el cabal cumplimiento de saus
objetivos, la fundacion podra contraer toda clase de obligaciones y celebrar todos los actos y
contratos que le permitan la ley y estos estatutos: adquirir toda clase de bienes afines con los
objetivos, enajenar, grabar y administrar sus bienes, participar en toda clase de inversiones
financieras, intervenir en todes los juicios o diligiencias dJudiciales, adminigstrativas vy
pelicivas que se relacionen con su patrimonio.

PATRIMONIO
& 125,000,000,00
REPRESBENTACION LEGAL
Representacién legal: la fundacidn tendrd un direeter ejeeutive,; nembrade per la asamblea
general, para un periede de um (1) a&fe sin perjiieie de gque el misme 6¥gane 1o remueva &
ratifique libremente en eualquier épeca y apiieands le dispueste en la legislaeidn laberal
vigente 2i es el caso de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: el director edecutive es el representante legal de las fundacién en virtud de lo cual
@gtan asilgnadas las siguilsntes atribueienes, funeienes v obligacisnest

4) representar legal y contraectualmente a la fundaeidn,
b) administrar los bienes de la fundaeién, bajo la vigilancia de la junta,

€) aonvesar a reuniones de asamblea general y de la junta directiva conferme a los presentes
agtatutos.,
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CAMARA BE COMERSIO BE VALLEBUPAR PARA EL VALLE BEL RIS BESAR
CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha expedieion: 30/04/2024 - 07:38:08
Reclbo No. 000716255, Valer 7500

CODIGO DE VERIFICACION GO8EMTILmk
Variliqus el contenido y conflabilidad ds ests certificado, Ingresando a hitps://sll.confecamaraa.culvlstalpianlil!alcv.php?empreaana9 y digite gl
respactivo eddlgo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién ee puede realizar do manera llimitada,
durante 80 dlas calendario contades a parilr de la fscha de 3u expadicion.

La Ineeripaién &l Reglstro do lag Entidades &in Animo de Lucro o al Regletre de [a Econemin Solldars proparciona eeguridad y conflanza en |og
negoclos,ranueve au inscripeién & mas tardar of 01 de abrll de 2024,

d) censtituir apoderados Judieialea para la defensa de ies interesss de la fundaeidn,
e) autorizar juntos con el tesorero las cuentas de los gastos de la fundacidn de acuerdo con lo
propuesto por la junta directiva, vigilando que los fondos sociales sean intervenidos de acuerdo

con el objete social de ia fundacidn.

£} velar por la buena marcha ¥y administracién de la fundaciédn cumplimiento y haclendo cumplir los
estatutos, reglamentados Yy reseluciones de la asamblea y de la junta directiva,

g) celebrar todos los actos ¥ contratos necesarics para cumplir cenp 8l cbiete social hag:ta por la
cuantia que se le asigne por la directiva Y la asamblea general,

h) presentar a la junta directiva las cuentas, balances, informes financleros s inventarios y
cualquler otro informe que se le solicite sobre la marcha de la fundacidn.

1) ademis presentar cualguier informacidn gue reguiera la junta directiva,

3) elaborar el proyecto de prasupuesto operacienal, el cual debe someterse a consideracidén de la
junta directiva y de la asamblea general,

k) transigir, desistir, conciliar, subrogar y novar los actos o negocios juridicos que tuviere la
fundacién con terceros, de conformidad con ia autorizacién expresada por la junta para cada caso
en particular,
1) cumplir econ las demas funciones que le designe la ley, junta directiva Y los presentas
egtatutos, que sean compatribies con la naturaleza del cargo, queda facultade por la asamblea
general para hacer contratos o convenios hasta por una cuantia de mil millones de Pesos Y por la
junta directiva gaston generales por la suma de dosolentos millones de penos.

NOMBRAMIERTOS

ROPRESENTANTES LEGALED

Por Acta No. 002 del 09 de noviembre de 2023 de la Avamblea Extracrdinaria Pe Asociados,
insorita/o en esta Cédmara de Comercio el 16 de eneroc de 2024 con el No. 28518 del iibro I del
Reglstro de Entidades sin Animo de Luero, ze designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO MRRIA EUGENIA BARRIGA REEONDO C.C. No, 39.452.¢684

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDERTIFICACION
PRINCIPALRD
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARTA EUGENIA BRRRIGA REDONDO C.C. No. 39,462,686
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| B s CERTIFICADO DE EXISTENG
w%@ﬁ NCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 30/04/2024 - 07:38:08
Reelbo No. 8000716255, Valor 7500

CGDIG0 DE VERIFICACION GO8aMTILmk
Verilique el contenido y contlabliidad de aste cerfificado, Ingresands a httpa:llall.canfecamaraa.cofvlsta.fpran!Hla!av.php?emprusa-as y diglta e
respaciive cédigo, para que visualice I imagen ganeradz al momento de ey expoedicién. La verificacién ee pueds realizar de manera limitada,
durants 80 dias calendarie contados a pariir de la fecha de su expadision.

La Inserlpeién af Regisire de las Entidades aln Animo de Lucro o af Regislro de Ja Economia Solidarla properclona seguridad y conflanza on |os
negoclos,renuave su Inscripelén a més tardar of 01 de abril do 2024,

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DANIS ASTRITH CASTELLARES GORDILLY €.C. No, 48,552,627
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JEIDY CAROLINA RODRIGUEZ FERNANDEZ C.C. No. 42.481.111
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA LISSETH PACLA BARRIOS CELEDON C.C. No. 1,0865,598.771
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA MARIA BENILDA ASCANIO CONTRIRAS C.C. No. 48.554,849
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEZONARDG ENRIQUE FONTALVO POLD c.C., No, 1,128,198,730
MIEMBRO JUNIA DIRECTIVA EVARISTO RODRIGUEZ FAREJA C.C. No. 18.939.131

Por Acta No. 002 del 09 de noviembre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Bascciados,
inscrita/o en esta Cémara de Comercioc el 16 de enerc de 2024 con el No. 28517 dei libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designéd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO C.C, No. 39.462,685

Por Acta No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva , inscrita/e en asta Camara
de Comercio el 23 de marzo de 2021 eon el No. 24191 del libre I del Registro de =Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DANIS ASTRITH CASTELLARES GORDILLO C.C. No. 49.552.627
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JEIDY CAROLINA RODRIGUEZ FERNANDEZ C.C, No. 42.481,111
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LISSETH PAOLA BARRIOS CELEDON C.C. No. 1.065,598.771
MIZMBRO JUNTA BIREQTIVA MARIA BENILDA ASCANIO CONTRERAS C.C. No. 49.554.849
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LECNARDO ENRIQUE FONTALVO POLO €.C. No, 1.128.196.730
MIEMBRO JUNTA BIREQTIVA EVARISTO RODRIGUEZ PAREJA €.C. No., 18,938,131

REVISOREE FIBCALEM
Por Acta No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Conatitutiva , inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 23 de marze de 2021 con el No. 24191 del libro I del Registro de Entidades ain
Animo de Lucro, ne designd a:
CARGO NOMBRE IDENTITICAQION T, DROF

REVISOR FISCAL CARLOS ARTURO RAMIREZ PALOMING C.C. No., 7,152,544 117880-T
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

R CERTIFICADOC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
&) 6 v o
Fecha expedicidn: 30/04/2024 - 07:38:00
Recibo No. 000718255, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION GOBBMTFLmk

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a hﬂpl;//cli.confacamarau.co/vintafplunlilia/cv‘php?empruanaa y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

La inscripcién al Registro de |as Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve sy inseripcién a mas tardar el 01 de abril de 202

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRI

PCION
De conformidad con 1lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registroc quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeidn, siempre que no

sean objeto de recursos, Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sébados 8I son dias habiles,

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativoes recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificade, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: 59499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No repor:é

LA INFORMACION CORREEPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS ¥ SUCURBALES, QUE LA
PERSONA JuripIca TimnE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES,ORG.CO,

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De eonformidad een i previste en el artieule 2,2,1,13,2,1 dei Decreto 1074 de 32015 y 1la
Resoluelon 2225 de 2019 dei DANE el tamafio de 1la empresa es MICRO EMPRESA,

Lo anterior de acuerdo a 1a informacién reportada por el matriculads o inserito en al
fermulario RUES:

ingresos por actividad erdinaria : $44.000.000, 00
Actividad econédmica por la gque percibid mayores ingresos en el periods - CIIU : 59499,

INFORMACION COMPLEMENTARIA -~ REPORTE A ENTIDADES
A. Que, 1los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de 1la Folicia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b, Se
realizé la inscripeidn de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién

Tributaria (RIT).

Este certificade refleja la situaeiédn juridiea registral de la entidad, a la facha Yy hora de su
arpedigidn,

IMPORTANTE: La lirma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
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CAMARA DE GOMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CEBAR

CERTIFICADO DE EXIBTENGIA ¥V REPHEBENTACION LEGAL
Fecha expedicidn: 30/04/2024 - 07:38:00
Reclbo No. S000718255, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION GO88MTILmk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, Ingresando a hﬂpa:/falf.confecamaras.co/v||lafplumlllalcv,php?empmsaae y digite sl
respectivo codigo, para que visualice |a imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendarlo contados a partir de |a fecha de sy expediaion.

La inseripeion &l Reglstro de las Entldades sin Anime de Luere o &l Registro de la Economia Solidarla proporeiona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su Inseripeldn a mas tardar el 01 de abril de 2024,

alectrénico se encuentra emitida por una entidad de cerlificacion acreditada por el Organismo Naclonal de Acrediiacion de Colombla (ONAG), de confermidad con las

exigencias esiablecidas en la Lay 627 de 1080 para validez juridica y probatoria de loa deeumentos eleatrénicos.

;g fifma eigiiaig?e & una fifma digltalieada o escaneada, por lo ante, Ia firma digital Gue acempana este desument la pedra verifigar & ravés e su aplieative visar de
eurmenios pef.

La fifffia meeanica que se muesira a eartinuasion es la represeriacien grafiea de la firma del secretarie juridiee (6 de quien haga Sus veses) de 1a Gamara de Camersie
guier avala este eeriifieade. La fifma meeaniea ne reemplaza Ia firma digital en les deeurmentas sleelrénices.

Al realizar 1a verificacion podrd visualizar (y deseargar) una imagen exacta del eertificado-gue fue entregado al usuario en &l mements gue &8 realizé la iransaesion.

EDGAR RINCON CASTILLA
Secmtario

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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) i. 4 I'\\l' Formulario del Reglstro Unico Tributario 0 0 1

POB UNA COLOMBIA MAR HONESTA

2. Conceplo | 0 I 2| Actualizacién

4. Nimaro de fermulario 14889776803
. Namars de Identificasion Trbutara (NIT) . BV 12, Dirsceidn seceional 14. Buzén electrénisn
801486808 6 0| O [Imeusstesy Adusnas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 26, Tipe de documente 26, Nlmero de Kdentificasion 27. Facha expadicltn
Parsona juridica 1
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Dapartamento 30, éludsdIMunicipsu
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 34. Ctios nombras
36. Razon social i .
FUNDACION STEF-SALUD
36. Nombre comersial I a7. Sigie
UBICAGIGN
38. Pala 3. Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Valledupar 001
41, Diraseitn principal
CL14 11 23 BRR LOPERENA
42, Corrao elactrénico liesrocas132014@gmail.com _
43. Codigo postal | 44. Teldtons 1 31356334 3 5[4 Telétono2 3005047332
CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad ao:urm";— Otras actividades 52. NGmero
48.Céodign 47 Facha Inicio actividad 48.Corign - 44. Fechainico sctivicad | 59 pageo 1 2 51. Codigo establacimientes
L@4saf]aaz1,oa,zc||7czo_]|2@21%20] f gl l | |

_Rosponsabilidades, Galidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 d 9 10 11 12 13 14 18 16 17 18 19 20 M 22 23 24 25 28

sa-cwmtslvlttslszllIj_JillllllllJi[IllllI
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Relancitn en |a fuente a tiulo de rent
48 - Impuesio sobre las ventas - VA
52 - Fasturader alsetrépleo

Obligados aduaneros Exportadores
k] 4 5 [ 7 8 9 10

. l__1~1 2 1 ! L l I I l J I 55, Forma 56, Tipo SaMG}o. 71 | 2 B 3

LENETEE A A T |57. Modo
N T O O O R "iﬁ?f‘?

IMPORTANTE: 8in perjulcio do las actualizaciones a fque heya lugar, ia Inscripcién an ei Reglstra Unico Tributarla -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

"Para uso exclusivo de la DIAN
58, Anexos I D NO 60. No. de Folios: E 61 Facha |2024 -04-30/07 : 45: 32 )

La informacidn suministrada o traveés dal formulario oficial da Inscripelén, actualizacién, suspensién | Sin perjulclo de las vertficaciones que la DIAN realice.
y canelacién del Reglstro Unico Tributerlo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso Us constatar Flrma atorizada:

Inexactiiud an algunc de los datos suministrados se adsiantardn los procedimiantos administrativos
eancionatorios o de suspensidn, sagun sl caso,

Paragrafa del arisule 1.6.1.2.20 del Dearstn 1626 de 2016 N )
Fifma del selicitants: 864 Nembre  BARRIGA REDONDO MARIA ELIGENIA

8B4 Garga  Represenianta lagal Cerificada

 Fecha ganeracion dooumente PDF; 90.04-2024 0762 20AM



PRE UNA COLOMAIA MAE HONERTA

DIAAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 14889776803

| |

5. Nomars g6 ldentificasion Tribuiaria (NIT) 6. BV | 12. Bireesidn seecianal , 14. Bugén elestriniea
B 014686688 al Q Imsupawsylxaaaﬁaséevauséuaa; 2 4
S o Cmmﬂlﬁnlyhrmndlluomlnhldonn e T RN = ) : o -

62, Naturaleza 2 3. Formas aseciativas rnun gud?ﬁ%sg a Inmmﬁ!u da@ Jersohy nlblies de arden nacional, deparamental,

66, Fondes 6. Goaperativas 7 ngedadenyargarssmns

68. Sin personeria juridica 66. Otras organizaclones no claslficades |1 6 73, deneficio 2

Ganstitusian, Regisire y Uitima Aefarma Gempesision del Gapital
Besuments ' ‘ 4. Ganslitugian 3. Kafarina 1 o

71. Clase 01 82, Naclonal 100 %

72. Nimero 0001

73, Facha 202102310 - B3. Nacional piiblico 0. 0 %

& - S R —

74, Namere de notaria

76. Enfldad de registro 0 3 e 84, Nacional privado 100, 0 %
76, Facha de regisiro 20210323

77. No. Matricula mercant 00S0607238 =oAL

78. Departamento 20

78, Cludad/Munisipio 00 1 ' &6, Extranjora 0 %
Vigencla ' = 86, Extranjaro piiblico 0. 0 %

80. Desdo 20210323 i

81. Hoata 860860601231 . B7. Extranjaro privado 0. 0 %

Entidad de vigilancla y control
88. Entidad da vigllancia y control
m'-L'-'__'r——ﬂ_—-_—_—Q-h—_m.—_—__“_ﬁ________-_
Estado y Banaficie

ftem 8. Eatado actual 80. Fecha combio de estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. 0V

4 I e ~
ﬁ I L 1 | N
Vineulacién econémica
; THentMcacion THb
83, Vineulacion |94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial Tiaiumero 9a ldentiicacion TAbulada (NIT1dela ga py,

|

87. Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

e e —
170, NGmero de identificacion tributaria | 171, Pals du identificacian trib
etargade en el extarar 169! Qmﬂmm""éga

178, Nombre o razdn social de la seciedad & natural del extarior sen EB

Facha ganeracién decuments PDF: 30.04-2024 07:62:20AM




3 e ————— =
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—_——, -
AN ~J Formulario del Registro Unieo Tributario
Pégina 3 b 4 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14889776303
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional 14. Buzodn alectrénico
g 0 1 4 8 9 B 9 0 ] 0 Impuentos y Aduamdﬂlu!odupur 2 4
Rapresaentacion
B8, Heprasantacion #6. Fecha inicio ejereicio reprasantacion T
REPRE LEGAL PRIN 18 |2 0 2 40419 3]

1886. Tips de desuments 181. Nomers de igentificasion 1@%:3\' fﬁé:‘;&'umsm d lafeta prafesional
; Cédula de Cludadani 1 3 (3 g 4 6 2 6 8B @ |

104, Primer apellido 108, Sogundo apellido 108, Primer nombie ' 107, Otros nembras

BARRIGA _|REDONDO  |MARIA _ |EuGENIA

108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén soclal rapresentante legal

98, Reprasentaaién 8. Feaha iniclo efersiaio rapresentacian’ N iy

ML S

160. Tipa de dosuments 161. Nimera de identificagisn 102. BV | 163. Namers de tafista préafesianal
2 f— |

104, Brimer apeliida 105. Segundo apellido 108. Primer nembre 107, Otros nambres

108. Nimero de Identificacion Tributarta (NIT) 109. DV| 110, Razén a02la! reprasentante legal

98. Representacién 89. Fesha inlglo sjeroicie saprosentacian

% Jevey I A -

106. Tips de decumanta 101, Nomere de ldentifisacian 1062, DV | 163. Namero da tarjeta profesional
3 - Tty o

104. Primar apeliido 105, Suguindo apellida 108. Primer nombire 107. Otros nembres

108. Namaro ge IdentificaciGn Tributaris (NIT) 108 DV| 110. Radar, Iﬁaf representante legal

9B. Reprasentacion . Faeha inisio ejersisin fepresentacidn

: . |

168, Tipo de decumento 101, Nomero de (Jentificacian 102, DV | 103. Nomero de tarjeta prafesional
. 104, Primer apellido 105. Segundo apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nomero de Idantificacion Tributaria (NE N 108. DV| 110, Razén social reprasentante lsgal

98, Reprasentacion B9, Fecha inicio ejercivio representacion

4 I I

100, Tipo de decumenta 181, Namere de identificagian 102, BV | 104. Namers de tarjeta prefesianal
¢ l

104. Primer apellido 105. Segundo apallido 108. Primer nombre 107, Otros nombres

108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108. BV | 110, Razén soclal feprasentants legal

Féoha generacién dacumento POE: 30-04.2024 07:62:20AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

t—-) l /ﬁi\’a I\\’
Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de 4 Hojad
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14889776803
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrdnico
8 014698¢00 Q |Imeusatoay Aduanas de Valiedupar 2 4
Revisor Fiscal y Contador -
124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV [127. Nomerc. de turjeta profesional
CéduladeCludadania 1 3 17 1 5 2 5 4 4 | 117880.-T
E’ 128, Primer apellido 129. Begunde apellido 130). Primer nombre 131, Otres nombres
%RAM!REZ [PALOMINO |CARLOS |ARTURO
& | 132. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Socledad o firma designada
g 135. Fecha de nombramiento N
20210323| L5
136. Tipo de documento 137. Namero de idantificacion 138, DV [ 138. Namaro de tarjeta profesional
; 140, Primar apallide 141, Segundo apellido 142, Primer nombrs 143. Otras nombras.
3 144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firra cesignada
g 147, Fecha de nombramianto F =
]
148. Tipo de documento 148. Namero de Identificackon 150. DV | 151. Nimero de tarfeta profesional

162. Primer apeliido 153,

e

Segundo apeliide 164, Primer nombre

g 156. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

157. Qv

166, Otros nombres

184, Socleded o firma vesignada

1568, Fecha de nombramiento

—

| 4

Facha generacisn dacumments POF: 30.04-2024 07:62 20AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
werro - 39.462.686
BARRIGA REDONDO
APELLIDOS

MARIA EUGENIA

NORMBRES

FECHA DE nacmienTo 01-MAY-1985
VALLEDUPAR
(CESAR) :

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.62 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

23-MAY-2003 VALLEDUPAR ;
FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION, i, dunint Jmnesy 7~

INODICE DERECHO




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA oz
GG TEL NG, 2001 o330 om0

Bogotd BC, 30 da abrll del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortifica qua unha vaz conaultado el Sistema do |

nformaclén de Ragistro de Sanclones e Inhabilidadas
(SIR1), la persona FUNDACION STEF - SALUD identificado(a) con NIT ntimero 8014688000:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de anlscedantes deberd conlener las anotaclones de fas sansionas o Inhabllidades que s encuentren vigentes.

Cuando sa trate de nombramlento o pasesitn en cargos que exijan para su desempaefio ausencia de antacedentes, se certlficaran todas las
anotaciones que figuran an el raglstro. (Artfculo 238 Lay 1852 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contfene (as anctaciones e inhabilidades ganaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e} estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de !as decisicnes de
pérdida de investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repaticion o llamamiento en garantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector piblico, en los términos qua
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro da antecedentes solaments los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informecion
que presente sl aspirante en la pagina web: htlp:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. htmi

SATASNAERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LA HOJAS,
Divisién de Relaclonamiento con el Cludadano.,
Linea gratulta 018000910315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogoté D.C.

www procuraduria.gov.co



AR M €
/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA oo
GEERALE NN NG, 245155840 e

Bogold DG, 30 da abrll del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION celifica que unA vez conaultado el 8istams de Informaclén de Reglatre de Sanciones o Inhabilidades
(8IR1), ol(la} saftor(a) MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO identificade(a) con Cédula de cludadania nimero 36462688

NO REGISTRA BANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ARVERTENCIA! La cerlifiegeién de antecedentes eentiena lag anelaciones de las sanaienas o inhabilidadas que s8 hauentren vigentas, Guande se
Irale de nombramiente o pasesién an earges que exijan para AU desempenis susanala de anteoadentas, se earffisardn lodas |as angtagianes gue
figuran an &l regislre. Anlarior, de acuerde a los ingiass 3a. y 4o, del arfeuls 238 Lay 1952 da 2049,

NOTA: El coriifieado de anlecedantes disciplinarios es un documants gque contlene las anotaclones o Inhabilidades ganeradas por sancienes panales,
diaciplinarias, Inhubliidades que se deriven de las ralaclonos contractuales con el eatado, de Jos fallos con responsabiiidad fiscal, de |as doclsiones de
pérdida de investidura y de las condenas preferidas contra sarvidoras, ex sarvidores piblicos y partiaularas que dessmpefien funcianes piblicas en
ejerclele de [a aceldn de rapaticién o llamamiento en garantia. Esto dogumento tiene efoctos para acceder al sector pablico, en ios términos que
establezaa la Constitucidn Polltica y Ia fey particular o demdas disposloionas vigenten, Ei Sistema SIR| reporta como antecedentes salamante las
sanclonea con deblda sjecutoris reslbldae da Iae sutoridades naclonales colemblanas. En caeo de nombramiento o suacripelén da contratos con of
Eslado, es rasponsabllidad de la Enlidad, valldar la informacién de antacedsntss de! asplrante an la pagina web;
https:!!www.procuraduria.guv,co!Pagasfcartiﬂcado-antacademas.aspx

SATAISNERN

CARLOS ARTUURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Ralaclonamizante Con El Cludadanc

ATENCION :
EBTE GERTIFICADO CONBTA DR 01 HOJA(S), S5OLO ES VALIDG EN 8 TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL GERTIFICADO GEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
Divislén de Relaclonamlatto con el Cludadano,

Linea gratulta 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 ~ 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
abril de 2024, a las 06:31:05, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 901469890
Codigo de Verificacién 901469890240430063105

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y Ia Resolueion 220 del § de ogtubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
abril de 2024, a las 06:29:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39462686
Cddigo de Verificacion 39462686240430062953

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID L NO PUENTES
Contralor Delegado




@ Policia Nacional de Colombia

0 (https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx) O
(https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuIta.aspx#)
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

"1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/04/2024 06:34:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 39462686 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 91079566 . |a persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O Nueva Busqueda J[;:I Imprimirq

515 5000

Policia Nacional de Colombia
neecoon Ganera! - Cran 54 N2 X
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla Informa:
Que siendo las 06:33:15 AM horas del 30/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39462686
Apellidos y Nombres: BARRIGA REDONDO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barvio Modelia, Bogotd D.C.
Alencion adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoud)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mul: dijin.araic-

ateerpolicia.gov.co

GOV.CO

@ 'sovco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:36:55 horas del 30/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39462686,
Apellidos y Nombres BARRIGA REDONDO MARIA EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracian por la entidad o empresa ALCALDIA DE VALLEDUPAR | gon NIT
890000911-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan
ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

11 Horario: Lunes a Vienes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
i1 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
[l Teléfonos: 515 97 00 ext. 305652 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

D Vol (1 Correo: diin araic-atc@rolicia gov.co

DE INVESTIGACION 0 Web: www.policla. gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL 0 Instagram: (gilinnalicia
©2024 o Twitter: @DIJINPolicia

O

W Colombia campra eficients e Govco



@Y (7)) Tic

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 39462686 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/03/2024 07:55 AM

Cadigo Verificacion: LZ9DBH4Y1J
Valida hasta: 28/06/2024

Direccion de Gobierno Digital
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Republica de Colembla
Departamento del Cesar
M: sicipio de Manaure Balcén del Cesar
NIT 892301761.5

Codigo: FT-GJ-13

Fecha:
1/12/2014

Versidn: 1.0

: - 4 3 "
« BANAJRILBI ONTRATO r Fag. 1

CONTRATO DE PRESTACI 3N DE SERVICIOS PROFESIONALES No, CPs$-037-2024

CONTRATANTE: 1 {UNICIPIO DE MANAURE BALCON DEL CESAR
N [E92301741-5
(CONTRATISTA: | FNDACION STEF SALUD ]
NT 101469890-0 S .
DIRECCION: | Calle 14 N* 11-23 Bamo Loperena de Valledupar
TELEFONO: 3135633435 e e
OBJETO: "?RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA A
LA SECRETARIA DE SALUD EN LA ACTUALIZACION DEL
~NALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS), PLAN
T:RRITORIAL DE SALUD (PTS) 2024-2027 Y PLAN DE
/\CCION EN SALUD (PAS) 2024 DEL MUNICIPIO DE
= _ 1AANAURE BALCON DEL CESAR-CESAR" R
VALOR: | 7+ SENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000) |
Pazo:  [ias(ameses

Entre los suscrifos a sabur: por una parte, JUAN CARLOS ARAUJO OROICO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 5.091.901 expedida en Manaure
- Cesar, en Calidad de A'calde del Municipio de Manaure Balcén del Cesar -
Cesar, posesionado me:unte acta de fecha 30 de diclembre de 2023
emanada del Notario Un.. de Cireulo de La Paz - Cesar, cargo para el cual
fue elegido popularmeric, para el periodo 2024 — 2027, tal y comeo lo
declararon los miembro: de lo comisién escrutadora municipal y con las
facultades para la cuicoracion del presente contrato, en nombre y
representacion del MUNI<IPIO DE MANAURE BALCON DEL CESAR - CESAR, con
N.LT. 892301761-5y en uso de sus facultades legales y reglamentarias,
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 decreto 1082 de 2015 y
demds normas conco: -antes, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE; y por la 01, parte FUNDACION STEF SALUD, idenfificada con NIT.
901469890-0, representc.ia legalmente por MARIA EUGENIA BARRIGA
REDONDO, identificada ¢ cédula de ciudadania No, 39.462.696 expedida en
Valledupar, enfermera, sortadora del Registro Unico Nacional de Enfermeria
No. 39051 expedido por I Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia -
ANEC-, actuando a nornbre propio y quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos co. +nido celebrar el presente CONTRATO, teniendo en
cuenta las siguientes co: .deraciones: @) Que de conformidad con el articulo
2° de la Constitucion Nac enal que reza " son fines esenciales del estado, servir
@ la comunidad, prome: - la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios , derech .« y deberes consagrados en la constitueion , faciitar
la participacion de todas . s decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y ultural de la Nacién , defender ia independencia
nacional. mantener la ini gridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden '115to, b) Que el articulo 5° de la ley 136 de 1994 que
estable “son principios re«iores de lo administracion municipal. “a) EFICACIA:
Las municipios determincicin con claridad la misién, propgsite y metas de cacia
uha de sus dependenciu. u enfidades; definirdn al eludadano como cenfro de
Su actuaelon deniro de un enfoque de excelencla en la prestacién de sus
servicios y establecerd rig urosos sistemas de control de resultados y evaluacion
de programos y proyec s €) El Municiplo de Manaure Baicén del Cesar-
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Cesar dentro de la estn clura administrativa no cuenta con un profesional
especidglizado en el drea o la salud con experiencia en asuntos relacionados
con planeacién en polii ~as publicas de participacién social en salud y que
pueda desarrollar oporit. 1, satisfactoria y cabalmente el objeto contractual
en la entidad, d) Que de conformidad con lo estipulado en la ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, 'a Secretaria de Salud municipal efectud los estudios
previos que Justifican la nocesidad, opertunidad y conveniencia para celebrar
el presente contrato. e) Clua el técnico administrativo de presupuesto, emitio el
Cerliicado de disponibiidad presupuestal correspondiente. f) Que el
CONTRATISTA presentd |ropuesta de servicios y en vitud a la necesidad
comentada en los estu a5 previos y cuenta con la deblda Idoneidad y
experiencia para la ejecy <ion del contrato, g) Que el Proceso de Contratacién
s@ encuentra incluido e el Plan Anual de Adquisiciones. h) Que no existe
personal de planta al :2ivicio del Municiplo, suficientes para atender las
especificas actividades ¢ contratar v los servicios requeridos corresponden a
actividades transitorias v ajenas al giro ordinario de las actividades
permanentes de la entide d y demandan conocimientos especializados. ) Que
atendiendo la naturaleze <= las actividades a desarrollar conforme a lo previsto
en el Decrefo Reglameniciio 1082 de 2015, procede la contratacion directa
con quien acredite la idoneidad y la experiencia suficiente para ejecutar el
objeto del contrato. Por o anferior, el presente contrato se regird por las
siguientes cldusulas: CLAT SULA PRIMERA = OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRI 1" AR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA ESPECIALIZADA,
A LA SECRETARIA DE SALUD EN LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE SITUACION
DE SALUD (ASIS), PLAN TERRITORIAL DE SALUD (PTS) 2024-2027 Y PLAN DE ACCION
EN SALUD (PAS) 2024 DEL .AUNICIPIO DE MANAURE BALCON DEL CESAR-CESAR",
CLAUSULA SEGUNDA - Al 2/ ,NCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto
convenido en la cléusula terior, el CONTRATISTA deberd realizar, las siguientes
actividades: Asesoria y ¢ - smpafamiento a los andlisis y/o formulacion de los

siguientes aspectos: 1 . ...N TERRITORIAL DE SALUD. 1.1.1 ANALISIS DE LA
SITUACION DE EN EL SALU  :EL TERRITORIO -| CONFIGURACION DEL TERRITORIO:
1.1 Contexto territorial, 1.1 Localizacidn y accesibiidad geogrdfica, 1.1.2

Relaciones de la socie.ird y el ambiente en el territorio, 1.2 Contexto
poblacional y demogr 'ico,1.2.1 Estructura demogrdfica, 1,2.2 Dindmica
demogrdfica, 1.2.3 Movilicad forzada, 1.2.4 Poblacién LGBTIQ+, 1.2.5 Pablacién
Migrante, 1.2.6 Poblacién Campesina, 1.3 Contexto Institucional de proteccion
social y sectorial en salu , 1.4 Gobierno y gobernanza en el sector salud - I,
PROCESOQS ECONOMICO! CIRCUNSTANCIAS DE LA VIDA SOCIAL: 2.1 Procesos
economicos y condicion: « <le trabajo del territorio, 2.2 Condiciones de vida del
territorio, 2.3 Dinémicas, de convivencia en el territorlo -lll. DESENLACES
MORBIDOS Y MORTALES: . Andlisis de la morbilidad, 3.1.1 Principales causas y
subcausas de morbilide. ., 3.1.2 Morbilidad de eventos de alto costo y
pracursores, 3.1.3 Morbilad de eventos de notificaclén obligatoria, 3.1.4
Andlisis de la poblacion con discapacidad, 3.1.5 Identificacion de prioridades
en la morbilidad - Conclu: :unes de Morbilidad, 3.2 Andlisis de la mortalidad, 3.2.1
Mortalidad general, 3.2.7 vortalidad especifica por subgrupo, 3.2.3 Mortalidad
materno - infantil y en I ninez -IV, Andlisis de las respuestas de los diferentes
aclores ante las proble., - iicas y necesidades soclales y amblentales que
afectan la salud en el terz!wrio. - V. Priorizacién de los problemas y necesidades
sociagles de la solud g el teritorio- VI. Propuestas de respuesta vy
recomendaciones en el  »illorio en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031 y el Modelo ¢ : Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en lo
Atencion Primaria en : ilud (APS). 1.2 Priorizacién de los problemas y
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necesidades seclales e. salud, 1.2.1 Magnilud, 1.2.2 Perinencla Soclal &
infercultural, 1.2.3 Trasc: ndencla, 1.2.4 Capacidad de intervencién. 1.3
Componente estratégice - de inversién plurlanual: 1.3,1 Pilares del Modelo de
Salud Preventivo y Pretctivo, 1.3.2 Componente del Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo.,1.3.3 Ejes Estratégicos del Plan Decenal de Solud
Publica, 1.3.4 Objelivos p.r Eje Estratégico del PDSP, 1.3.5 Resultados esperados
por Eje Estratégico del F )SP, 1,3.6 Estrategias por resultodos esperadoes, 1.3.7
Metas Estratégicas per Ej: <isl POSP, 1,3.8 Problemas y necesidades sociales en
salud priofizades en el tertlorle, 1.3.9 Transformacion esperada de los problemas
y las necesidades social © en salud del territerio, 1.3,10 Visidn compartida en
salud del termliorio, 1.3.10.1 Cadena de valor en salud del teritorio, 1.3.10.2
Obijetivos Estratégicos de “lan Territorial de Salud, 1.3.10.3 Resultados esperados
por Eje Esfratégico del | :an Territorial de Salud, 1.3.10.4 Estrategias del Plan
Territorial de Salud, 1.3.10." Metas Eshratégicas del Plan Territorial de Salud, 1,3.11
Componente de Inversion Plurianual de Salud del Plan Territorial de Salud., Este
eomponente infegra: 13.11.1 Pregremes, subpregrames y proyeeios.
Prayeceion de reeurses p-a finaneier las estrategias del Plan Terrtorial de Salud
para el cuatrenio y pcr anualidod, 1.8.11.2 Fuentes de recursos. 1.3.11.3
Responsables. 1.4 COMPCIENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD
DEL PLAN TERRITORIAL DF.©ALUD. 1.4.1 Programas, subprogramas y proyectos,
1.4.2 Valor de la asignacisn del proyecto. 1.4.3 Fuentes de recursos. 1.4.4 Sector
responsable, 1.4.5 Compenente del Modelo de Salud Preventive y Predictivo.
1.4,6 Resultados espera © por Eje Estratégico del PDSP. 1.4.7 Metas de
resulledes en salud del ' DSP adaptadas al territorio. 1.4.8 Responsables del
eumplimiente. 1.5 Plen € “eceién en Saludi El plan de aceién en salud tendrg
los siguientes contenicios. !.5.1 ARe de sjeeucién. 1.5.2 Ejes Estratégices del Blan
Decenal de Salud Publicc  1.5.3 Resultado esperado del Plan Decenal de Salud
Publica. 1.5.4 Metas de re .« tados en salud del PDSP adaptadas al territorio. 1.5.5
Estrategias del Plan Territ jioil de Salud. 1.5.6 Intervenciones en salud, metas de
producto, indicadores y cursos por lineas operativas, 1.5.7 Actividades. 1.5.8
Cantidad. 1.5.9. Unidac e medida. 1.5.10 Programacién de actividades
(fimestral y anual). Cre  rama. 15,11 Recursos. 1.5.12 Responsables del
cumplimiento. 1.6 Cargu.- «n plataferma Portal Web de gestién del Ministerio
de Salud y Proteccion So- ol 1.7, Las demds que le sean asignadas y gue lleven
una correcta reloclon on el objeto contractual, CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CON'’ :;.TISTA: En desarrollo de lo pactade en las cldusulas
precedentes, el conlrati:.c1 manifiesta conocer perfectamente la naturaleza
del frabajo por desarrollcy, las normas legales que le son inherentes, los plazos y
coslos requeridos para ei~cutar el objeto contractual: todo lo cual gueda bajo
su responsabilidad y ade-as de las obligaciones y derechos contemplados en
los articulos 4° y 5° de Ic -y 80 de 1993 y demas normas concordantes y los
convenidos en el preser . confrato, El CONTRATISTA se obliga especialmente
con el municiplo a: a) C: - plir con las actividades descritas en el alcance del
objeto conforme a los . yamientos propios e inherentes a la clencia que
desarrofla. b} Cumplir cc ‘a5 actividades descritas en el alcance del objeto,
ciféndose a la naturale. - del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, i - sparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre ofras. c) Responde. nor los elementos, bienes, Informacion, etc. que se
pongan a su diposic.on para lo elecucion del presente ceontfrate,
propendiends, en fodo ~aso, por su conservacién y ute adecuado: no
obstante, el contratista d. *: 2rd contar con su propio material y herramientas de
tfrabojo y prestard sus | <.vicios de apoyo de manera independiente y
auténoma. d) Cumplir ..n el objeto de este conirato en defensa del
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confratante y aportar s&s capacidades, conocimientos y aptitudes con la
debida diligencia, oporianidad y confidencialidad. e) Presentar un informe
mensual de actividader sjecutadas, junto con los evidencias escritas o
magnéticas que demuc ren el cumplimiente de las actividades y metas
pactadas, so pena de ir Ciarse el respectivo procedimiento para imponer las
sanciones a que hublere lugar, f) No aceptar presiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la Iy y comunicar oportunamente al confratante y ala
auleridad competente, & allo ocuriers, so pena de gue el cenfratante declare
la eaducidad del eantrais. g) Aerediter afiiacién, page aselud, pension segun
lo establecido en el artic' .o 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510
de 2003, ley 1150 de 207 -, '2y 1393 de 2010 y concordantes, h) El Contratista
manifiesta de manera clc « y expresa su intencién de ofiliarse al sistema general
de riesgos labordles, por lo que es obligatoria su acreditacion. i) Cumplir en
forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato,
PARAGRAFO: El contratisia no podrd reclomar ningdn mayor valor como
consecuencla de su do.conocimiento de la existencia del tibute, tasa o
contribucién generado ¢ vies de la presentacién de su oferta, al igual que el
contratista declara conc: 2 que la devaluacién del peso colombiano es una
contingencia estudiada ::or él al momento de formular su oferta, por lo tanto,
la enfidad estatal no re._cnocerd suma alguna derivada de la pérdida del
poder adquisitivo de la ‘ropuesta presentada por el contratista. CLAUSULA
CUARTA.-OBLIGACIONES ““L CONTRATANTE.-Ademds de las obligaciones y
derechos contemplados, .. los articulos 4° y 5° de la ley B0 de 1993 y demas
nermas cencerdantes / los convenides en el presente confrato, El
CONTRATANTE s& obliga ¢ paclaimente a: 1) Efectuar los registras y operacionss
presupuestales y contabl : necesarios para eumplif cabalmente el page de los
servicios que el contfrali.:o haya prestado a ésta con base en el presente
contrato. 2) Efectuar lo ascuentos legales sobre el valor mensudl de los
honorarios a gue hubie:. lugar CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRA . [l plazo de ejecucion, es decir, el fiempo durante
el cual el CONTRATISTA .« compromete a prestar a enlera safisfaccién del
CONTRATANTE el servicio ..jeto del presente contrato, seré de TRES (3) MESES,
contados a partir de la fucha del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE . . .30. El valor total del presente contrato aiclende a
la suma de SESENTA MIL NES DE PESOS ML/CTE ($60.000.000). El MUNICIPIO
pagard al CONTRATISTA . ! valor del confrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal durante el i ".mino de ejecucion del presente Contrato asi: A) La
suma de TREINTA MILLC i3 PESOS M/CTE ($30.000.000) con la enfrega de
productos del ASIS y ave -as de PTS. B). La suma de TREINTA MILLONES PESOS
M/CTE ($30.000,000), lue «» de cumplirse la entrega total de las actividades
indieaidas en el acuerde > la deseripeion de preducies eeniemplades en el
anexe confraciual (Cro cgrama de aclividades), Les eniereres valeres se
pagardn previa entreg - de los informes de actuaciones realizadas, la
certificacion de recibo o :atistaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de .. aportes correspondientes al sisterma de seguridad
social integral, los cuale . Jeberdn cumplir las previsiones legales. Pardgrafo
primere: Si se cumplen el ' J0% de las obligaciones adquiridas en este contrate
antes de la expiracion du  «imino contractual, El supervisor del contrato podrd
ordenar el pago del sy, a favor del contratista, previo cerfificado de
cumplimiento del Cenirc. ., Pardgrafo segundo: Los pagoes podran realizarse
dentro de los Cinco (05 wias anteriores al vencimiento de lo mensualidad,
previo certificado de cu plimiento firmado por el supervisor del Contrato, en
todo caso, de acuerdo ¢ @ ia distribucion y asignacién del PAC efectuados por
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la Secretaria de Haclenda Municipal. En este valor se ponderaron diversos
factores en cada coso, 2ies como el frabgjo e informes a realizar, la mayor o
menor complejidad del ¢ ‘unto, el empo que se ha de utilizar, asi mismo se tuvo
come punto de referenci™s las tarifas establecidas por ofras entidades publicas,
en la contratacion de sir!lares actividades. Al formular la oferta el proponente
acepia que estardn a 1 carge todos los impuestos, tasas y coniribuciones
establecidas por los ditérentes auteridades nacionales, departamentales o
munieipales: ineluyendo’ el impueste al valer agregads VA y gastes de
desplozamiente, en case Ue ssf responsable del misme; ease en el eusl deberd
discriminar dicho valor er «u propuesta. Para efectos de retencion en la fuente
por renta de la enfida:  procederd de conformidad con la normatividad
fributaria vigente, y en cc.o de que no haya lugar a ello, el proponente deberd
indicar la norma que le ¢torga la exencién. Los proponentes son responsables
de informarse e incluir ¢ su propuesta toda tasas, retribucién, iImpuestc o
gravamen que corresporda y/o del cual sea responsable, y el municipio no
aceplara reclamacién o auna por estos concepios, Neta: En el valor pactado
en esta clausula, se entianden Incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion de! presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor de! presente Contrato se cancelard segun disponibilidad
presupuestal anexa, CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: Lo vigilancia,
seguimiento y verlficacicn técnica, jurldica, administrativa y contable de la
elecucion y cumplimientss del presente contrato por parte del CONTRATANTE
sera ejercida por la Secr: « ria de Salud del Municiplo de Manaure Baleon del
Cesar - Cesar o quien hoga sus veees, y sus funclones serdn las sigulentas: 1)
Efectuar control general obre la debida ejecucion del contrato. 2) Impartir las
Instrucciones y efectuar as recomendaciones necesarias para el desarrelle
exitfose del proyecto. 3) Camunicar con la debida antelacién al contratante,
las circunstanciaos que [ .dieran poner en riesgo la ejecucién del presente
confrato, efectuando Ic, consideraciones indispensables y necesarias para
adoptar las medidas ue correspondan. 4) Adelantar la verificacion
documental de la ejecuciin del presente conirate .5) Velar per el adecuade
cumplimiento del objeto « unitractual dentro del plazo y efectuar el segulmiento
permanente a las meias pactades. Informande en forma inmediata al
CONTRATANTE, de cu:quier demora o Incumplimiento b)) Allegar
inmediatamente a la ce.peta del contrato, toda la documentacion original
que se genere en relacic 1 con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha
documentacion. 7) Efec.var dentro del término establecido en el presente
contrato, el acta final ¢ lerminacién del contrato, previa verificacion de la
forma y términos pactadi:: en el mismo. En todo caso, el supervisor responderd
por el recibo a satisfacci . de los servicios objeto de este contrato y no podrd
exonerar al CONTRATI: . de ninguna de lus obligaciones o deberes
contractuales pactadec . 8) Entregar al CONTRATISTA la informacién,
documentacion, y demd  clementos necesarios para la ejecucion del contrate
y coordinar lo necesaric: -~ on la misma finalidad; 9) Exigir el cumplimiento del
contrato en todas sus pc .5, para lo cual debe requerr el efectivo y oportuno
desarrollo de las activic cdes sefaladas a El CONTRATISTA: 10) Estudiar y
recomendar los cambic® sustanciales que se consideren convenientes o
necesarios para el los . de los objetivos del contrate y presentarlos
oportunamente a consic . “iclén del CONTRATANTE; 11) Emitir cencepte previo
sobre la suspension. rel ciacién, modifieacién, interpretacion del contrato,
terminacion por mutuo . -uerdo, imposicién de sanciones y, en general, en
todos los eventos que I sliquen la modificacion de las condiciones y términos
contractuales, elaborar 15 y coordinando el trdmite de los documentos
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respectivos, los cudles crando conesponda, seran suscritos por las partes del
contrato; 12} Controlar y zomprobar la calidad de los servicios prestados para
efecto del pago y dor virto bueno o rechazar los informes presentados por el
CONTRATISTA, en el avenio on que no correspondan a la actividad, 13) Velar
por el soporte presupuesial del contrato; solicitar las adiciones, suspensiones y
moditicaciones del presente contrato cuando ello sea necesario para su
continuidad; 14) Suscribir lus actas y documentos relacionados con la ejecucion
del confrate que sean ncecesarios y coordinar su frémite: 15) Comprobar que
durante la vigencia des confrato e CONTRATISTA de cumplimiente a lo
dispuesto por el articulo ' 0 de g ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar
en forma inmediata al C¢ **RATANTE, para adoptar las medidas y Ia imposicion
de las sanciones que cc raspondan, conforme al articulo 1° de I ley 828 de
2003; 16) Las demds necesarias para la cumplida ejecucién del presente
conlfrato. PARAGRAFOQ.- Ls aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan
al CONTRATISTA de ninguna de las responsabilidades confraidas por razén de
este contrate. CLAUSUL: NOVENA.- GARANTIA UNICA De ocuerdo a la
naturaleza del confrato, «1e la actividad a elecutar y de la forma de pago, EL
MUNICIPIO se abstiene ''c exigir garantia, de conformidad con los articulos
2.2.1.23.1.1, Al 22.1.2.3.2 1. Del Decreto 1082 del 2015. CLAUSULA DECIMA.-
INDEMNIDAD: serd obljacién del CONTRATISTA mantener Ihdemne al
CONTRATANTE, libre de ¢ alquler dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se derlven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes CLAUS!,.A DECIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: las partes podrdn suspender la ejecucién del contrato previo
eanceple vinevlante de! wperviser, dende eenste elara y detalladamente las
razones de Ia suspersior . Expirado el plaze de la suspension, el conlrate se
reiniciarG dejando const: neia del hecho en el acta corespondiente, la cual
diligenciard en la misma ‘vima que el acta de suspension. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- CESION: EI C niratista no podrd ceder en fodo o en parte el
confrato, sin previa aute, i-1clén escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- CLAUSULAS EX' ”CIONALES: 5i se presenta algun hecho constitutivo
de incumplimiento de las ubligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa ia ejecucion del contrate, y evidencle que puede
conducir a su paralizacié. . ol CONTRATANTE, previo concepto no vinculante del
supervisor, requerird al <. TRATISTA para que cese el incumplimiento y le
sefialard un plazo perer 'crio de dos (2) dias hdbiles, para que cumpla lo
pactado. Expirado el .i.mo sin que el CONTRATISTA hayo cesado el
incumplimiento o lo her, : justificado debidamente, el CONTRATANTE podrd
declarar la caducidad . lante resolucién motivada y ordenaré su liquidacion
an el estado en que se e 1cuentre. La caducidad se regiré por lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley B0 de 1993 y demds normas cencordantes, El
CONTRATANTE también .« larard la eadueidad en presencla de eualgulera de
las causales establecida: =n el art, 90 de la ley 418 de 1997 modificado por el
articulo 31 de laley 782 d - 2002, en las circunstancias previstas en el Glitimo inciso
del art. 5° de la ley 80 de 773, en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1° de
la ley 828 de 2003, o e.- ios casos de incumplimiento de la obligacién de
prorrogar la garantia ¢ Jlituida, y en todo ofro evento en que la ley lo
disponga. Ejeculoriada .. resolucidon de caducidad conforme a la Ley, el
CONTRATANTE hard efec, ' /as las multas Impuestas pendientes de pago vy la
clausula penal pecunic:.: esfipulade. La declaratoric de caducidad no
impedird que el CONTK..7TANTE continve inmediatamente la ejecucion del
objeto contratado, bien r:a a través del garante o de otro contratista, a quien
a su vez se le podra dec.arar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
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declaracién de la cacucidad no dard lugar a la indemnizaciéon del
CONTRATISTA, quien se hard acreedor @ las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General « & Contratacion y sélo fendrd derecho a que se le
reconozcan y paguen lo: lubores ejecutadas a salislaccion del CONTRATANTE,
Le declaraterio de eadudidad seré constitutiva del siniestro de ineumplimiente,
CLAUSULA DECIMA CUAR';A.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso
de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagard
al CONTRATANTE, o filulo de sancién pecuniara y sin necesidod de
requerimientos judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento
(10%) del valor total del ; "=sente contfrato. En caso de iIncumplimiento parcial
el Municipio podrd imp: wr multas sucesivas hasta por el 5% del valor del
contrato, El valor de la ¢l usula penal y las multas podrén cobrarse de acuerdo
@ los mecanismos previst: : por el artieule 17 de lg ley 1150 de 2007,PARAGRAFO
UNICO. El procedimient, para la imposicién de multas o cldusula penal
pecuniaria, se adelantarc con plena aplicacién del derecho al debido proceso
(art. 29 de la Constitucion naclonal) y en concordancia con lo dispuesto por el
arficulo 8é de la ley 147! de 2011, para lo cual una vez constatado por el
supervisor del confrato, ¢,.Je el CONTRATISTA ha incurrido o estd incurriendo en
una o varias de las causc.' »s de incumplimiento, pondra en forma inmediata en
conocimiento de aquel e. hecho vy lo requerird por escrito, para que dentro del
término que se le sefiale, nroceda a dar las explicaciones que correspondan y
adelante los actividodes.que le permitan conjurar la situacién que lo puso en
condiciones de apremio, ;0 pena de proceder g aplicar las sanciones a que
hubiere lugar, CLAUSUL:. DECIMA QUINTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los
elementos devolutivos qu : ¢l CONTRATANTE suministre al CONTRATISTA, o mismo
que aquellos que sean adquiridos con cargo al contrate, de ser el caso,
deberdn ser reintegrade; al CONTRATANTE a la terminacion del contrate o
cuando éste los solicite, e ¢l mismo estado en que los recibié, salvo el deterioro
normal causado por el o legitimo. El valor de cualquler faltante que se
presente a la terminacio., e los servicios serd descontado de las partidas que
le adeude el CONTRA" \NTE ol CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
AUSENCIA DE RELACION  ABORAL: El presente contrato no genera relacién
laboral alguna entre el “ ZNTRATANTE y el CONTRATISTA y &n consecuencia
fampoco el pago de prostaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordadc en la cldusula séptima. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
INHABILIDADES E INCC \PATIBILIDADES. EI contratista manifiesta bajo la
gravedad dal juramentc sl cual se entiende prestado con la suserpeion del
presente contrato, que 1.0 se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatiblidad e impe«‘irmento previstas en la ley y especificamente en los
Articulos 8y 9 de la Ley 8C tie 1993, asl como en el articulo 122 de la Constitucion
Politica, modificado per »! Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, y
concordantes, CLAUSUL: [:ECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION DEL CONTRATO:
SI durante la ejecuci.n del confralo surgen discrepancias entre el
CONTRATANTE y el CON RATISTA sobre la inferpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir @ la paralizacién o alectacion grave del
servicio que se pretende :afisfacer con el contrato, y no se logra acuerdo sobre
su entendimiento, el CCNTRATANTE lo interpretard unilateralmente en acto
debidamente motivado, . | cual serd susceptible del recurso de reposicién. En
todo caso, la interpretac, ., del contralo requerird el cencepto técnico previo
no vinculante del superv,, . CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MODIFICACION DEL
CONTRATO: Si durante la . jecucion y para evitar la paralizacién o la afectacién
grave del servicio que se ;. siende satisfacer con él, fuere necesario introducirle
variaciones al contrate y ' partes no legaren a un acuerdo, el CONTRATANTE
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lo modificard  unilaterc.mente, mediante acto debidamente motivado
susceptible del recurso de reposicién, pudiendo adicionar o suprimir servicios.
En todo caso, la modifid acién se sujetara a las siguientes reglas: no podré
modificarse el objeto ge (wial del contrato ni prorrogarse su plazo, si estuviere
vencido, so pretexto de I modificacion; ésta sdlo procede por camblo de las
eireunstancias existentes ‘il memento de celebrar el contrato: Ia naturaleza y el
fin del contrate no puede 1 modificarse y tampoco los elementos esenciales del
confrato no pueden ser Variados. PARAGRAFO PRIMERO. En los eventos que la
necesidad del servicio justifique la ampliacién del término de ejecucién, el plazo
de esfe confrato podrd gl arrogarse por mayor duracidon dentro del marco legal
que lo regula, PARAGRA . SEGUNDO. El valor total de las adiciones en valor
Que se convengan por | .zones plenamente [ustificadas, no podrd exceder el
cincuenta por ciento (£)%) del valor originalmente pactado. PARAGRAFO
TERCERO. Los confralos adicienales relacionades eon el plazo guedearan
perfecclonados una ver uscrifes; cuende se frate de adicienes en valor, su
pearfeccionamiento requ: rird, ademds, el registro presupuestal. Cualgquier ofra
modificacién del coniraiu que no afecte su valor o su ploazo, fambién deberd
acordarse por las part.s en el contralo modificatorio corespondiente,
quedando su perfeccionamiento, ejecucion y demds requisitos, sujeto a lo
poctado en esta clGusul-.. PARAGRAFO CUARTO, Toda adicion o modificacion
del contrato requerird concepte previo ne vinculante del supervisor.
PARAGRAFO QUINTO. ‘I CONTRATISTA acredifard of CONTRATANTE ef
cumplimiento de los requ '1os exigidos en esta clausula en el término que éste
sefiale. PARAGRAFO SEX: . Si las modificaciones alteran el valor del contrato
en un veinte por ciento - 20%) o mds del valor Inicial, 6! CONTRATISTA podrd
renunciar a su ejecucic,. En este evento, se ordenard la liquidacién del
contrato y la entidad ad wlard de manera inmediata los medidas que fueren
necesarias para garanti. = la ferminacién del objeto del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA - TERMINACIOI 1EL CONTRATO. Ademds de los eventos previstos por
el arficulo 17 de la ley €7 .de 1993, el CONTRATANTE dispondrd la terminacisn
antficipada del contrato, mediante acto debidamente motivado susceptible
del recurso de reposicion, en caso de Incumplimiento de los requisitos de
celebracion y de ejecu n del contrato, cuando la ley no disponga ofra
medida, en los contempl cios por los numerales 1, 2y 4 del articulo 44 de la ley
80 de 1993, y en fodo of .. evento establecido por la ley. PARAGRAFO UNICO.
Cuando la terminacion « =l contrato sea resultado del acuerdo de las partes,
requerira el concepto p:vio no vinculante del supervisor y no dara lugar al
reconocimiento de comp :nsaciones e indemnizaciones. Se enfenderda en todo
caso, que el CONTRATII A, renuncia expresamente con la suscripcion del
contrato a cualquier re<lomacion posterior. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
MECANISMOS DE SOLL .ION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
controversias que suriar  Jurante la ejecuciéon del objeto confractual, se
solucionaran preferiblen:..ie mediante los mecanismos de arreglo directo y
conciliacién previstos er. ) Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o
adicionen, CLAUSULA v "SIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION UNILATERAL: §| el
CONTRATISTA no se presc +'o a la liguidacidn o las partes ne llegan a acuerdo
sobre el contenido de Ic misma dentro del plazo establecido en la clausula
anterior, la liquidacion se .~ practicada directa y unilateralmente por la entidad
y se adoplard por acto,~dministrative motivado susceptible del recurso de
reposicion. CLAUSULA * GESIMA TERCERA DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante . « éste conlrato Ios sigulentes documentos: a) Estudios
previos; b) Cerfificado 1¢ disponibilidad presupuestal que ampara este
compromise. ¢) Cerliflcad . de Plan de Compras. d) Certificado de insuficlencla
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de personal. e) Propues'™ del CONTRATISTA y todos los documentos anexos
para su celebracion) Cevillicado de idoneidad y experiencia del contratista,
entre ofros. CLAUSULA V' :SIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con
suU suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. El registro
presupuestal, PARAGRAF*: UNICO. Las partes convienen, que si el CONTRATISTA
no presenta los documenlos pactados para dar inicio a la gjecucion del
presente contrato, una \ 2z suscrite por el CONTRATISTA, dentro de los plazos
indicados, el CONTRATAME podrd dar por terminado unilateralmente el mismo,
pudiendo el CONTRATAK  suscribir nuevo contrato con ofra persona, ante la
vigencia de la necesidac ol servicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: IMPUESTOS,
El contratista deberd pay ai los impuestos de ley que causen por la suscripcidn
del presente confrafo CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las partes acuerdan como domicilio contractual el municipio de Manaure
Balcdn del Cesar - Cesar.

En sefal de conformidacd y dando fe de lo convenido, se firma por las partes y
por el Supervisor quién « - declara notificado del mismo, en el Municipio de
Manaure Balcdn del Cescr - Casar, el dia 12 de Febrero de 2024,

El Contratante, El Contratista,

M3

O
\

\ oyt - F",_ebr-s J——'
JUAN CARLOS ARAUIO C, .-ICO ARIA EUGENIA BARRIG DONDO
Alcalde Municipal Y ep. Legal FUNDACION STEF SALUD

Confratista
NOTIFICADO AL SUPERVISOR _ ' ,
_____NOMBRE [ CARGO FiR/ ]
~ YUSENDRY PAOLA MENDOIA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL q N}\ \) \

L FERNANDEZ I o e 17[[]‘?
Prayects: Michelle Carolina Ballesi sros Torres_ Asesoria y acompafamiento juridica, \ J

Reviso: Yajoira Osario Tores_ Asc.ora Externa en Confratacion.
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CONTRATO NO. CPS-074 Fecha: 03 DE ENERO DEL 2024

ENTIDAD

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL FRANCISCO CANOSSA DE PELAYA CESAR.
i NIT; 800.150.497-1
| CONTRATISTA: FUNDACION STEF-SALUD
| IDENTIFICACION: NIT. 901469890-0
{ VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE

I DURACION: UN (1) MES

los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATANTE, y por una parte, y
por la otra, la FUNDACION STEF-SALUD identificada con NIT. 901469890-0, representada
| legalmente por la sefiora LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES quien se identifica con
C.C. 1.064.710.379 de Curumani Cesar, Y quien en adelante se denominara EL |
| CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de PRESTACION DE |
| SERVICIOS PROFESIONALES teniendo en cuenta las siguientes clausulas:
CLAUSULAS:
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES

| La ejecucion de este contrato sera de UN (1) MES a partir de Ia
I 2) PLAZO: suscripcién de acta de inicio, previo registro presupuestal. No §

obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los |

VIGILADO Supersoiud@
“Firmes con la salud de Pelaya” B R 0

unas Gratuita feae o Lienema Ty
Sede: Calle 7A N° 10-50 Teléfono: 9290025 Pelaya - Cesar
Nit. 800.150.497-1 Email: gerencia@hosnitalfranciscocanossa.qov.co
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requisitos de ley, podran termin
igual forma y/o por el

PARAGRAFO: Sin perjuicio
CANQOSSA DE PELAYA-
evento este contrato pod

arlo anticipadamente o prorrogario en |
tiempo que consideren necesario.
de lo anterior, la ESE FRANCISCO
CESAR advierte al contratista, gue en ningun
ré exceder de la vigencia fiscal 2024

I 3) OBLIGACIONES
| DE LA ESE:

EL HOSPITAL se obliga para el contratista a;

Pagar el precio convenido y en forma acordada. e
Brindar apoyo iogistico al contratista en lo que requiera para la |
ejecucién del objeto del contrato.
Coordinar con el contratista segun autonomia de este, los horarios
Que pondra a disposicion del hospital para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el objeto contractual.

Cuando el contratista en cumplimiento del objeto contractual deba |
desplazarse fuera del Municipio a otras ciudades, la ESE e |
réconocera y pagara el monto de pasajes y viaticos en cuantia

Igual a la correspondiente a la sscala de viaticos de la ESE Hospital |
Francisco Canossa. '

l 3.1. OBLIGACIONES
| ESPECIFICAS DEL
| CONTRATISTA:

1.
2,

Cumplir con el objeto contractual

Entregar los respectivos planes institucionales totalmente
empastados y en excelente material .
Realizar una socializacion al personal administrativo de la ESE, |

en aras de que conozcan la importancia de los mismos y su f
aplicabilidad.

4) VALOR:

VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE

VIGILADO Superscudﬁ')
“Firmes con la salud de Pelaya” S s st ¢
Sede: Calle 7A N° 10-50 Teléfono: 5290025 Pelaya - Cesar

Nit. 800.150.497-1

Email: gerencia@hos italfranciscocanossa.gov.co
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La forma de pago del contrato sera la siguiente:

La ESE reconocera el cumplimiento de las actividades contractuales
mediante UN (1) SOLO PAGO, por valor de VEINTE MILLONES DE ’
. | PESOS ($20.000.000) M/CTE al finalizar el término de ejecucion,
; 5) FORMA DE PAG.O‘ previa aceptacién del objeto contractual por parte del Supervisor del |
! Contrato, y presentacion de los pagos de los aportes correspondiente |
al sistema integral de seguridad social en los términos de la ley 789 de
2002 y ley 828 de 2003, y Decreto 723 de 2013, y la aprobacién
debidamente certificada del supervisor del Contrato.

La ESE, se reserva |a discrecionalidad de no exigir garantias

| 6) GARANTIA: estipuladas.
: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos |
| 7) cADUCIDAD: legamente establecidos, puede ser declarada por la ESE Hospital §

Francisco Canossa — Cesar, cuando exista un incumplimiento grave §
que afecte la ejecucién del presente Contrato. |

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

8) CLAUSULAS UNILATERAL DEL CONTRATO. La ESE Hospital Francisco Canossa |
EXCEPCIONALES, - Cesar puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el |
INTERPRETACION, Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
| MODIFICACION Y cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el |
| TERMINACION objeto del presente Contrato. PARAGRAFO: |as partes de comun |
UNILATERAL: acuerdo podran dar por terminado el presente contrato, siempre y |

cuando no genere detrimento para los intereses de la ESE.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
. incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en |
‘ ' la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas .
‘ 3)5;:&%&7‘:%‘;0 del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o |
‘ - ' s consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso

fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana.

VIGILADO Supersolud@

“Firmes con la salud de Pelaya” et eb il

Sede: Calle 7A N.° 10-50 Teléfono: 5290025 Pelaya - Cesar
Nit. 800.150.487-1 Email; gerencia@hospitalfranciscocanossa.gov.co
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10) MULTAS:

En caso de incumplimiento a

las obligaciones del Contratista derivadas |
del presente Contrato, La E

SE Hospital Francisco Canossa — Cesar, |
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las |
siguientes multas: 1. Sanciones pecuniarias equivalente al cero punto |

uno por ciento (0.1%) semanal del valor del contrato, salvo fuerza
mayor o caso fortuito.

| 1) CLAUSULA
| PENAL: :

En caso de declaratoria de caduci

dad o de incumplimiento total o
parcial de las obli

gaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA |
debe pagar a la ESE Hospital Francisco Canossa - Cesar, a titulo de |
indemnizacién, la suma equivalente al 10% del valor del contrato. El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion 5
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide §
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la §
ESE Hospital Francisco Canossa - Cesar adeude al Contratista con |

ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las §
reglas del Cédigo Civil.

| 12) INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar a la ESE Hospital Francisco |
Canossa - Cesar, con ocasién de la violacién o el incumplimiento de

las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne LA ESE de cualquier dafio o perjuicio _
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente Contrato. E| Contratista mantendra indemne |
LA ESE por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que |
se originen en & incumplimiento de las obligaciones laborales que el |
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se |

vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato

[ 13) SOLUCION BE
CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista yla ESE
Hospital Francisco Canossa - Cesar con ocasion de la firma,

“Firmes con la salud de Pelaya”

VIGILADO Supersolud@

Lmuwednmuﬁm’:-us;n BE
e St Madacal ! 1 bag 14 81

Sede: Calle 7A N° 10
Nit. 800.150.497-1 Email

gerencia@hospitalfranciscocanossa.gov.co
\E
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MINUTA

GERENCIA

Paging 5de ¢

Cédigo.GER-20550085

Versién: 02 | Serle: Contratos Fecha: 1 de abril de 2020

ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, as|
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato,
seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando
los medios pertinentes para solucionar en forma 4qil, rdpida y directa
las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades
contractuales, Para tal efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo
de los mecanismos de solucién de la controversia contractual y a la

conciliacién, amigable composicién y transaccion, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

| 14) REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCION:

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1.
Estudio previo 2. La oferta presentada por el Contratista 3.
Documentos que acreditan la afiliacion al sistema de seguridad social
en salud y pensién por parte del contratista 4. Actas, acuerdos,
informes vy documentos precontractuales 5. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. -,

|
{
|
|
|
|

| 15) REGISTRO ¥
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES..

La ESE Hospital Francisco Canossa - Cesar pagara al Contratista el
valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal 01-078 de fecha 3 de enero de 2024, rubro
2.1.2.02.02.008.05.01 SERVICIOS PERSONALES -INDRECTOS
TECNICOS Y HONORARIOS, el presente Contrato esta sujeto a

registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

OTIFICACIONES:

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar
en la ESE Hospital Francisco Canossa - Cesary en los demas lugares
donde se requiera para la ejecucion del objeto contratado, y el
domicilio contractual es la ESE Hospital Francisco Canossa - Cesar
Y las respectivas notificaciones se llevaran a cabo en:

"Firmes con la salud de Pelaya”

Sede: Calle 7A N.° 10-50 Teléfono: 5290025
Nit. 800.150.497-1 Email:

\_‘.

visitapo Supersalud %/

iy 6 ARRE WL 948 €500 1 < B¢
" Unes e e 1 RSRLS

Pelaya - Cesar

garencig@hgggi;gIf@ncisgocanogga.gov.gg
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ESE
Canossa
Nombre:
ESTRADA
Cargo: Gerente

Hospital Francisco | Contratista:

MILENA GALAN | Nombre: LINA ESTHER

RODRIGUEZ CASTELLARES
Vinculacion: Prestacion de Servicios
Profesionales.

Direccion: Calle 14 # 11 = 23 B,
Loperena Valledupar

Direccion: Calle 7A N°® 10-60

Teléfono: 5290025 Teléfono:

17)
CONFIDENCIALIDAD

En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada
tiene el cardcter de confidencial. Se considera Informacién
Confidencial cualquier informacion técnica, financlera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las
funciones de la ESE, presentes y futuras, o con condiciones
financieras o presupuestales de la ESE Hospital Francisco Canossa -
Cesar, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que
tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de la ESE Hospital Franciseo
Canossa - Cesar o cualquier otra Entidad Estatal.

{ 18) SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de Jas obligaciones
contraidas por el Contratista a favor de la ESE Hospital Francisco
Canossa - Cesar, estara a cargo del Profesional Universitario de |a
ESE Hospital Francisco Canossa. El Supervisor para tal efecto, tendra
las siguientes atribuciones: a) Verificar que el contratista cumpla con
el objeto contratado. b) Informar a Ia Gerente, respecto a las demoras
0 incumplimiento de las obligaciones del Contratista. ¢) Certificar
respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacidon se

“Firmes con la salud de Pelaya”
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constituye en un requisito previo para el pago de las mensualidades
vencidas

§ 19)

| INHABILIDADES E
!NSCOMPATIBlLIDAD
| ES:

EL CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la ley 80 de 1993, ni §
en las establecidas en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. !

| 20) CESIONES:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o |
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa,
éxpresa y escrita de la ESE Hospital Francisco Canossa - Cesar. Si =
Contratista es objeto de fusion, escisién o cambio de control, la ESE
Hospital Francisco Canossa - Cesar est facultada a conocer las ;
condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se |
obliga a informar oportunamente a ESE Hospital Francisco Canossa — 5
Cesar, de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone |
en riesgo el cumplimiento del Contrato, ESE Hospital Francisco
Canossa - Cesar exigira al Contratista, sus socios o accionistas una
garantia adicional a la prevista en la clausula 6 del presente Contrato.
Si el Contratista, sus socios o0 accionistas no entregan esta garantia
adicional, la ESE Hospital Francisco Canossa - Cesar puede
validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la
operacion de fusién o escisién empresarial o cambio de control.

| 21) APORTES A LA
| SEGURIDAD
I SOCIAL:

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a realizar |
los aportes al sistema general integral de seguridad social en salud, |
pension y riesgo laborales durante el término del contrato, asi como |
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar cuando |
corresponda, so pena de hacerse merecedor a la imposicién de multas |
que permite la ley y la declaracién de caducidad del contrato. |
PARAGRAFO PRIMERO: este contrato se ajusta al tenor del articulo §
2 del decreto 2800 del 2003 el cual prescribe la definicién de trabajador

independiente. PARAGRAFO SEGUNDO: |a recepcion de los
documentos exigidos, se iniciara los primeros cinco (5) dias habiles de

visiiapo Supersalyd
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cada mes, considerando que dichos documentos se encuentran |
sujetos a verificacién de que toda la cuenta este completa y en su §
orden. '
_ EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con plena
| 22) EXCLUSION DE | autonomia técnica Yy administrativa, sin relacién de subordinacién o j
RELACION ' dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral |
f LABORAL entre la ESE FRANCISCO CANOSSA DE PELAYA, CESAR vy el |
| contratista. :
Los elementos que el contratante suministre al contratista lo mismo |
que aquellos que sean adquiridos con cargo al contrato, de ser el caso,
} deberan ser reintegrados al contratante a la terminacion del contrato o §
| 23) ELEMENTOS cuando este los solicite, en el mismo estado en que los recibio, salvo |
| DEVOLUTIVOS: el deterioro normal de las cosas por el paso del tiempo, o por el uso §
f legitimo para el cumplimiento del contrato, el valor de cualquier faltante
que se presente a la terminacién de los servicios sers descontado de §
las partidas que se le adeude al contratista por el contratante.
Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran |
| Suspender la ejecucién del contrato. Este hecho previo concepto del
24) SUSPENSION supervisor, se hara constar en acta que suscriba el contratista y el
TEMPORAL DEL Superviser. En a misma se eonsignaran elara v delalladamente las |
EONTRATO: razones de la suspensien y el plaze de |a suspensien, el contrats se
reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la
cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.
Seran de propiedad del contratante, los resultados de los estudios y i
' ‘ - | en general los informes, conceptos y trabajos realizados para cumplir §
. Eg)speﬁg.g%?gg DE | el objeto contractual, no pudiendo hacer uso el contratista de los
: mismos para fines distintos o diferentes a los de su actividad sin
S __| autorizacién previa, expresa y escrita del contratante. - ;
28) NATURALE Por mandato del numeral sexto (6) del articulo 195 de Ia ley 100 de |
| CONTRACTUAL: 1993 el presente contrato se _regiré_por el derecho comun vy |
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excepcionalmente se le incluiran las cidusulas exorbitantes de la ley |
80 de 1993 incorporadas en esta minuta de contrato.

POR LA ESE

POR EL CONTRATISTA

JA »\Z -
" J\ﬂ'[‘:ljr. YC.
LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES
CC.1.064.710.379

R.L.
FUNDACION STEF-SALUD identificada con
NIT. 901469890-0

“Firmes con la salud de Pelaya”
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°036-2024
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.EY FUNDACION STEF - SALUD

CONTRATO NUMERO N°036-2024 o -
TIPODECONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL PROCESO DE ELABORACION Y _
— ACTUALIZACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES PARA LA EMPRESA SOCIAL |
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
| No 412 DE ABRIL DE 2018, |
CONTRATANTE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ES.E E
 CONTRATISTA FUNDACION STEF - SALUD e
' PLAZO DE EJECUCION TREINTA (30) DIAS -
| VALOR VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L (525.000.000. 00) |
m et demuire me; | DIRECCION: CARRERA 19B No9C-44 APARTAMENTO 209 CONJUNTO CERRADO
g';ﬁ?ﬂ%:,: TELEFONOS DEL | | ™" " oRmios, VALLEDUPAR-CESAR, CELULAR:3135633435,  EMAIL
__|ueseocassmancom R

Entre los suscritos a saber: de una parte, el Doctor SAUL HERNANDEZ GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con
lo cédula de ciudadania nimero 18.922.951 expedida en Aguachica (Cesar}, domiciliado y residenciado en
esta misma ciudad, en mi condicién de Gerente y por ende Representante Legal del HOSPITAL LOCAL DE
AGUACHICA E.S.E. identificada con nomerc de NIT, 824,000.785 - 2, corgo para el cual ful designado y/o
nombrado a través de ios actos administrativos Decreto Municipal N° 151 del 31 de marzo de 2020 y Acta de
Posesion N° 018 del primere (1) de abril de 2020, haciendo uso de sus facultades Constitucionales, Legales y
Reglamentarias, en especial los que les confieren las leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011,
Decreto-Ley 019 de 2012, sus Decreics Reglamentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1994 y los Acuerdos de
Junta Directiva N° 002, N° 004 de 2014 y No 026 de 202), y quien paro efectos del presente contrato se
denominard el CONTRATANTE, v de ofra parte LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES. persona igualmente mayor
de edad, identificado (o) con lo cédulo de ciudadania niUmero 1.064.710.379 expedida en Cutumani, en su
condicion de Representante Legal de FUNDACION STEF SALUD, ideniificada con Nit No 901.46%.890-0, quien en
adelante se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar @l presente Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales. previa los siguientes consideraciones: @) Que conforme al Estudio Previo que antecede a
este contrato, para la Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica existe ia necesidad de contar con
los servicios profesionales en el proceso de elaboracién y actualizacion de los planes institucionates para o
Empresa Social del Estado Hospital Local de Aguachica en cumplimiento del RDecreto No 612 de abril de 2018,
lo cual se encuentra registrado en el Plan Anual de Adguisiciones de la empresa. b) Que la E.5.E tiene a su cargo
prestar tos servicios de salud de que trata el Sistema Genaral de Seguridad Social en Salud vy en el respectivo nivel
de atencion a los ofiiados y beneficiarios de los disfintos regimenes en los que se divide el sistema, por lo cual
debe desplegar toda su administrativa para cumplir con tal encargo. ¢) Que teniendo en cuenta que en la
planta de personal de la ES.E no existe une © varios cargos que desempefen las funciones especificas a
desarollar, se hace necesario proceder a confratar a un Profesional que acredite formaclén académica v
experiencia profesional que permita brindar los servicios profesionales que se requiere. d) Que obran los
correspondientes estudios previos y de conveniencia y oportunidad de conformidad con la normatividad que
regula la presente contratacion, los cuales hacen parte integral del presente contrato. @) Que la Fundacién Stef
Salud. presentd propuesta junto con su hojo de vida donde da a conocer su grado de formacion y experiencia, g
cual una vez revisado permitid determinar que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida, tal como consta
en los diferentes anexos de la propuesta y los cuales asimismo hacen parte integral del presente contrato. f) Que lo
actividad contractual que realice la ES.E, se sujetara a la Constitucion Politica y la Ley, en especial a las Leyes 100
VIGILADO )0 s &
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°036-2024
HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA E.S.E Y FUNDACION STEF - SALUD

Para el efecto las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, axpresamente pacian los
siguientes acuerdos de orden econémico: 5.1. CLAUSULA PENAL CONVENCIONAL DE APREMIO (MULTAS) AL
CONTRATISTA. En casc de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de! contratista, a titulo
de apremio, la E.5.E podrd declarar este hecho y hacer efectivos apremios o multas diarios y sucesivas del uno
por mil {1X1000) diario sobre el valor del Contrato y por un monto total que no excedeo del diez por ciento (10%)
del valor del Contrato, Estos apremios convencionales una vez declarados por el Contratants se pagardn, en su
orden. mediante compensacion con las sumas debidas al contratista; en caso de insuficiencia de saldos para
cubrir este valor se cancelaran directamente por el confratista. 5.2, CLAUSULA PENAL CONVENCIONAL
RESARCITORIA NO DEFINITIVA. Sin perjuicio de lo estipulado en el numeral 5.1., en caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, o de la declaratoria de caducidad del contrato, el contratista deberd
pagar a la ES.E a titulo de sancién penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato cuyo monto se imputaré al de ios perjuicios definitivos que sufra la E.S.E por tal incumplimiento. Las
partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene cardcter parcial, que no extingue ni compensa las
obligaciones contractuales a cargo del contratista y que es compatible con lo paciado en el numeral 8.1., v
con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ES.E, en caso de
incumplimiento de! contrato por el contratista o la declaratoria de caducidad del contrato. Esta sancién penal
pecuniaria se pagard, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al contratista; en caso de
insuficlencla de saldos para cubrir este valor se cancelardn directamente por el controtista PARAGRAFO. La mora
o incumplimiento, a que se refiere esta cldusula. se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones
sustanciales relativas ai objeto del contfrato o de cualquier otra obligacion de cardacter formal. Es entendido y
aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo ¥ que o estipulado en asta clausula
constituye compromiso imevocable de pago a favor de la ESE., si se presenta cualquiera de las situaciones
pactadas. SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La E.S.E en cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 del
Acuerdo N° 004 de 2014, adicionalmente se compromete a ejecutar las siguientes: @) Suministrar la informacién
y brindar las herramientas necesarias que requiera el contratista para el buen desarrolio del objete contractual.
b) Cancelar al contratista el valor del contrato. €) Vigilar permanentemente la debida. oportuna y corecta
ejecucion dei confrato y el cumplimiento de todaos las obligaciones pactadas. d) Permitr el acceso a la
documentacién e informacion que el contratista requiera para el desarrolio de las obligaciones del contrato. e)
Adelantar la respectiva Supervision con el fin de proteger ko moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de comupcion y de tutelar la fransparencia de la actividad contractual. SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En cumplimiento a lo previsto en el articulo 9 del Acuerdo N° 004 de 201 4. y adicionaimente a las
actividades relacionadas en el paragrafo de la cldusula primera relacionada con el alcance del objeto, el
contrafista se compromete o realizar los siguientes: @) Cumplic con el objeto del contrato garantizando la
oportuna prestacion de sus servicios en procura de los intereses de la E.S.E. b) Presentar en el plazo establecido
los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condiclén previa e indispensable para suscribir el Acta
de Iniclacion del Contrato. d) Programar ias actividades que deba desarroliar para el cumplimiento del objeto
del contrato y para fo cual se coordinaran con la Gerencia y/o la Supervisién. @) Obrar con lealtad y buena fe
en |as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarraiio del
contrato. f) No acceder a peticiones © amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho y en caso de que ocuran fales situaciones las deberd poner bajo conocimiento de las
autoridades competentes. g) Presentar las facturas y/o su documento equivalente, asi como informes parciales
y final por el servicio o la labor prestada dentro de los plazos establecidos para tal fin. h) Cumplir con el pago de
aportes ai Sistema General de Seguridad Social integral. [) Adelantar actividades de supervision y/o interventoria
de contratos cuando asi se lo encomiende y designe lo Gerencia de la empresa. j) Asumir por su cuenta y riesgo
todos los imprevistos economicos vy fisicos que conlieve la ejecucién del contrato. k) Responder y velar por la
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de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 2011, 1438 de 2011, Decreto-Lay 019 de 2012. sus Decretos Reglamentarios. el
Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 v los Acuerdos de Junto Directiva N° 002, N° 004 de 2014 y No 026 de 2021, y
a la normatividad que la modifique. complemente y/o adicione. g) Que el presente contrato se respaldara con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°00-2024-CDP-43 del cinco (05) de enero de 2024, h) Que en virtud
de las consideraciones previamente expuestas el presente confrato se regird por ias siguientes cldusulas: PRIMERA
- OBJETO: £l CONTRATISTA se compromete con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA
con plena autonomia técnica. administrativa e independiente a prestar sus servicios de conformidad al siguiente
objeto: SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL PROCESO DE ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO No 412 DE ABRIL DE 2018. £l estudio previo. la propuesta presentada por el cantralista
y demas documentos soportes de la presente modalidad de seleccion contractual, hacen parte integral del
presente contrato. PARAGRAFO - ALCANCE DEL OBJETO: : El contratista desaroliara el objeto confractual
apoyando la realizacion de las actividades asociadas a su objeto contractual, las cuales comportan la
ajecucion, desarroiio y seguimiento de: |. Planes Institucionales: a) Plan Institucional de Archivos de la
Enfidad - PINAR. b) Plan Anuval de Adquisiciones. €) Plan Anual de Vacantes. d) Plan de Prevision de
Recursos Humanos. @) Plan Estratégico de Talento Humano. f) Plan institucional de Capacitacién. g) Plan
de Incentivos Instifucionales. h) Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabagjo. 1) Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. J) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién v las
Comunicaciones - PETI. k) Pian de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién. 1)
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién. I, Desarrollo y eJecuclén de la propuesta: a) Asesorar
en la formulacion de los diferentes planes institucionales de acuerdo a las politicas institucionaies acorde
con la normatividad legal vigente. b) Realizar copacitacién e implementacion de acciones necesarias. ¢)
Socializacién al seguimiento orienténdolos a la finalidad de dirigir la gestiéon y el desempefo individual e
institucional de la entidad, haclo la generacién de valor publico. con eficacia en la aplicacién de recursos
aconomicos y humanos, logrande beneficios inmediatos a nivel individual como institucional, SEGUNDA -
PLAZO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales @ que haye lugaor, el plazo de ejecucion del presente
contrato sera por el término de TREINTA (30) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
por parfe del SUPERVISOR y el CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo caso el
plazo de ejecucion del presente contrato no podrd superar lo presente vigencia presupuestal, esto es, el 31 de
diciembre de 2024. TERCERA - VALOR Y FORMA DEL PAGO - El vaior del presente contrato asciende ysefijoenla
suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L ($25.000.000.00), que pagard la CONTRATANTE al CONTRATISTA el
cien por ciento (100%), previo presentacién de informes de ejecucion de actividades. la acreditacion del pago
de aportes ol Sistema General de Seguridad Social Integral y la existencia de certificacion de cumplimiento v
recibo a sotisfaccion del objeto y abligaciones suscrita por el supervisor del presente contrate. Los pagos se
efectuordn al contratista conforme al Plan de Caja de la E.S.E, Teniendo en cuenta que ios servicios contratados
son de fracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, sélo habré lugar al pago del tiempo de prestacién
efectiva dei servicio. CUARTA - IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: La
ES.E. podrd declarar el incumplimiento. cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, Articuio 86 de la Ley 1474 de 2011, con fundamentc en el paragrato primero del
articulo 3 del Acuerdo N° 004 de 2014. QUINTA - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento parcial o fotal por
parte dei contratista respecio del objeto y obligaciones a su carge. éste pagara o la ES.E o fitulo de pena
pecunioria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, Quien a su vezy en lo
pertinente queda facultada paro iniciar acciones judiciales en procura del saneamiento del presente contrato,
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preservacion e integridad de los bienes de orden técnico y logistico que para el desarrolio de sus actividades se
le asignen. |) Actuor con lealtad y decoro acorde con la ética profesional. poniendo al servicio de la E.5.E, todos
sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrolio del objelo del presente contrato. m) Guardear lo
reserva profesional y el respeto por la labor encomendada respecto de toda la informacian. precedimientos u
operaciones que le sean dadas o conocer para el desarrolio del objeto del presente contrato. n) Atender
cualquier solicitud, recomendacion y/o sugerencia que con relacion al desarrolio del objeto contractual efectie
la Gerencia. R) Prestar los servicios contraiados de acuerdo con las normas propias de la profesién o actividad.
o) Respetar y acatar los reglamentos e instrucciones de la E.S.E. p) informar cuando ia E.S.E lo requiera, sobre los
avances de su tfrabagjo y aceptar las sugerencias que sobre el particular considere pertinentes y conducentes la
Entidad. q) Pagar los impuestos, contribuciones, tasas y estampilias del orden Nacional, Depariamental y
Municipal gue se generen en virtud del contrato. r) Devolver a la E5.E todos los documentas que éste le haya
faclitado para lo prestacién de sus servicios, en ia medida en que su consulla ya no resulle necesaria en la
ejecucion del objeto contratade. Esta actividad también deberd cumplise una vez se haya terminado de
ejecutar el contrato. 8) Las demas que por ley y el contrato le corespondan. OCTAVA - GARANTIA: Conforme al
articulo 50 del Acuerdo N° 004 de 2014 se establece: “La Garanfia serd exigible en todos los procesos
conlractuaies que celebre fa Empresa, pero serd libre de exigirka ¢ no en lps proceses de conktratacian direcla,
i la exige debera determinario en el estudio previo.” En tal vitud y como quiera que los pagos los efectuard la
E.S.E a favor del confratista por mensualidades vencidas y proporcional por fraccidn de mes, previa presentacion
de informes parciales de ejecuciéon de actividades y ia existencia de certificacion de cumplimiento y recibo a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, la Entidad ha considerado y/o estimado no exigir la
constifucion de garantias. NOVENA - IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES: Todos aquelios que se
causen por razdn de la suscripcion, desarrolio, ejecucion y liquidacién del contrato, con excepcion de los que
legaimente corespondan a la E.S.E son de cargo exclusivo del contratista. El contratista dentro de los Diez (10) dias
siguientes al perfeccionamiento del presente contrato deberd acreditar formalmente ante la E.5.E el pago de
los impuestos, tasas, estampillas y/o contribuciones de caracter Departamental, En materia de impuesios, tasas,
estampilias y confribuciones de indole Nacional y Municipal, la ES.E efectuard a las cuentas o facturas del
contratista las retenciones que establezcan la ley y el reglamento. DECIMA - INDEMNIDAD: El contratista
indemnizarg, defenderd y mantendrd indemne a la ES.E y a sus empleados, contratistas y propiedades por
cualquier reclamo o accién derivada de ias acciones u omisiones en desarrolio y ejecucidn del contrato, En tal
sentido el contratista serd el Unico responsable por los danos o pérdidas causadas a terceros por sus acciones U
omisiones. DECIMA PRIMERA - SUJECION DE LOS PAGOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los valores
comprendidos y estipulados en el presente contrato los sufragard la ES.E ol Confratista con cargo a la
imputacion presupuestal Rubre 2,1,2.02,02,008.02 Honorarios Administrativos Vigencia 2024, segun el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N°00-2024-COP-63 del cinco (05) de enero de 2024. DECIMA SEGUNDA - CESION Y
SUBCONTRATACION: Ei confratista no podré ceder ni subcontratar total ni parciaimente los derechos u
obligaciones surgidos del presente contrato, sin la autorizacién previa y escrita de la E.S.E. DECIMA TERCERA -
TERMINACION: El presente contrato podrd darse por terminado de mutue acuerdo. o en forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones del contrato, por cualquiera de ellas. de acuerde con las estipulaciones
previstas en la Ley y el Manual de Contratacion de la ES.E contenido en el Acuerdo N° 004 de 2014, DECIMA
CUARTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Lo ES.E., podrd
interpretar, modificar y terminar unilateraimente el contrato mediante resolucion motivada en caso de
incumplimiento por parte del contratista de las ohligaciones que le impone ! mismo contrato v de conformidad
con lo estipulado en los articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo primero del articulo 3 del
Acuerdo N° 004 de 2014, DECIMA QUINTA - CADUCIDAD: La ES.E. podrd declarar lo caducidad del contrato
madiante resolucion motivada si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
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cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, para lo cual se dard por terminado y se ordenara su liquidacion en el estado en que
se@ encuentre, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley 80 de 1993y ialey 1474 de 201 ). PARAGRAFO:
iguaimente. la ES.E. podrd declarar la caducidad del presente contrato, cuando se den las circunstancias
previstas en el numeral 5° del articule 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias, DECIMA SEXTA
- REGIMEN LEGAL APLICABLE: El presente contrato se encuentra sometido en todo al ordenarmiento juridico
colombiano. a la jurisdiccién de sus tribunales y se rige por las disposiciones civiies y comerciales pertinentes,
salvo en las materias particulares reguladas por las Leyes 100 de 1993, 1150 de 2007, 1437 de 201 1, 1438 de 2011,
Decreto-Ley 019 de 2012, sus Decretos Reglamentarios, el Acuerdo Municipal N° 038 de 1996 y los Acuerdos de
Junta Directiva N° 002 y N° 004 de 2014, y a la normatividad que la maodifique, complemente y/o adicione. DECIMA
SEPTIMA - EXCLUSION LABORAL: La ejecucion de! presente contrato no genera relacién laboral, ni prestaciones
sociales, dada la naturaleza de la prestacion de servicios: el contratista por tanto no estard sometido frente a la
ES.E a una continuada subordinacién o dependencia en el cumplimiento de sus obligaciones. ni horarios.
DECIMA OCTAVA - DOMICILIO DEL CONTRATO: Para todos los efectos legaies el domicillo contractual serd el
Municipio de Aguachica (Cesar). DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £| Representante
Legal de la E.S.E y el Contratista declarardn bajo o gravedad del juramento que nc se encuentran incursos en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica ni en sl
articulo 3 del Acuerdo N° 004 de 2014 y demds normas concordantes y vigentes sobre la materia o dentro de las
prohibiciones especiales paro contratar. VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el
evento que se presenten controversias contractuales en desarolio o ejecucion del prasente contrato de
Prestacion de Servicios, las partes intervinientes recurriran y utilizaran como mecanismo alternativo de solucién
las consagradas en la Ley y el articulo 56 del Acuerdo N° 004 de 20! 4, VIGESIMA PRIMERA - SUPERVISION: Con al
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir lo ocurrencia de actos de corrupeidn v de tutelar la
transparencia de la actividad confractual, la Gerencia de la ESE o quien esta designe para el efecto
{funcionaric o confratista), tendrd la obligacion de supervisar y vigilar permanentemente la corecta ejecucién
del objetc del contrato en los términos del articulo 44, 45, 46 y 47 del Manual de Contratacién contenido en el
Acuerdo N° 004 de 2014. PARAGRAFO PRIMERO: Respecto de la responsabiidad del supervisor y en caso de
incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicardn las sanciones previstas en la Ley y demds normas
concordantes, PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicacion escrita, Ia Gerencia de la ES.E podrd rempiozar el
supervisor designado. VIGESIMA SEGUNDA - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Para efectos de dar cumplimiento al
Atticulo 282 dae la Ley 100 de 1993, subrogado por @l Articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el
arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, el contratista deberd acreditar con anterioridad al
perfeccionamiento del presente contrato su afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y
Riesgos Laborales). No obstante, para efectos de la cotizacidn de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(3551} de trabajadores independientes que conlleve al pago de sus honorarios, esta se efectuara mes vencido
directamente por el contratista, conforme lo establecen el articulo 244 de ia Ley 1955 dle 2019. VIGESIMA TERCERA
- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Cuando se requiera que el Contratista. en cumplimianto del objeto del contrato
deba desplazarse fuera de la civdad de Aguachica (Cesar), la E.5.E, le reconocerd la suma diaria flada por el
Gobierno Nacional en la reglomentacién de escala de viaticos vigente y adoptada para el efecto por la ES.E
de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista sin que pueda exceder del valor de los vidticos
diarios asignados al Gerente de la E.S.E, asi como los pasajes aérecs y terestres, segun sea el caso. Lo anterior
para efectos de atender los gastos de transporte, manutencién y alojamiento. Siempre se requerird la previa
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal. VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para lo cual se requiere
previamente lo existencia del certificado de disponiblidad presupuestal, acreditacién por parte de la contratista
1
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de encontrarse afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral: v para el cumplimiento de los
de ejecucion que permitiran proceder a suscrioir el acta de iniciacion se requiere contar con el cerificado de
reglistro présupuestal, VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION: &l presente contrato no serd objeto de liquidacion de
acuerdo con lo dispuesto en el parrato segundo del arficulo 42 y articule 52 del Acuerde N° 004 del cuatre (4}
de septiembre de 2014 en armenia con el inciso final del articuio 217 del Decreto Ley N° 019 del 10 de enero de

requisitos

2012. VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: Lo publicacion

del presente contrato se ef

ectuard en el Secop de

acuerdo a los ineamientos que para el efecto estipula el articulo 54 del Acuerde N°

004 de 2014, Para constancia

se firma una vez leido

¥ aprobado en todas sus partes por quienes en el presente acto contractual intervienen a
los nueve (09) dig

#l mes de enero del afio 2024,

El Contratista,
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Nuestra Sefiora del Carmen
NIT: 8180035341

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05122304
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2023.

PRESTAR = SERVICIOS ~ PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y ELABORACION EN LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES
OBJETO QUE HACE REFERENCIA EL DECRETO NACIONAL 612 DE
2018 PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL,

MAGDALENA
CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
. NITNe.  [8i9002534 =1
i CONTRATIITA,_%FUNDACM_STEEF = SALUD
—_ NITNO. 501469990 - 0 -
— REPLEGAL | LiNA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES
CC. No. 1.064.710.379
i E’}ECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000)
5N | VEINTE (20) DIAS, HASTA EL VEINTISEIS (26) DE
PLAZO DE EJECUCION | |y ~1eMBRE DEL 2025
FECHA DE
SBEIICAR CINCO (05) DE DICIEMBRE DEL 2023.
DIRECCION: CALLE 14 No. 11 = 23 BARRIO LOPERENA VALLEDUPAR
CELULAR 313 563 3435
LUGAR DE
it GUAMAL MAGDALENA

LUGAR DE EJECUCION | GUAMAL MAGDALENA

Entre los suscritos a saber: JORGE ALBERTO LEMUS BELLO, identificado con la
cedula de cludadania No. 1.085.175.225 expedida en Guamal-Magdalena. actuando en
calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN de Guamal (Magdalena), cargo para el cual fue nombrado
mediante decreto 0165 del 16 de mayo de 2020, expedido por el Gobernador del
Departamento del Magdalena, posesionado mediante Acta No.0096 de 16 de mayo de
2020, debidamente facultado para la celebracién de contratos, de acuerdo al Manual de
Contratacién de la entidad, debidamente facultada para la suscripcién del contrato,
Decreto Nacional No. 139 de 1996 y el Manual de Contratacién de la entidad, y quien
para estos efectos se denominard EL HOSPITAL o Ia E.S.E., por una parte y por la
otra, y LA FUNDACION STEEF - SALUD, identificada con NIT No. 901469890 — 0, vy
representada legalmente por LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES,
identificadas con Cedula de Ciudadania No. 1.064.710.379, de acuerdo a CERTIFICADO
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la cdmara de comercio de Valledupar
para el valle del rio Cesar, y quien para los efectos de éste contrato se denominarg EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, previa las siguientes consideraciones: a) Que el decreto 612 del 04 abril

9 Calle 10 Carrera 5 Esquina S (031)5088872 [EJ asehospltal@esehospltllguamnlmagdaiana.gov,co
< www.esehospltalguamalmagdalena.gov.co
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JB l'é'ﬁig?ﬂgpﬁ?"dhe "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los pla‘rg "E" \4
Institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado” b)
Que la entidad no cuenta con una persona natural y/0 juridica que apoye en la asesorfa
y elaboracién de los Planes Institucionales establecidos en el decreto 612 de 2028; y del
mismo modo, es necesarlo seguir y garantizar el desarrollo, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién en la Entidad, se debe contar con una Oficina
de Planeacién o definir y/o establecer quien haga sus veces, al Igual que designar
personal que desarrolle e Interactie en las actividades relacionadas, precisar tareas en el
Plan de Accidn General de la Entidad, las cuales se determinen con base en los
resultados obtenidos de la medicidn de los Autodiagndsticos de implementacidn y la
medicion realizada por el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién 2022; ¢)
Que todas las empresas sociales del estade que prestan servicios de salud, para el
desarrollo de sus procesos administrativos, requieren la elaboracidn de planes
institucionales como herramienta integral en el marco de accién que direcciona los
procesos institucionales, encaminados a ofrecer servicios de alta calidad, con sentido
humano en el campo de la salud, para lograr la satisfaccidn de las necesidades de la
comunidad a nivel local y regional; d) Que se hace necesario la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural y/0 juridica, con idoneidad y
experiencia en la misma materia; e) por lo que se hace necesaria la contratacién de una
entidad con profesionales Idéneos y con experlencia para el desarrollo del objeto
contractual; f) Que dentro de la planta de personal de la ESE Hospital Nuestra Sefiora
del Carmen de Guamal Magdalena, no existe profesional con la idoneidad y experiencia
para la elaboracién de los documentos anteriormente mencionados; por lo que se hace
necesario la contratacion de una entidad con profesionales especialistas en sistemas de
calidad y auditoria de servicios de salud; g) Una vez consultado el presupuesto de esta
entidad, se verificd que se cuenta con los recursos necesarlos para poder contratar tales
servicios; h) Que el contrato se regird por las sigulentes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA.- NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de los denominados
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, y se regira por el
articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993; el literal h) numeral 4 del articulo 2° de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBJETO: Este contrato tiene por objeto la PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ELABORACION EN LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES QUE HACE REFERENCIA EL
DECRETO NACIONAL 612 DE 2018 PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL, MAGDALENA". PARAGRAFO.-
ALCANCES DEL OBJETO. El contrato de prestacién de servicios profesionales tendra
como alcance el desempefio de actividades remuneradas por prestacién, realizando las
actividades para la asesoria y elaboracién de los planes institucionales bajo la referencia
del Decreto 612 de 2018, sin que constituya una relacién laboral. CLAUSULA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| Contratista manifiesta
bajo gravedad de juramento que no estd incurso en ningunas de las causales de
Inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucién del
contrato serd por VEINTE (20) DIAS hasta el veintiséis (26) de diciembre de 2023, que
se contard a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y previo registro
presupuestal, CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.-
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($17.000.000) M/L, el cual incluye impuestos, gastos administrativos (directos e
Indirectos). El valor anteriormente mencionado Se cancelara en un (01) pago: Un unico
pago por valor de DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000) M/L,
pagadero dentro de los primeros diez (10) dias subsiguientes a la fecha de Ia entrega de los
planes institucionales reglamentados por el decreto 612 de 2018; previa entrega de los
soportes legales correspondientes y certificacion de prestacién de servicios a entera
satisfaccién. PARAGRAFO.- Para e cobro de los serviclos contratados en el presente
contrato, EL CONTRATISTA debe presentar informes de actividades sobre los servicios
prestados, acompafiada de la certificacién de los servicios prestados expedida por el
supervisor, con el recibo de pago del Sistema General de Seguridad Soclal (Pensidn,
Salud y Riesgos Laborales); CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: E|
presente contrato de prestacién de servicio se pagard con cargo al presupuesto de
Ingresos y gastos del Hospital, vigencla 2023, tal como consta en certificado de
disponibilidad presupuestal N° 40 - 1030 de fecha cinco (05) de diciembre del 2023, el
cual se anexa al presente contrato para que forme parte integral del mismo. CLAUSULA
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto
contractual, EL CONTRATISTA se deberd comprometer a cumplir las sigulentes
obligaciones: 1) Ejecutar el objeto del contrato en forma eficiente, oportuna y bajo su
responsabilidad; 2) Brindar asesoria, apoyo técnico, para elaborar, adoptar y/o implementar
los planes institucionales que hace referencia el Decreto Nacional 612 de 2018, para la
Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal, Magdalena; 3)
Elaborar formatos y anexos para el respectivos desarrollo y seguimiento de cada uno de los
productos; 4) Socializar con el Gerente las recomendaciones sobre el informe final, sobre el
estado y el cumplimiento del planes institucionales de la entidad durante la vigencia actual y
la anterior; 5) Socializar con los miembros de las tres lineas de defensas y lider referente de
cada plan institucional proyectado; 6) Asesorar y elaborar Plan Institucional de Archivos de
la Entidad =PINAR en cumplimiento de la ley 594 del 2000; 7) Asesorar y elaborar Plan
Anual de Vacantes en el marco de la ley 909 de 2004; 8) Asesorar y elaborar Plan de
Prevision de Recursos Humanos en fundamento al articulo 17 de la 909 de 2004; 9)
Asesorar y elaborar Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) frente al Incumplimiento y
las sanciones previstas en el pardgrafo 2 del articulo 12 de la ley 909 de 2004; 10) Asesorar
y elaborar Plan Instituclonal de Capacitacién; 11) Asesorar y elaborar Plan de Incentivos
Institucionales en fundamento al articulo 26 del decreto 1567 de 1988; 12) Asesorar y
elaborar Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones PETI; 13)
Asesorar y elaborar Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion; 14) Asesorar y elaborar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién;
15) Asesorar y elaborar el Plan anticorrupcién y Atencién al ciudadano de acuerdo a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2641 de 2012, el Decreto 124 de 2016 en
la E.S.E; 16) Proyectar y realizar la documentacién de acuerdo a los lineamientos de control
Interno de la entidad; 17) Acreditar durante el plazo de duracién del contrato, el pago de los
aportes al sistema general de la seguridad soclal, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes; 18) Pagar los impuestos que se deriven del mismo; 19) Las demds que se
desprendan de la naturaleza y objeto del contrato, CLAUSULA OCTAVA,-
OBLIGACIONES DE LA ESE: Ademés de las obligaciones generales reguladas por las
normas vigentes sobre la materia, la E.S.E cumpliré con las sigulentes obligaciones: 1)
Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados slempre que se cumplan las condiciones de pago; 2) Impartir Instrucciones
para la ejecucién de las actividades contratadas; 3) Facllitar |a informacién, documentos,
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meﬁ‘c’&‘w&%’éﬂsas que se requieran para el cumplimiento del objeto co
cuando a ello hubiere lugar; 4) Formular a través del supervisor las recomendaciones y
sugerencias que resulten necesarias para la adecuada ejecucién de la orden de servicios;
5) Verificar el pago de los aportes al sistema general de seguridad soclal, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes; 6) Las demds que se desprendan de la naturaleza y objeto
del presente contrato. CLASULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del
presente contrato la ejercerd el Profesional Universitario con funciones de talento
humano, quien deberd cumplir con las obligaciones proplas de esta funcion y las demas
Que sean necesarias y se requieran para el correcto desarrollo y ejecucion del presente
contrato. Entre otras, ejercerd las siguientes actividades: a) Vigilar permanentemente |a
correcta ejecucidn del objeto contratado; b) Realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato; ¢) Certificar la ejecucién de las actividades contratadas; d) Verificar el pago
del Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista; e) Formular
requerimientos o recomendaciones al Contratista que sean necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual; ) Suscribir las certificaciones que sean necesarias
para el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual o que se deriven del presente
contrato; g) Las demds que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual. CLASULA DECIMA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E|
contratista desarrollara la labor para la que fue contratado por su propla cuenta,
sigulendo las directrices que le Imparta el Hospltal, sin que ello Implique subordinacién nl
relacién laboral alguna. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-GARANTIA: Dado que el
HOSPITAL ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad de
la persona que presta el serviclo, asi mismo se ha previsto el pago una vez se haya
prestado el servicio y se haya recibido a satisfaccién por parte del supervisor, atendiendo
la forma de pago. Pese a lo anterior, el Contratista se compromete a responder al
HOSPITAL por cualquier irregularidad o desperfecto de los elementos a suministrar e
Instalar y saldrd al saneamiento de cualquier viclo o desperfecto en los mismos.
DECIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD.- Serd obligacién del contratista mantener al
Hospital Indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CADUCIDAD: EL Hospital
podré declarar la caducldad administrativa de este contrato por medio de resolucién
motivada, a través de la cual lo daré por terminado y ordenaré su liquidacién, cuando EL
CONTRATISTA incurra con ocasién del contrato en cualquiera de las causales de
caducidad de que trata la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Son
aplicables a este contrato las clausulas excepcionales de Terminacién, modificacién e
interpretacion unilateral de que tratan los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATO. EL CONTRATISTA no podré ceder ni
subcontratar el presente contrato sin autorizacién previa y escrita de EL HOSPITAL, Para
la ejecucién de ciertos trabajos que deban ser realizados con mayor rapidez y economia
por personal especlalizado EL CONTRATISTA podrd subcontratar con la autorizacién
expresa del Supervisor y Visto bueno del Gerente, El empleo de tales subcontratistas no
relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores y por demas
obligaciones emanadas del presente contrato EL HOSPITAL, no adquirira relacion con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguiran a cargo
del CONTRATISTA. EL HOSPITAL a través del contratista podrd exigir la terminacién del
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cottfatd* & *tlaiquier tiempo y el cumplimiento Inmediato y directo de su
obligaciones. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los
documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del presente contrato: 1) Los Estudios Previos; 2) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N© 40-1030 de fecha cinco (05) de diciembre de 2023;
3) La oferta del contratista con todos sus anexos; 4) Verificacién de cumplimiento de los
requisitos de Idoneidad y experiencia; S5) Registro Presupuestal; 7) Los demds que se
desprendan de la ejecucién del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
MULTAS: EL HOSPITAL Impondré una sancldn, a titulo de multa equivalente al 0.10%
del valor bdsico del Contrato, por el Incumplimiento de EL CONTRATISTA de las
Obligaciones contenidas en |a propuesta presentada para la celebracién del presente
contrato, por cada dia de Incumplimiento y de manera sucesiva. EL HOSPITAL podré
tomar directamente el valor de la cldusula penal de los saldos que se le adeuden al
CONTRATISTA por este contrato o de |a garantla constituida y sl no fuere posible
cobrard los valores por via judiclal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcidn por las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicidn por parte del
HOSPITAL del reglistro presupuestal suscrito por el Funcionario competente, CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- DOMICILIO: Para todos los efectos las partes acuerdan como
Domicilio contractual la cabecera Municipal de Guamal, Magdalena.

Para constancla se suscribe en el municipio de GUAMAL, Magdalena a los cinco (05) dias
del mes de diciembre del 2023,

AL

BERTO LEMUS BELLO,

rente
.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
Guamal Magdalena.

POqRJ.A CONTRATISTA

M golig e/ C.
FUNDACION STEEF SALUD
NIT No. 901469890 - 0

Representante Legal LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES
C.C. No. 19.711,328

9 Calle 10 Carrera 5 Esquina % (031)508 8872 [ esehospltaI@esehospltafauama!magdaIena.gov.co
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Nit: 892.300.343-5

EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

HACE CONSTAR:

Que la firma, FUNDACION STEF-SALUD, Identificada con Nit 901469890-0
representada legalmente por la sefiora LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con la cedula de civdadania 1064710379, presto
SUs servicios para la E.S.E. SAN JOSE. Mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales, No PSP-046-2023, de prestacién de servicios para
realizar la documentacién del estandar de procesos prioritarios del sistema
Unico de habilitacién de los servicios de urgencias, hospitalizacién,
odontologia, laboratorio clinico. Por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($35.000.000) M/CTE.

Dada en La Gloria - Cesar, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2024,
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JORGE
Técnico Operativo
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Nir: 892.300.343-5

EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

-HACE CONSTAR:

Que la firma, FUNDACION STEF-SALUD, identificada con Nit 901469890-0
representada legalmente por la sefiora LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con la cedula de ciudadania 1064710379, presto
SUs servicios para la E.S.E. SAN JOSE. Mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales, No PSP-083-2023 de asesoria, acompanamiento y
apoyo técnico para la gestién y ejercicio del componente de talento
humano en el marco de la operacién POr procesos, - diseno, adopcién y
socializaciéon de un manual de procesos Y procedimientos para la gestién
talento humano, EN LA ESE SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA, CESAR.

Dada en La Gloria = Cesar, a los cinco (0S) dias del mes de enero de 2024,

.-
JORGE G RATOPEZ
TéEnico Opdrativo

'Seguimos Construyendo Futuro En La Salud;

el B el = Gerente

VIGILADO Supetsdud@
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EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

HACE CONSTAR:

Que la firma, FUNDACION STEF-SALUD, identificada con Nit 901449890-0
representada legalmente por la sefiora LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con la cedula de civdadania 1064710379, presto
sus servicios para la ES.E. SAN JOSE. Mediante confrato de prestacién de
servicios profesionales, No PSP-060-2022, para la elaboracién y socializacién
del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC) en
la ese hospital san José de la Gloria Cesar. Por valor de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE.

Dada en La Gloria = Cesar, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2024,

——

e

JOR LIECER-PAR OPEZ
Técnico Operativo

!Se_qqimo_s Construyendo Futuro En La Salud;

ena "'Lill]ilfili.i"‘ ro j.-'_,‘,_-‘, @ g Ly e

VIGILADO Supecsdud@
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L

EL SUSCRITO JURIDICO DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824000843-7, POR -
' MEDIO DE LA PRESENTE

CERTIFICA:

Qus una vez ravisade los archivos contractuales de la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON TORRES, sa verlfied gue FUNDACION STEF - SALUD, identificada con el NIT:
801480880-0, reprasentads lagalmente por: LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, quisn a su vez se identifica con ia cédula de ciudadania No.
1.064.710.379 expedida en curumani, suscribié y desarrolié a entera satisfaccién el
contrato que a continuacién se describe;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 255 DE 2021

Fecha de Suscripcidn | 07 DE JULIO DE 2021
dsl Contrato

Contratante ESE, HOSPITAL JORGE ISAAC RINGON TORRES

Contratista FUNDACION STEF - SALUD

No. De Documento de | NIT: 901469880-0
Identidad del Contratista

Notificacion CALLE 14 No. 11-23 BARRIO LOPERENA VALEDUPAR -
CESAR ‘
Teléfonos 3135633435

Corran electrénico

a-rnall: .
Carrera 1 E 6-30 La Jagua db iitico- Cesar
Secretaria do Gerencla 344.5082844~ URGENGCIAS — 5763058
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Objeto Contraciual ~ [ PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR 1A

DOCUMENTACION DEL ESTANDAR DE PROGCESOS
PRIORITARIOS DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION
DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON DE LA
JAGUA DE IBIRICO.

Obligaciones especificas | COMPONENTE INTEGRAL DE SALUD: °

del contratista:

1. Realizar la Elaboracién del Programa de Auditoria para
el Mejoramiento Continuo de la Calidad de ia Atencién
en Salud-PAMEC

2. CGufay Protocolo de Atencitin SARS-Covid-19

w

Guias clinicas de atencién y protocolos, de las 10
primeras causas de morbilidad en consulta exierna,
Urgencias, Hospitalizacién y Remisién.

Pracedimiento de Adopcidn de Guigs.
Manual de bioseguridad.

Manual de Limpleza y Desinfacclon

N o A

Protocolo para e manejo de derrame de fluldos
corporales

@®

Protocoio de tmana]a de derrame de medicamentos -

8. Gulas de los procedimlentos que se realizan (sala de
pracedimlentos anexa a consulta externa) que describa
preparacién, recomendaclones, posiblas complicaciones
(Consuita externa)

e-malt:hoslegua@hatmall.com

Carrera 1 E 8-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secrelarla de Gerencia 314-5062844- URGENCIAS - 5765058
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ODONTOLOGIA:
10. Gulas de atencién en Odontologla.

URGENCIAS:

' 1
11, Guia de Inmovllizacién segura de usuarios para cuando
su condlclén clinica lo requlera,

12. Manusl de Refarencia y Contra refersncla.
13, Guia de manejo de Gasss Medicinales

14. Manual de Esterllizaclén (Reclbo de producto
contaminade y entrega de materlal estérll, trénsports,
lavado, secado y Iubricacién, empaque, etiquetado,

‘ . esterllizacldn y simacenamiento. .

15. Documento que orienta & la atencién en salud ds las
victimas de violenclas sexuales -Guia de atenclon a
victima de violencla sexual (Urgencias)

186. Documento que orienta en la atencion en salud a
victimas de ataques quimicos

17.Protocolo  para el manejo de la reanimacién
cardiopulmonar, con fa revision dal equfpo y control de
su contenido, cuando el servicio requiera sste tipo de
equipos,

18. Gula de manejo cerebro vascular,

18. Procedimiento documentado en atencién médica inicial y
definicién de conducta, de las principales patologias que
el servicio de urgencia atiende (urgencias).

20. Sistema de inmovilizacion segura de usuarios para

e-mailhosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de [biico- Cesar
Secretarla de Gerencla 314-5062844~ URGENCIAS ~ 5760058
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cuando su condiclon ciinica o requiera {pacientes
slquidtricos, sustancias psicoactivas, Intento de suicidio),
{urgeniclas),

4
21. Documentar listedo de los procedimienios que se
pueden realizar y los que no, en la sala . de
procedimientos menores, con sus respectivos protocolos
(urgencias),

22. Gula de manejo para intoxicacién aguda sindrome de
abstinencla & sustancias  psicoactivas, agitacion
psicomotora, conducta suicida, agresién a. tercero,
agudizacion de sintomas psiquidtricas e intervencién sn
crisis (Urgenclas).

23. Gula de recomendaciones al paclente para el egreso
(segin morbilidad), criterics de reingreso y posibles
complicaciones (Urgencias),

24, Criterios explicites para referir y recibir a un usuarlo a
los seivicios de consulta exierna u hospitalizacién de
cualquier modalidad (urgencias).

25. Guias y protocolos de atencion a pacientes agitados,
intento de suicidios, sindrome de abstinencla a
substancias psicoactivas (urgencias y hospitalizacién),

28.Plan de culdados de enfermerla (Hospitallzaclén y
urgenclas)

27.Plan de ‘culdados da enfermeria {Hospltalizacién vy
tirgenclas)

28. Manual de carro de paro (Hospitallzacién y Urgencias)

s=meil.hoslagua@hotmall.oom
Carrora * B 6-30 La Jague de lbirss- Cesar

Sacratarla de Gerencla 314-5082844~ URGENGIAS = 765088
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LABORATORIO CLINICO:

29, Manual de toma, transporte, conservacidn ¥ remision de
muestras,

30. Pregrama de control de calidad intemo y externo y sus
respactivos manuales y registro de la realizacidn de los
mismos,

31. Manuales de procedimientos técnicos de cada seceion.
HOSPITALIZACION: i
32. Gulas de Atenclén del parto.

33.Guias de Indicaclones y técnlca de Ia episiotomla y
episiorrafia

| 34. Guias de Atencion al recién nacido: profilaxis ocular y
umbifical, adaptacién, reanimacion del recién nacido y
criterios de remision, vacunacién.

35.Gulas para la preparacién de férmulas artificiales,
priorizando la lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses.

36. Protocolo para pinzamiento oportuno del cordén.

37. Guia que establezca los criterios de Ingreso y egreso del
servicio (Hospitalizacidn)

PROMOCION Y PREVENCION: -

38. Desumente de Adopsién del medsla de ruias integrales
de ateneién en salud.

e-malthosjegua@hotmall.com

Carrera 1 E 8-30 La Jagua de Iblrice- Casar
Seuvretaria de Garencia 314-8062844- URGENGIAS ~ 5769058
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COMPONENTE INTEGRAL DE SALUD:

39. Realizar ia Elaboracién del Programa de Auditoria para
el Mejoramiento Continuo de ia Calidad de la Atenaion
en Salud-PAMEC

40. Guia y Protossle de Ateneldn SARS-Covid=-18

41. Gules clinleas de atenslén y protecsles, de fas 10
primerag causes de rmerbllldad &n eensulia «@¥tarAa,
Urganelas, Heospitalizaeidn v Rermsién,

42, Procedimiento de Adopcién de Guias.
43. Manual de bioseguridad.
44, Manual de Limpisza y Desinfeccidn

45. Prolocolo pera el manejo de derrame de fluidos
gorperales

48, Protocolo de mangjo de derrams de medjcamento

47. Gulas de los procedimientos que se realizan (sala de
pracedimientos anexa a consulta extsrna) que describa
preparacién, recomendaciones, posibles complicaciones
(Consulta externa)

ODONTOLOGIA:
48. Guias de atencion en Odontologla.
URGENCIAS:

49, Gula de Inmoviizaclén segura de usuarios para cuando
su condlcidn elinica lo requiera,

e-mail:hogf
Carrera 1 E 8-30 La Jagus de Ibirico- Cesar
Sscrataria de Gerencla 314-5062844- URGENGIAS - 5788058
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50, Manual de Referencia y Contra refersncia.
51. Gula de manejo de Gasas Medicinales

52.Manual de Esterilizacién (Recibe de producto
sontaminade y entrega de material estéril, transports,
lavads, seeade y lubrleasién, empague, éﬂqugiads,
esterllizasién y almaceramisnte.

63. Desuments gue orienta a la atensién en salud de las
vietimae de vielensias sexusles -Guis de atensién e
victima de violencia sexual (Urgencias)

54. Documento que orienta en la atencién en salud a
victimas de ataques quimicos

E5. Protocole para el manejo de la reanimacién
cardiapulmonar, con la revislon del equipo y contral de
su eontenido, cuande el servicle ragulera éste tipo de
equipos. : .

86. Gula de menejo carebro vascular,

§7. Procedimiento documentado en atencién médica Iniclal y
definicién de conducta, de tas principales patologias que
el servicio de urgericia atiende (urgenclas).

58, Sistema de inmovilizacién segura de usuarios para
cuando su condicién clinica lo requiera (paclentes
slquiatricos, sustanclas psicoactivas, intento de sulcidio).
(urgencias).

59. Documentar listado de los procedimientos que se
pueden realizar y los que no, en la sala de
procedimientos menores, con sus respectivos protocolos
{urgencias).

e-mail:hosiagua@holmail.com

Carrera 1 E 5-30 La Jagua de Ibirico- Casar
Secretaria de Garancia 314-5052844~ URGENGIAS - 5769058

Versién: 01
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80. Gula de manejo para intoxicacion aguda sindrome de
abstinencla a sustancias psicoactivas, agitacién
psicomotora, conducta suicida, agresion a tercero,
agudizacion de sintomas psiquigtricos e intervencion en
crisis (Urgencias).

61. Gula de recomendaciones al paciente para el egreso
(segun morbilidad), criterios de reingreso y posibles
complicaciones (Urgencias).

62. Criterlos explicitos pafa referir y recibir a un usuario a
los servicios de consulta externa u hospitalizacién de
cualquier modalidad (urgencias).

83. Guias y protocolos de atencidn a pacientes agitados,
intento  de suicidios, sindrome de absiinencia a
substancias psicoactivas {urgencias y hospitalizacion).

64.Plan de cuidados de enfermeria (Hbspltalizacién y
urgencias)

85, Plan de culdados de enfermeria (Hospitalizacién v
urgenciag)

86. Manual de carro de paro (Hospitallzacion ¥ Urgencias)

LABORATORIO CLINICO:

it

67. Manual de toma, transperte, conservacisn y ramision de .
muestras.

E8. Programa de centrol de calidad interno y externo y sus
respsctivos manuales y registro de ia realizacién de los
mismos,

88. Manuales de procadimientos técnicos de cada sacolén.

e-mail:hostagua@hotmall. com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de ibirico- Cesar .
Secretaria de Gerencla 314-5082844- URGENCIAS ~ 5769058
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OFICINA JURIDICA
‘ NIT:B24000843.7 Eloborade: 20/03/2010 Actualizado: 0B/0B/2015 .
Vargién: D4
i
HOSPITALIZACION:

70. Gulas de Atencidn del parto.

71.Gulas de indicaciones y téchica de Ia episiotomia v
.Episiorrafia g

72.Gulas de Atencién al recién nacido: profilaxis ocular y
umbilical, adaptacién, reanimacion del recién nacido y
criterios de remisidn, vacunacion.,

73.Culas para la preparacion de fdrmulas artificiales,
priorizando la lactancla materna exclusiva hasta los 8
meses.

74. Protocolo para pinzamiento oportuno del cordén.

75. Gula que establezca los critetios de ingreso y egreso del
servicio (Hespitalizacion) :

PROMOCION Y PREVENCION

76. Documento de Adopeién dal modelo de rutas integrales
de atencién en salud,

Valor Iniclal SETENTA MILLONES PESOS ($70.000.000) M/L.
Plazo Inicial DOS (02) MESES

Supervisor Asignado DAISI SIERRA QUINTERO - SUBGERENTE DE LA ESE

La presente certificacion se expids a solicifud del interesado a los veintidds (22) dias de
Juilo de 2022,

b pres

113

=ik heslgafembhvbn e oo,
Carrera 1 E $-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencla 314-5062844— URGENGIAS = 5758058
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A BSRET 2 b B ¢ JUR‘.DICA
NIT:824000543-7 Elaborado: 20/03/2610 Actualizado: 05/05/2015
. : Versign: 01

EL SUSCRITO JURIDICO DE LA ESE HOSPITAL JORGE [SAAC RINCON TORRES,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, IDENTIFICADA CON EL NIT: B24000843-7, POR
MEDIO DE LA PRESENTE

CERTIFICA:

Que una vez revisado los archivos contractuales de la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON TORRES, se verificé qus FUNDACION STEF — SALUD, identificada con el NIT;
S01489890-0, representada legalmente por: LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, quien a su vez se.identifica con la cédula de cludadania No.
1.084.710.379 expsdida en curumani, suscribld y desarrolld a entera satisfacsién el
contrato que a continuacion se describe:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS 146 DE 2022 |

Fecha de Suscripcién | 11 DE MAYO DE 2093

- del Contrate
Contratante ESE, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES
Contratista FUNDACION STEF - SALUD

No. De Documento de | NiT: 801469890-0
Identidad del Contratista

Notificacién CALLE 14 No. 11-23 BARRIO LOPERENA VALEDUPAR =
CESAR '

Teléfonos 3135633435

Correo slectronico

evnai:hasiagus
Carrara 1 £ 630 La Jagua da Ibirice- Cesar
Secretar(a de Gerencla 314-5082844- URGENCIAS - §7690568
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Objeto Contraciual . ELABORACION DE LA JUSTIFICACION ¥ ANALISIS |

TECNICO DE LA CAPACIDAD INSTALADA ACTUAL Y
PROPUESTA PARA  LOS PROYECTOS DE
REMODELACION, ADECUACION Y/0 CONSTRUCCION
DEL HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON (SEDE
PRINCIPAL Y EL PUESTO DE SALUD LA VICTORIA SAN
ISIDROY. e . ‘
Descripeldn detallada | » Realizar 6 resumen ejecutivo del andlisis de la
cel objeto contractual: situacion en Saiud del Municipio de La Jagua de Ibirico v
contrastar con el perfil epidemlaidgico de la ESE.

Con el resumen ejecutivo del anallsis de la sltuacién en
Salud del Munlelplo de La Jagua de Ibirico se busca
comparar las primeras causas de morbilidad y mortelidad
con enfoque diferencial seguin los eventos reportados por [
ESE, ademds describir la situacidn demagréfica actual de!
municipio.

. Realizar e! perfil epidemiolégico de la ESE Hospital
Jorge [saac Rincén (sede principal y puesto de sefud de la
victoria san isidro) vigencias 2019 — 2020,

Se realizara una busqueda actual de los registros de los
diagnésticos detallados por cada uno de los servicios y se
analizara el perfll epidemiolégico de la sntidad pare los afios
4018 y 2020, lo anterlor con &! fin de Justificar ia distribuslén
de serviclos, camas, camillas, amblentes Yy espacios segun
clertas patologlas o enfogue diferancial en la entidad (zona,
genero, stnla, efe)

) Realizar estudio teonico da capacidad instalada e
produccién y productividad e los servicios prestades de los
Ultimes 5 aflos segin los Infarmes el Sisterna de
Informacién para Hospitales y of Registro Especlal de

pholrall.eam
L8 Jagua d¢ Ibirize- Cesar
' Seurutacla de Qorsnela 314-8082044= URGENCIAS -~ 5760058
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Prestadores de Servicios de Salud, .

Se realizard el analisis consolidado de los servicios
prestados en el hospital de los Utimos 5 afios en s}
municipio de la Jagua de Ibirce Y reportado en el Sistema
de Informacién para Hospitales Publicos del Minsalud, lo
anterior con el fin de justificar Ia distribucién y cantidad de
servicios a construir, remodelar o ampliar, camas, camillas,
ambientes y espacios segin los servicios prestados,
poblacion residente de cada territoric o enfoque diferencial
en la entidad (zona, genero, etnia, efc)

* ]
) Elaborar el anélisls de los servicios prostados deo Ia
vigencia 2018 segin ef reporte detaflado de! sistema de
Informacién de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincdn (seda
principal y puesto de salud ds la victorla san Isidro)
vigencias 2019 — 2020.

Se realizara una blsqueda actual de los servicios prestados
(registros detallados) por cada uno de los -servicios
habilitados para los afios 2019 y 2020, io anterior con el fin
de justificar fa distribuclon y canfldad de servicios a
construir, remodelar o ampliar, camas, camillas, amblentes y
espacios segln los servicios prestados, poblacion residente
de cada territorio o enfoque diferencial en la entidad (zona,
genero, einia, efc)

. Desarrollar ef resumen técnico de la capacidad
Instelada actual y propuesta para la ESE Hospital Jorge
Isaac Rincén sede principal y puesto de salud de fa victoria
san Isidro} vigencias 2019 - 2020 t

Se realizard, de acuerdo a Ios anélisis anteriores Ia
propussta de prestacidn de servicios para los amblentes y

. e-mall:
Carrera 1 & 6-30 La Jagua do Ibirice- Casar
Senstarin do Seransls 314.6082044 LBSENCIAS B7RONER
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espaclos a remodelar seglin las necesidades segun los
serviclos habfift.aqos ¥y en concordancla con el PTMRR,
Valor [niclal VEINTICINCO MILLONES DE PESOS {825,000.000) M/L
Flazo Inicial TREINTA (30) DIAS l
Supervisor Asignado DAISI SIERRA QUINTEROD - SUBGERENTE DE LA ESE

La presente certificacion se sxp
julio da 2022

e-mall:hoslagua@hotmall.com

Garrera 1 E 8-30 La Jagua de Ibitico- Cesar
Secretarla de Gerencla 314-5062844-- URGENCIAS —~ &§769058
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ide a selicitud del interesado a los velntidds (22) dias de




