
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 743-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación

Política como el fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación

* Acompañamiento USAID Gobernanza para revisión de los borradores del Plan Municipal de Desarrollo. Esta reunión no se realizo ya que los integrantes del CTP

manifestaron desconocimiento de dicha reunión  y que ellos no fueron los que realizaron la convocatoria 

* Participación Mesa Municipal de Reintegración en la Montañita entre los compromisis de la admistracion municipal es incluir las propuestas realizadas con los

firmantes en la mesa de trabajo de plan de desarrollo se entrego por escrito, esta fue la primera mesa de reincorporación del 2024 la próxima mesa quedo para 18

de junio  alas 2.30 pm haciendo extensiva a los entes de control 

* Apoyo y Acompañamiento a la Asamblea General de socios de Coomuvipac en el AETC Agua Bonita. Marzo 15 del 2024 objeto de la asamblea entrega de

informe y reelección de la junta directiva 

* Se participo en los ITPS los días 7 y 20 de marzo el primero realizado en las instalaciones de Ubicar vereda bajo Jordán y el segundo en el AETCR el compromiso

de la ARN es continuar con el cambio de las luminarias de energía eléctrica a luminarias solares de 72 que hay en nel AETCR ya se han cambia do 5.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación

Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

10.256.746

DEL 1  AL 31   de marzo del 2024 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, 

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a 

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en

el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la

entidad.

*Se realizo el Diligenciamiento del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales, con código IR-F135, de (3) proyecto productivo que se

encuentran actualmente en funcionamiento, como apoyo a las dos compañeras con el código PRE-PP- 36281 Y PRE-PP- 37361, y visita de seguimiento del PRE-

PP 35781 fue cargado en SIRR en el módulo ISPPI Instrumento Seguimiento Proyectos Individual Activos y en la carpeta compartida con dirección

W:\BIE_PRE\SEGUIMIENTOS PRE-2020_ 2021_2022.

*Se realizo validación de la base reporte de novedades de Grupos Familiares Suministro Económico 

* Se realiza en la carpeta compartida Florencia (\\acr.int\gt)/BIE_PRE/SEGUIMIENTOS PRE_2020_2021_2022, cargue de 1 seguimiento realizado en el mes de

marzo 2024 identificado con el código PRE-PP- 35781 correspondiente a la PER identificada con el código 60-05941

* Durante este periodo no se generó casos de riesgo de la población asignada.

* Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignación de peticiones en el mes de marzo 2024.

* Para el mes de marzo se tiene un total de 45 personas activas sujetas de atención, de las cuales se ha atendido el 100%, de estas 45 personas, se tomó

asistencia a través de la planilla física, se constata que el cargue de estas asistencias de las 45 PER quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o

ajustes a realizar.

* De las 45 PER activas asignadas, se evidenció a corte 31 de marzo 2024, que 45 personas tienen cargada asistencia psicosocial con códigos PED-PRI. En este

mes se presentaron tres traslados dos para GT Antioquia Urabá 60-00039 y 60-03625 y el PER  60-11676 estas se realizaron por cuestiones laborales 

* El día 16 de marzo 2024, se realizó revisión del Reporte de Desembolsos Beneficios Económicos Reincorporación, del corte 15/02/2024, generado por la

Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en los desembolsos de 45 PER activos asignados uno no se le genera pago ya que esta en

reincorporación temprana código SIRR 60-13945 , en la asignación mensual, en el suministro económico de alimentación A 6 PER no se les genero pago ya que

tienen ingresos superiores a e3 SMML código SIRR 60-08924,060-08858, 60-01646, 60-01600, 60-01608 y 60-02031. Y dos PER no le llego la asignación

mensual ya que tienen e ingresos  5> SMLVM de los PER  60-08858 Y 60-08916

* Durante este periodo, no se generaron casos de gestión interna.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación 

Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones 

propias o TOAR.

* Se participa y acompaña a la población asignada en los diálogos comunitarios para la construcción del Plan de Desarrollo del municipio de la Montañita, en el que

asistió la PER 60-09345 de los programas PDET. Se entregaron los planes de acción que se habían adelantados en las mesas PDET 

* se continua enviando y compartiendo mediante mensajes de WhatsApp a la población asignada, información sobre el cronograma de los diálogos comunitarios

para la construcción del Plan de Desarrollo Municipal de la administración “la Montañita”, zona urbana del municipio. Con el objetivo de promover e incentivar a la

población firmante para que participe en estas mesas de trabajo. PER 60-09345 

* el 14 de marzo se apoyo y Acompañamiento a la Asamblea General de socios de Coombuvipac en el AETC Agua Bonita. Elección de junta y asignación de mesas

de trabajo todo encaminadas a fortalecer las actividades de los TOAR. 

* Marzo 9 del 2024 se acompañamiento a los PER en la Capacitación realizada por la ONG The Amazon Conservation Team realizada en el AETCR Agua Bonita

sobre buenas prácticas ambientales, Manejo de Residuos, Uso y Correctivos de Uso de Suelos. Con la construcción de espacios de para la disposición final de los

residuos sólidos. Esta actividad esta enmarcada dentro del trabajo comunitario que se sta haciendo desde la comunidad en cabeza de la Junta de Acción Comunal

en el manejo de los residuos sólidos y disposición final de las basuras 
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* Capacitación en Integración y fortalecimiento para relaciones de confianza; Diferenciación de los procesos ARN – Características de la población y Socialización

del PRI; Estrategia Pedagógica y públicos en la territorialización del PRI; Profundización en las acciones del PRI; Sensibilización y Socialización de generalidades

Programas de Armonización con Pueblos Indígenas y Comunidades Negra, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; Ejercicios prácticos del PRI.

* Socialización estrategia de desembolsos económicos rechazados de reincorporación y Reintegración.

* Acampamiento a la cooperativa Coombuvipac en la formulación de proyecto de KUSANONE de mejoramiento vial, y ajuste a la propuesta del ministerio del

deprote con la Junta de acción comunal Agua Bonita II

* Se realiza reunión de seguimiento el 4 de marzo  con  la  Cooperativa Coombuvipac reunió de revisión de los proyectos productivos de carácter grupal en donde se 

analizaron y revisaron cada una de las 5 líneas del proyecto. Ganadería, Piña, Turismo, Zapatería y cancha sintética, en el marco de la implementación del PDE-

PRI, así como la articulación con otras instituciones del estado.

* Se realiza dos visitas presenciales de seguimiento individual PRE-PP- 35781 sexto seguimiento, PRE-PP- 67852 segundo seguimiento y uno colectivo PRE-

PP 30439 y apoyo a la realización de los seguimientos individuales PRE-PP- 36281 línea de ganadería y PRE-PP- 37361 línea comidas rápidas 

* Acompañamiento a los PER en la Capacitación realizada por la ONG The Amazon Conservation Team realizada en el AETCR Agua Bonita sobre buenas prácticas 

ambientales, Manejo de Residuos, Uso y Correctivos de Uso de Suelos.

* Se realizó reunión con el Representante legal de COOMBUVIPAC , donde se le solicitó la documentación necesaria para continuar con la iniciativa

autogestionada por el grupo de Sostenibilidad Económica de la ARN. Se realizó reunión con el Representante legal de COOMBUVIPAC , donde se le solicitó la

documentación necesaria para continuar con la iniciativa autogestionada por el grupo de Sostenibilidad Económica de la ARN

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en la 

formulación, seguimiento y evaluación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo del 2024, se identificó 49 personas asignadas en proceso de reincorporación en el municipio de la montañita AETCR Agua bonita tienen los

siguientes estados: 45 activos firmantes de paz, 4 ausente. La población activa asignada se encuentra clasificada así: 9 mujeres, 0 afro, 0 indígenas, 0

discapacidad, 0 adulto mayor; 39 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 1 afro, 0 indígenas, 6 discapacidad y 1 adulto mayor. 

Con la población anteriormente descrita se realizó el 14 de marzo una actividad grupal con la participación 106 PER que hacen parte de la cooperativa

Coombuvipac el 16 de marzo se realizo una actividad grupan con 27 PER de la corporación Humanicemos DH y el 23 de marzo 14 PER el resto de los PER se

les realizo la socialización individual ya que para el próximo mes el colectivo programo la asamblea para la socialización el código PED-PRI, el cual tiene por

objetivo aplicar la estrategia pedagógica del PRI, para iniciar el acompañamiento con las y los firmantes del Acuerdo Final de Paz y que puedan contar con

información suficiente para que las personas y colectivos en reincorporación tomen decisiones conscientes e informadas sobre su proceso en el marco del PRI.

trabajo comunitario realizado el viernes 23  trabajo en recolección de escombros y basura del AETCR Agua bonita .

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la

supervisión en la implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de

la población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que la implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco del Programa

de Reincorporación Integral aun no ha iniciado durante este periodo se está aplicando la Estrategia Pedagógica para la apropiación y socialización del Programa de

Reincorporación Integral – PRI, razón por la que no se ha iniciado la formulación y seguimiento de la implementación de los planes individuales y colectivos de la

población objeto de atención

Durante este mes se realizaron tres actividades grupales para continuar con la socialización del PRI el 14 de marzo se realizo una actividad con el apoyo de la

encargada de reincorporación del AETCR Agua Bonita donde se convoco a los socios de la Cooperativa Coombuvipac con una participación de 106 PER, EL 16 se

realizo una formación grupal con el personal de Humanicemos que esta en Formación con una participación de 27 PER y el 23 de marzo se realizo una actividad

grupal con los PER que hacen parte de Humanicemos y que se encontraban en solita con una participación de 14 PER el resto se actividades se realizaron de

manera individual

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de 

sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, 

colectivos y territoriales de reincorporación, según los lineamientos

. * Se comparte en grupo de WhatsApp de la población asignada, información sobre la resolución 3270 de 2023, con el objetivo de dar a conocer que la fase de

transición se extiende hasta el 31 de marzo de 2024, con el fin de adelantar la Estrategia Pedagógica del Programa de Reincorporación Integral PRI que permita a

las personas en Proceso de Reincorporación conocer el alcance de este programa.

* Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la población asignada, información sobre las ofertas de formaciones presenciales y virtuales en el SENA para

orientar a las PER que tengan interés en inscribirse en alguna formación. A la fecha no se postuló ningún participante o familiar.

Se compartió información a través de redes sociales y Whatsapp sobre el programa CampeSENA, donde el SENA de forma Gratuita, certifica las labores

campesinas actividad que se socializo con la PER encargada de educación del AETCR y estmos a la espera de la respuesta para continuar con el tramite 

* Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la población asignada, información sobre las ofertas laborales, y vacantes disponibles en los diferentes sectores

productivos del departamento postulados en la Agencia Pública de Empleo del SENA para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la presentación de

hoja de vida, a la fecha no se postuló ningún participante o familiar.

* Se acompaño al PER 60-01627, 60-08911 y 60-11762 al Banco Agrario para conocer la oferta en la línea de créditos des sector agropecuario y los tramites para

acceder a un crédito de mediano y lago plazo. Se realizo el estudio de datacredito encontrado que por tener cedulas que se habían expedidos hace poco su puntaje

es bajo y los créditos también seria de menor cuantía.

* se acompañó a los PER 60-01103 Y 60-01903 a ver las ofertas de vivienda de interés social en donde se puedan aplicar los subsidios de Micasaya y el de la

ARN para la compra de vivienda nueva, encontrado la dificultad que en la actualidad la oferta de vivienda que cumpla con los requerimientos del FNA es poca 

FERNANDO BETANCURTH  PARRA 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha VoBo:

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. 

Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecución del

presente contrato

 

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la

supervisión en el marco de sus 

obligaciones contractuales.

. * Se participa en video reunión de socialización del Programa de Reincorporación Integral – PRI y ejercicio de sensibilización, dirigido por la Unidad Técnica de

Reincorporación, el cual se desarrolló en 4 momentos: objetivo del encuentro, encuadre y contexto, generalidades del PRI, ejercicio de apropiación del PRI y cierre,

implementación PRI y preguntas.

* Se participó en la reunión Teams NNAJ para definir las líneas de acción en el censo con los NNAJ 

* Se participó en la reunión Teams NNAJ en la revisión y construcción del modelo que se implementara en el censo a los NNAJ y las comunidades aledañas

caracterización de población.

* Asistencia a Reunión Teams – Reporte de novedades grupos familiares – SEA

* Socialización estrategia de desembolsos económicos rechazados de reincorporación y Reintegración

* Se participó en la reunión Teams en la iniciativa de juventudes para definir las actividades que hacen falta y las cotizaciones para cerrar el proyecto ARN- MERANI 

* Se participa en jornada de inducción y reinducción por parte del GT Caquetá, convocada por la coordinación y dirigido a profesionales reintegradores y

facilitadores, el cual tiene por objetivo fortalecer conocimientos frente a las, metodologías, procesos y programas de la ARN.

* Se participó en la reunión Teams del equipo de reincorporación.

* Se participo Capacitación en Planes de Reincorporación; Actividad “Acompañamientos con enfoque Psicosocial”; Énfasis en la etapa de alistamiento y

Socialización Programa de Armonización. Fases de los planes de Reincorporación (Alistamiento, Formulación, Seguimiento y Evaluación y Evaluación Final-

* Participación Mesa Municipal de Reintegración en la Montañita

* Se participo de la capacitación Fortalecimiento y/o transferencia de conocimientos en temas específicas de Reincorporación y correcto uso del sistema de

información para la Reincorporación y Reintegración SIRR, a cargo de Nivel Central: Diana Paola H y Mariana Casteblanco. Actividad que se realizó los días 21,y

22 de marzo del 2024 

*Se envió acta de asignación de bienes, debidamente firmada, de acuerdo con solicitud enviada por el profesional especializado.

*Se realizo solicitud de desplazamiento a la profesional sostenibilidad para la segunda quincena del mes de abril.

* Se envía al profesional de sostenibilidad económica, reporte del seguimiento realizado a la base para el fortalecimiento en el convenio 438 con Innpulsa,

informando que no se tiene población asignada en la base.

*Se dio respuesta al profesional de sostenibilidad, con respecto a los proyectos fortalecimiento con Asoproacol. Los que ya recibieron el fortalecimiento falta por

entregar los puntos ecológicos los que el día 23 de febrero los dejaron en la Montañita. ya se subirlos al AETCR estamos a la espera que ASOPROACOL defina la

fecha de entregas.

* Se envía a la profesional orientadora del proceso de reincorporación, reporte del seguimiento realizado a la base de desembolso mensual, de la población

asignada en el municipio de la Montañita, identificando que 45 PER activos. 42 cuentan con desembolso para el mes de marzo 2024. Uno por estar en

reincorporación temprano 60-13945 no le llego y dos por superar los 5 salarios mínimos PER  60-01627 y 60-08911

*Se realizo validación de la base reporte de novedades de Grupos Familiares Suministro Económico Alimentario marzo 2024, de acuerdo a la solicitud de la

Profesional Especializado Procesos I. 

*Se realizo el Diligenciamiento del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales, con código IR-F135, de un (3) proyecto productivo que se

encuentran actualmente en funcionamiento, como apoyo a las compañeras nuevas PRE-PP- 36281 Y 37361 y visita de seguimiento en la línea de ganadería PRE-

PP- 35781 Y Posteriormente fue cargado en SIRR en el módulo ISPPI Instrumento Seguimiento Proyectos Individual Activos y en la carpeta compartida con

dirección W:\BIE_PRE\SEGUIMIENTOS PRE-2020_ 2021_2022.

* Envío al profesional de seguimiento, ficha de reincorporación correspondiente al mes de marzo 2024 de la población asignada.

* Se envía a la profesional orientadora del proceso de Reincorporación, reporte de la población atendida en el municipio de la montañita, durante el mes de marzo

2024

* Se realiza y envía Informe de actividades correspondiente al mes de marzo 2024, con su respectivo soporte de pago de seguridad social.

* Se envía a la profesional orientadora del proceso de Reincorporación, solicitud de desplazamientos a realizarse en el mes de abril 2024.

* El día 16 de marzo, se realizó revisión del Reporte de Desembolsos Beneficios Económicos Reincorporación, del corte 15/02/2024, generado por la Subdirección

Financiera, en la cual se evidenció normalidad en los desembolsos de 45 PER asignados uno no se le genera pago ya que esta en reincorporación temprana código

SIRR 60-13945, en la asignación mensual, en el suministro económico de alimentación a no le llego y dos por superar los 5 salarios mínimos PER 60-01627 y 60-

08911

6 PER no se les genero pago ya que tienen ingresos superiores a e3 SMML código SIRR  60-08924,060-08858, 60-01646, 60-01600, 60-01608 y 60-02031

*Se envió al profesional de seguimiento base con la información de actores externos LOCALES/MUNICIPALES, de los municipios asignados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicación del instructivo de Seguridad Integral, 

19) Organización y use de la información institucional, 21) Uso de los Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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