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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del mes de marzo del 2024, se identifica que actualmente tengo asignadas 46 personas en

proceso de reincorporación, que tienen los siguientes estados 43 se encuentran activos, 3 ausentes.

La población activa asignada que se encuentra clasificada así: 18 mujeres, de las cuales 2 son indígenas y 5 se

identifican con discapacidad; de igual forma hay 25 hombres, de los cuales 3 se identifican con discapacidad.

Con la población anteriormente descrita se realizaron las siguientes actividades grupales, individuales y visitas

domiciliarias donde su objetivo fue el acompañar en su proceso de reincorporación en el componente de PED-

PRI, en la que se brinda acompañamiento para la socialización del Programa de Reincorporación Integral PRI;

Soc-R4309P, en la que se socializa la Resolución 4309 del 24 de diciembre del 2019 "Por la cual se establece la

ruta de Reincorporación; ATE1 en las que se da charla de acogida, con el fin de explicar al firmante el proceso de 

reincorporación. 

Es importante mencionar que actualmente se encuentra en la primera Fase de la Estrategia pedagógica del PRI,

por tal motivo antes de formular planes se debe socializar el mismo. De la misma forma se realizan dos

socializaciones colectivas con 106 y 27 firmantes que se encuentran asociados a la cooperativa COOMBUVIPAC

y con firmantes vinculados laboralmente con la Corporación Humanicemos D.H. y las otras atenciones fueron de

forma individual.

En este mes de marzo se realizaron la solicitud de traslado de 60-08940, 60-06385, 60-00080 y 60-09604 y no

fueron asignados a mi firmantes de otros GT.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes de ejecución contractual se ha realizado socialización del Programa de Reincorporación

Integral de forma individual y dos de forma colectiva con los firmantes que están asociados a la cooperativa

COOMBUVIPAC al igual que con quienes tienen vínculo laboral con la Corporación Humanicemos.

De igual forma se realizó seguimiento a los firmantes de paz que tuvieran el CODIGO PED-PRI de la fase de

alistamiento, según resolución 3270 para la no afectación de su asignación mensual, dando como resultado el

100% de la población activa asignada con atención entre febrero y marzo con este código PED-PRI.

Se socializan las fases de los planes de reincorporación (Alistamiento, Formulación, Seguimiento y Evaluación y

Evaluación Final) y se hace énfasis en que se encuentra en la fase de Alistamiento; hasta el momento no hay

directriz de los planes individuales y colectivos de reincorporación donde se incorporaran los enfoques

diferenciales y de género, por tanto no se ha iniciado el proceso de seguimiento de los mismos.
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

El día 13 de marzo se participó en video llamada con liderazgos de la línea educativa del AETCR Agua Bonita, 

coordinación del GT Caquetá de la ARN, orientadora de proceso social, profesores de estrategia de educación 

popular de investigación de la Universidad de la Sabana y profesionales facilitadores del AETCR para definir 

acciones concretas para la realización del CENSO NNAJ, como apoyo para el proyecto en marcha de la 

ampliación de cobertura de la I.E.R. El Cedro en el municipio de La Montañita.

Así mismo, el día 14 de marzo se realizó la socialización grupal para la implementación de la estrategia 

pedagógica de socialización del Programa de Reincorporación Integral de acuerdo con los lineamientos 

entregados desde nivel central, en la cual para el mes de marzo resalta las fases de la construcción de los 

planes de reincorporación individuales y grupales, al igual que resalta la importancia de los horizontes en la 

construcción de estos planes. En esta socialización grupal participaron 106 firmantes que pertenecen a la 

cooperativa del AETCR.

También se realizo la socialización de la oferta educativa de la estrategia Maestro Itinerante con la población 

asignada, pero se informa que no se tiene firmantes ni familiares interesados en vincularse a este modelo 

educativo, ya que se esta a la espera de confirmación para modelo educativo Arando la Educación que es el que 

se implementa en los AETCRs.

Asi mismo, se realizo acercamiento con la secretaria de educación de la alcaldía del municipio de La Montañita al 

igual que acercamiento a las instituciones educativas para indagar si hay instituciones educativas que ofertan 

formación titulada (TECNICOS LABORALES) pero se informa que no hay ninguna institución en el municipio que 

oferte estas formaciones solo cuando se hacen convenios con el Sena para alguna formación específica; esto 

también teniendo en cuenta la cercanía del municipio de Florencia con La Montañita.

Igualmente, se realizo socialización de oferta de educación superior a traves del convenio con el ICETEX, se 

tenia una persona asignada vinculada a esta estrategia con toda la documentación al día a la espera de 

desembolso para iniciar semestre, se socializa con población pero no se cuenta con nadie interesado en acceder 

a educacuón superior con este convenio de financiamiento.

De igual forma, el día 16 de marzo se realizo socialización grupal con los firmantes que se encuentran vinculados 

laboralmente con la Corporación Humanicemos en la base del AETCR Agua Bonita, para la implementación de 

la estrategia pedagógica de socialización del Programa de Reincorporación Integral de acuerdo con los 

lineamientos entregados desde nivel central, en la cual para el mes de marzo resalta las fases de la construcción 

de los planes de reincorporación individuales y grupales, al igual que resalta la importancia de los horizontes en 

la construcción de estos planes; En esta socialización grupal participaron 27 firmantes.

También, el día 15 de marzo se realizó acompañamiento a la asamblea general de la cooperativa Multiactiva 

para el Buen Vivir y la Paz del Caquetá en la que se encuentran afiliados los firmantes del AETCR Agua Bonita y 

en la cual participaron 145 personas, donde se socializaron los informes de gestión del presidente y gerente de la 

cooperativa en estos 4 años y se ratificaron mediante votación a los mismos dignatarios para continuar 

desarrollando acciones en beneficio de todos los afiliados a la cooperativa.

Se da respuesta al correo electronico del día 26/02/2024 vía correo electrononico el día 13/03/2024 a la

orientadora de procesos comunitarios sobre compromisos generados en la reunión virtual del día 26 de febrero

sobre formas asociativas que se encuentran desarrollando iniciativas comunitarias de firmantes que contribuyen

a la reconciliación en el marco del desarrollo de un proyecto “Ruta de Reconciliación al Páramo Miraflorez”

ejecutado por ASMUPROPAZ. 

De igual forma se da respuesta a solicitud realizada el 12/03/2024 por parte de la orientadora de procesos

comunitarios sobre los firmantes que hacen parte de los Consejos de Paz, Reconciliación y Convivencia y DDHH

en el municipio de La Montañita, se da respuesta vía correo electronico el mismo día de la solicitud.
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

El día 06 de marzo se participó en video llamada de seguimiento a iniciativa de proyecto de juventudes que se

viene desarrollando desde el segundo semestre del año anterior y que ya se encuentra en la fase de compras,

en el que se trataron temas de avances de la iniciativa, el estado de proceso de insumos para la iniciativa y

acuerdos y compromisos. 

En el mes de marzo se realiza la formulación de iniciativa “Mejoramiento y adecuación de 1.300 metros de vía

terciaria y construcción de 6 alcantarillas de la vereda Agua Bonita 2 en el municipio de La Montañita

departamento del Caquetá” a través de la forma asociativa Cooperativa Multiactiva para el Buen Vivir y la Paz del

Caquetá – COOMBUVIPAC, la cual fue postulada el 15 de marzo en la convocatoria Kusanone 2024 de la

Embajada de Japón por un valor de $281.500.000.

Se realiza la revisión de convocatorias para apoyo a iniciativas enviadas a través de la Estrategia de Gestión de

Fondos del Grupo de Corresponsabilidad denominada “Fondo de Subvenciones para la transformación territorial

(Caquetá, Huila Tolima)” de OIM – KOICA”, para poder ser socializada con los profesionales facilitadores para

identificar formas asociativas que cumplen con los requisitos y están interesadas en presentar iniciativa para esta

convocatoria.

De igual forma para el mes de marzo se realiza seguimiento al PRE: PRE-PP-37929, se solicita al GT Antioquia

realizar el seguimiento del PRE-PP-37869 ya que estos proyectos productivos se encuentran en este GT.

Los días 21 y 22 de marzo se participó en capacitación en la ciudad de Florencia sobre fortalecimiento y/o

transferencia de conocimiento en temas específicos de Reincorporación y el correcto uso del Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR, realizado por profesionales de nivel central del

área de sostenibilidad económica de la ARN.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

El día 18 de marzo se participó y apoyo la primera sesión 2024 de la Mesa Municipal de Reincorporación de La

Montañita en la que se realizó una presentación infográfica de la reincorporación en el municipio y la incidencia

política que han realizado los firmantes en este municipio, se presentaron los avances y retos de la

reincorporación y se resalta este espacio de participación política como incidencia para ser tenidos en cuenta las

acciones que benefician a los firmantes de este municipio y en las cuales el alcalde ha generado compromisos

en los diferentes espacios en los que se ha participado, se resalta la preocupación en la inclusión de estos

compromisos dentro del Plan de Desarrollo Municipal que se encuentra en borrador para que queden

especificadas y con presupuesto para su desarrollo en el gobierno de estos 4 años.

El día 08 de marzo se realiza apoyo y acompañamiento en la realización del evento en conmemoración del día

internacional de la mujer denominado “Tejiendo la Red Departamental de Mujeres Firmantes de paz, por una

vida libre de violencias y con garantías para la participación” desarrollado en el AETCR Agua Bonita en el que

participaron cerca de 300 mujeres y hombres firmantes de los municipios de San Vicente del Caguán, El

Doncello, Cartagena del Chaira, La Montañita y Florencia. En la que se busca avanzar en ejercicios de incidencia

política con enfoque de mujeres y género en la reincorporación integral, que permitan la consolidación de los

principios rectores de la Red Departamental de Mujeres Firmantes de paz, por una vida libre de violencias y con

garantías para la participación.

De igual forma se apoya en la construcción del acta de la primera sesión de la Mesa Municipal de

Reincorporación de La Montañita.
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se realizó verificación de las asistencias psicosociales de los 43 firmantes asignados con estado activo,

evidenciado el correcto cargue de 43 de ellas. 

Durante el mes de marzo no se presentaron novedades en la base de desembolsos de los 43 firmantes Activos.

Los 43 firmantes activos están vinculados en salud y pensión en estado activo.

El día 31 de marzo se realiza él envió del formato de los ausentes con la justificación de la ausencia, para el

respectivo cargue de 3 firmantes (60-00009, 60-10139, 60-04286) con estado ausente, para estos casos se

mantiene la orientación de la asesora jurídica del GT, quien indica que el firmante para ser sujeto de atención

requiere que presente PQRSD de reactivación de beneficios, se realiza validación jurídica y ahí se determina si

se reactiva o no.

Se realizó verificación de módulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de cierre

asignadas a mi nombre.

Se realizo revisión de novedades de los hijos menores de 12 años en el módulo de grupo familiar de los

firmantes asignados, identificando un nuevo cargue de novedad al hijo de la firmante 60-11726.

Durante el mes de marzo se solicitaron los traslados de los firmantes 60-08940, 60-06385, 60-00080 y 60-09604,

no se recibieron traslados de otros GT.

No se generaron fichas de hechos victimizantes para el mes de marzo.

No se generaron casos a comité de casos especiales, ni correcciones y gestión interna.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

El día 04 de marzo se participó en video llamada para validación del Reporte de Novedades de integrantes

Familiares para la identificación de posibles beneficiarios de Suministro Económico Alimentario ya que se

estaban presentando novedades que fueron subsanadas. 

De igual forma, el día 05 de marzo se participó en la primera jornada de Capacitación del procedimiento

metodológico del PRI, donde se trataron temas de: Diferenciación de los procesos de la ARN y socialización del

PRI; Estrategia pedagógica del PRI; Ejercicio caso práctico del PRI. Realizada por la UTR y Subdirección

territorial en las capacitaciones a los grupos territoriales de la ARN.

Así mismo, el día 06 de marzo se participó en la Segunda Jornada de Capacitación del procedimiento

metodológico del PRI. Se trataron los siguientes temas: Planes de Reincorporación; Actividad "Acompañamiento

con enfoque psicosocial"; énfasis en etapa de alistamiento y Socialización Programa de Armonización, realizada

por la UTR y Subdirección territorial en las capacitaciones a los grupos territoriales de la ARN.

Igualmente, el día 07 de marzo se participó en video llamada de socialización estrategia de desembolsos

económicos rechazados de Reincorporación, en el cual se socializo la estrategia de contacto y proceso de

actualización de bancarización de rechazos de desembolsos económicos de Reintegración y Reincorporación.

También, el día 11 de marzo se participó en video llamada del GT Caquetá para dar orientaciones sobre la

atención integral en el programa de reincorporación, en la cual se socializo la estrategia de grupos de trabajo por

cada línea estratégica de la reincorporación, al igual que dar lineamientos sobre los seguimientos los proyectos

productivos que se encuentran en retraso en el GT.
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NOMBRE(S):

LINA MARIA PERDOMO ROJAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 

1) Cargue en Secop II de la póliza de garantía y archivo en PDF de pago de estampilla prodesarrollo de la

universidad de la Amazonía; 

9) Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social .

12) Aplicación del instructivo de Seguridad Integral; 

13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del

contrato, para lo cual se obliga a conservarlo y darles adecuado manejo, 

19) Verificar la efectiva afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN; 

20) Uso de los Sistemas de información y equipos de computo asignados, 

21) Consultar el instructivo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

implementado por la ARN;  

22) Presentar mensualmente el informe de actividades del periodo respectivo, avalado por el supervisor del

contrato; 

25)  Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad y protección de la información de la Agencia; 

28) Acudir de manera presencial y/o virtual de acuerdo con la coordinación correspondiente de la supervisión del

contrato a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo entre otras a las sedes de la ARN, con el propósito de

llevar a cabo las actividades objeto del contrato.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato

Se realizo acompañamiento a actividad de reincorporación grupal e individual, se toma asistencia en planilla 

física. 

De igual forma se da respuesta a solicitud de acciones desarrolladas con los firmantes que se identifican con 

alguna discapacidad para realizar la solicitud de valoración para certificación de la discapacidad de acuerdo con 

valoración generada por profesionales de la salud, por ahora se ha realizado la solicitud de la historia clínica para 

hacer el acercamiento con la alcaldía de La Montañita para estos cupos de valoración.

Se realizo revisión de Base de Reporte de asignación mensual para verificación de asistencia y desembolso de 

pago del mes de marzo que corresponde a la asistencia del mes de enero y no se presentan novedades en los 

pagos a los firmantes. 

Así mismo se realizó la verificación y validación de desembolso del suministro económico de alimentación para el 

mes de marzo en la cual se presenta la novedad del no pago del firmante 60-09404 el cual genero ingresos 

superiores a los 3 SMMLV por la vinculación laboral que tienen actualmente.

 

Se realizo validación del cargue efectivo de las asistencias psicosociales realizadas en el mes de marzo de los 

firmantes asignados sin generar reporte. Según los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 

documental se realiza entrega oportuna del informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 

31 de marzo del 2024). 

Se realiza entrega al profesional administrativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes 

de marzo donde se evidencia la liquidación de los aportes según los honorarios recibidos. 

De igual forma se recibió semanalmente reporte de asistencias del mes de marzo de la asistencia a las 

actividades a los firmantes asignados; también se descargaron reportes de procesos en el SIRR para actualizar 

la información de cada uno de los 43 firmantes asignados en estado activo.

Se realiza el reporte de inasistencia el día 31 de marzo de los firmantes que se encuentran en estado ausente en 

el SIRR, notificando búsqueda y no respuesta de ellos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


		2024-03-26T08:24:54-0500
	Lina Maria Perdomo Rojas


		2024-04-01T15:11:31-0500
	Jose William Bastidas Espinosa




