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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento

y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacién objeto de atencién, en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el presente periodo aln no se cuenta con lineamientos para la formulacion de planes individuales y colectivos
de Reincorporacién, sin embargo, se ha continuado con la atencién a la poblacién teniendo en cuenta los
lineamientos de Nivel Central ( Estrategia Pedagdgica del PRI / Atenciéon a poblaciéon en proceso de
Reincorporacion- LINEAMIENTOS PARA ATENCION: ESTRATEGIA PEDAGOGICA — MARZO 2024
PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL) y la socializacién de la resolucién 3270 por la cual se
prorroga la fase de transicién prevista para el reconocimiento de la Asignacién Mensual en el marco del proceso
de reincorporacion y se dictan otras disposiciones, para dicha estrategia pedagdgica se cont6 con los insumos de
la guia de apoyo a facilitadores, lo cual se evidencia con la codificaciéon (PED-PRI); asi mismo con las
herramientas brindadas por los profesionales de UTR de nivel central, dadas en la capacitacion PRI- Horizonte
de la reincorporacién. A la fecha se cuenta con 44 personas asignadas, todas en estado activo, una de ellas de
la estrategia Auto SAR Al 067 de 2021. 43 personas residen en el Departamento de Sucre, Chalan (1), Colosé
(26), Corozal (2), Covefias (1), Sampués (2), San Marco (3), San Onofre (1), Sincelejo (6) y Tol Viejo (1). En el
Departamento de Bolivar, Municipio de Magangué se tiene 1 persona asignada. Para este periodo se atendio el
100% de la poblacién con el cédigo de actividad PED-PRI, socializacién del programa de reincorporacién integral
(reforzando las 4 lineas estratégicas, analizando ejes tematicos, y lineas de accién). Ademas, se realizaron otras
actividades para orientar y realizar seguimiento en temas de formacién académica, formacién para el trabajo y
acompafiamiento al grupo familiar de la estrategia de la Auto SAR Al 067 de 2021.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion

de los planes individuales y colectivos de Reincorporaciéon de la
poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa

de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

A la fecha no se han dado los lineamientos para la construccion e implementacién de los planes individuales y/o
colectivos, sin embargo, las atenciones realizadas durante este periodo se han continuado realizando, teniendo
en cuenta la Estrategia Pedagdgica del PRI. La atencién en este periodo se dio de acuerdo con los lineamientos
entregados por la entidad (haciendo especial andlisis en las lineas estratégicas, ejes tematicos, lineas de accion,
y posibles acciones), también se ha continuado con la divulgacién de la resolucién 3270 por la cual se prorroga la
fase de transicién prevista para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de
reincorporacion.

En el marco de las atenciones se ha hecho énfasis en temas esenciales que apunta el PRI en el proceso de
reincorporacion teniendo en cuenta el abordaje diferencial y de genero.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus

familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y
territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos

de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante este periodo se logré realizar una reunién con las diferentes jefes de despacho de la alcaldia del municipio de
Colos6 (secretaria de planeacion, secretaria de gobierno, secretaria de salud, secretaria de Educacion, secretaria de
agricultura, y gestora social), donde socializé politica de reincorporacion, y la posible Inclusién de las politicas de
reincorporacion y otros sujetos de atencién a la ARN en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) 2024-2027; asi mismo se
analizo las

PROPUESTAS PARA LA INCLUSION DE LA POLITICA DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION EN PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL (2024-2027); asi mismo el secretario de gobierno confirma el compromiso de continuar con
el seguimiento y acompafiamiento a los firmantes que se encuentran realizando la etapa practica de los dos(2) firmantes
de paz y personas de la comunidad vinculadas a la carrera técnica produccion agropecuaria, en el municipio de Colosé
sede UMATA, como también en la vinculacién en los programas de desarrollo agropecuario; también se le ha hecho
seguimiento a las gestiones para la inclusién en los planes de desarrollo de la politica de reincorporacion en la alcaldia del
municipio de San Marcos, como apoyo al profesional de Relacionamiento; Asi mismo se gestioné en la I.E Roberto Villegas
la vinculacién de un firmantes a la oferta F.A en ciclo IV en la Fundacién Roberto Villegas del municipio de San Marcos, se
realizé consecucion de certificado de matricula y planillas de asistencias correspondiente al mes de Marzo de 2024; asi
mismo se motivo al grupo de firmantes asignados pendientes por culminar F.A y que vienen realizando formacion
académica en la modalidad de maestro itinerante convenio UNAD, ha continuar en la formacién donde se logré enviar base
de vinculacion a la oferta de 12 firmantes, 10 participantes y 1 hijo de firmante pertenecientes a el municipio de Colosé y
2 en Montelibano y Monteria Cérdoba.

Se ha continuado con el seguimiento y acompafiamiento en F.A de una firmante en la I.E Pio XII del municipio de corozal,
y consecucién de la planillas de asistencia correspondiente al mes de Febrero de 2024, también en la I.E Altos del Rosario
en el municipio de Sincelejo se gestiond la consecucién de planilla de asistencia a F.A de un firmante, en cuanto a
sostenibilidad econémica a se logré realizar seguimiento y acompafiamiento a dos unidades de negocios de caracter|
individual a igual nimero de firmantes , la cual se les diligencio el formato I-RF-135, unidades de negocios consistentes en
cria de ganado bovino y bufalino y Tienda, en el municipio de Covefias se logré la atencién al grupo familiar de la
estrategia de Auto SAR Al 067 de 2021, socializacién PRIy la oferta de formacién para el trabajo que ofrece SENA
También en la actualidad se cuenta con 4 matriculas en proceso de formacién académica, una de educacién superior que
se encuentra estudiando. Para el caso de formacién para trabajo existen 6 matriculas en proceso, 2 que aplazaron
estudios, 2 pendientes de etapa practica, 1 pendiente de cierre por temas de cedulacién y 1 vinculado de la vigencia 2024,
objeto de seguimiento y acompafiamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus

acciones tales como la promocién de la reconciliacién en los territorios,
la prevencién de la estigmatizacion, el didlogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Durante este periodo se ha continuado acompafiando a los firmantes del municipio de Colosé de las diferentes
actividades enmarcada en el TOARS anticipado que se encuentran realizado en la vereda San Antonio del
municipio de Colosé donde se encuentran participando 22 firmantes de paz, actividades que consisten en las
adecuaciones de un hogar infantil liderado por una madre comunitaria victima del conflicto armado y donde se
encuentran vinculados 10 nifios todas victimas del conflicto armado.

Estas actividades han estado asesoradas por la profesional juridica de la JEP, encargada de documentar los
TOARS en los que se puedan vincular los participantes.

En las actividades de planeaciéon se tiene la pintura del hogar infantil, dotacién de juguetes, abanicos y
colchonetas, charlas pedagogia de paz, actividades de esparcimiento; entre otras.

También propicié el espacio para que los demds firmantes que hacen falta por vincularse a TOARS (F.A
Asoagromon) tengan una charla con la juridica de la JEP, encargada de documentar los TOARS.

También en la fase pedagdgica del Programa de reincorporacion integral PRI, dentro de la socializacion de este
se aborda el tema de reincorporacién Comunitaria y contiene ejes tematicos:

+Dialogo para la reconciliacion y construccion de paz, que materializan en lineas de accion

*Desarrollo de didlogos para la reconciliacién y la construccién de paz.

*Implementacion de acciones territoriales para la reconciliacion.

*Prevencion y superacion de estigmatizacion, lineas de accion apuntan a

*Prevencion y superacion de la estigmatizacion

*Pedagogia del acuerdo final de paz.

*Procesos comunitarios de reconciliaciéon y construccién de paz

*Fortalecimiento de procesos comunitarios.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Durante este mes motive a la Forma Asociativa ASOAGROMON, para que entregara la carta con los documentos
correspondientes a la profesional de S.E de la ARN SBC para hacer parte de la estrategia de sostenibilidad
econdmica; Asi mismo entregue a la enlace de sostenibilidad econémica dos (2) seguimientos a una unidades
productivas de caracter individual consistentes en comercializaciéon de productos para la canasta familiar
(Tienda) PRE-PP-35803 y en cria de ganado bovino y bufalino PRE-PP-37091, las cuales se encuentran en
funcionamiento; asi mismo se diligencio el formato I-RF 135.

Enel trascurso de la fase pedagdgica del Programa de reincorporacion integral PRI, dentro de la socializacion se
hace énfasis en el tema de reincorporacién Econémica y contiene ejes tematicos:

«Fortalecimiento de los procesos productivos, que tiene lineas de accion que se especifica

*Sostenibilidad de los procesos productivos.

Fortalecimiento organizativo y asociatividad, lineas de accién apuntan a

*Fortalecimiento organizativo y asociativo

*Acompafiamiento a los procesos de integracién asociativa.

*Empleabilidad e inclusién laboral digna y sostenible, lineas de accién

*Fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad

*Promocion de oportunidades laborales.

*Superacion de barreras de acceso al mercado laboral.

*Beneficios econémicos -linea de accion

*Renta basica y asignacién mensual.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el

fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los
Planes colectivos e individuales de

reincorporacion.

Para este periodo no se cuenta con los lineamientos para acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo
del componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en
marco de los Planes colectivos e individuales de reincorporacion, sin embargo, para este periodo se compartio
con la poblacién asignada la cartilla del programa de reincorporacion integral PRI, en donde se relaciona este eje
tematico y lineas de accion de la reincorporacion politica. Ademas, con los representantes legales de la F.A|
ASOAGROMON Y COORECAM, los apoye en la consecucién de los documentos requeridos para hacer parte de
la terna que se present6 al municipio de Colos6 para que participaran de las mesas de participacion para la
construccién del PDT del municipio de Colosé; asi mismo motivé al lider del municipio de San Marcos para
hacerle seguimiento a las PROPUESTAS PARA LA INCLUSION DE LA POLITICA DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION EN PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL (2024-2027).

También gestione con la gestora social y secretaria de gobierno del municipio de Colosé, la inclusiéon de la|
propuestas realizadas por la ARN para ser incluidas en el PDT, donde probablemente queda incluida la]
propuesta como LINEA SOCIAL- Programa desarrollo de garantia y disfrute del derecho de la poblacién
reincorporada y reintegrada (linea de competitividad- sistema ambiental-linea de fortalecimiento institucional-
seguridad y convivencia); asi mismo con el secretario de gobierno del municipio de San Marcos, se le socializ6 la
politica de reincorporacién y las posibles lineas para la inclusién en el PDT.

Apoye al profesional de relacionamiento de la ARN SBC en la convocatoria y participacién de los firmantes
(lideres representativos) de las formas asociativas COORECAM y ASOAGROMON del municipio de Coloso, a
participar de la reunién de alistamiento para la nueva gestiéon de la mesa de reincorporacién de Sucre para la
vigencia 2024, con la intensién de revisar temas como nuevos liderazgos en la Mesas, inclusiéon de mujeres,
PDT, nueva metodologias de las mesas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy la|
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda

la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en
el marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Durante este mes se realizé en SIRR, se logré la rectificacién en el médulo de familia de uno de los hijos de un
firmante de paz (fecha de nacimiento); Asi mismo se revis6 en SIRR el uno a uno de las asistencia registradas a
las actividades de acompafiamiento reincorporacién de los firmantes de paz asignados durante el mes de Marzo
de 2024, y se verifico cierre y matricula de F.A de un firmante de paz que se encuentra realizando formacién en
educacion superior(contaduria Publica), y también la matricula de otro participante que se vinculé a F.A a una |.E
privada Fundacion Roberto Villegas en el municipio de San Marcos.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo en mencién participé del comité misional virtual el dia 12 de Marzo de 2024 convocado por la
coordinadora de GT SBC y el profesional Social del GT para dar a conocer:

1.[Poblacién sujeta de Atencién GT- Contexto.

2.BA, FPT y Cronograma Programacion de periodos.

3.Revision base de desembolsos.

4.Plan de accion Territorial 2024.

5.Recomendacioén en tema de Seguridad.

6. Roles sostenibilidad econémica- Seguimientos a proyectos, estrategia sostenibilidad econémica, meta BIE
PRE.

7.MTemas Comunitarios: ATRC.

8.fema Incidencia y Relacionamiento 2024.

9. Roles Profesionales de salud: Cambios en el procedimiento de Afiliacion Poblacién Especial. Procesos pai
liderar y articular (Profesionales Facilitadores y Reintegradores) y Estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los
funcionarios y contratistas.

10. Varios: Cronograma de reuniones. Cronograma de traslado documental. Atencién Diferencial. Informe d
avances. Servicio Social.

También participé los dias 4 y 5 de Marzo de 2024 a los Encuentros presenciales GT ARN- Programa de
Reincorporacion Integral PRI- Programa Especial de Armonizacion, por los profesionales de la UTR de nivel
central.

Participé de una reunién con la secretaria de gobierno del municipio de Colos¢ el dia 13 de Marzo, con fin de
socializar politica de reincorporacion y la posible inclusién de la propuesta de reincorporacién en los PDT.

Apoyé Acciones de Incidencia Planes de Desarrollo Territorial Municipios donde tengo poblacién asignada, 20 de
Marzo en el municipio de Colosé y San Marcos 21 de Marzo (se remite informacién al profesional de
corresponsabilidad ARN SBC.)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Presente informe de actividades del mes de Marzo de 2024 y el informe de revisién de la base de desembolsos
de asignacién mensual, concepto de Suministro econémico de Alimentacion, apoyo econémico para los hijos
menores de 12 afios y personas firmantes adultos mayores, encontrandose todo acorde y sin ninguna novedad;
asi mismo se remite la siguiente informacion:

«Solicitud Desplazamientos en los tiempos establecidos primera y Segunda Quincena Mes de Marzo de 2024. -
se registré en el aplicativo y se le envio informacién a la profesional administrativa del ARN SBC; asi mismo se
remite en el aplicativo las legalizaciones de los desplazamientos realizados durante el mes de Marzo de 2024.
«Se envia seguimiento a unidad productiva de caracter individual PRE-PP-35803-37091 (se remite informacion a
la profesional sostenibilidad econémica ARN SBC.)

*Se envid base de participantes con intencién de continuar con la FPT mediante la modalidad PNUD.

«Solicitud Desplazamientos en los tiempos establecidos y Extemporaneos primera y segunda Quincena Mes de
Abril. - se registré en el aplicativo y se le envio informacion a la profesional administrativa del ARN SBC.

*Se remite base de focalizacién de la poblacién firmante identificada para continuar con la F.A mediante la
modalidad maestro itinerante, convenio UNAD-ARN a la profesional social de GT.

*Se remite base de andlisis de contexto (mensual y por departamento) desde la perspectiva y vivencia de la
poblacion objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, sus funcionarios y
contratista. - (se remite informacion a la profesional de seguimiento de ARN SBC.)

«Se remite certificados de matricula y aprobacion de ciclos y semestre en F.A a la asesora de reincorporacion
para su respectiva revision y visto bueno.

*Base de participantes pendientes por fortalecimiento a unidades de negocios (se remite informacion a la
profesional sostenibilidad econémica ARN SBC.)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo contractual se cumplieron con todas las obligaciones generales descritas a
continuacion:

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al
supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 4.
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos
que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme
a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del
contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberéd acreditar la totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucién. 7. Encargarse personalmente de la gestién documental y
archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion
y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas
en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por
la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos,
guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad,

Je sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obliaaciones contractuale hacer uso de ello
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Fecha VoBo: 01 de Abril de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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