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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En Marzo se atiende a la poblacién asignada del municipio de Toribio el 12 del presente mes y poblacion de
diferentes Municipios que asistieron a las instalaciones de la ARN Santander de Quilichao, se realizaron
atenciones individuales de manera presencial, con el objetivo de dar informacién basica sobre:

*Atenciones psicosociales del mes de Marzo.

*Aclaraciones sobre fechas de pago de la Renta basica y de Abastecimiento a los firmantes asignados de
municipio de Toribio y poblacion que se atiende en la sede de la ARN Santander de Quilichao.
*Seguimiento a casos de riesgo del firmante identificado con el c6digo: 60-01859.

*Asesoria frente a temas de educacion superior y envi6 de archivo en el cual se focaliza la poblacién que
participara en Maestro Itinerante.

*Socializacion Estrategia de Sostenibilidad Econémica.

*Indicaciones generales sobre el PRI en asamblea en el municipio de Toribio.

*Firmantes en
*La poblacion

la atenciones se realizé de la siguiente manera:
las instalaciones de la ARN Santander de Quilichao # 15.
firmante del Municipio de Toribio se atendié el dia 12 de Marzo # 14 .

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

El 21 de Marzo se cuenta con las primera Socializacién sobre los planes individuales y colectivos del PRI por|
parte del equipo de la zona centro, se determinaron las aclaraciones generales sobre la implantaciéon de dicho
programa, en el marco de las asistencias individuales y colectivas. de la misma manera se aclara que ya se han
realizado la socializacion del programa teniendo en cuenta la cartilla compartida al correo electrénico. se
socializa la estrategia de Sostenibilidad Econémica con los diferentes firmantes que asisten a la atencién
individual y colectiva.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segln los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.Registre cada una de la obligaciones del
contrato

En el presente mes se realizo la atencién y acompafiamiento a las poblaciones residentes en el Municipio de
Toribio y se atienden firmantes en las oficinas de la ARN de diferentes territorios como lo es: Caloto, Villa Rica,
Puerto Tejada.

Como acciones especificas se inicia el proceso de comunicacion con todos los firmantes teniendo en cuenta las
bases de datos y la plataforma SIIR en la cual estan los nimeros de contacto.  en este proceso se encontrd
nlmeros desactualizados.

De Igualmente, se convoc6 a la poblacién de Toribio el dia 12 de Marzo para realizar atencién y seguimientos
Individuales. (NUmero de seguimientos: 2).
(Fuente de verificacion listado de asistencia de reunién)

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En la vigencia del presente informe no se han realizado dichas actividades, en cuento a actividades de Tareas
Obras y Acciones Restaurativos TOAR, se esta a la espera de indicaciones.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

*Para el componente de sostenibilidad econémica, se realiz6 socializaciéon de la Estrategia a firmantes del
territorio de Toribio el dia 12 de Marzo, en la atencién individual también se realiza la actividad mencionada
anteriormente con los firmantes que asisten de forma presencial a la oficina de la ARN en Santander de Quilichao
Los dias 01-06-11 de Marzo, por temas de seguridad a 13 firmantes que no asistieron de forma presencial se les
realiza atencion y Socializacién de los diferentes programas a través de llama telefénica los dias 19-22 de
marzo.

* en el componente de seguimientos se realiza un seguimiento el dia 12 de Marzo al PRE- 36152.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION.
Y LA NORMALIZACION

(g

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

1.060.801.458

CONTRATO No. 706-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En el presente mes por orientacion de la enlace de Coordinacion, se asiste a 2 reuniones fechadas 8 de Marzo y|
21 del mismo mes, en las cuales se planifican las fechas a realizar diferentes desplazamientos al Municipio de
Toribio: 4, 11 17 y 25 de Abril, para participar en temas como incidencia politica, Socializar el PRI, realizar
atencion a la poblacién y seguimientos a los proyectos productivos.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

* Se realizé la revision de la informacién correspondiente a registros civiles los cuales hasta la fecha estan al dia.
* Por temas de seguridad se consulta en la plataforma SIRR el estado del firmante identificado con el cédigo de
individuo #: 60-04207. determinando que se encuentra activo.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

En el mes de Marzo se atendi6 diferentes reuniones y capacitaciones:

*8 de Marzo. Reunién con el Enlace de Coordinacion de la Zona Norte, con el fin de recibir orientaciones sobre la
atencion y planificacion de la primera quincena del mes de abil.

*15 de Marzo. Reunién Procedimiento en casos de riesgos.

*18y 19 de Marzo. Socializacién prodicimental IR-P27-V2.

*20 de Marzo. Reunién capacitacién enfoque Etnico.

de Marzo. Reunién capacitacion PRI.

*21 de Marzo. Reunién de equipo para planificar la segunda quincena del mes de Abril.

*21

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

De acuerdo con las diferentes solicitudes, se dieron respuesta de la siguiente manera:
*Informe sobre proceso de Maestro itinerante.
* Informe FA del afio 2023 Municipio de Toribio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1. Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requirieron para el cumplimiento del objeto contractual, y sin que ello
implicara exclusividad. En caso de que otras actividades implicaran conflictos de interés, se informé de manera
previa y oportuna a la supervision.

2. Se reportaron de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion,
el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaron en el momento de la suscripcién del
contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones de acuerdo con la|
solicitud del supervisor; en este caso, se informaron los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales fueron acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se
acredito la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

7. Se encargd personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le fue entregada y/o
que debia gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

8. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9. Se conocid y adopté las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

10. Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

11. Se present6 como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12. Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestidn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13. Se reportaron a la ARL e informaron a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

14. Se contd con los elementos de proteccidn en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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