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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el o, y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorp

Integral, de la

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes y de Reincorp! 6n de la 6
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Respecto al proceso de acompafiamiento a firmantes del acuerdo, es importante exponer que, para el mes de
marzo se cuenta con una total de poblacién asignada de 55 personas del municipio de Caldono y 2 de Popayan,
para un total de 57 personas distribuidas de la siguiente manera

ESTADO I: PERSONAS MASCULING | FEMENINOS
ACTIVOS 53 44

AUTO SAR 1 o 1
AUSENTES 2 2 F]
INACTIVO 1 1

TOTAL 57

Para el periodo sé atendi6 la poblacién de Caldono asignada y se apoyd con la atencién de 5 firmantes ubicados|
en el municipio del Totord, adicionalmente, 7 firmantes asignados a otros compafieros facilitadores. Con quienes|
se retom6 el programa de reincorporacion Integral PRI, enfatizando en las distintas lineas estratégicas, en
especial la politica, econémica. Por otra parte, se orientaron diferentes aspectos requeridos por los firmantes del
proceso entre ellos temas de educacion, fortalecimientos productivos, ili y de 6

entre otros.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1. En relacién con proceso de seguimiento con los firmantes del acuerdo, para el periodo de marzo, el proceso de|
atencion presencial se orient6 en retomar las lineas 4 (Politica, Comunitaria, Econémica y Social) del Programa|
de Reincorporacion Integral PRI.

2. En cuanta a la linea econémica: Se llevd a cabo el 5 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP 36087 de la|
firmante 60-05721. Seguimiento que se realizd el 14 de marzo, evidenciandose que la unidad se encuentra
cerrada. Por otra parte, se apoy6 en el tema de ajuste del proyecto PRE-PP 38177 del firmante con cédigo 60-
12758.

Como resultado del acompafiamiento que se realizé a los firmantes del municipio de Totor6 se logré llevar a cabo
reunién el pasado 13 de marzo, con el presidente de la cooperativa COOMEEP, logrando conocer la situacion
actual de la forma organizativa y establecer sus inquietudes y conocer proyecciones y propuestas existentes.

Se tiene previsto la socializacion de la ia de for imi a la fundacién conformada por 14 firmantes
del acuerdo y 10 personas de comunidad, que en su gran mayoria estan ubicados en la vereda Vilachi, quienes se|
encuentran desarrollando proyectos en linea agropecuaria (Café) y en turismo. También se socializd la|
convocatoria con Fondo Mundial de Alimentos.

Se orient6 a los firmantes atendidos en la importancia de revisar la participaciéon y compromisos que han tenido|
respecto a la forma organizativas en las que se encuentran vinculados, teniedo en cuenta que el PRI tiene como|
fines fortalecer lo colectivo y organizativo.

3. Desde la linea social, se orient6 al firmante con codigo 60-08440, respecto ruta de ahorro programado con el
Fondo Nacional del Ahorro, para acceso a vivienda. Se realiz6 orientacion psicosocial de temas relacionados con
conflictos familiares al firmante 60-00372, con la firmante 60-08148 se adelanto acta de desistimiento de caso de
riesgo.

4. En la linea comunitaria, se acompafo la jornada de cierre de la minga comunitaria donde participaron 27|
firmantes, el pasado 28 de marzo, espacio donde se contd con un espacié de presentacién de la ARN Y|
Corprogreso, donde se socializé la implementacion de la Agenda Territorial de Reincorporacion comunitaria.

5. Desde la linea Politica, El firmante 60-00445, quien es presidente de la JAC, solicité del respaldo de la ARN
para incidir en la administracion local para monitorear un tema de la construccién de un puente que, segin lo|
expuesto por él, quedo en el PDT.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes’
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

1. Se tiene previst6 el 23 de abril la sc 6n de la de for a la fundacioén conformada
por 14 firmantes del acuerdo y 10 personas de comunidad, que en su gran mayoria estan ubicados en la vereda
Vilachi, quienes se encuentran desarrollando proyectos en linea agropecuaria (Café) y en turismo. También se|
socializ6 la convocatorio con Fondo Mundial de Alimentos.
2. Un firmante estan en espera de que se desembolse el proyecto productivo, ya se realizaron los ajustes al
proyecto. PRE-PP 38177

Se cuenta con 4 firmantes (60-00449- 60-10788 — 60-11234 y 60-08329) vinculados a la Agenda
Reincorporacién Comunitaria.

4 Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Respecto a las actividades de planeacién y desarrollo del componente de reincorporacién comunitaria para el
periodo se realizaron las siguientes acciones:

1. EI 6 de marzo se particip6 en jornada de encuentro dialogo 360, con firmantes y comunidad de la vereda Vilacl
lugar de implementacién ATRC. Para este dia se identificaron las afectaciones causadas por el conflicto.

2. El 18 de marzo se asisti6 al cierre de la jornada de minga comunitaria que adelantaron firmantes del acuerd
junto con la comunidad de la vereda Vilachi, se brindé un espacio ARN y a Corprogreso para dirigirse a la|
comunidad y dar a conocer las acciones que se estan ejecutando en territorio en el marco de la Agenda de|
Reincorporacion Comunitaria y se resalté el compromiso de los firmantes en la construcciéon de paz vy
reconciliacién en el territorio, es de anotar que las autoridades y la comunidad reconocen e integran a los|
firmantes de manera arménica en el territorio.

5.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacion y seguimiento a proyectos productivos;
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y:
colectivos de reincorporacion.

1. Actualmente el firmante con cédigo de proyecto PRE-PP 38177 esta en espera de respuesta de aprobacion o
su proyecto productivo.
2. Se realiz6 el 5 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP 36087 de la firmante 60-05721. Seguimiento que
realiz6 el 14 de marzo, evidenciandose que la unidad se encuentra cerrada.

3.Se participé del espacio de entrenamiento presencial realizado por nivel nacional el pasado 19 marzo, donde se|
trataron los siguientes temas: Formulacion en el SIRR de un proyecto Productivo de Reincorporacion, generar acta
de entrega de bienes, se socializé por parte de los facilitadores los inconvenientes que se tiene con los operadores|
que realizan el for a los proyectos

4. Se apoyo al facilitador Arles Buitron en el diligenciamiento de dos seguimientos de proyectos productivos. El 1§
de marzo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para el y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorp

Integral, de la

objeto de atencwbn de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6.Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de:
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

1. El 12 de marzo se llevé a cabo reunién de incidencia politica con la administracion local de Caldono, se contd|
con la participacion de la secretaria de gobierno, enlace de género y de planeacion y 4 profesionales de ARN.
Espacio donde se dio un contexto de la entidad y se socializé las acciones adelantadas en el territorio, tanto con
los firmantes como los procesos que han impactado a la comunidad y el territorio, se enfatizé en las iniciativas|
comunitarias que se estan implementando en la vigencia y el proyecto que se adelantara con PDET en linea de un
acueducto, que beneficia a mas de 5 veredas. Posteriormente, se solicita por parte de ARN 3 aspectos puntuales a|
considerar (Conformacién CTR, Rutas de prevencion y de atencién a hechos victimizantes). Seguidamente Jhan
Carlos Moreno, como representante de COOMEEP, socializ6 el proyecto que tiene como alianza a implementar en
el territorio.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actlwdades realizadas en el marco del

imiento de sus i en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se registro en el SIRR médulo de programacion de actividades las asistencias correspondientes a las 65 personas|
firmantes atendidas durante el periodo de manera presencial con sus respectivos cédigos de seguimientos de|
avances para un total de 86 asistencias.

Atenci6n presencial:

44 con el siguiente Cédigo: PED_PRI

38 con el siguiente cédigo: COM_4

1 con el cédigo: SOST_EC_2

2 con el codigo Psico_5

1con el c6digo COM_6

El 22 de marzo se realiz6 el registro en el médulo de justicia transicional de la ficha de seguimiento de menores de|
decreto 899.

Se cargaron al SIRR en el médulo de familias, la documentacioén de registro civil de los hijos y certificado de 5|
firmantes, con el fin de dejar fidelizada la informacion el SIRR, se cerraron 3 matriculas de FA de afio 2023.

Se apoyo al asesor Juridico John Bedoya en el registro de avances de plan de mejora, el pasado 13 de marzo.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

1. Se participé de dos espacios de reunién con la coordinadora Mabel Andrade, los dias 1 y 8 de marzo, quien
abordo los siguientes temas: Estrategia para mejor el indicador de la meta, seguimiento a proyectos productivos,
recogio6 de parte de los facilitadores alternativas para una ruta de temas estratégicos de|
municipio de Caldono entre ellos temas de seguridad, que se enmarcan por las condiciones del territorio y las|
dinamicas de algunos firmantes, agendas territoriales, incidencia politica, PDET y orientaciones para el trabajo en
equipo de los 3 facilitadores que atienden el lemtorlo

2. El 5 de marzo se participé de la sociali: de 6 T
Reincorporacion y Reintegracion. Orientada por nivel naclonal de manera virtual.
3. El 11 de marzo, se participé de la socializacion de la gi 6
firmantes del acuerdo, espacio liderado por 4 facilitadores del GT Cauca.

4. El 14 de marzo se asistio a la jornada de induccion y reinduccion de la politica de SST, ambiental y de muijer y|
género, jornada liderada por colaboradores de nivel nacional.

5. el 15 se participé del espacio de socializacion del PROCEDIMIENTO IR-P-27 V2 - GESTION CASOS, orientado
por los asesores juridicos del GT Cauca.

de

del PRI a desarrollar con los

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

reportes que’

+Para el periodo se realizo el informe de honorarios correspondlente al mes de marzo.

+Se realizo la solicitud y i 6n de los 1to: i en el mes de marzo.
+Se elabord acta de reunion de incidencia politica del municipio de Caldono.

+Se dio respuesta a las tareas requeridas.

C
contrato.

1to de las y demas contenidas en el

1.Se llevan a cabo las actividades correspondientes desde mi rol teniendo en cuenta riesgos y responsabilidades.
2.Se hizo entrega del informe contractual del mes de febrero con los soportes requeridos.

3. Se hizo solicitud de desplazamiento para atencion de los firmantes en los municipios de Bolivar y El Patia

4. Se hizo el pago correspondiente al sistema de seguridad social integral y de riesgos laborales.

5. Se hizo entrega a gestion documental de planillas psicosociales y acta de hecho sobreviniente.

6. Se adoptan y se apropian las medidas de autoproteccion establecidas en el manual de seguridad preventiva GA|
M-01 establecido por la ARN.

7. Se atienden los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG

8. Junto con el informe del mes se presenté anexo y certificado del examen preocupaciones vigente
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