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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 Al 31 de Marzo de 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanfiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Numero de firmantes asignados: 53

*NuUmero de firmantes activos: 52

*Numero de firmantes con limitante temporal: 0
*NUmero de firmantes con limitante definitiva: 0
*Numero de firmantes con estado ausente: 1
*Namero de muijeres firmantes: 20

*Numero de hombres firmantes: 33

1. Planes de reincorporacion individuales formulados:0

2. Planes de reincorporacion colectiva formulados:0

3. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion individual:0
4. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacién colectiva:0

Se realiza atencién en temas de salud, productividad y psicosocial de manera presencial a las personas en
proceso de reincorporacion en los municipios de Neiva, Algeciras y Palermo. Paralelamente, se realiza]
socializacién pedagégica del Programa de Reincorporacion Integral con todos los 52 PR a cargo de la profesional y
adicionalmente a otros 23 participantes que fueron atendidos en el periodo.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Nmero de atenciones presenciales: 75

*NUmero de atenciones virtuales: 0

*Numero de atenciones telefénicas: 0

*NUmero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 2

*Numero de atenciones con enfoque diferencial (descirbir cuales): 2 Personas en condicién de discapacidad, 20
mujeres y 1 persona indigena.

*Actividades realizadas (acompafiamiento u orientacion) para la implementacién de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, con especificacion de la modalidad, individual - grupal, y contextos: Se realizé
socializacion individual del Programa de Reincorporacion Comunitaria, reiterando las 4 lineas estratégicas VY
sensibilizando sobre los nuevos compromisos que deberan generarse a las 75 personas que fueron atendidas
durante el periodo reportado.

*Cronograma de actividades o acciones para la implementacién de los planes de reincorporacion: 0

*Zonas asignadas para atencion, acompafiamiento y supervision de la poblacion objeto de atencién: Algeciras,
Neiva, Gigante y Palermo.

*Cadigos de atencion y describir las actividades realizadas en las atenciones: Se realiza atencion con el cédigo
PED_PRI de acuerdo con la orientacién otorgada por la Unidad Técnica de Reincorporacion para sistematizar las
asistencias relacionadas con las socializacion del Programa de Reincorporacion Integral. Adicionalmente, se
presenta atencién conenfoque en productivo con 7 participantes que recibieron proyecto productivo y/o
seguimiento, en salud con cinco personas que estan en seguimiento de asuntos vinculados a su salud y en
educacion para tres participantes (dos con formacién académica y 1 para postulacion en FPT).

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y reporte SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segln los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Articulacion con el SENA para continuar adelantando programas de formacién de cocina en el municipio de
Algeciras, lo que permite que se siga desarrollando la estrategia de No Estigmatizacién a partir del proceso
reconocido como Sabor y Vida en el que, para esta nueva formacién se han vinculado 2 firmantes y se ha
socializado la estrategia con mas de 80 personas que han iniciado los cursos.

*Socializacién de oferta de formacion del Sena para la vinculacion de los PR a programas técnicos. Actualmente el
PR 60-13019 esta en proceso de seleccion para iniciar programa de formacion.

*Socializacién de Brigrada de Salud y Oferta de Servicios institucional, liderada por la Alcaldia de Neiva los dias 22
y 23 de Marzo

*Socializacion de taller de "Patronaje y confeccién de pantalén femenino e interpretacion de disefios" ofertado por|
la oficina de Proyeccién Social de la CUN.

*Revision y entrega de documentacion para postular predio en la ruta de acceso a tierras con ANT para 8 PR del
municipio de Algeciras.

*Gestion y acompafiamiento en la recopilacién de hechos sobrevinientes en la ruta de casos de riesgo ante la ARN
para dos PR (60-09734 y 50-00073)

*Seguimiento a proceso de formacién adelantado en el Instituto de la Cruz Roja. PR 60-04290

*Acompafiamiento y gestion institucional para la participacion de los PR en la formulacién del Plan de Desarrollo
Municipal en Algeciras.

*Gestion para el traslado del PR 60-04025 en su lugar de atencion en salud para la garantia de este derecho
*Acompafiamiento en el desarrollo educativo de los PR de la siguiente manera:

-NUmero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica: 5 personas, Cod. 60-11813, 60-06494, 60-
02030, 60-13019 y 60-02011

-Numero de personas asignadas vinculadas a Formacién para el trabajo: 8 personas, Cod. 50-00005, 60-04290,
60-11477, 50-00161, 60-01903, 60-03470, 50-00073 y 60-07613

-Personas asignadas vinculadas a Formacién convenio PNUD: 8 personas, Cod. 50-00005, 60-04290, 60-11477,
50-00161, 60-01903, 60-03470, 50-00073 y 60-07613

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formacion FPT

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Participacion en apertura de dos cursos de cocina el 1 de marzo de 2024, en el marco de la estrategia de No
Estigmatizacién que se adelanta en el municipio de Algeciras.

*Participacion en reuniéon con el alcalde del municipio de Algeciras el 7 de marzo de 2024 para retomar
compromisos ARN-Alcaldia de Algeciras, especificamente para postular las propuestas en el Plan de Desarrollo
Municipal.

*Acompafiamiento al Pre-encuentro 360 desarrollado con firmantes en Algeciras el 2 de marzo con jévenes y
docentes, asi como el encuentro del 20 de marzo con PR en el marco de la estrategia de las Agendas Territoriales
de reincorporacién comunitaria.

*Se realiza convocatoria taller de pedagogia TOAR a PR con cédigo SIRR 60-07111, 60-02011, 60-11409 y 60-
04769

*Participacion en el acto oficial de entrega de bienes en el marco de las Acciones con Enfoque de Género en Neiva
el 12 de marzo

*Participacion en la asamblea de la fundacién Herederas de Manuel, realizando socializacion del PRI y
acompafiando actualizacién de estatutos.

*Formacién en el proceso de ATRC para acompafiar en cumplimiento a los lineamientos del contrato

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
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5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion ~ Econémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Numero de proyectos formulados: 1 Proyecto avanzé en la consolidacion de idea y levantamiento de
documentacion. PR 60-13242

2. Numero de seguimientos realizados: 5

3. Entrega de proyectos productivos de los PR 60-03234, 60-03259, 60-08193 y 60-01903

4. Orientacion en el proceso de aplicacién a la estrategia de sostenibilidad econémica al grupo asociativo
Asofunreal del municipio de Algeciras.

5. Acomparfiamiento y orientacion a la poblacién objeto de atencion en la formulacién de proyectos al PR 60-03332
ante entidades publicas o privadas, especificamente para la Asociacion Deportiva Cultural Independiente ADCII.

6. Participacion en actividades o acciones relacionadas con sostenibilidad econémica.

7. Socializacién sobre la importancia de los planes de reincorporacién individual o colectivos, respecto al
componente de reincorporaciéon econémica en el marco del PRI

8. Orientacion al PR 60-08709 para la definicion de su proyecto productivo.

9. Seguimiento a entrega de los fortalecimientos a los proyectos productivos a cargo de Asoproacol e identificacion
de caso critico por No entrega por parte de Fegacesar al PR 60-06502

Fuente de Verificacién: Reporte SIRR

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

*Incidencia en el Plan de Desarrollo Municipal de Algeciras tras encuentro de dialogo con el alcalde el 7 de marzo
de 2024.

*Orientacion al PR 60-07483 sobre su rol en el Consejo de Paz en el municipio de Algeciras

*Socializacion especifica sobre componente de reincorporacion politica en el marco del PRI a los firmantes que
tiene a cargo la profesional.

*Revision de composicion del Consejo Municipal de Paz en Algeciras para afirmar la participacion del PR 60-07483
en representacion de la poblacion firmante en este espacio de participacion.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia y registro fotografico

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En cumplimiento de esta obligacion, se desarrollaron las siguientes acciones:

Actualizacién de registros de ubicacion y contacto: 2

Cargue de soporte de registro civil: 1 (50-00005)

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 6 (60-04768, 60-10495, 60-13019, 60-07916, 60-04025 Y 60-
01634)

Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: 2 (60-08709 - 60-02032)

Cargue de atencion diferencial para socializacién de PRI con el cédigo PED_PRI: 75

Fuente de Verificacion: Reporte SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

4 de marzo: Participacion en webinar de etapa Ill de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria.
6 de marzo: Participacién en taller orientador sobre la importancia de la incidencia politica en los planes de
desarrollo, dirigido por la profesional de relacionamiento.

7 de marzo: Participacién en capacitacion sobre el proceso de bancarizacion y devolucién por PR ausentes

8 de marzo: Participacién en reunién de seguimiento a proyectos productivos convocada por la orientadora

13 de marzo: Participacién en comité general del GT - Huila

14 y 15 de marzo: Participacién en capacitacion y fortalecimiento de capacidades del equipo en PRI

21y 22 de marzo: Participacion en capacitacion del equipo de sostenibilidad del nivel central GT - Huila

Fuente de vertificacion: Listas de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad a la siguiente informacion solicitada por la orientadora social y la técnica administrativa en el marco de la
implementacion de la ruta de reincorporacion:

- Validacion de los desembolsos de reincorporacion (informado a la orientadora social)

- Validacion de desembolsos del proceso de AUTO_SAR (informado a la orientadora social)

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado (informacién entregada a la técnica
administrativa)

- Fidelizacion de formacién FA 'y FPT en estado "En proceso” (informado a la orientadora social)

- Validacién de desembolsos por concepto de suministro econémico de alimentacién, menores de 12 afios,
discapacidad y mujeres gestantes (informado a la orientadora social)

Fuente de verificacion: Correo institucional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron
las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.
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