
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 822-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA

1.079.181.740

1 Al 31 de Marzo de 2024

GT- HUILA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Número de firmantes asignados: 53

*Número de firmantes activos: 52

*Número de firmantes con limitante temporal: 0

*Número de firmantes con limitante definitiva: 0

*Número de firmantes con estado ausente: 1

*Número de mujeres firmantes: 20

*Número de hombres firmantes: 33

1. Planes de reincorporación individuales formulados:0

2. Planes de reincorporación colectiva formulados:0

3. Seguimiento y evaluación a planes de reincorporación individual:0

4. Seguimiento y evaluación a planes de reincorporación colectiva:0

Se realiza atención en temas de salud, productividad y psicosocial de manera presencial a las personas en

proceso de reincorporación en los municipios de Neiva, Algeciras y Palermo. Paralelamente, se realiza

socialización pedagógica del Programa de Reincorporación Integral con todos los 52 PR a cargo de la profesional y

adicionalmente a otros 23 participantes que fueron atendidos en el periodo.

Fuente de verificación: Reporte SIRR

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Nmero de atenciones presenciales: 75

*Número de atenciones virtuales: 0

*Número de atenciones telefónicas: 0

*Número de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 2

*Número de atenciones con enfoque diferencial (descirbir cuales): 2 Personas en condición de discapacidad, 20

mujeres y 1 persona indígena. 

*Actividades realizadas (acompañamiento u orientación) para la implementación de los planes individuales y

colectivos de reincorporacion, con especificación de la modalidad, individual - grupal, y contextos: Se realizó

socialización individual del Programa de Reincorporación Comunitaria, reiterando las 4 líneas estratégicas y

sensibilizando sobre los nuevos compromisos que deberán generarse a las 75 personas que fueron atendidas

durante el periodo reportado. 

*Cronograma de actividades o acciones para la implementación de los planes de reincorporación: 0

*Zonas asignadas para atención, acompañamiento y supervision de la poblacíón objeto de atención: Algeciras,

Neiva, Gigante y Palermo. 

*Códigos de atención y describir las actividades realizadas en las atenciones: Se realiza atención con el código

PED_PRI de acuerdo con la orientación otorgada por la Unidad Técnica de Reincorporación para sistematizar las

asistencias relacionadas con las socialización del Programa de Reincorporación Integral. Adicionalmente, se

presenta atención conenfoque en productivo con 7 participantes que recibieron proyecto productivo y/o

seguimiento, en salud con cinco personas que están en seguimiento de asuntos vinculados a su salud y en

educación para tres participantes (dos con formación académica y 1 para postulación en FPT). 

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia y reporte SIRR

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Articulación con el SENA para continuar adelantando programas de formación de cocina en el municipio de

Algeciras, lo que permite que se siga desarrollando la estrategia de No Estigmatización a partir del proceso

reconocido como Sabor y Vida en el que, para esta nueva formación se han vinculado 2 firmantes y se ha

socializado la estrategia con más de 80 personas que han iniciado los cursos. 

*Socialización de oferta de formación del Sena para la vinculación de los PR a programas técnicos. Actualmente el

PR 60-13019 está en proceso de selección para iniciar programa de formación. 

*Socialización de Brigrada de Salud y Oferta de Servicios institucional, liderada por la Alcaldía de Neiva los días 22

y 23 de Marzo  

*Socialización de taller de "Patronaje y confección de pantalón femenino e interpretación de diseños" ofertado por

la oficina de Proyección Social de la CUN. 

*Revisión y entrega de documentación para postular predio en la ruta de acceso a tierras con ANT para 8 PR del

municipio de Algeciras. 

*Gestión y acompañamiento en la recopilación de hechos sobrevinientes en la ruta de casos de riesgo ante la ARN

para dos PR (60-09734 y 50-00073)

*Seguimiento a proceso de formación adelantado en el Instituto de la Cruz Roja. PR 60-04290

*Acompañamiento y gestión institucional para la participación de los PR en la formulación del Plan de Desarrollo

Municipal en Algeciras. 

*Gestión para el traslado del PR 60-04025 en su lugar de atención en salud para la garantía de este derecho

*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la siguiente manera:

-Número de personas asignadas vinculadas a Formación académica: 5 personas, Cod. 60-11813, 60-06494, 60-

02030, 60-13019 y 60-02011

-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el trabajo: 8 personas, Cod. 50-00005, 60-04290,

60-11477, 50-00161, 60-01903, 60-03470, 50-00073 y 60-07613

-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 8 personas, Cod. 50-00005, 60-04290, 60-11477,

50-00161, 60-01903, 60-03470, 50-00073 y 60-07613

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formación FPT

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Participación en apertura de dos cursos de cocina el 1 de marzo de 2024, en el marco de la estrategia de No

Estigmatización que se adelanta en el municipio de Algeciras.  

*Participación en reunión con el alcalde del municipio de Algeciras el 7 de marzo de 2024 para retomar

compromisos ARN-Alcaldía de Algeciras, específicamente para postular las propuestas en el Plan de Desarrollo

Municipal. 

*Acompañamiento al Pre-encuentro 360 desarrollado con firmantes en Algeciras el 2 de marzo con jóvenes y

docentes, así como el encuentro del 20 de marzo con PR en el marco de la estrategia de las Agendas Territoriales

de reincorporación comunitaria. 

*Se realiza convocatoria taller de pedagogía TOAR a PR con código SIRR 60-07111, 60-02011, 60-11409 y 60-

04769

*Participación en el acto oficial de entrega de bienes en el marco de las Acciones con Enfoque de Género en Neiva

el 12 de marzo 

*Participación en la asamblea de la fundación Herederas de Manuel, realizando socialización del PRI y

acompañando actualización de estatutos.

*Formación en el proceso de ATRC para acompañar en cumplimiento a los lineamientos del contrato

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia 
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Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Numero de proyectos formulados: 1 Proyecto avanzó en la consolidación de idea y levantamiento de

documentación. PR 60-13242

2. Numero de seguimientos realizados: 5

3. Entrega de proyectos productivos de los PR 60-03234, 60-03259, 60-08193 y 60-01903

4. Orientación en el proceso de aplicación a la estrategia de sostenibilidad económica al grupo asociativo

Asofunreal del municipio de Algeciras.

5. Acompañamiento y orientación a la población objeto de atención en la formulación de proyectos al PR 60-03332

ante entidades publicas o privadas, específicamente para la Asociación Deportiva Cultural Independiente ADCII.

6. Participacion en actividades o acciones relacionadas con sostenibilidad económica.

7. Socialización sobre la importancia de los planes de reincorporación individual o colectivos, respecto al

componente de reincorporación económica en el marco del PRI

8. Orientación al PR 60-08709 para la definición de su proyecto productivo. 

9. Seguimiento a entrega de los fortalecimientos a los proyectos productivos a cargo de Asoproacol e identificación

de caso crítico por No entrega por parte de Fegacesar al PR 60-06502

Fuente de Verificación: Reporte SIRR

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

*Incidencia en el Plan de Desarrollo Municipal de Algeciras tras encuentro de diálogo con el alcalde el 7 de marzo

de 2024.

*Orientación al PR 60-07483 sobre su rol en el Consejo de Paz en el municipio de Algeciras

*Socialización específica sobre componente de reincorporación política en el marco del PRI a los firmantes que

tiene a cargo la profesional.

*Revisión de composición del Consejo Municipal de Paz en Algeciras para afirmar la participación del PR 60-07483

en representación de la población firmante en este espacio de participación. 

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia y registro fotográfico

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

En cumplimiento de esta obligación, se desarrollaron las siguientes acciones: 

Actualización de registros de ubicación y contacto: 2

Cargue de soporte de registro civil: 1 (50-00005)

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 6 (60-04768, 60-10495, 60-13019, 60-07916, 60-04025 Y 60-

01634)

Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino Diferencial de Vida: 2 (60-08709 - 60-02032)

Cargue de atención diferencial para socialización de PRI con el código PED_PRI: 75 

Fuente de Verificación: Reporte SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

4 de marzo: Participación en webinar de etapa III de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria. 

6 de marzo: Participación en taller orientador sobre la importancia de la incidencia política en los planes de 

desarrollo, dirigido por la profesional de relacionamiento. 

7 de marzo: Participación en capacitación sobre el proceso de bancarización y devolución por PR ausentes

8 de marzo: Participación en reunión de seguimiento a proyectos productivos convocada por la orientadora

13 de marzo: Participación en comité general del GT - Huila

14 y 15 de marzo: Participación en capacitación y fortalecimiento de capacidades del equipo en PRI

21 y 22 de marzo: Participación en capacitación del equipo de sostenibilidad del nivel central GT - Huila

Fuente de vertificación: Listas de asistencia
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NOMBRE(S):

CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA

Fecha VoBo: 31/03/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con

calidad a la siguiente información solicitada por la orientadora social y la técnica administrativa en el marco de la

implementación de la ruta de reincorporación:

- Validación de los desembolsos de reincorporación (informado a la orientadora social)

- Validación de desembolsos del proceso de AUTO_SAR (informado a la orientadora social)

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado (información entregada a la técnica

administrativa)

- Fidelización de formación FA y FPT en estado "En proceso"  (informado a la orientadora social)

- Validación de desembolsos por concepto de suministro económico de alimentación, menores de 12 años,

discapacidad y mujeres gestantes (informado a la orientadora social) 

Fuente de verificación: Correo institucional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron

las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se

presentaran novedades al respecto.

LIZA ROCIO GUEBELY GALLEGO

Coordinadora (E) Resolución_0499- 2024 
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