
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 156-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En la vigencia 2024 durante el mes de marzo, con relación al acompañamiento en la implementación de los planes 

individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:

1.Entrenamiento: 

JORNADA DE INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO: Luego y después de la jornada de inducción presencial en el Programa 

de Reincorporación Integral PRI, en donde se suministró información concerniente para profundizar los contenidos del PRI 

a través de ejercicios prácticos y con un enfoque territorial, facilitando herramientas a los profesionales fortaleciendo las 

capacidades del equipo con un enfoque psicosocial para abordar la formulación, implementación y seguimiento a los planes 

de reincorporación, sumado, a la primera sensibilización del enfoque étnico y su transversalidad en la ARN, a partir de los 

programas de armonización con pueblos indígenas y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras; se 

lleva a territorio toda esta información la cual le fue suministrada a todos y cada uno de los y las firmantes para ir 

socializando e interactuando con los mismos las dinámicas previas a la implementación  del PRI.

  

2.Acompañamiento a la población

Por otra parte, se realizaron acciones orientadas en las siguientes líneas estratégicas 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________                           _                           
EVIDENCIAS  

Carpeta 1_PRI

• FOTOCAPTURA DE LA REUNIÓN MISIONAL JORNADA DE INDUCCIÓN NACIONAL DEL PRI 11 Y 12 DE MARZO 2024

• BASE DE ATENCIÓN A PARTICIPANTES 

• DC_CINEMA FAMILIAR_08-03-2024

• DC_ACTIVIDAD DE CUIDADO DE LAS PLANTAS ORNAMENTALES_22-03-2024

• DC_CINEMA FAMILIAR_23-03-2024

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A LOS PLANES
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SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de vigencia se realizaron las siguientes 

acciones:

*PROGRAMA / OFERTA PÚBLICA – OFERTA PRIVADA: En dicho periodo, se realiza el acompañamiento a la jornada de 

Mercados Campesinos “Emprendimiento Social Subregional” con la Gobernación de Antioquia, secretaria de la mujer y su 

proyecto Mujer siembra Rural en el municipio de Apartadó. Sumado a lo anterior, se está a la espera que dé inicio el 

Programa Arando la Educación con el Consejo Noruego para las Migraciones, primera vigencia del año 2024.                                                                                                                                                                 

*ACTORES EXTERNOS:                                                                                                                                               

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

_______                                       

__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 
EVIDENCIAS  

Carpeta 3_ACCESO OFERTA

• Documento Complementario_Mercados Campesinos – 16/03/2024 

• Documento Complementario_Entrega del espacio de Cuidado Físico y Emocional_23-03-2024

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes 

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades de 

atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________                         

No se logró contactar, ni asistió a la actividad programada 1 persona de la cual no se tiene contacto.                                   

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________                                 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________           
EVIDENCIAS  

Carpeta 2_ATENCIÓN PER

• BASE DE ATENCIÓN A PARTICIPANTES 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como 

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las 

sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en 

reincorporación comunitaria:

01-03-2024: Se socializó a la ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE CACAO DE MUTATÁ - ASOPROCAM el proyecto 

de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria (ATRC) con enfoque restaurativo ejecutada por el Consorcio 

Renacer Social. En dicho espacio, se da conocer el proyecto de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 

(ATRC), con el significado de las ATRC, lo que es la reconciliación desde el CONPES 3931/2018, la Reconciliación en la 

Reincorporación Comunitaria, los enfoques transversales haciendo énfasis en el enfoque restaurativo, además de las 

metodologías de círculos restaurativos que se llevan a cabo en los pre encuentros para el levantamiento de información 

sobre afectaciones sociales y comunitarias de Caucheras, además se da a conocer los actores directos e indirectos 

identificados en la zona micro focalizada. Posteriormente, se explica a los participantes las etapas en el proceso de las 

ATRC y a su vez los avances obtenidos desde el mes de octubre.

07-03-2024: Se realizó un espacio reflexivo con la Policía Nacional, cuyo principal objetivo era la de fomentar estrategias 

efectivas para reconocer, prevenir y abordar la estigmatización en el ejercicio de sus funciones, favoreciendo un actuar 

profesional humanizante basado en el respeto, la imparcialidad y la proyección de los Derechos Humanos tanto en el trato 

con la comunidad de firmantes y migrantes como en la resolución pacífica de conflictos, propendiendo así en la generación 

de confianza y la cooperación entre la Policía Nacional y las distintas comunidades vulnerables. 

08-03-2024: Se realizó un espacio reflexivo con el Ejercito Nacional, cuyo principal objetivo era la de fomentar estrategias 

efectivas para reconocer, prevenir y abordar la estigmatización en el ejercicio de sus funciones, favoreciendo un actuar 

profesional humanizante basado en el respeto, la imparcialidad y la proyección de los Derechos Humanos tanto en el trato 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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MUTATÁ -  GT URABÁ
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como 

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las 

sanciones propias o TOAR.

con la comunidad de firmantes y migrantes como en la resolución pacífica de conflictos, propendiendo así en la generación 

de confianza y la cooperación entre la Policía Nacional y las distintas comunidades vulnerables.___________                    

13-03-2024: Se realizaron 3 encuentros bajo la metodología denominada “Entrevista a Profundidad” a 3 personas que 

hacen parte de 3 actores claves y fundamentales dentro del marco del proyecto de ATRC. Su objeto era afianzar aspectos 

del proyecto, mediar y/o abordar situaciones en pro del desarrollo de las Agendas Territoriales de Reincorporación 

Comunitaria de manera individual, logrando así, confianza para la expresión de pensamientos y sentimientos de los actores 

en un lugar seguro.

Estas fueron: 

MARIA EUGENIA GARCIA__: Con dicha representante, la conversación se centró principalmente en ampliar el panorama 

que se tiene y las afectaciones dadas acerca de  de la situación que genera malestar en algunos de los liderazgos de tres 

actores directos del proyecto de ATRC, el cual es por tierra, la administración de un tractor donado por el banco mundial y 

nit con nombre de la Asociación de Productores de Caucho – ASOPROCA entre dos partes, a saber: primero, los 

fundadores e hijos y segundo, otros fundadores siendo minoría en compañía de quienes se convierten en socios.

ADRIANA SEPULVEDA_ COMITÉ DE IMPULSO: Con dicha representante, se amplió el panorama referente a la situación 

que genera principal malestar en los liderazgos de tres actores directos del proyecto de ATRC, el cual tras indagar con los 

mismos, resulta que es un disgusto por temas de tierra, la administración de un tractor donado por el banco mundial y el 

NIT con nombre de la Asociación de Productores de Caucho – ASOPROCA entre dos partes que se dividen en la época 

del desplazamiento y años de retorno, a saber: primero, los fundadores e hijos y segundo, otros fundadores siendo minoría 

en compañía de quienes se convierten en socios. Versión que se crea tras espacios con estos actores y la JAC en el 

transcurso del proyecto y se ve la necesidad de indagar para mediar en pro del proceso que se adelanta con las ATRC, a 

partir del objetivo de promover una sana convivencia en los territorios donde habitan firmantes de paz y entendiendo que 

esta situación no lo permite.  

BROCARDO ESPINOZA ASEMCA: el entrevistado refiere que este malestar ha sido causa para que la desconfianza 

aumente, sea lo que resalta cuando las instituciones llegan al territorio y se van con los proyectos por la no formalización de 

predios o la referencia de que “Caucheras es difícil, es complejo por sus problemas de liderazgo” y ve más que  pertinente 

para el proceso que se adelanta con las ATRC, una alternativa a que se logren subsanar esas diferencias entre las personas 

involucradas y que aporte a la convivencia real entre sus habitantes, y cuando se indaga sobre qué acción afirmativa se 

puede desarrollar, propone que una mesa de negociación donde estén las dos asociaciones y no terceros que pueden 

mediar, los cuales serían los otros actores identificados en las ATRC, que de hecho se deberían preparar de forma neutra y 

preguntar con antelación su participación.4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como 

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las 

sanciones propias o TOAR.

                                                                                                                                                                                                                            

___________________________________________________________________________________________                                        

EVIDENCIAS  

Carpeta 4_REINCORPORACION_COMUNITARIA

• Acta de Reunión_ASOPROCAM_ ATRC 01/03/2024

• DC_PREVENCIÓN DE LA ESTIGMATIZACIÓN_POLICÍA NACIONAL_07-03-2024

• DC_PREVENCIÓN DE LA ESTIGMATIZACIÓN_ EJÉRCITO NACIONAL_08-03-2024

• Acta de Reunión_ASOPROCANU_13-03-2024

• Acta de Reunión_COMITÉ DE IMPULSO_13-04-2024

• Acta de Reunión_ ASEMCA_13-03-2024

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad 

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y 

colectivos de reincorporación.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en 

reincorporación económica:

06-03-2024: Se participó el primer convite con el equipo de mujeres del Proyecto Mujer Siembra Rural, Gobernación de 

Antioquia, Secretaria de la Mujer, para empezar a adecuar lo que serán los pozos piscícolas para dicho proyecto, con miras 

a fortalecer los mismos para estar listos y preparados para la nueva entrega de los alevines. Cabe resaltar que no solo las 

mujeres de dicho proyecto (12 en total) participaron de dicha actividad, sino también, sus compañeros sentimentales y 

personas de la comunidad del AETCR, demostrado con esto el apoyo a las mujeres en sus propósitos de generar de 

manera autónoma ingresos adicionales distintos a la cooperativa.

16-03-2024: Se acompañó a 3 mujeres del proyecto Mujer Siembra Rural al municipio de Apartadó en su participación en 

la primera jornada de Mercados Campesinos “Emprendimiento Social Subregional” con la Gobernación de Antioquia, 

secretaria de la mujer, en dicho espacio, las mujeres del colectivo compuesto por firmantes y compañeras de firmantes, 

aunaron sus esfuerzos y se participó en dicho espacio para comercializar productos agrícolas tales como plátano, yuca, 

limón, café Paramillo, pollos, entre otros. 

20-03-2024: Se realiza reunión con el colectivo de género pertenecientes al proyecto Mujer Siembra Rural, de la 

Gobernación de Antioquia luego y después de realizar una cotización de materiales requeridos para la adecuación del pozo 

principal para el proyecto piscícola y así por este mismo medio, poder realizar acciones en pro a la consecución de 

recursos para dicho fin, entre ellas, realizar gestión e incidencia institucional, para este caso, gestionar ante secretaría de 

agricultura y la SAMA del municipio de Mutatá una carta de solicitud para viabilizar acciones que permitan la consecución 

de posibles y eventuales materiales de construcción requeridos, también, se realizaran ventas y eventos que posibiliten los 

recursos necesarios. 

21-03-2024: Se realiza gestión e incidencia en la secretaria de Agricultura SAMA de la alcaldía de Mutatá, para solicitar 

apoyo en materiales de construcción para la adecuación de los pozos piscícolas que se están trabajando en el AETCR. En 

dicha gestión, se contó con el acompañamiento de la lideresa del proyecto y del colectivo de género Olga Liney Jaramillo.     

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
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ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

71.364.325
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MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A LOS PLANES
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Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron los siguientes registros en SIRR                                                                                                                                                           

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

___________________________________                                                                                                 _____________            

EVIDENCIAS  

Carpeta 7_SIRR

• BASE DE ATENCIÓN A PARTICIPANTES 

• Correo enviado notificando las correcciones de los GF solicitadas. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente 

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de 

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e 

individuales de reincorporación.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se realizó una carta de solicitud de apoyo con 

materiales de construcción para los pozos piscícolas, cuya intención, es la de apoyar al colectivo de género del proyecto 

Mujer Siembra Rural y en compañía de la lideresa Olga Liney Jaramillo, fue llevada la misma a la Secretaria de Agricultura 

del Municipio de Mutatá, pretendiendo con esto, lograr incidir de manera tal que puedan apoyar desde la actual 

administración con dichos insumos para adecuar estos pozos y poner en marcha el proyecto piscícola de dicho colectivo. 

Cabe resaltar, que también se redirecciona la misma carta tanto a algunos concejales del municipio y a la Misión de 

Verificación ONU para que y a través de estos, se logre mayor impacto en dicha gestión.   

Nota: Par el mes de la vigencia del presente informe, no se realizó CTR                                                                                      
EVIDENCIAS  

Carpeta 6_REINCORPORACION_POLITICA

• Firma de recibido de la carta de gestión en la secretaria de Agricultura_SAMA_21-03-2024

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad 

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos 

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y 

colectivos de reincorporación.

Nota: para el periodo que cubre el presente informe, no se realizan acciones relacionadas con seguimientos a unidades 

productivas.  

EVIDENCIAS  

Carpeta 5_REINCORPORACION_ECONOMICA

• Documento complementario_Convite_06-03-2024

• Documento complementario_Mercados Campesinos_16-03-2024

• Acta de reunión para la consecución de recursos para la compra de los materiales_20-03-2024

• Firma de recibido de la carta de gestión en la secretaria de Agricultura_SAMA_21-03-2024

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se participaron de los siguientes espacios de 

reunión, articulación y línea institucional:                                                                                                     

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________                                                                                           
EVIDENCIAS  

Carpeta 8_REUNIONES

• Reunión virtual 05/03/2024

• Reunión  Misional 11 y 12/03/2024

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

ANDRES  MAURICIO ZAPATA PATIÑO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministró al supervisor toda la información en el contrato. 

requerida para el normal desarrollo de la gestión y de forma oportuna; así mismo se atendieron las observaciones y 

requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera eficiente, oportuna y con 

calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, 

actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. 

Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y 

calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a 

los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral 

de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y 

logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la 

ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó 

los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades 

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de 

registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la PER 

perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de actividades mensual avalado por el 

supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la 

información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que 

contribuyó al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se presentaron los siguientes reportes e informes:                                                                                                                                                                                 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

___________________________________                                                                     

__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 
EVIDENCIAS  

Carpeta 9_INFORMES_BASES

• Informe de actividades marzo 2024

• Respuesta al correo 15-03-2024

• Envío fotográfico del estado actual de los equipos asignados 

• envío del reporte del pago de Seguridad Social 
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