@ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 71.364.325 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)I MUTATA - GT URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas |En la vigencia 2024 durante el mes de marzo, con relacién al acompafiamiento en la implementacion de los planes

por la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los individuales y colectivos de reincorporacién se ha avanzado en:

planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion 1.Entrenamiento: )

objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion JORNADA DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO: Luego y después de la jornada de induccién presencial en el Programa
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género. de Reincorporacion Integral PRI, en donde se suministré informacién concerniente para profundizar los contenidos del PRI

a través de ejercicios practicos y con un enfoque territorial, facilitando herramientas a los profesionales fortaleciendo las
capacidades del equipo con un enfoque psicosocial para abordar la formulacién, implementacién y seguimiento a los planes
de reincorporacién, sumado, a la primera sensibilizacién del enfoque étnico y su transversalidad en la ARN, a partir de los
programas de armonizacion con pueblos indigenas y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras; se
lleva a territorio toda esta informacién la cual le fue suministrada a todos y cada uno de los y las firmantes para ir
socializando e interactuando con los mismos las dindmicas previas a la implementacién del PRI.

2.Acompafiamiento a la poblacién

ACCION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NUMERO DE PER
REALIZADA BENEFICIADOS

Socializacion colectiva e individual del “Programa de
Reincorporacién Integral” PRI cuyo principal objetivo es el
de promover el transito a la vida civil y contribuir a que las
y los firmantes puedan ejercer sus ciudadanias plenas y
fortaleciendo sus capacidades para la reconciliacién

Socializacion territorial

jornada de|Dicha actividad se codifico con PED-PRI “Contar con

induccién y | informacién suficiente para que las personas y colectivos 56

entrenamiento en |en reincorporacion tomen decisiones conscientes e
los planes de |informadas sobre su proceso en el marco del PRI”. Para
trabajo del PRI ello, en los distintos espacios y encuentros les fue

entregada una copia de la cartilla a las y los firmantes con
el fin de que pudiesen luego y después de las distintas
asesorias, apropiarse con mayor intencién de la
estrategia

Por otra parte, se realizaron acciones orientadas en las siguientes lineas estratégicas

Linea Estratégica Eje temadtico Descripcién de la Actividad

Acompafiamiento  para el Estrategia de Entornos Protectores, Cinema

Reincorporacién : : .
P bienestar psicosocial familiar con las peliculas “El Aprendiz del Tigre y

Social -
Aquaman II” 08-03-2024
Rei " Acompafiamiento  para el Estrategia de Entornos Protectores, Cinema
eincorporacion it o o )
social P bienestar psicosocial familiar con las peliculas “Kung Fu Panda 4 y Fast

IX" 23-03-2024

Se realiza actividad con los nifios, nifias y
adolescentes de la escuela para que estos
apadrinen 1 de las plantas ornamentales del
Reincorporacion Educacién parque principal del AETCR, cada planta quedo
Social marcada con el nombre de cada menor cuya
funcién principal es generar conciencia y
responsabilidad en el cuidado del medio
ambiente.

EVIDENCIAS
Carpeta 1_PRI

+ FOTOCAPTURA DE LA REUNION MISIONAL JORNADA DE INDUCCION NACIONAL DEL PRI 11 Y 12 DE MARZO 2024
+ BASE DE ATENCION A PARTICIPANTES

+ DC_CINEMA FAMILIAR_08-03-2024

+ DC_ACTIVIDAD DE CUIDADO DE LAS PLANTAS ORNAMENTALES_22-03-2024

+ DC_CINEMA FAMILIAR_23-03-2024

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades de
atencion y acompariamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

CODIGODELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NUMERO DE PER
ACTIVIDAD BENEFICIADOS
Sensibilizacion en el PRI cuya finalidad es que las y los
firmantes puedan contar con informacion suficiente para
PED-PRI que las personas y colectivos en reincorporacion tomen 56
decisiones conscientes e informadas sobre su proceso en
el marco del PRI”.

No se logré contactar, ni asistié a la actividad programada 1 persona de la cual no se tiene contacto.

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE

CoDIGO REINCORPORACION

Categoria _ Novedad de Asuntos Legales

60-03629
Razén _ Posible desaparicién

EVIDENCIAS
Carpeta 2_ATENCION PER
+ BASE DE ATENCION A PARTICIPANTES

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Con relacién a las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada durante el mes de vigencia se realizaron las siguientes
acciones:

*PROGRAMA / OFERTA PUBLICA — OFERTA PRIVADA: En dicho periodo, se realiza el acompafiamiento a la jornada de
Mercados Campesinos “Emprendimiento Social Subregional” con la Gobernacién de Antioquia, secretaria de la mujer y su
proyecto Mujer siembra Rural en el municipio de Apartad6. Sumado a lo anterior, se esta a la espera que dé inicio el
Programa Arando la Educacion con el Consejo Noruego para las Migraciones, primera vigencia del afio 2024.

*ACTORES EXTERNOS:

CODIGO GESTION REGISTRO EN

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION

MODULO
Acompafiamiento a la jornada
de Mercados Campesinos a 3
.. . mujeres del AETCR que hacen
Gob: de Ant -
0 emacion ce Antioguia parte del proyecto Mujer GES_10558

Secretaria de la Mujer
) Siembra Rural con la

Gobernacién de Antioquia,
secretaria de la Mujer.
Realizacién de la entrega
simbdlica y oficial del espacio
de Cuidado Fisico y Emocional
del gimnasio para el colectivo
de género del AETCR Mutata

Dicho actor cerré actividades en el
afio 2023, estaba pendiente la
entrega oficial de las maquinas de
gimnasio del espacio de cuidado
fisico y emocional.

proyecto Contrato 1673_2023
“consorcio de reincorporacién
integral”

EVIDENCIAS

Carpeta 3_ACCESO OFERTA

+ Documento Complementario_Mercados Campesinos — 16/03/2024

« Documento Complementario_Entrega del espacio de Cuidado Fisico y Emocional_23-03-2024

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en
reincorporacién comunitaria:

01-03-2024: Se socializé a la ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DE MUTATA - ASOPROCAM el proyecto
de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria (ATRC) con enfoque restaurativo ejecutada por el Consorcio
Renacer Social. En dicho espacio, se da conocer el proyecto de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria
(ATRC), con el significado de las ATRC, lo que es la reconciliacién desde el CONPES 3931/2018, la Reconciliacién en la
Reincorporaciéon Comunitaria, los enfoques transversales haciendo énfasis en el enfoque restaurativo, ademas de las
metodologias de circulos restaurativos que se llevan a cabo en los pre encuentros para el levantamiento de informacién
sobre afectaciones sociales y comunitarias de Caucheras, ademas se da a conocer los actores directos e indirectos
identificados en la zona micro focalizada. Posteriormente, se explica a los participantes las etapas en el proceso de las
ATRC y a su vez los avances obtenidos desde el mes de octubre.

07-03-2024: Se realiz6 un espacio reflexivo con la Policia Nacional, cuyo principal objetivo era la de fomentar estrategias
efectivas para reconocer, prevenir y abordar la estigmatizacion en el ejercicio de sus funciones, favoreciendo un actuar
profesional humanizante basado en el respeto, la imparcialidad y la proyeccion de los Derechos Humanos tanto en el trato
con la comunidad de firmantes y migrantes como en la resolucién pacifica de conflictos, propendiendo asi en la generacion
de confianza y la cooperacion entre la Policia Nacional y las distintas comunidades vulnerables.

08-03-2024: Se realiz6 un espacio reflexivo con el Ejercito Nacional, cuyo principal objetivo era la de fomentar estrategias
efectivas para reconocer, prevenir y abordar la estigmatizacion en el ejercicio de sus funciones, favoreciendo un actuar
profesional humanizante basado en el respeto, la imparcialidad y la proyeccién de los Derechos Humanos tanto en el trato

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del con la comunidad de firmantes y migrantes como en la resolucién pacifica de conflictos, propendiendo asi en la generacion
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como |de confianza y la cooperacion entre la Policia Nacional y las distintas comunidades vulnerables.

la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la 13-03-2024: Se realizaron 3 encuentros bajo la metodologia denominada “Entrevista a Profundidad” a 3 personas que
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las hacen parte de 3 actores claves y fundamentales dentro del marco del proyecto de ATRC. Su objeto era afianzar aspectos
sanciones propias 0 TOAR. del proyecto, mediar y/o abordar situaciones en pro del desarrollo de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria de manera individual, logrando asi, confianza para la expresiéon de pensamientos y sentimientos de los actores
en un lugar seguro.

Estas fueron:

MARIA EUGENIA GARCIA__: Con dicha representante, la conversacion se centr6 principalmente en ampliar el panorama
que se tiene y las afectaciones dadas acerca de de la situacién que genera malestar en algunos de los liderazgos de tres
actores directos del proyecto de ATRC, el cual es por tierra, la administracion de un tractor donado por el banco mundial y
nit con nombre de la Asociacion de Productores de Caucho — ASOPROCA entre dos partes, a saber: primero, los
fundadores e hijos y segundo, otros fundadores siendo minoria en compafiia de quienes se convierten en socios.

ADRIANA SEPULVEDA_ COMITE DE IMPULSO: Con dicha representante, se ampli6 el panorama referente a la situacién
que genera principal malestar en los liderazgos de tres actores directos del proyecto de ATRC, el cual tras indagar con los
mismos, resulta que es un disgusto por temas de tierra, la administracién de un tractor donado por el banco mundial y el
NIT con nombre de la Asociacién de Productores de Caucho — ASOPROCA entre dos partes que se dividen en la época
del desplazamiento y afios de retorno, a saber: primero, los fundadores e hijos y segundo, otros fundadores siendo minoria
en compariia de quienes se convierten en socios. Versién que se crea tras espacios con estos actores y la JAC en el
transcurso del proyecto y se ve la necesidad de indagar para mediar en pro del proceso que se adelanta con las ATRC, a
partir del objetivo de promover una sana convivencia en los territorios donde habitan firmantes de paz y entendiendo que
esta situacion no lo permite.

BROCARDO ESPINOZA ASEMCA: el entrevistado refiere que este malestar ha sido causa para que la desconfianza
aumente, sea lo que resalta cuando las instituciones llegan al territorio y se van con los proyectos por la no formalizacién de
predios o la referencia de que “Caucheras es dificil, es complejo por sus problemas de liderazgo” y ve mas que pertinente
para el proceso que se adelanta con las ATRC, una alternativa a que se logren subsanar esas diferencias entre las personas
involucradas y que aporte a la convivencia real entre sus habitantes, y cuando se indaga sobre qué acci6n afirmativa se
puede desarrollar, propone que una mesa de negociacién donde estén las dos asociaciones y no terceros que pueden
mediar, los cuales serian los otros actores identificados en las ATRC, que de hecho se deberian preparar de forma neutray

EVIDENCIAS

Carpeta 4_REINCORPORACION_COMUNITARIA

« Acta de Reunién_ASOPROCAM_ ATRC 01/03/2024

+ DC_PREVENCION DE LA ESTIGMATIZACION_POLICIA NACIONAL_07-03-2024

« DC_PREVENCION DE LA ESTIGMATIZACION_ EJERCITO NACIONAL_08-03-2024
« Acta de Reunion_ASOPROCANU_13-03-2024

« Acta de Reunién_COMITE DE IMPULSO_13-04-2024

« Acta de Reunién_ ASEMCA_13-03-2024

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad|reincorporacion econémica:

en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos 06-03-2024: Se particip6 el primer convite con el equipo de mujeres del Proyecto Mujer Siembra Rural, Gobernacién de
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y Antioquia, Secretaria de la Mujer, para empezar a adecuar lo que seran los pozos piscicolas para dicho proyecto, con miras
colectivos de reincorporacion. a fortalecer los mismos para estar listos y preparados para la nueva entrega de los alevines. Cabe resaltar que no solo las

mujeres de dicho proyecto (12 en total) participaron de dicha actividad, sino también, sus comparieros sentimentales y
personas de la comunidad del AETCR, demostrado con esto el apoyo a las mujeres en sus propdsitos de generar de
manera auténoma ingresos adicionales distintos a la cooperativa.

16-03-2024: Se acompafié a 3 mujeres del proyecto Mujer Siembra Rural al municipio de Apartadd en su participacién en
la primera jornada de Mercados Campesinos “Emprendimiento Social Subregional” con la Gobernaciéon de Antioquia,
secretaria de la mujer, en dicho espacio, las mujeres del colectivo compuesto por firmantes y comparieras de firmantes,
aunaron sus esfuerzos y se participé en dicho espacio para comercializar productos agricolas tales como platano, yuca,
limén, café Paramillo, pollos, entre otros.

20-03-2024: Se realiza reunién con el colectivo de género pertenecientes al proyecto Mujer Siembra Rural, de la
Gobernacién de Antioquia luego y después de realizar una cotizacion de materiales requeridos para la adecuacion del pozo
principal para el proyecto piscicola y asi por este mismo medio, poder realizar acciones en pro a la consecucion de
recursos para dicho fin, entre ellas, realizar gestion e incidencia institucional, para este caso, gestionar ante secretaria de
agricultura y la SAMA del municipio de Mutata una carta de solicitud para viabilizar acciones que permitan la consecucién
de posibles y eventuales materiales de construccién requeridos, también, se realizaran ventas y eventos que posibiliten los
recursos necesarios.

21-03-2024: Se realiza gestion e incidencia en la secretaria de Agricultura SAMA de la alcaldia de Mutatd, para solicitar
apoyo en materiales de construccién para la adecuacion de los pozos piscicolas que se estan trabajando en el AETCR. En
dicha gestion, se cont6 con el acompafiamiento de la lideresa del proyecto y del colectivo de género Olga Liney Jaramillo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del Nota: para el periodo que cubre el presente informe, no se realizan acciones relacionadas con seguimientos a unidades
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad|productivas.

en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos

oA ; i EVIDENCIAS

|nd|v@ua|es y cqlectlvos, en el marco de los planes individuales y Carpeta 5, RENCORPORACION_ECONOMICA

colectivos de reincorporacion. + Documento complementario_Convite_06-03-2024

« Documento complementario_Mercados Campesinos_16-03-2024
« Acta de reunion para la consecucion de recursos para la compra de los materiales_20-03-2024

« Firma de recibido de la carta de gestion en la secretaria de Agricultura_SAMA_21-03-2024

6. Acompariar las actividades de planeacion y desarrollo del componente|Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se realizé una carta de solicitud de apoyo con

Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de materiales de construccion para los pozos piscicolas, cuya intencion, es la de apoyar al colectivo de género del proyecto
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e Mujer Siembra Rural y en compafiia de la lideresa Olga Liney Jaramillo, fue llevada la misma a la Secretaria de Agricultura
individuales de reincorporacion. del Municipio de Mutatd, pretendiendo con esto, lograr incidir de manera tal que puedan apoyar desde la actual

administracion con dichos insumos para adecuar estos pozos y poner en marcha el proyecto piscicola de dicho colectivo.
Cabe resaltar, que también se redirecciona la misma carta tanto a algunos concejales del municipio y a la Misién de
Verificacién ONU para que y a través de estos, se logre mayor impacto en dicha gestion.

Nota: Par el mes de la vigencia del presente informe, no se realiz6 CTR
EVIDENCIAS

Carpeta 6_REINCORPORACION_POLITICA

« Firma de recibido de la carta de gestion en la secretaria de Agricultura_SAMA_21-03-2024

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se desarrollaron los siguientes registros en SIRR
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos . TIPO DEREGISTRO # ACCIONES
establecidos por la entidad. MODULOENSIR REGISTRADAS
ACTIVIDADES DE RUTA ASISTENCIA ACTIVIDADES DERUTA 56
Correccién Novedades de los e .
- Rectificacion integrante familiar 4
Grupos de Familia

EVIDENCIAS
Carpeta 7_SIRR
« BASE DE ATENCION A PARTICIPANTES

« Correo enviado notificando las correcciones de los GF solicitadas.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se participaron de los siguientes espacios de
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones reunion, articulacion y linea institucional:

contractuales. ESPACIO OBIETIVO FECHA
Reunién virtual socializaciéon | Brindar orientaciéon al respecto de las distintas 05/03/2024
Estrategia de Desembolsos | estrategias a implementar con las PER que tienen
Rechazados desembolsos  pendientes por  ingresar a  sus
respectivas cuentas o estan sin cobrar por diversas
razones
Reunién misional del mes de marzo 56 suministré  informacién  concerniente  para 11y 12/03/2024
profundizar los contenidos del PRI a través de
ejercicios practicos y con un enfoque territorial
facilitando  herramientas a los  profesionales
fortaleciendo las capacidades del equipo con un
enfoque psicosocial para abordar la formulacion,
implementacién y seguimiento a los planes de
reincorporacion, sumado, a la mera sensibilizacion
del enfoque étnico y su transversalidad en la ARN, a
partir de los programas de armonizacién con pueblos
indigenas y comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras; se lleva a territorio toda esta
informacién Ia cual le fue suministrada a todos y cada
uno de los y las firmantes para ir socializando e
interactuando con los mismos las dindmicas previas a
la implementacion del PRI

EVIDENCIAS
Carpeta 8_REUNIONES
* Reunion virtual 05/03/2024

* Reunién Misional 11y 12/03/2024

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




5 REINCORPORACION CODIGO : BS-F-26
Y EINCORPORACION. INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 71.364.325 CONTRATO No. 156-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A LOS PLANES

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de marzo de 2024 se presentaron los siguientes reportes e informes:
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Informe o reporte Fechade remision
Informe mensual de actividades contrato 156 26-03-2024
Revisién de base de desembolsos (asignacién 15-03-2024
mensual, suministro econdmico de
alimentacién y valor adicional)
Reporte de estado de equipos asignados 26-03-2024
Reporte de pago de Seguridad Social 26-03-2024

EVIDENCIAS

Carpeta 9_INFORMES_BASES

« Informe de actividades marzo 2024

* Respuesta al correo 15-03-2024

« Envio fotografico del estado actual de los equipos asignados

« envio del reporte del pago de Seguridad Social

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el |Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministré al supervisor toda la informacién en el contrato.
contrato. requerida para el normal desarrollo de la gestion y de forma oportuna; asi mismo se atendieron las observaciones y
requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes,
actuando con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste.
Se utiliz6 todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y
logistico del contrato. También se organiz6, conservé, uso y manejé toda la informacién recibida y elaborada durante la
ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé
los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utiliz6 mecanismos de
registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencién Psicosocial a la PER
perteneciente al proceso de reincorporacion. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el
supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

A d , M . . Firmado digitalmente Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
ndares iviauricio

e por Andrés Mauricio Maria Aurora Pulgarin Arcila
Zapata Patino Zapata Patifo

Firmado digitalmente por Maria
Aurora Pulgarin Arcila

NOMBRE(S):

ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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