
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 158-2004

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la

implementación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención,  en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género

EVIDENCIAS: 

Base de atención de participantes

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

10.933.707

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE  MARZO DE 2024)

APARTADÓ - GT URABÁ 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN INTEGRAL A LOS 

PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACIÓN, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL, DE LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN 

DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA 

ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la

formulación, seguimiento y evaluación de los planes individuales y 

colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques  diferenciales y 

de género

En la vigencia 2024 durante el mes de reporte Marzo con relación al acompañamiento en la 

implementación de los planes individuales y colectivos de reincorporación se ha avanzado en:         

  1. Entrenamiento: 

Se realizo participación en la jornada de entrenamiento sobre el programa de reincorporación integral 

que se realizó por parte de subdirección territorial al equipo del GT de Urabá.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2.Acompañamiento a la población  

EVIDENCIAS: 

Listado de asistencia

Base de atención de participantes SIRR

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión en la

implementación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención,  en el marco del 

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques 

diferenciales y de género

Durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo  hasta el 31 de Marzo  de 2024 se desarrollaron 

las siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:  

No se lograron contactar, ni asistieron a las actividades programadas 3 personas de las cuales 2 son 

del programa de reincorporación y 1 del proceso de reintegración

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros 

sectores para la garantía de sus derechos  y el fortalecimiento de sus 

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y 

territoriales de  reincorporación, según los lineamientos de la 

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de  género.

Con relación a las gestiones de vinculación a oferta pública y privada durante el mes de vigencia se realizaron 

las siguientes acciones:   

  

EVIDENCIAS:

Correos electrónicos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Listado de Asistencia                                              

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación

Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la 

reconciliación en los territorios, la prevención de la  estigmatización, 

el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias 

o TOAR. 

Para este mes se realizó un acompañamiento junto con el asesor de comunidades del ARN-GT de 

Urabá Juan Camilo Lara Alvarez Lemos junto con el implementador Jhon Dilson Mena Cordoba, a una 

actividad de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria en la cuenca de Jiguamiando 

en la vereda de Urada  que consistió en un espacio con los  y las firmantes denominado voces  360  

que tiene como objetivo recoger sus percepciones, sentimientos, opiniones sobre como los acuerdos 

de paz ha transformado las realidades de los territorios, sobre el relacionamiento con las comunidades, 

afectaciones del conflicto en sus territorios , sus aportes  a la reconciliación.  Se destaca que los 

firmantes se siente acogidos en sus comunidades, han retomado sus saberes del campo, se han 

enfrentado con su historia personal también de sufrimiento, el reencuentro con sus  familias, 

comunidades y sobre las  afectaciones del conflicto se mencionaron el desplazamiento que hubo, los 

que más sufrían eran los niños , 2)  Abandono de las familias y amigos, 3)  Desconfianza, 4) perdida de 

infraestructura, 5)  Afectación de uno con las familias, 6) La mayor afectación es con la misma familia y 

con las comunidades ( lazos, vínculos, la crianza) 7) Los que tuvieron hijos en la guerrilla no los 

reconoce como padres 8) hay familias que no han sanado.  Y sobre los aportes  a la reconciliación  se 

mencionaron el trabajo con las comunidades ayudarles, con diferentes cosas, trabajar para ellas 

(pedirle al partido político que puedan beneficiarlas  2) tener buenos comportamientos con la 

población, 3) tener un puesto de salud si quiera con las droga con el paludismo, 4)hacer algo que nos 

unan más como jugar futbol, voleibol, actividades tipo paseo, 5) haciendo pedagogía de paz 

respondiendo porque se dio el conflicto, 6) El puente de puerto lleras  y Urada 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

EVIDENCIAS   Documento complementario_ AgendasTerritoriales 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica,  la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos  individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

Oferta FPT: En estos momentos no se tiene a ningún firmante de paz vinculado a procesos formativos 

se está a la espera de los cursos complementarios de ganadería que fueron solicitados en la vigencia 

anterior para la población de Nueva Esperanza, se señala que posiblemente el firmante identificado 

con el código 60-13167 del corregimiento de Pavarando (Mutata) hará una técnica autogestionada en 

el SENA de piscicultura 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Estrategia de sostenibilidad: Sobre este punto debido a un interés de algunos firmantes en Murindo-

Antioquia de poder participar en la estrategia de sostenibilidad se realizó una sensibilización sobre la 

naturaleza del fondo y sus requisitos de participación sin embargo por orientación del Líder productivo 

seria importante empezar a trabajar sobre la importancia de asociarse y sobre la mejor forma asociativa 

para que después de esto puedan participar en el año 2025. 

Asistencia técnica: No se ha realizado ninguna asistencia técnica como tampoco se ha adelantado 

ninguna gestión institucional al respecto.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ISPPI: La información reportada debe estar cargada en SIRR, formato digital en PDF en la carpeta de 

evidencia completamente diligenciado y firmado, entrega documental.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Formulaciones PRE:  Para este mes no se ha adelantado ninguna formulación como tampoco ha 

habido mesa de generación de ingresos. 

Seguimiento trimestral formas asociativas:

En el periodo informado se realizo el seguimiento trimestral a la forma asociativa COOVIDE CUJI y su 

Taller comunitario para la transformación sustentable de recursos maderables ) que está ubicado en 

la vereda Urada del Municipio del Belén de Bajira identificado con el Código PRE: PRE-PE-28803, el 

seguimiento corresponde a la visita 21 desafortunadamente el negocio no está en operación no 

registra ventas sin embargo a finales del año 2023 tuvo una inyección de capital o donación  para la 

compra de materia prima para la elaboración de productos terminados como camas, closet sin 

embargo los productos no estan terminados, como fortalezas de la cooperativa es que tienen  la 

fábrica o el establecimiento  con las maquinas necesarias para llevar 2 líneas de negocios ( aserrío y 

la venta de productos terminados) y como oportunidad es que tienen una red de apoyo institucional 

que están dispuestas que el taller prospere y sea sostenible y este apoyo está en apoyarlos 

económicamente como ser sus clientes, una debilidad observada ( hipótesis) es que no hay un equipo 

emprendedor,  no hay en la cooperativa un firmante con capacidades (funcionamientos) o experticia 

relacionado con el negocio de la madera , una amenaza identificada es la regulación por parte de la 

AGC para el corte de ciertos tipo de madera y también una tendencia en el mercado para ciertas 

maderas que no hay en la zona del taller, como se está a la espera de recursos adicionales por parte 

del ARN a través de la Estrategia de sostenibilidad para ubicar un sitio y llevar la maquinaria de 

ebanistería y esta mas cerca de materias primas y de mano de obra calificada a la espera de esto se  

planteara al líder del taller como al representante legal de la cooperativa aprovechar el interés de 

ciertas entidades de ser cliente de la cooperativa y poder conseguir empresas satélites donde se 

puedan fabricar los productos esto con la intención de generar flujos de ingresos 

EVIDENCIAS

Seguimiento Indivividual y colectivo

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Política como  el fortalecimiento a 

instancias de participación territoriales en marco de los Planes 

colectivos e individuales de  reincorporación.

En esta obligación contractual se realizo la siguiente acción: 

EVIDENCIAS 

Listado de asistencia. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica,  la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos  individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica,  la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a 

proyectos productivos  individuales y colectivos, en el marco de los 

planes individuales y colectivos de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente   contrato.

Durante la vigencia del periodo contractual 2024, en el mes de marzo se presentaron los siguientes

reportes e informes:

EVIDENCIA:

Correo electronicos

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se  defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento  de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad. 

Para este periodo del mes contractual se registraron en SIRR la siguiente información:  

EVIDENCIAS

Asistencias psicosocial 

Seguimientos ISPPI

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en

el marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado mes de marzo se participaron de los siguientes espacios de reunión,

articulación y línea institucional:

Evidencia

Listado de asistencia

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en 

el contrato.

En este periodo se realizaron solicitudes de viajes o expensas y sus respectivas legalizaciones y

cancelaciones, se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el

normal desarrollo de su gestión; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la

ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término

razonable que se pacte para el efecto. Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los

servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales

pertinentes; además se actuó con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que

atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo de trabajo. Utilice

todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad,

eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; además se

cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

Laborales. Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo

operativo y logístico del contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios

de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplió con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión

segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuye al

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de

autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de

la ARN; así como se cumplió con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para

la Reincorporación y la Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos

que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo

de la pandemia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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