© GOBERNACION DEL

: ATLANTICO

|

THSS-134
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL §

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERALDEL |
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO }

CERTIFICA:
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artlculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la enfidad, se pudo establecer la necesudad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA DETECCION, CONTROL,
OBJETO CUIDADO Y VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE
LAS ACCIONES QUE LLEVA A CABO LA SUBSECREARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

1

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

]
i
5
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIOHADAS EXCLUSIVAMENTE POR LI:I
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUIANO SEGUN ESTUDID DE LA SOLICITUD) '

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con 10s
conocimientos especializados o la experiencia espec:f ca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. |

]

i
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desamollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del
servicio.

BB Que el personai de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de Ja misma. ;

Dado en Barranquilta, el dia (12) de Abril de 2024.
=

O\N S'- i

SHEYLA COVELLI DAVILA !

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO () :

;r
Reviso: L. Simanca&& ’

Gobernacion del Atlintico « arenclomalciudadann@atlantico.gov.co

3 NIT: ROI02 5061 ={57)3) 330 7103

U posy Cédign Porrzl D80G3 e 0 @‘ @ « Caile 40 carreras 45 y 46 / Barranguilla - Colomibia
6C.CEREINZT  Cékfiga DANE: 08-000 atlantico. gav.co Lineca Gratgtiva: 01 8000 915 307
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL ll
i

\

E

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ,l

CERTIFICA: [

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el amculo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesndad

que existe para atender |as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA DETECCIGN, CONTROL, CUIDADO I
OBJETO Y VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE LAS ACCIONES QUE

LLEVA A CABO LA SUBSECREARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Sub3ecretaria de Talento Humano, concluye;

(LAS CASILLAS UBICADAS AL IHICIO DE CADA JUSTIFICION SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) I
:i

[:]Que de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con Ios

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ia 1
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

h
Doue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion : T

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del § 1\
servicio,

i
|1
Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida !

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (12) de Abril de 2024.

>
Co—r S
SHEYLA COVELL] DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Simanca& .

!
};
]

Gobernacidn del Attintico + arencionalciudadana@atiantico govico
INEF; 59201 0061

+ (57)5) 330 7103
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THSS-ZO?
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL |
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: !

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articult:j
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: 1
|

|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA DETECCION, CONTROL, CUIDADO
OBJETO Y VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE LAS ACCIONES QUE

LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTC
DEL ATEANTICO.

[
|
ﬂ
|

I
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:  *
I

i
|
i

(LAS CASILLAS UBICADAS AL IRICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE'LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los |

conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad parala,
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. i

h
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion !

del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de espec1ahzacmon que implica la contratacion del i
Servicio. !:

ool personal de la planta con los conocimientos especnahzados 0 la experiencia especn" ca requenda

i
no es suficiente para adelantar fas acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la !
contratacion que se requiere por parte de la misma. gl

Dado en Barranquilla, el dia (12) de Abril de 2024.
[
Q/‘-' q ‘
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E}

. 1
Reviso: L. SimancaM ‘

Gobernacion del Atantico » arencionalciudadano@atlantica.govico
OO « (57)(5) 330 7103

o + Calle 40 carreras 45 y 46 { Barranquilia - Colombia
atlantico.gov.co Linca Gratuita: 01 $000 915 307
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THSS-208
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL |
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado par el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, ast comci
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de Ia enfidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objetci
que se describe a continuacion; ji

i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA DETECCIN, CONTROL, CUIDADO
OBJETO Y VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE LAS ACCIONES QUE
LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

]
Al
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARJA DE TALENTOQ HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la’
cual se requiere contratar la prestacién del servicio. ‘

!
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion *E
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa confratacion del
servicio. l
Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (12) de Abril de 2024.
=S
SHEYLA COVELLI DAVILA ,
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) ’

Reviso: L. Simanca%-

Gobernacidn ded Atlintico » atencionalciudadann@attantico.govico

NIT: 892102.006-) o @ = (57){5)} 330 7303
| Bosest  Cadigo Postat nac003 < d @ « Calle 40 carreras 45 y 46 f Barranquilla - Colombia
50 TERET331  Clulrge DANE: D5-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307 h
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL ]l
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO !\

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° de! detreto 1737 de 1998 modificado por el art[culo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personatl de la Gobernacién del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necemdad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

{‘
|
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES PARA FORTALECER LA DETECCION, CONTROL, CUIDADD ]\l
OBJETO Y VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE LAS ACCIONES QUE ‘

LLEVA A CABD LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIFIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

i!

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION. SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los

conocimientos especializados o Ia experiencia especxf ca requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la |
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. :

:
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud det area mencionada y la justifi cacion |

del asunfo, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del |
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia espeuf ca requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender fa
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia {12) de Abril de 2024.

L
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. Simancaw )

Gobernacion del Adantico « atenclonakcindadano@adanricagovien
R NIT B9A.502006-1 «{573(5) 330 7103

Cédiga Porcat DRUGO3 d « Calle 40 carteras 45 v 46 f Barranquilia « Colombia
SCCERELTIS Chdigo DANL: 02.000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 3000 915 307




. GOBERNACION DEL

\. ATLANTICO

THSS-210
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: i
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° de! decreto 1737 de 1998 modificado por ef artlculo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la nece51dad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: 1{

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA DETECCIGN, CONTROL, CUIDADD | ©
OBJETO ¥ VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE LAS ACCIONES QUE | |

LLEVA A CABD LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

~

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL IHICIO DE GADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA!
SUBSEGRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los|

. . - - 0 - I L] L '

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la}

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. L
:

DQue conforme & las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion l

del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

t

'i
;

Moo personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida |

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
coniratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (12) de Abril de 2024.

“g 1
SHEYLA COVELLI DAVILA }
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) Ik

|
Reviso: L, Simanca&. U

Gobernacion del Atlntico » arencionaldtdadana@aclantico.goveo

NIT; B98.702.006-1 - + (573{5) 330 7103
 Po% | Cédiga Posralk: 080003 6 o @ « Calle 40 carreras 45 y 46 7 Barranquilla « Celombia
5CCERETT 3 Chdigs DANE 08-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THSS-ZJ.;[
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL  ©
DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO !

CERTIFICA: :l
Que para dar cumplimiento a io sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobemnacion del Atlantico, ast como
¢l manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la nece5|dad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: [

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA DETECCION, CONTROL, CUIDADD | |
OBJETO ¥ VIGILANCIA DE LA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES CRONICAS, MEDIANTE LAS ACCIONES QUE li

LLEVA A CABD LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL o
ATLANTICO ‘

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

!
|
|
(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los|

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ia
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

'&
t
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente selicitud del area mencionada y |a justificacion | |

del asunto, el desarroflo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del ‘
servicio.

T personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (12) de Abril de 2024.

e !

Qe S- ;

SHEYLA COVELLI DAVILA '
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) !

Reviso; L. Simanca% !1

Gobernacion del Atkantico . -1ren:ionﬂlciuéadano@.ﬂanticn.gnm(n
T NIT:H90192006-1

" = (57}5) 330 7103
¢ Chdigo Postal. DEDCO3 o O @ @ i) i

Linca Gratuita: 01 8000 975 307



