FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 50

L >
= E LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953210

7A< META Fecha elaboracion 20 DE MARZO DEL 2020!

COORDINACION ACADEMICA INDUSTRIA 2.2

DATOS DEL CONTRATISTA

SEFRVICICH MACHOMAL Versi(’)n
feb-20
Nombres y apellidos contratista: “ SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO ” ce

DE APRENDIZAJE
- N ) IP/N° de contacto 3206 716073
Correo electrénico contratista: svcantillo@sena.edu.co
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? SI Es Pensionado? NO

Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: I BANCOLOMBIA Tipo de cta [[AHORROS N° Cuenta | 63265526246
. . . . Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 supera los $
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a $47'978.000 NO 117°503.000 NO |

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne° del contrato: PCCNTR.1355205 afio 2020 N° Compromiso SIIF 13720

Valor Total del Contrato $35.238.114 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $32.934.969 2 Del [ 01/03/2020] Al [ 31/03/2020 $3.454.717,00
Nuevo Saldo del Contrato $29.480.252 Comisiones $0
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a

su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Confecciones)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.454.717 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%)
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0|
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $ 0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.454.717 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0|
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.295.538 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS febrero 8605887338 Valor Base retencion en la fuente 2.295.538,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 3.060.717,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC marzo $ 1.381.887 | $ 921.258 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 172.800 $115.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 221.200 $147.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ - $0 Reteica 12.243.00 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1139424 | $ -
Salud hasta $ 569.712 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 | $ 765.179 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.442.474,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

1. FICHA: 2072463 CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS Fecha inicio: 02/03/2020, Fecha terminacién: 11/03/2020, Horario: lunes a viernes desde la 12:00 a las 16:00.
20:00 con Horas 64 Aula taller sede popular

2- FICHA 2085971 OPERACIONES ESPECIFICAS DE CONFECCION INDUSTRIAL Fecha inicio: 12/03/2020, fecha terminacién: 18/03/2020, Horario: lunes a viernes de 12:00 a 20:00
Con 40 Horas Aula taller sede popular

3- FICHA:1977201 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA Fecha de inicio: 17/02/2019, Fecha de terminacion: 28/02/2020, Horario: lunes a viernes desde las 8:00 a las
10:00, Horas 20, Aula taller INPEC VILLAVICENCIO

2. Para este mes de MARZO NO participe en la formulacién de proyectos formativos y el equipos de desarrollo curricular de programa de formacion,

3. Para el mes de MARZO NO se realiz6 induccion.

4. Para este mes de MARZO se reporté en el sistema Sofia Plus eventos como: En apoyo a la formacién 20 horas del 19 al 31 de Marzo 20 HORAS

19 al 31 de MARZO seguimiento de etapa productiva ficha 1966953 Y 1905483 con 20 horas

nota: Se seguirén ejecutando las obligaciones contractuales de forma digital, apoyandome en los correos,cargando la informacién de mis actividades a la cuenta DRIVE contingencia
de la coordinacién de industria los dias 16 al 31 de marzo, segun instrucciones dadas por la supervisora,debido a las directrices de prevencién por la emergencia sanitaria del virus

del COVID-19 ( coronavirus).

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en
la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
de cada uno de los campos aqui diligenciados.
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: N
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido Stella Loboa Vasquez.

liquidados de conformidad con las normas vigentes. Coordinadora de Industria

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR
DEL PAGO

BERTHA LUCIA RAMIREZ
Subdirectora Centro de Industria y Servicios del Meta




ASOPAGQOS
s.a.

A

RAZON SOCIAL -

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

IDENTIFICACION: CC-40300575
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

MOM. DEPEMDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GEMERACION REPORTE: 2020-03-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-17
FECHA DE PAGO: 2020-03-10

ENTIDAD DE PAGO:

BAMCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2020-02
PERIODO SALUD: 2020-02
NUMERO PLAMNILLA: BE05B87338
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN}: 88528005632
TIPO DE PLANILLA: |
Srman| M NoMERE arilinos|  BS | solDARDAD | SUBSISTENCIA |INTERESES | SN INTeREszs| VALOR PAGAR
EFalT 830003554 FAMISANAR 1 § 22.000 $0 111 0 $115300 $ 115300
230301 800224808 PORVENR 1 §522.000 30 §0 30 § 147,500 § T s00
Total a pagar § 1.844.000 50 50 50 252900 5252300
. HELELES e iBG e el el b e s
EPSO17 830003564 FAMISANAR 1 $ 922.000 $0 $0 50 $ 115.300 $ 115.300
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 922.000 50 50 s0 3 147 600 5 147 800
Totala pagar $ 1.844.000 $0 $0 50 $ 262.900 $ 262.900
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo 31 del afio 2020

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355205 /2020
COORDINADORA ACADEMICA INDUSTRIA

Centro de industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1355205 del afio 2020

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40390575 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1355205 del afo 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es Treinta y Cinco Millones Doscientos treinta y ocho mil ciento catorce
pesos ($35.238.114) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un (1) primer pago equivalente al mes de febrero por 20 dias por valor de $2.303.145,

b). Nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre por valor de $3.454.717,

c) Un (1) ultimo pago correspondiente a 16 dias mes de Diciembre por valor de $1.842.516que seran
pagados mensualmente.

Plazo: Sera hasta el 16 diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral en los diferentes
programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion establecida
por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Confecciones)

GTH-F-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisidon de contratos WW\
Coordinacién de Industria ® ® ® SENAComunica
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CLAUSULA
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
o S
1
Impartir la formacion a los cursos asignados:
Orientar los procesos de aprendizaje y | FICHA: 2072463 CONFECCION INDUSTRIAL
formacion profesional de conformidad | DE PRENDAS DEPORTIVA
con el disefio curricular, las metodologias | Fecha de inicio: 02/03/2020
de aprendizaje, las Politicas Institucionales, | Fecha de terminacion: 11/03/2020
la normatividad vigente y de acuerdo con el | Horario: lunes a viernes desde la 12:00 a las | En el
Procedimiento de Ejecucion de la Formaciéon | 20:00. Horas 64. AULA TALLER POPULAR. aplicativo
Profesional Integral GFPI-P-006, que Se de sofia
encuentre vigente en el momento de | FICHA: 2085971 OPERACIONES ESPECIFICAS | plus
ejecucion del contrato. DE CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 12/03/2020 ANEXO 1
Fecha de terminacién: 18/03/2020
Horario: lunes a viernes desde la 12:00 a las
20:00. Horas 40. AULA TALLER POPULAR.
FICHA 1977201 OPERARIO EN CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
Fecha de inicio: 02/03/2020
Fecha de terminacién: 20/03/2020
Horario: lunes a viernes desde la 9:00 a las
10:00. Horas 24. AULA TALLER INPEC
2 Participar activamente en los equipos de
disefo y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de Ia
planeacion pedagoégica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefo de No hay
actividades de aprendizaje, el disefio de | Se ejecutara cuando sea requerido evidencia
talleres e iteras que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices,
el disefo de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo,
el andlisis del avance del proceso de
formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagégicas complementarias
entre otras, las jornadas de disefio
desarrollo curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunion.
Disefio Curricular, Proyecto Formativo, GITH-F-062 V.06

Planeacion Pedagogica, Guias de

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de Industria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

Organizar y participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segln
aplique.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (13) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
-Registro de los juicios evaluativos.
-Creacion de rutas y asociacion
aprendices

-Registro de inasistencias.

-Reportar los asistentes a la formacién que no
se en encuentran matriculados e impedir su
asistencia.

-Concertar planes de mejoramiento.
-Registro de seguimiento virtual vy
Presencial de la etapa productiva.
-Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registre, de la informacion.

-Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

de

Para este mes de MARZO Se registra en
SOFIA Plus

- Se registra en el sistema de Sofia Plus Del
19 al 31 de MARZO los tiempos de apoyo a la
formacién en PLANEACION en total de 20
horas.

-se regista la creacion de ruta y asociacion de
aprendices para la ficha 2085971 En el
programa OPERACIONES ESPECIFICAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL

-Se registra evaluacién resultados ficha
2072463 en el programa CONFECCION
INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS.

-Seguimiento  presencial de la etapa
productiva de las ficha 1966953 y 1905483

Enel
aplicativo
Sofia plus

ANEXO 2

Realizar la revision del disefio curricular y
el andlisis frente a la ejecucion de la
formacion profesional, y presentar las
observaciones a través de acta.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestibn de la Formacién
Profesional integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, seguimiento a
etapa productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

-Seguimiento  presencial de la etapa
productiva de las fichas 1966953 y 1905483

Se realiza guias de aprendizaje para curso
complementario ficha 2085971

Anexo al
informe.

ANEXO 3

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacién y sus

En cumplimiento

No hay
eviencia

[#)

TH-F-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de Industria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de industria y
servicios del Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sabado, dominical o festivo se
tendra en cuenta e dia habil anterior.

En cumplimiento

Se
presenta
en fisico en
el informe
del mes

Usar y gestionar las diferentes
Plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que Integran el
proceso formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y Actualizarse
constantemente para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

Se usa de acuerdo a la dindmica de la
formacion.

Registros
en Sofia
plus

10

Ajustar y atender las Orientaciones del
equipo técnico-pedagégico del Centro de
formacion.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

11

Participar en los comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de
acuerde a la citacion realizada.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

12

Realizar seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva, segin los
lineamientos del proceso de Gestion de la
Formacion Profesional Integral.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

13

Dar cumplimiento de lo establecido en
la  Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los
instructores de formacién virtual en todas
los niveles.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

14

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacién
realizada por la Subdireccién de Centro.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

15

Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacion de acuerdo a lo
establecido con los lineamentos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

[#)

TH-F-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de Industria

www.sena.edu.co
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Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar en el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

16

Participar en la formulacién de los planes
de mejoramiento y ejecucién del mismo,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive dispuesto
para tal fin.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

17

Participar en la generacion desarrollo de
diseno curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovatién
pedagégica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva
Vigilancia e Inteligencia Organizacional -
PREVIOS de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

18

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
al calendario académico vy |la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

19

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

20

Responder Por los bienes y elementos a
su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

En cumplimiento

No hay
evidncia

21

Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad toda integral lo cual serd un
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

planilla No. 8605887338 expedida por
ASOPAGOS Correspondiente al mes FEBRERO
el afo 2020.

Anexo
soporte
Pago de
panilla

22

Registrar y mantener actualizada la hoja
de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

En cumplimiento

No hay
evidencia

23

Desarrollar las actividades de formacién
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas dando
cumplimiento al Sistema institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Se usa de acuerdo a la dinamica de la
formacion

Guia de
aprendizaje

24

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las que se haga uso de
biblioteca del Centro de Industria y servicios
del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

a)

TH-F-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervisidon de contratos
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de acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

25

Participar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos
e Instancias institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperaciéon
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

26

Certificarse por competencias Laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia "Orientar
Formaciéon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" la que
la modifique o reemplace participando en
los procesos de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del contrato.

Pendiente para inscripcion de la competencia

27

Apoyar la consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segln
proyectos de formaciéon de acuerdo a la
especialidad y desempefio.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

28

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad,, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en trato con sus
aprendices, compaferos y demas miembros
de la comunidad SENA.

Se Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad

No tiene
llamados
de

atencion

29

Tener la disponibilidad para desplazamiento
a los sitios de trabajo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

30

Las demas que de mutuo acuerdo con el
Subdirector y el Contratista se concerte con
ocasion de la ejecuciobn de objeto
contractual.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de Industria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla No.
8605887338 expedida por ASOPAGOS y pagada en AVVILLAS Correspondiente al mes
FEBRERO el afno 2020, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
C.C. No. 40.390.575

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1355205 de 2020
Cargo COORDINADORA ACADEMICA INDUSTRIA
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ANEXO 1 SOLICITUD DE CURSOS COMPLEMENTARIOS Y EVENTOS MES DE MARZO

M SOLICITUD CURSOS COMPLE! X

(€)> e @

Recibidos
Pospuestos
Importantes
Enviados:
Borradores
Todos,
Spam
Papelera

Categorias

COOMEVA CIKLOS

CORREOS SENA IMPOR...

DOC IMPORTANTES

Vs sEnmy
(573 JENN

s

AMNZA ECHEVE

Manuela Del Mar Cantillo

R — - ———  — — o | 0

|0 & 25 https;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwhCHvgZQvhkSrabBMwHwchcKwwg 90% e ﬁ'| + IND @& =

Q

in:sent

SOLICITUD CURSOS COMPLEMENTARIOS - CONFECCIONES Recibidos x

Sara Victoria Cantillo Castro <svcantilloc@misena.edu.co> @ vie, 14 feb. 8:26
para aecheverribastidas +

Bendecido dia, dra stella envio solicitud de los cursos complementarios de confecciones para la sede de popular.

Cordialmente

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

TECNGLOGO EN DISERO PARA LA TNDUSTRIA DE LA MODA
INSTRUCTORA DE CONFECCIONES

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICTIOS DEL META

CEL: 320 6716073

sveantilloc@misena.edu.co

sveantillo®@sena.edu.co

& jue, 20 feb. 23:13

A4

Revisado por Jessica Albarracin
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Formato_Planeacién cursos COMPLEMENTARIA SEDE POPULAR MARZO [Mado de compatibilidad] - Excel
DISEFO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR  VISTA

B BEP Ajustar texto

0 B B [ Thew-

[T Rellenar -

?7 @

x

i sesn [0

by M

Pegsr . N K S- - H-A- === &= Combinary centrar = § - % 0 %f §§ Formsto Darfommato Estiosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - & Borrar y filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente Fl Alineacian n Ndmero Fl Estilos Celdas Modificar A
F11 - £ -
C D E F G H 1 1 K L M N o P Q R 5 T UVWX Y z AL [a]
LISABLE PLANEACION Y PROGRAMACION
1
2 Pl on de la Fort io Gestion de Ambientes
Fecha Fecha final
. Total | Modalidad Cupo L . L. Lugar de Direccid
Cod_Prog Nombre Programa Estado_Prog | Version N Municipio | inicial de de Hora Inicio | Hora Final . N
3 EEE |[F formacidn | formacién Formacion | - Formaci¢
CONFECCIGN INDUSTRIAL - TALLER SEDE
40390575 93510483 DE PRENDAS DEPORTIVA EN EJECUCION 1 100 |PRESENCIAY 22 [VILLAVICENCIO 21/02/2020| 11/03/2020| 12:00 p.m. 2000p. m. |X (X |X |X |X POPULAR VILLAVICEI
2
‘OPERACIONES ESPECIFICAS . TALLER SEDE
40390575 93510087 DE CONFECCION EN EJECUCION| 1 40  |PREsENCIAY 22 VILLAVICENCIO| 12/03/2020( 18/03/2020( 12:00 p.m. | 2000p.m. (X [% [X [x |x POPULAR VILLAVICEI
5 INDUSTRIAL
6
-
8
9
10
] —1 =
12
13
14
15
Programacion Ficha ® g ] [

M eventos mes marzo SARA CAN X

]

htl Gmail

Recibidos.
Pospuestos

Importantes

Borradores
Todos
Spam

Papelera

e e EmOOMm

Categorias

COOMEVA CIKLOS
CORREOS SENA IMPOR...
DOC IMPORTANTES

ara Victoria

© & 25 https;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsBsccDVRQjgtKcSGMgNsqdrLipkZQ 90% e ﬁ

eventos mes marzo SARA CANTILLO =

Sara Victoria Cantillo Castro <svcantilloc@misena.edu.co= @ mié., 11 mar. 14:01 (hace 4 dias)

para Angie ~

Buena tarde angie envio mis eventos para este mes quedd pendiente cod ficha del complementario.

Bendiciones

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

TECNGLOGO EN BISERO PARA LA TNDUSTRTA DE LA MODA

INSTRUCTORA DE CONFECCIONES

CENTRO DE INDUSTRTA Y SERVICTOS DEL META

CEL: 320 6716073
sveantilloc@misena.edu.co
sveantillo@sena.edu.co

@ Libre de virus. www.avast.com

3 Formato Cantt_Rep...

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacion de Industria
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accesorios y herramientas
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ANEXO 2 CREACION RUTA 2085971

:: L e ~u =
ef S P~ H S Sofia plus | |
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Actividades i~
Seha d Comrsivaciiar FIGHA 2035871 (OPERACIONES i
Fiha se Caract ESPECIFICAS DE CONFEGGION o
Generar Ruta de Aprendizaje por i TR
Acfividades
Competencias del Programa de o £ R
Gestion de Proyestos < Furmpacién 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
L 2 [ OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGULA CUMPLIE! 7 — A
Actidan Aprendzaie 0 4 [[consurtar |

( Ejecucion de la Formacion

[ Reportes Adtividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
Actiidad de sprendizsie Ossianes

MEDIANTE EXPLICACION SE DEMUESTRA METODO PARA ELABORAR CUELLOS SPORT EJECUTIVO ¥ BE8E, S0LSILLOS DE RIBETE DOBLE ¥
SENCILLO. CREMALLERA JEAN, EL MARTINGALA, LA PORTARUELA MASCULINA Y FEMENINA. L
REALIZAR ACABADOS A LA PRENDA 4
OPERACIONES ESPEGIFICAS DE CONFEGCION INDUSTRIAL B+
REALIZAR OPERACIONES ESPECIFICAS DE CONFECCION e
£ Con INDUSTRIAL B
MAQUINAS DE INDUSTRIAL e
OPERACION BASICA MAQUINARIA B+
OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA GUMPLIENDD ESPECIFICAGIONES TECNIGAS e
OPERA MAQUINA PLANA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS B
1620612 OPERACIONES ESPECIFICAS DE CONFECCION INDUSTRIAL e+

e N 4 23 I v

< >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruts de Aprendizaje”
Guandar | | Actvar Ruta ds Aprenaizajs
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Viersidn 9.0.22 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- -3
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EVALUACION RESULTADOS FICHA 2072463

¥ e )
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So_ﬁa Plus | ﬂ“ & SARA VICTORIA CANTILLO @Ancaysopore  HBadeladetwreas  #ingresaraBlockboard  GCambiarClve  Salr
Instructor v |
= Evaluacion ruta de aprendizaje masivo |
(# Diseiio Curricular <
Opeiones de bilsqueda
# Ejecucion de la Formacion -
~
Administrar Ruta de Aprendizsje ~ Ficha de caracterizacion® i?gm%’é;f;%s:smnusrmﬁL DE 3 [P
Consultar Ruta del Aprendiz
. OPERAR MAQUINARIA DE -
Compatencia da aprendizaje o
a CONFECCIONES DE ACUERDO A LAS
Generar Excel de Planeacion NECERINANES NS ENTREMAMIENT ¥
Pedagégica

Generar POF de Proyecto Formativa
Gestion de I Ruta de Aprendizeje ~

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de-
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados  Ruta

Reconoeimienta de Aprendizzje
Previos Masivo

Reconocimisnto de Aprendizzjes
Previos.

Reportes. <
Solicitud de Segunds Evsluacién ¢
Complementaria Virtusl <

Eventos de Divuigacion Tecnolégica <

SOFIA Plus Versidn .0.22 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- 2188, =
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar Excel de Planeacisn
Pedagogica a} co 100828218 JENIFFER YURELI
Generar POF de Proyetto Formativo o cc 1121934308 JENNIFER ANDREA
u} c0 1002279018 ANA JULETH
Gestion de Iz Ruta de Aprendizais ~
= CC 30003408 ALEA IRENE
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de o oC t0z238584 JEFERSON JAVIER
Aprendizzje
u} co 1121925837 YENI PAOLA
Evaluar Ruta de Aprendizzie = cc amtaany LUz DARY
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Previos Masivo
u} CC 1121885181 RUTH
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Solicitud de Segunda Evaluacién < o SO RAGUEL
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& Matricula <

[ouaron | [csnenr|
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(# Reportes <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Flus Versidn 9.0.22 Powered by SENA - © SENA 2013
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SENA

V SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 02
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355205/2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Identificacion 40390575

Fecha de suscripcion del| 10 DE FEBRERO DEL 2020

Contrato

Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de

Dz acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Confecciones)

Plazo de Ejecuciéon 10,5 MESES

Fecha de Iniciacién 10 de Febrero del 2020

Fecha de Finalizacion 16 de Diciembre del 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

$35.238.114 Treinta y Cinco Millones Doscientos treinta y ocho

Valor total del Contrato .
mil ciento catorce pesos.

Valor Honorarios| $3.454.717 Tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
mensuales setecientos diecisiete pesos.
Valor Reversién $0

$ 2.303.145 Dos millones Trescientos Tres mil ciento cuarenta y cinco
Valor ejecutado pesos.

Valor faltante por| $29.480.252 Veintinueve millones Cuatrocientos ochenta mil doscientos
ejecutar / Valor| cincuenta y dos pesos.
pendiente por pagar

$29.480.252 Veintinueve millones Cuatrocientos ochenta mil doscientos
cincuenta y dos pesos.

Valor Total por Ejecutar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
1 al 31 de marzo de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la
obligacion establecida: OBLIGACIONES.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria
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V SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A REGIONAL META

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el
disefo curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Impartir la formacion a los cursos asignados:
FICHA: 2072463 CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS
DEPORTIVA
Fecha de inicio: 02/03/2020
Fecha de terminacién: 11/03/2020
Horario: lunes a viernes desde la 12:00 a las 20:00. Horas
64. AULA TALLER POPULAR
FICHA: 2085971 OPERACIONES ESPECIFICAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL En el aplicativo de Sofia plus | 92"Marzo 2020 al
Fecha de inicio: 12/03/2020 31 Marzo 2020
Fecha de terminacién: 18/03/2020
Horario: lunes a viernes desde la 12:00 a las 20:00. Horas
40. AULA TALLER POPULAR
FICHA 1977201 OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE ROPA DEPORTIVA
Fecha de inicio: 02/03/2020
Fecha de terminacién: 20/03/2020
Horario: lunes a viernes desde la 9:00 a las 10:00. Horas
24. AULA TALLER INPEC

Obligacion N°.2: participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e iteras que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la evaluacién, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras, las
jornadas de disefio desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunion. Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran
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7A REGIONAL META

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (13) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

-Registro de los juicios evaluativos.

-Creacion de rutas y asociacion de aprendices

-Registro de inasistencias.

-Reportar los asistentes a la formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su asistencia.

-Concertar planes de mejoramiento.

-Registro de seguimiento virtual y Presencial de la etapa productiva.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registre, de la informacion.

-Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realizé la Creacién de rutas y asociacion de aprendices L . 02-Marzo 2020 al
ficha 2085971 - Evaluacién de resultados ficha 2072463 | Aplicativo Sofia 31 Marzo 2020

Seguimiento presencial de la etapa productiva de las ficha
1966953y 1905483

Obligacion N°.5: Realizar la revisién del disefio curricular y el anélisis frente a la ejecucién de la
formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional integral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucién de la formacion
profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza guias de aprendizaje para curso Guias de aprendizaje feb 2020
complementario

Obligacion N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil anterior
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se presenta el informe con todos los soportes requerido | Cuenta de cobro 28 feb 2020

por la coordinacion

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes Plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que Integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y Actualizarse
constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacién de los reportes e informes
entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se usa de acuerdo a la dindmica de la formaciéon Aplicativo Sofia plus
31 Marzo 2020

02-Marzo 2020 al

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las Orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.11: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerde a la citacién realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segin los
lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los instructores de formacién virtual
en todas los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia
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Obligacion N°.14: Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por
la Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion de acuerdo a lo
establecido con los lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovaciéon de los programas que se presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.16: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.17: Participar en la generacion desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovatién pedagobgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva Vigilancia e
Inteligencia Organizacional - PREVIOS de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo
al calendario académico y la programacion realizada por la coordinaciéon académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia
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Obligacion N°.20: Responder Por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral lo cual serad un
requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Planilla No. 8605887338 expedida por ASOPAGOS | Anexo soporte Pago de

Correspondiente al mes FEBRERO el afio 2020. panilla 31 Marzo 2020

01-Marzo 2020 al

Obligacion N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.23: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas dando
cumplimiento al Sistema institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se usa de acuerdo a la dindmica de la formacion Guia de aprendizaje

Obligacion N°.24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de biblioteca
del Centro de Industria y servicios del Meta y' del Sistema de Bibliotecas SENA de acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disenos curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos
e Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran

No hay evidencia

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria



®
SENA

V SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A REGIONAL META

Obligacion N°.26: Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia "Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"
la que la modifique o reemplace participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Pendiente para inscripcion de la competencia

Obligacion N°.27: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones seguin proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.28: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en trato con sus aprendices,, companeros y demas miembros de la comunidad SENA

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No tiene llamados de 01-Marzo 2020 al
Se Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad atencion 31 Marzo 2020

Obligaciéon N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se ejecutara cuando sea requerido No hay evidencia

Obligacion N°.30: Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con
ocasion de la ejecucion de objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad No tiene llamados de 01-Marzo 2020 al
atencion 31 Marzo 2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden

verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1355205, asi

mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisiéon del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
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El Contrato No. CO1.PCCNTR.1355205, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE.

En tiempo: 16% de Ejecucion.

Presupuestal: 16% de Ejecucion.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

NINGUNA

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
NINGUNA

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 8605887338 expedida por ASOPAGOS y pagada en
AVVILLAS Correspondiente al mes FEBRERO el afio 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los (31) dias del mes de MARZO de 2020.

Atentamente,

Stella Loboa Vasquez. SARA VICTORIA CANTILLO
CASTRO

COORDINADORA ACADEMICA INDUSTRIA CC. 40390575

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1355205 de 2020 CONTRATISTA.
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