CIUDAD Y FECHA ABRIL DE 2020

INFORME DE GESTION No. 03

1. No. DEL CONTRATO

184-CELIC-2020

2. FECHA DE SUSCRIPCION

15 de enero de 2020

3. POLIZA DE SEGUROS

No. Delapdliza:64-46-101007095
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la pdliza:15-01-2020

4. CRP

No. CDP: 220 CRP: 8620

Fecha expedicién CDP: 8/01/2020 y CRP:17 de enero de 2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato: 28.930.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17 de enero de 2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Genny Rocio Herndandez Godmez
Identificacidn: 34.638.867

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Calle 17 b # 37b16

Ciudad de Residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3217130149

E-mail de contacto: gennyher27@hotmail.com
genny.hernandez@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: 0D16 Martha Belly Gonzdlez Hernandez
Cargo: Rectora de los Liceos del Ejército Pichincha
Resolucion de Delegacion: 002 del 14 de enero de 2020.

8. OBIJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como DOCENTE DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA del liceo pichincha de los liceos del
gjercito

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera prestar
asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos en
el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de la clase objeto del
contrato.

3. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de la institucion
durante las horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curriculares (planes de
aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en |la plataforma
institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones realizadas
a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.

7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el desarrollo de
la clase, resultados de talleres, recomendaciones y evaluaciones que realice a los
alumnos acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor del contrato.




8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y recomendaciones
dadas a los padres de familia, sobre el desempefio académico y las situaciones de
convivencia presentados durante la prestacion del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacidn o capacitacion en
los temas referentes a su objeto contractual la su area de conocimiento.

10. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier persona relacionada
con la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades a cargo de la
entidad.

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el Rector
del liceo.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del Supervisor del
contrato, relacionadas con la ejecucion del mismo.

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los
desempefios y los indicadores propuestos para el drea de conocimiento de su objeto
contractual.

14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” Articulo 2.4.6.3.3.

15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la prueba de
Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se evaluaran en su area
profesional y aplicarlas en el plan de mejora institucional.

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual del
SECOP Il los documentos soportes para la suscripcidon y ejecucion del presente
contrato.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias siguientes
de la expedicion de la pdliza.

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, lo cual
deberd acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato y para hacer
efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera causal para que el
M.D.N — EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas
hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacidon de la mora mediante liquidacion
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2o del articulo 1o de
la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Las demas que la entidad a traves del supervisor considere.

Obligaciones Generales: Ademas de las obligaciones inherentes al presente contrato,
el contratista se compromete a:

1. De conformidad con el Decreto 1080 DE 2015, articulo 3 el

contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

4. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

5. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar
la ejecucién y el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de
los cinco (5) dias siguientes al requerimiento por parte del M.D.N. - EJERCITO
NACIONAL-LICEOS DEL EJERCITO.

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

7. No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

8. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las




Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA
durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

9. En caso de requerirlo coadyuvar a la Entidad en el area administrativa, en la
estructuracién, evaluacién y/o supervisién de procesos propios del drea de su
conacimiento.

10. El Contratista debera notificar en forma escrita al Contratante cualquier cambio
de domicilio, teléfono o e-mail con el fin de mantener actualizada la base de datos de
los Liceos del Ejército.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Formacion liceista en el grado Octavo A.

2. Planeacién diaria de las actividades de clase, evaluacién y consignacién en
la planilla SIE el proceso.

3. Diligenciar la plataforma de acuerdo a la planeacion y el desarrollo de las
clases y actividades.

4. Proceso de mejoramiento y cualificacién de las estrategias pedagdgicas
y/o necesidades de los estudiantes

5. Llevar clases virtuales siguiendo el horario de clase.

6. Atender oportunamente a padres de familia a través de la plataforma o
correo electronico.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidon del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Cali, Abril de 2020.

CC. 34.638.867 de Bolivar Cauca.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34638867 | | NUMERO PLANILLA: 4326353246 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GENNY ROCIO HERNANDEZ GOMEZ || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 35# 27-70 TELEFONO: 3804483 || cEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/03/31 NUMERO AUTORIZACION: 26353246
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 168.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $168.400 $0 $ 168.400
SUBTOTALES: $ 168.400 $0 $ 168.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $131.500 $0 $0 $0 $131.500 $0 $0 $131.500
SUBTOTALES: $ 131.500 $0 $0 $ 131.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 7 $0 $0 $0 $5.500 $5.500 $0 $0 $ 5.500
SUBTOTALES: $5.500 $0 $0 $ 5.500
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
229 L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % H 5 % O | FlWuwaooix a = z = w < Q o - o |C_) FSP APOIRFES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES ; EI=Z|05|z|upo<8g0l 9| v Flola|=] & 29 3} 3 VOLUNTARIOS TOTAL 3} . TOTAL 0 TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO = | X ||| > > wn = > < > = I
eERE 3} 3} 3 ADMIN | IBC  (COTIZACION TARIFA | \popTe | ADMIN |g  IBC  |COTIZACION|Vr UPC| \popre | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
21915 ©E =S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
[%2)
1 [cC HERNANDEZINDEPENDIE $1.052.000 NO 230301- 30 $§ $168.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 168.400EPS016- |30 § $131.500 $0 $131.50014-23- 30 $ 34638867 | $5.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34638867 [SOMEZ NI Ao PORVENIR| | 1.052.000 COOMEVA| | 1.052.000 POSITIVA | | 1.052.000
ROCIO PRESTACION S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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