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/. ax i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL C
%73 POLICIA NACIONAL NAC
©i. e DIRECCION DE SANIDAD

R UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA e

F 1

200005

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1
Tunja, 24 de marzo de 2020

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante (E) Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la
publicacion de la contratacion, proceso de seleccidén y contratacion directa por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional, en AUXILIAR DE ENFERMERIA |
teniendo en cuenta que para el funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de
este profesional en los servicios de salud, del mismo modo se autorizé en el plan anual de

adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan de compras No. 158 de fecha 24 de
marzo de 2020.

BN
El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 6 meses y con

honorarios mensuales de $ 1.482.176.00 para un total de $ 8.893.056.00 OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09
PRESUPUESTO § 8.893.056.00

TIEMPO: Desde el 01 de ABRIL de 2020 Hasta el 30 de Septiembre de 2020
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
UNO (01} PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES AUXILIAR DE
ENFERMERIA
Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marly Mejia Castellanos
Grado: Teniente
) Cargo: Jefe Grupo Soporte Y Apoyo Administrativo
* Cédula: 28544438
emmmemy - Dependencia: Espco Clinica Deboy
e Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: marly.mejia1095@correo.policia.gov.co
24/03/2020 16:47:14
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RPOLICIA NACIONAL

4 DIRECCION DE SANIDAD
e AREA BOYACA

fARY ANISTERIO DE DEFENSA
@ POLICIA HACIOHAL
tnided:

Radicade No:

Reeibido por:

Fecha: Hora:

No. S$-2019- 443 86 5 IJEFAT-31

T%mja, 0 9 6Cl 2010

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropelitana de Tunja
Carrera 11 NO 19-85

Tunja.

Asunto: informacion Proceso Seleccion de Auxiliar de Enfermeria ESPIM Tunja — ARSAN
DEBOY

De manera atenta y respetucsa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle gue teniendo en
cuenta =i procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendierdo a la convocatoria publica 2019-046 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA, se realiz6 el respectivo
procesc de scleccion el 03 de Octubre del 2019 y siguiendo las instrucciones impartidas por la
Direccion de Sanidad, mediante la "Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal” se ejecutd
" proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades profesionales dentro

del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los
aspirantes al perfil requerido por el Area de Sanidad Boyaca, en beneficio del mejoramiento de
la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad, igualdad en el
ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993,
proceso de seleccion que se basé en el marco de una actuacion objetiva mediante concurso
publico supervisado por el Jefe del Area Sanidad Boyaca, Responsable Talento Humano Area
sanidad Boyacéa y Psicdlego de Talento Humano de! Area Sanidad Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacion que obtuvieron ltos aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las deméas condiciones para fa prestacion del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contandc con et aval de los miembros de la junta
evaluadora:
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PRUEBA | ENTREVI |apalisis | ANAL,
No. ASPIRANTE GEDRA C‘T’;::]; " leorocm | © Py Bg:.v " sta |oe ANTEC, Tf;fj," QUSERYACION
- BT OS 30% JANTEL, 2% "
1 JAIRD EDKSON PAEZ NMIEVES 79624912 CUMPLE 4% 485% 46 29% & 6% 90% | SIPBERA L. FROCESQ DE SELRCOOHN
2 DEISY LORENA G!L YANQUEN 1.049.652.457 CUMPLE 50 59% 43 25%, G 2% 88% | SLFERA B HIAESO DE SELECCKON
3 s CARZEWSEEPUWEDA 1049651116 | CUMPLE 45 15% 38 | z3% 6 2% BO% | SUPERA FL FROCESC O SELECCKY
r1d

4 | LEIDY ADRIANA RODRIGUEZ ARCOS | 33379595 | CUMPLE 40 | a0 | 4| 24 8 6% | 86% | sUeeRA B.PROCESE DESELLCCKH
$ | KATHERIRE PAOLA RUBIO CANTILLO | 1.065.654.401 CUAPLE 40 40% 23 28% & 18% 79% | SLPERA 81 FROCESD DES.ECCION
6 NUBIA ST1ELLA ROJAS ARCOS 24.218275 CUNPLE 29 40% 38 2% [ 18% | 79% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCKN
T JACQUELIME B0TIA ZUNIGA 23350237 CUNPLE a5 35% 43 26% 8 8% Ti%h | SUPERS L PROCESO DESELECCION
8 | USCAR LEONARDC LOPEZBOLIVAR | 5.055.333.085 | CUMPLE 4.5 45% 42 Zh% 3 6% 76% | SLPERA EL PROCESO CESELECKON,
—

U 1 KAREN DAYANA RODRIGUEZ SOSA | 1192751617 |  GUMPLE 45 45% 3B 23% 3 9% T4% | SUEERA BL PROCESO DE SBELCION
4o | HIBARDO LORENZO DE JESUS ORTE 1087466382 | CUMPLE 3.0 0% 4,2 25% i 2% 67% | SUPEPA £ PROCESO DE SHLECCON
RINCCH J

Las aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacidn requerida, continuidad de empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriares, logros y resuitados, prueba de conocimientos con el puntaje mas alto,
prueba de psicologia dentro de los rangos de normalidad. entrevista Individual constatando la
informacion registrada en su hoja de vida, experiencia profesional, logros académicos vy
desempefio individual, formacion académica, cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y

experiencia para desempediar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacién de la
prestacién del servicio,

Atentamente,

jaActa Proceso de Seleccion (3 Falios).

Eiahorady por: P5. Garos Andrés Mepjura Gralgh
Revisadv por: i, Edwin Femasdo Cunireras
Fecha de elaberadién: 07/15/2049

Clicacidn ciimis docuinentos\TAHUMA01¢ ﬁ' A

-~

“Humanismo y calidad camine a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 18-01 Barric Ricaurte

Teléfonos 7453283; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.qov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

RSP DIRECCION SANIDAD

ST AREA BOYACA

| Fecha: | Tunja, 03 de Octubre de 2019 7
Hora de inicio: 14:00 horas Hora finalizacion ] 18:00 horas ‘
Lugar: Cotegio Nuestra sefiora de Fatima

ACTA 12"3—7‘—- JEFAT —~TAHUM -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE
SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA ESPIM TUNJA SEGUN CONVOCATORIA No. 201 9-046 AREA

SANIDAD BOYACA

ORDEN DEL DIA: )
i. Apertura det Proceso de Sefeccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los requisitns minimos
exigidos.

Lectura de fa Convocatoria,

Explicacién de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.

Desarrallo del Proceso de seleccion.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Compromisos.

Lo oA

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Satudo de Bienvenida.

2. Verificacion de [a asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los requisitos minimos
exigidos; para lo cual se conté con la participacion de! personal que se relaciona a continuacion®

JAIRO EDIKSON PAEZ NIEVES

DEISY LORENA GIL YANQUEN

ANGIE CAROLINA SEPULVEDA ASELLA
LEIDY ADRIANA RODRIGUEZ ARCOS
KATHERINE PAQLA RUBIO CANTILLO
NUBIA STELLA ROJAS ARCOS
JACQUELINE BOTIA ZUNIGA

OSCAR LEONARDO LOPEZ BOLIVAR
KARFM DAYANA RODRIGUEZ SOSA
LIBARDO LORENZO DE JESUS ORTIZ RINCON
JORGE {UIS RAGHEN CAMARGO

FLOR ANGELA ABRIL LEAL

MARTHA JANNETH ACERO SISA

MARTHA PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ
CRITHIAN MANUEL VARGAS SANTOS
SANDRA MILENA GUIO MARING

» o o o o @

*® & & & 2 ° 0 ¢ » 0

3. Leciura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convecatoria, una vez verificada la asistencia del personal
que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del contrato, los honorarios y una breve
descripcidn de fas actividades gue la persona seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso
institucional que debera reflejar en cada una de las {areas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccidn, se explicod el
paso a paso cada elapa desde el momento de la convocatoria, desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias

(prueba psicofecnica y entrevista y el valor porcentual que tiene ta hoja de vida dentro del proceso de
seleccion).

5. Desarrollo del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el persanal que compone la junta evaluadora hace una breve presentacion y
explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT. FERNANDO MARENCO PERTUZ/ Jefe Area
de Sanidad; TE. ANGELICA PARRA MARTINEZ/ Jefe Grupo Servicios Asistenciales Area Sanidad Boyaca: IT. EDWIN

DS - AT - 0007 Pagina fde3 Aprobacion: 270373017
VER; 3
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ACTA 1237 -~ JEFAT -TAHUM -2 . ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE
SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA ESPIM TUNJA SEGUN CONVOCATORIA No. 2019-046 AREA
SANIDAD BOYACA

FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano Area Sanidad Boyaca; DR. CARLQOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicologo Seleccion Area Sanidad Boyaca.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a sequir fue la administracion de prueba de conocimierntos por
parte del SI. DIEGO ARMANDO MARTINEZ HERNANDEZ, guien una vez terminada Ia prueba procede a calificarla v
realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria,
siendo superada por el personal gue se relaciona a continuacion.

»  JAIRO EDIKSON PAEZ NIEVES)
DEISY LORENA GIL YANQUEN
ANGIE CAROLINA SEPULVEDA ARELLA
LEIDY ADRIANA RODRIGUEZ ARCOS
KATHERINE PACLA RUBIO CANTILLO
NUBIA STELLA ROJAS ARCOS
JACQUELINE BOTIA ZUNIGA
OSCAR LEONARDO LOPEZ BOLIVAR
KAREN DAYANA RODRIGUEZ SOSA
« LIBARDO LORENZO DE JESUS ORTIZ RINCON
+ JORGE LUIS RACHEN CAMARGO
6. Exposicion de resultados con ia junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de la informacion
obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados por los oferentes de la hoja de vida;
ta calificacion de la prueba de conocimiento, resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan ios
siguicntes resultados del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

*. & &

resultados. _
PREBA ENTREVIJANALISIS ANAL,
O- CONOG.
o, ASPIRANTE CEDRA c_‘:g:"c‘o CONOCIM 50% EN;;TV] STA OB ANTEC, T:;;:L OBSFERVACION
ENTOS 0% FANTEC, 20% "
3 JAIRD EDIKSON PAEZ NIZVES 7$.634.913 CUNPLE 45 | as5% | 43 | 209 # 16% 95% | SUPTPA 2. MICESG DE SBLET TN
2 CEISY LOREMA GIL YANQUEN 1.045.652 457 CUNFLE 53 50% 432 26% ] 12% BEYS | SUPERA 13, FROCESO D6 SELECCSH
N3IE CAROLINA SEPULVE ) . N
3 ANSH R;?:m ;E ULVEDA i cansians | cumrte | as | 4s% | v | wm | e 12% | 80% | SUPESA B. ROCESO CE sELECCON ‘
4 | LEINY AURIANA RODRIGUEZ ARGOS | 33378565 | CUMPLE a0 laow | 4 | 2em | @ 16% | 80% | SLPORA BLFROCESO tin Fooki
5 | KATHERIRE PAOLA RUBIO CANTILLO | 1085684407 | CUMPLE | <0 | <0% | a8 | 23% 8 16% | 79% | SUMERA B PROCESO G SELECOOY
5 NUHIA STELLA ROJAS ARCOS 24218275 | CUMPLE | 40 | 0% | 38 | 23% | & 16% | 79% | SUPSPA B.1ROCESO M 28 Eorriee
7 JACQUELINE BOTIA ZUP-HG/\ 23.350.837 CUMPLE 35 I5% 4,3 26% 8 16% T7% SUPERA B MYOCESO 06 SELECTION
8 | OSCAR LEONARDO LOPEZ ROUVAR | 1955333085 | cUMOLE 45 | oasw | 42 | asw | 2 6% T6% | SUPEPA EL PROCESC) DE SELECCON
—
9 KAREM DAYANA RODRIGUEZ SUSA | 1192781817 CUMPLE 45 5% 3,8 23% 2 % V4% | SLPSRA @ PROCESC D STLECSAH
HARDY ENZO DF JESUS ;
jo | HHARDO LORﬂ:ﬁg&‘ BSUSORNZ |\ os7as0382 | cumpie | 30 | aow | 42 | 2s% | s 12% | 87% | SUPSRA B FROCESO LS5 ECOKH
X
13} JORGE LUIS RACHEN CAMARGO | 1.045657.296 | NCCUMPLE | 30 | 30w | 28 | 23w 3 6% 59% O SRR L FRorasa 14t
12 FLOR ANGELA ABRIL LEAL 2037913 |NOCUMPLE [ 25 | 2% | o | o% e 6% | 25% HesER 8 s
P
13| MARTHA JANNETH ACERO SISA 378815 |Nocuwele | s | 2s%w | o 0% o 0% 25% HOSUPERR B ncesote
SARITHA PATRICIA MARTINEZ . o ) ) HO SUPERA 1. PROCESQ LE
14 RODRIGUEZ 23.284.602 NC CUMPLE 15 15% O 0% Q 0% 15% SELECTHION
15 | CRITHIAN MARUEL VARGAS SANTOS | 1.045.655a77 | NGCUNPLE | 15 | 15% | o 0% 2 as: 15% No suFRe o Esowe
16 | SANDRA MILENA GUIC MARIRO 43047984 | NOCUMPLE| 15 | 5% | o % 0 0% 15% HO SR B Roceso ]
TDSTAT - 0001 Pagina 2'de 3 Aprobacion: 27-0372677

VER: 3



ACTA 1237 - JEFAT-TAHUM -2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUAD
SELECCION PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA ESPIM TUNJA SEGUN CONVOCATORI
o SANIDAD BOYACA
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccidn.
Lina vez ‘inatizado el procesc de consolidacion de !a inlormacion se da por terminado el proceso de seteccion por

cerapetencias y en cumplimiento al perfil requerido, 1a persona gue se refaciona a continuacion cumple con lo exigido para
celebrar el contrals de prestacian de servicios por mérito ¥ competencia;

ORA DE PROCESO DE
A No. 2019-046 AREA

‘ i ot | PRUTA ENTREVI[ANaLISIS | aNAL, ||
txe ASPIRANIE | A C%Ncg conacivi’ OL’L/’C m;:w STA |0E ANTEC, manl' OBSERVACION
i JENTOS | 6% |AMTEC, 20% oo '

‘ 1 JAIRD ZCIKSON PAEZ MIEVES . 79432913 CUMPLE 4,5 ASR | 48 29% § 169 90% | SUFERA EL FROCESO CE BRIt
- DEIZY LORENA 1, YANQLEN 1049552457 CUMFLE 50 A0% 43 2% 6 12% 8% | SUPEPA 1. PROCERO LA SELECOISN
i B
| M
S ANGIE CAROLINA SEPUILVEDA o . . . .

[ ABELLA V040661915 | CUMPLE a3 45% | 38 23% 5 12% 8CY% | SLSERA £1, PROCESG DE SHECCION
l 4 | LRIDY AD:IANA ROCRIGUEZ ARCOS | 33.279.595 CURSLE 3.0 0% 4 24% 3 15% BUW | SUPERA FI. HRIOCEST 1 SELROTION
| - ——
§ | KATEFIRINE PACLA RUBID CANTILLG | 10685684 407 | CoMPLE 0% | 38 | 23% 8 16% 78% | SUFLRA Bl FROCESD DE SBLECCKON
5 NL2IA STELLA RO IAS ARSDS 24240.27% SUMPLE 4.0 40% | 3g 224 5 1€% 79% | SUPERA T PROCESO 06 SELEOCION
’ PT JAGTUUELINE S091A 200G, £3.250 637 CUMPLE 35 35% | 4.3 2E% 8 0% T7% | SUMERA BL FROCESO NE SELECCION
P
B DECARLZOMARDD LOPEZ BOUVAR | 5.055.432.048 CumMpLE 4.5 450 42 5% 3 5% T6% | SUPRA B PROCESO [E SELECCION
3 | kar AYANA ROCRIGUEZ SOBA | 5.192.767.817 | CUNPLE 4,5 45% | 2@ | 29% K 8% V4% | SUPERA EL PROCESD CE S13,X00ON
IBARLC LORENZO OE JESUS ORNZ - . !
3g | HBAREGLD “;wgt_:‘ LS ORI L sgr denasz | o 30 | 20% | 4z | 5% 8 12% | B7% | SUPERA BLIROCESOD OE SR 500N
RIMCUN
COMPROMISOS:
e RECEIE : T e T Ll T i e
Actividad B AR IE ety Kt R iRt R

Responsable de Talentoc Humano del Area de

para Sanidad Boyaca.

aue en vitud de o expuesio emita concepto de
nients a sequir,

proced

o)

Tentendo en cuenta el concepte emitido por el ordenador del
gasts se procedera de conformidad a nofificar al personal que
sunern et proceso de seleccion, con el fin de hacer entrega de [a
lista de dorumentos g Tje{f hacer allegar para realizar el
respe?livo nroceso certrectusk:

Responsable de Talento Humano del Area de
Sanidad Boyaca.

7o/ T
é ' - WSS AL SN
CA LGS"AI‘JDRE@ ME.‘UURA/GRAJAL.ES [T. EDWIN FERNAREDE .,ON;'GRERASS

Psicaingg Area neSanidad goyaca SAN DEBOY
sicalog RS § e N o

. W i
JL Y /
TE.QN% -\j\:}’«. Pkf-l -4 MNPERTUZ

; ! @aca (E)

/

-]
Y]

Jefe GASIS ARSAN DEBOY

ada pon it Edwin Ferando Conlrcws%)'
1w de elaboracion: 347/10/2049
acién e Josurmentos\EARUAAZ0G STUNIA

“Humanismo y calidad, Caminoe a la Excelencia en Sanidad Policial”
sal 15 15.01 Bartio Ricaurte
N

Trasve
Teletonos 7
disan dels
L NWW.RC

422406743
ahum@palicia gov.co
a.3ov.co
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