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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

EDUCACION Y/O Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de
FORMACION Instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA: Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores
De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General para los Seis (6) contratos de instructores se fija como valor total la
suma de Ciento sesenta y dos millones trescientos treinta y nueve mil
quinientos noventa y ocho pesos m/cte (5162.339.598). Para instructores
por hora esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil
quinientos noventa y cuatro pesos m/cte (532.594) para profesional
universitario o Tecndélogo con experiencia laboral de 12 meses y veinticuatro
mil quinientos noventa y dos pesos m/cte (524.592) a tecnicos y perfiles
inferiores, el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo
con el numero de horas de formacion impartidas mdximo de 120 horas por
mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Para instructores por
periodo fijos esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
VALOR Y FORMA DE en el periodo; el valor que corresponde cada contrato esta establecido en el
PAGO: anexo: Plan de contratacion de instructores

PLAZO: Segun plazo establecido en el Plan de contratacion de Instructores

La jurisdiccidon del Centro Agroturistico, en las provincias Guanenta y
LUGAR DE EJECUCION: Comunera.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
SUPERVISOR: (E) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL PAGO: | NELLY QUIROGA SARMIENTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
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y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social economico y tecnologico del pais. (ley 119 de
1994)

Por otra parte, el Sena establecio en los lineamientos del Plan de accion la formacion titulada,
complementaria y virtual de alta calidad y pertinencia como una de las heramientas para el fortalecimiento
de los colombianos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programd la ejecucion del programa en formacion
titulada, complementaria y virtualidad, sequn plan de contratacion 2020

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de seis (06) contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a
los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar
en un plazo mdximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
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del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 16. Realizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador
Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y sequimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucion y/o gestion de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podrd
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General para los Seis (6) contratos
de instructores se fija como valor total la suma de Ciento sesenta y dos millones trescientos treinta y nueve
mil quinientos noventa y ocho pesos m/cte ($162.339.598). Para instructores por hora esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos
mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte ($32.594) para profesional universitario o Tecndlogo con
experiencia laboral de 12 meses y veinticuatro mil quinientos noventa y dos pesos m/cte (524.592) a tecnicos
y perfiles inferiores, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas
de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Para
instructores por periodo fijos esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada
pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada
contrato esta establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato distinto a su lugar de ejecucion, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
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El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las érdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma.

El Sena Centro Agroturistico reconocerd gastos de desplazamiento fuera del lugar de ejecucién, y su
autorizacion estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y previa aprobacién por parte del supervisor.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1620 del 14 de Enero de 2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (E) del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacidn se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro Agroturistico revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
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perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Gil a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2020

AQ(&% Lz m%w:m%o

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyecto y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa y Financiera j

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CENTRO AGROTURISTICO - CAT, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Proyecto Ley BPIN FORMACION TITULADA
Rubro Ley C-3803-1300-14-0-020202009
[Dependencia SIF 954145 Elaborado por:
[ Total Disponible en el rubro 162 941 184 Nombre: Julio Cesar Saavedra Ruiz - Karen Andrea Garcia
Menos el valar del presente plan 162,339 558 Teléfono: 73886 - 73978
Saldo 601.586
% Utiizado 09,63% Numero de contratos | []
Fechas Previstas para la
TIEMPO A contratacién COSTO HORA
ANTIDAD DE "
PROGRAMA DE CONTRATAR b ocosto |© PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. COMPETENCIA HORAS A INSTRUCTORE COSTO TOTAL OBJETO
FORMACION CONTRATAR Inicio Terminacién | HONORARIOS s PAA
MES (PESOS)
MESES | DIAS -4 -84 IDONEIDAD EXPERIENCIA
VENDER Tecnélogo en mercadeo y publicidad, psicélogo, ingeniero de )
PRODUCTOS ¥ sistema, administrador de empresas y ciencias relacionadas. 24 meses de experiencia de trabajo en general de los cuales 12 |Prestar los servicios personales como
BILINGUAL EXPERT ON |SERVICIOS  DE et ok lhotedn ea e Do cor dnfone o | meses debe haber estadeo trabajando en un puesto relacionado con [ Instructor para imparti formacion titulada yio
. ACUERDO CON LAS 7 3 \a industria de las ventas BPO (Subcontratacion de procesos de  |complementaria en el area de Comercio y 837
Fila 1 800 g i odern:
I BU%IBIE;;;::&:{E;SS NECESIDADES DEL 1042020 R/ $ B30 2 52150400 | inglés; lenguas m: Lé:s' espaicl  inglés, lologo en lenguas e negocio, contac center o ventas internacionales, externalizacion de |Ventas en los diferentes programas que 838
CLIENTE Y ighia y clancias ralaciinadis, ) procesos de negocio) atiende el centro agroturistico regional
OBJETIVOS Nivel de inglés requerido C1 ( preferiblemente certificado) 12 meses de experiencia en la ensefianza del inglés. santander
COMERCIALES
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE 1, Titule dlogo en cual nicleo basico de
FORMA ORAL Y conocimiento,
ESCRITA DENTRO DE ‘ 2, Titulo Profesional universi en cual niicleo
CONTEXTOS basico de conocimiento. Alternativa 1: Treinta {30) meses de Experiencia relacionados con la Prestar los servicios personales como
NIVEL DE INGLES ~ |POCIALES ¥ Con Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los docencia de lengua extranera. instructor para impartir formacion titulada y/o
Fila2 BASICO I LABORALES SEGUN 8 13 1/04/2020 12/12/2020 L3 3.790.150 1 31.963.598 4 i deben der a la lista de exd 2 {24) meses de Experlencia relacionados |complementaria en el drea de Bilinguismo en  |562
LOS CRITERIOS aprobados por la NTCS5580 -2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin con la docencia de lengua extranjera. los diferentes programas que atiende el
ESTABLECIDOS POR requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios, ¥ doce (12) meses de experiencia come instructor virtual centro agroturistico regional santander
EL MARCO COMUN corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
EUROPEO DE (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral,
REFERENCIA PARA Produccién escrita).
LAS LENGUAS.




Fechas Previstas para la

TIEMPO A No. DE contratacién COSTO HORA CANTIDAD DE
PROGRAMA DE CONTRATAR z 0 cosTo - PERFIL INSTRUCTOR Linea
NRO. com HORAS A COSTO TOTAL OBJETH
» FORMAGION PEIRA cowmmatas| nicio | Terminacion | HONORARIOS |INSTRISTORE 2 PAA
MES (PESOS)
MESES | DIAS Lge (BN { } IDONEIDAD EXPERIENCIA
SERVIR A LOS ” - . " Prestar los servicios personales como
CLIENTES DE Opcién 1: Profesional en Administracién Turistica y Hotelera. T:e“:"'::::' "f'"';'"“' ::5' mm:d":': :::a‘“ :"1:‘":: instructor para impartir formacién titulada y/o
Fila 3 TECNICO EN MESA Y BAR [ACUERDO A LOS 800 1/04/2020 | 12/12/2020 |8 32.594 1 26.075.200 Opcién 2: Tecnélogo en Administracién Hotel i i i P St 9N | complementaria en el area de Mesa y Baren 834
ESTANDARES Opcién 3: Técnico en Mesa y Bar. s los diferentes programas que atiende el
ESTABLECIDOS. ’ centro agroturistico regional santander
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecnblogo o Cuatro (4) afios de
TECNOLOGO EN ANALIZAR LOS Estudios Universitarios, on la ialidad objeto |veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) | Prestar los servicios personales como
ANALISIS Y EEE:‘EE”SASRDAEL de formacién, preferiblemente con meses estaran relacionados con instructor para impartir formacion titulada y/o
Fila 4 DESARROLLO DE CONSTRUIR EL 8OO 1/04/2020 12/12/2020 H 32.594 1 26.075.200 Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion complementaria en el area de Sistemas en 839
SISTEMAS DE SISTEMA DE Software ya sea en Tecnologias Sun profesional y Sels (6) meses en labores de los diferentes programas que atiende el
INFORMACION INFORMAGION. Microsystems (lava o MySQL), Microsoft (Visual Studio o 5L docenda; centro agr regional
Server) u Oracle (Administracién o
Desarrolio sobre PL/5QL)
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por:
- Tecnélogo en Direccién de Ventas.
::gggg:fos ¥ - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacién Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades Prestar los servicios personales como
SERVICIOS SEGUN ionados con d blicidad, relacionadas con direccion comercial, o con instructor para impartir formacion titulada yfo
. TECNOLOGO EN dmini comercial, dinacién y dela |venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de |complementaria en el area de Comercio y
Fil ICI L 800 I 12/12/2020 $ 32594 1 26.075.200
Ya g DIRECCION EN VENTAS CONDICIONES |DE 11042020 112/ fuerza de ventas, administracion de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de Ventas en los diferentes programas que 43
MERCADO Y :
POLITICAS DE canales de distribucién, tales como: Mercadeo, E 3 superfi i de eventos comerciales, manejo de |atiende el centro agroturistico regional
LA EMPRESA. Administracién de Empresas, Administracion eventos, minimo de veinticuatro (24) meses santander
y finanzas, otras Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,
Comunicacién Social y ciencias afines
TOTALES 6 162,339,598
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NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) de Centro

,

Coordinador Academic

ORLANDO ARIZA ARIZA

Aprobacion Director Regional

KAREN ANDREA GARCIA

/ Coordinador Programas Especiales
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHssepulve
36-02-00-068-

2020-01-21-7:19 p. m.

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1620 Fecha Registro: 2020-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.743.031.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.743.031.000.00|5a'd° X ) 3.743.031.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1920 Fecha Registro: |2020-01>14 Numero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEEEESR SITUAC.

954145 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROTURISTICO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
SANTANDER - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL

Total: 3.743.031.000,00 0,00 3.743.031.000,00 3.743.031.000,00 0,00
Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES DEL PROYECTO REGULAR DEL CENTRO AGROTURISTICO, REGIONAL SANTANDER, VIGENCIA 2020, s/G COMUNICACION 9-2020-000205 DEL 14 DE ENERO

)

/Firma Responsable
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