'!!IA FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 23
K 7 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 952310
Av REGIONAL CORDOBA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE COMERCIO, INDUS Versién FEBRERO 2020 - 2.20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 38210-991855
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contratista: | JUAN FERNANDO ALTAMIRANDA RAMOS
Correo electrénico contratista: jfaltamirandar@sena edu co c.c. 10833169 | 1p/Ne de contacto [ i -]
Régimen del IVA: NO RESPONSAE Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 L St Induccién SST | Sl l Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 91966841251
2 3 201G Bors oo o abladores aseciados NO | ool 2030 superaion 5 137 sos sy’ " 1 Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Tmnomenmbm.nuhpwdmy el supervisor del contrato , autorizo el
a.oma&;ouoamso

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

N° del contrato: 132723312020 | N° Compromiso SIF [ 6820
Valor Total del Contrato $42.075.000] N° Pago Periodo objeto de 0 Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.250.383 2 | Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.824.617,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.425 766 Comisiones S0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3824617 Tanifa de Retencion en Ia Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en Ia Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.824.617 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.541.388 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2541 388,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién SS 4325560140 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3388 517,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1529847 |$ 1.529.847 Valor base IVA 0.00
| Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 191300 s 191.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 244800 |[$ 244800 Menos Retencién en Ia Fuente 0,00/ 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional s -Is 0 Menos Retencion IVA 000 15%
ARL 1 $ 8.000 [ 8.000 Reteicz - 8299 6.777,00| 0,200%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obiigatorias | s E : -
| Aportes voluntarios a cuentas AFC S 5 ! 0,00
5 € € pensiol arias $7.128 g 3 = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.560.700 $ - Ofras Retenciones 0,00| 0.000%
Al m - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta s 1139424 $ -
| Salud hasta s s - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 847.128 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.817.8340,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENT OS CUARENTA PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DEPENDENCIA CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO.
1.-Se Desamoll6 proceso de Sensibilizacion e induccién con hoteles como: Hotel Miraval; Hotel Baroca y Costa Bonita; Hotel GHL: Hotel
2.-SemmmmMmmbkmmmqummwmthemm.
3.-Selepmelmdududehmemmmammsywmmudaswmmmbm
4.-Sedesanoﬂéencuamoahinmmmumuwsemmuawnhmm.
5.-Desarrollados segln las necesidades requeridas.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto al arriba descritas; 2. Los d soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los ap a AFC]
VFW.WNWMMdmm#MM&MMmMymmm
han sido utiizados en la disminucion de |a Base de Retencién en la Fuente en ningin otro ¢ 3. Elnd
|de trabajadores contratados para cumpiir con el desarrollo def objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada JUAN FERNARDD ALT RAMOS
uno de los campos aqui diligenciados. .
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO i |
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO: ’s.:mm,am
(1-- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R .- MBWW&MMmdMM,MMM&M
a.-ommmamahammusuumw*wwmw
B‘mwumedmmeuhMmummd RAMOS BELLO
mmyuummmmammumw. Goz
presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 16/Febrero/2020

Sefor (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327233

Cargo del supervisor LIDER DE ECCL.

Dependencia Centro De Comercio Industria Y Turismo De Cérdoba
Ciudad- Monteria Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327233 del afio 2020

JUAN FERNANDO ALTAMIRANDA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.933.169 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobroentre el mes 01 al 31 de Marzo del 2020.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (42.075.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista al

contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la Cuenta De Ahorros, 91-966412-51 del
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debera acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor de contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de Salud, Pension y Riegos laborales,

asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 dia de diciembre de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE TURISMO EN EL

TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

MPORAL PARA LA EVALUACION DE
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

| No ] Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias ]

de competencias laborales de acuerdo con
establecidos en |3
anual del

los proyectos
programacidn
formacién.

1 Desarrollar las actividades de la evaluacién
Centro de

Se Desarroll6 proceso de
Sensibilizacién e induccién con
hoteles como: Hotel Miraval;
Hotel Baroca y Costa Bonita;
Hotel GHL; Hotel Calarca Club;
Hotel Florida Sinu.

Se les explicé la norma
del proyecto P90 al cual
se van a someter en
alistamiento de
habitaciones y registro
del huésped.

Y quince (15) dias de contratacion, o

acuerdo con la programacién para la
construccion y entrega de instrumentos de
evaluacién.

Se recibid capacitacidn para
Construir instrumento de
evaluacién proceso que se
realiza durante la ejecucién de
este contrato.

Asiatencia de registro
de jose carlos Suarez.

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en

2 Construir items e indicadores de evaluacién

correspondientes a una norma de

competencia laboral por cada dos (2) meses

proporcional a la duracién del contrato, de

3
ejecucion del contrato.

En Proceso

Participar en la revisién técnica de

En Desarrollo

Con el Apoyo de José

documentos relativos al desarrollo de Ia
evaluacién por competencias laborales.

oficina de todos los candidatos
asociados y formalizados los
cuales suma 84 candidatos la
mayoria para las dos normas a
certificarse.

instrumentos de evaluacién segin se Carlos Suarez
requiera.
Elaborar informes, reportes y demds | Sele paso el reporte al lider de la | Via Correo Electrénico

se le reporto al Lider
del CCL- Metas.

Reportar la informacidn de la evaluacién de
competencias dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacidn.

En Proceso

Validar la informacién de la evaluacién de
competencias laborales registradas en el
aplicativo definido por el sistema nacional de
formacion para el trabajo.

[L‘
:
:

En Proceso

www.sena.edu.co
® ©® ® SENAComunica
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8 Elaborar informe cualitativo de las fortalezas | Se desarrollé en cuanto a la Se adjuntan en la
y debilidades identificadas en la evaluacion | informacién reportada de carpeta del Proyecto
de competencias laborales mensualmente. cadenas la cual se materializa P30.

con la sensibilizaciones.

9 Reportar al lider de evaluacién y certificacién | Desarrollados segun las
de competencias laborales los casos de | necesidades requeridas.
éxitos identificados en el proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

— FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
il
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la PLANILLA
4325560140, Bancoomeva y Periodo FEBRERO de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN FE MIRANDA RAMOS

rvisor(g) Contrato No. CO1.PCCNTR.1327233 de 2020
Lider de ECCL.

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica
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