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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Para este periodo informado, se realizó los reportes solicitados u orientados para el mes de marzo sobre el proceso de

Reincorporación Integral en el Municipio de Vista Hermosa (Meta). 

7.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los

tiempos establecidos por la entidad.

Para este periodo informado, se realizó registro de la información en el sistema orientado para el proceso de la

Reincorporación del Municipio de Vista Hermosa. 

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que

sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales. 

Para este periodo informado, se asistió y participó de manera activa en las reuniones y comités convocados por parte de la

supervisión en relación con el desarrollo del Programa de Reincorporación Integral, en la cual, una de ellas, se realizó de

manera presencial en la ciudad de Villavicencio (Meta). 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se realizaron las demás obligaciones generales contenidas en este contrato, donde se incluye el pago de seguridad social con

número de planilla 472301726.  

Para este periodo informado, no se realizó acompañamiento en el desarrollo de esta actividad, se continua en proceso de fijar

tiempo para iniciar con la construcción de los planes colectivos e individuales de reincorporación de los firmantes en el

Municipio de Vista Hermosa (Meta). Sin embargo, cabe la pena mencionar, que se realizó una reunión con el área encargada

de planeación del Plan de Desarrollo Municipal, donde se contó con la participación y acompañamiento de un líder, para incluir

el diagnostico social y la batería de indicadores orientada y priorizada para el Municipio de Vista Hermosa (Meta), fortaleciendo 

a su vez, en la Administración Municipal, la importancia de la incidencia política, su impacto y alcance.

Adicionalmente, se realizó acercamientos con la Administración Municipal para la reactivación del Concejo Municipal de

Reincorporación o de la Mesa de Participación de Reincorporación con el objetivo de que se establezca un espacio formal que

permita escuchar, visualizar y actuar en pro de las necesidades y condiciones de la población en proceso de reincorporación

del Municipio y las acciones correspondientes al Programa de Reincorporación Integral PRI que actualmente se esta

desarrollando. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para este periodo informado, no se participó en estas actividades de impacto social o comunitario, ya que se encuentra en

proceso de planeación, sin embargo, se tiene programado para el mes de abril el desarrollo de esta actividad. 

5.Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los

planes individuales y colectivos de reincorporación.

DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA

1.012.421.816

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024) 

VISTA HERMOSA - GT META Y ORINOQUIA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo informado, se acompañó, orientó y atendió a la población objeto de contrato en proceso de Reincorporación

asignada en el Municipio de Vista Hermosa (Meta) donde la gran mayoría fue en la zona urbana del Municipio,

específicamente los lugares de atención fueron la Casa Lúdica y la Casa de la Cultura. A su vez, en la zona rural, en la Vereda 

Piñalito, con los cuales se realizaron dinámicas de socialización de los nuevos conceptos del Programa Reincorporación

Integral PRI, destacando los conceptos claves, la importancia de la implementación del programa, el objetivo de este, los 4

ejes temáticos que lo componen y el alcance individual colectivo y comunitario de cada uno de ellos y sus beneficios. 

En algunas socializaciones se contó con herramientas audiovisuales que permitieran el entendimiento y comprensión del tema

a tratar. 

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Para este periodo informado, no se realizó seguimientos a los planes individuales o colectivos, sin embargo, se tiene

programado en el mes de abril iniciar con la construcción de estos. 

Sin embargo, en los espacios de socialización y acompañamiento, se brindó orientaciones sobre la importancia de los planes

individuales, vistos como un instrumento de planeación de las actividades que realizan diariamente y que corresponden a un

programa de reincorporación integral del cual hacen parte. 

3.Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de

reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo informado, se socializó a los participantes las piezas comunicativas de la oferta pública y privada de las

entidades o empresas en el Municipio de Vista Hermosa, donde a su vez, se orientó la importancia de acceder a estos

espacios y poder participar de manera activa, brindando acompañamiento a los participantes que demuestren interés en

alguna oferta. 

A su vez, se participó en la conmemoración del día de la mujer, la cual, la desarrolló la Administración Municipal de Vista

Hermosa, donde se creó un espacio de dialogo activo entre los firmantes de paz que acompañaron el espacio y la gestora

social del Municipio, donde se tocaron temas como incidencia política, disminución de la estigmatización social, lo cual,

permitió crear el acuerdo de generar un espacio de encuentro que permita fortalecer el tejido social y comunitario. 

Para este periodo informado, se realizó acompañamiento en la entrega de los elementos para la estrategia sostenible de los

participantes que fueron seleccionados y aprobados previamente para el desarrollo de sus proyectos productivos. Así mismo,

se realizó seguimiento algunos proyectos productivos que tenían fecha de vigencia a corte del mes de marzo. 

6.Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA

1.012.421.816

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024) 

VISTA HERMOSA - GT META Y ORINOQUIA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación,

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMÉZ RUBIANO

DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA

Fecha VoBo: 31/03/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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