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CONTRATO No. 922-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VISTA HERMOSA - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencion, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo informado, se acompafid, orientd y atendi6 a la poblacion objeto de contrato en proceso de Reincorporacion
asignada en el Municipio de Vista Hermosa (Meta) donde la gran mayoria fue en la zona urbana del Municipio,
especificamente los lugares de atencién fueron la Casa Ludica y la Casa de la Cultura. A su vez, en la zona rural, en la Vereda)]
Pifialito, con los cuales se realizaron dindmicas de socializacién de los nuevos conceptos del Programa Reincorporacion
Integral PRI, destacando los conceptos claves, la importancia de la implementacién del programa, el objetivo de este, los 4
ejes tematicos que lo componen y el alcance individual colectivo y comunitario de cada uno de ellos y sus beneficios.

En algunas socializaciones se conté con herramientas audiovisuales que permitieran el entendimiento y comprensién del tema|
atratar.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervisién en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para este periodo informado, no se realiz6 seguimientos a los planes individuales o colectivos, sin embargo, se tiene
programado en el mes de abril iniciar con la construccién de estos.

Sin embargo, en los espacios de socializacién y acompafiamiento, se brindé orientaciones sobre la importancia de los planes;
individuales, vistos como un instrumento de planeacién de las actividades que realizan diariamente y que corresponden a un
programa de reincorporacion integral del cual hacen parte.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, segln los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo informado, se socializé a los participantes las piezas comunicativas de la oferta publica y privada de las
entidades o empresas en el Municipio de Vista Hermosa, donde a su vez, se orienté la importancia de acceder a estos|
espacios y poder participar de manera activa, brindando acompafamiento a los participantes que demuestren interés en
alguna oferta.

A su vez, se particip6 en la conmemoracién del dia de la mujer, la cual, la desarrollé la Administracién Municipal de Vista
Hermosa, donde se cred un espacio de dialogo activo entre los firmantes de paz que acompafaron el espacio y la gestora|
social del Municipio, donde se tocaron temas como incidencia politica, disminucién de la estigmatizacion social, lo cual,
permiti6 crear el acuerdo de generar un espacio de encuentro que permita fortalecer el tejido social y comunitario.

4.Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para este periodo informado, no se participé en estas actividades de impacto social o comunitario, ya que se encuentra en
proceso de planeacién, sin embargo, se tiene programado para el mes de abril el desarrollo de esta actividad.

5.Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econdémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

Para este periodo informado, se realizé6 acompafiamiento en la entrega de los elementos para la estrategia sostenible de los
participantes que fueron seleccionados y aprobados previamente para el desarrollo de sus proyectos productivos. Asi mismo,
se realiz6 seguimiento algunos proyectos productivos que tenian fecha de vigencia a corte del mes de marzo.

6.Acompafiar las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacién territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Para este periodo informado, no se realiz6 acompafiamiento en el desarrollo de esta actividad, se continua en proceso de fijar
tiempo para iniciar con la construcciéon de los planes colectivos e individuales de reincorporacion de los firmantes en el
Municipio de Vista Hermosa (Meta). Sin embargo, cabe la pena mencionar, que se realizé una reunién con el area encargada|
de planeacion del Plan de Desarrollo Municipal, donde se conté con la participacién y acompafiamiento de un lider, para incluir]
el diagnostico social y la bateria de indicadores orientada y priorizada para el Municipio de Vista Hermosa (Meta), fortaleciendo
a su vez, en la Administracién Municipal, la importancia de la incidencia politica, su impacto y alcance.

Adicionalmente, se realiz6 acercamientos con la Administracién Municipal para la reactivacion del Concejo Municipal de|
Reincorporacion o de la Mesa de Participacion de Reincorporacion con el objetivo de que se establezca un espacio formal que
permita escuchar, visualizar y actuar en pro de las necesidades y condiciones de la poblacién en proceso de reincorporacion
del Municipio y las acciones correspondientes al Programa de Reincorporacién Integral PRI que actualmente se esta
desarrollando.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los
tiempos establecidos por la entidad.

Para este periodo informado, se realizé registro de la informacién en el sistema orientado para el proceso de la
Reincorporacion del Municipio de Vista Hermosa.

8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Para este periodo informado, se asisti6 y particip6 de manera activa en las reuniones y comités convocados por parte de la|
supervision en relacién con el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral, en la cual, una de ellas, se realiz6 de
manera presencial en la ciudad de Villavicencio (Meta).

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Para este periodo informado, se realiz6 los reportes solicitados u orientados para el mes de marzo sobre el proceso de
Reincorporacién Integral en el Municipio de Vista Hermosa (Meta).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se realizaron las demés obligaciones generales contenidas en este contrato, donde se incluye el pago de seguridad social con|
numero de planilla 472301726.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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