% GORERNACION DEL

=l ATLANTICO

CERTIFICADO DE INSUFICIENC[A DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en ef articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articuto
1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR EN EL ||
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES | §
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO i
DEL ATLANTICO i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR Lii
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) !

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que conforme a las razones contenidas en ia precedente solicitud del &rea mencionada y Ia justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica Ia contratacion del
servicio.

Mool personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia espec&f ca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el &rea para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma. i

Dado en Barranquilla, el dia (03} de Abril de 2024.

C S
SHEYLA COVELLI! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimaansw E
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL i

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el amculb
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion de! Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neceSldad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR EN EL X
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES |
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LT\
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTURIO DE LA SOLICITUD)

DQue de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con Ios
conocimientos especializados o la experiencia especlf ca requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ea
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud det rea mencionada y la justificacion
de! asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacién del
servicio. i

l
B Que o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia espemf ica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la jusfificacion sustentada por el area para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma. !

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024,

-
C—— S
SHEYLA COVELLI DAVILA i[
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) |

!
. = 'E
Reviso: LSimancaE-ﬁ, !

] @

Jeontec Gobernacién del Atlantico « arencionaltitdadano@adansico.govico
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atléantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO

DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICIOH, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PCR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

[___]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del

servicio.

ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024,
(-
C’/\/\J S_
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimancaW -

ol

(<)
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1938 modificado por el artlculo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funcicnes y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer [a necesmad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto

que se describe a continuacian; |

il

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICICN, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) |

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme & las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especif ica requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender Ia

contratacion que se requiere por parte de la misma. :E

Dado en Barranquilta, el dia (03} de Abril de 2024. .
foo

AP :

SHEYLA COVELLI DAVILA ;

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: !_Simanc:ﬁ‘s.gf ’ !

Gobernacion del Addntico » atenclonalciudadano@arlantica.gov.co
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL r
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO !

CERTIFICA: i

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articule 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el arﬁculb
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobemacion del Atléntico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces:dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el ob]eto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respecfivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: |

{LAS CABILLAS UBICADAS AL IMICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMERTE POR Lk\
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) “

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
/

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio. |
BB Qe el personal de fa planta con los conocimientos especializados o [a experiencia especifica requerid\é
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. i

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024. |
]
CAS

SHEYLA COVELLI DAVILA |
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso; LSimancas= k :

e
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL E
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO |

i

|

CERTIFICA: J

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrefo 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el ob]eto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

("] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en Ia precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o [a experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilia, el dia (03) de Abril de 2024.

o Z<. {‘
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimanca& ’

lC‘)
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 1
i‘
Que para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articul o
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la nece51dad
que existe para atender [as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién; ,

1
W

\’
|

CERTIFICA:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN £L |
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO |7
DEL ATLANTICO

!
l
i
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: |
1

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR L‘A
SUBSECRETARIA DE TALENTO RUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar [a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v la justificacion
dei asunto, e! desarrollo de la actividad requiere un grado de espemallzacmn que implica la contratacion del
setvicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.
. <« al

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) )

Reviso: LSimanca& - E

Gobernacion del Atlantico « atencionaldudadano@atlantico.govco .

- (57)(5) 336 7103 o

- + Calle 40 carreras 45 y 46 f Barranquilla - Colombia
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:
|
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artlcu
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesu:lad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el ob]eto
que se describe a continuacion: |

=]

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

b
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) |

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad parala
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Y
Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender |a
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.
Y
C‘/\’—s_ S =
SHEYLA COVELLI DAVILA ,
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) |

i
Reviso; LSimancas% . J]1‘
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artaculo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necemdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar €l ohjeto
que se describe a continuacion; ‘

]
]
t
|

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES |
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO |
DEL ATLANTICO i

W
I
i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, [a Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|

|
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) j

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe persanal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar |a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servico. 4

[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justift cacmn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de!
servicio. :l
1
B personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la

contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024, b
o <.
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimancas\K’ ”
5 ]
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL t
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO !

CERTIFICA: |

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso a planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesudacl
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBRJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO E

“

e

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talentoe Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR L
SHBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

("] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y Ia justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especif ca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia {03) de Abril de 2024.
- = F
g * L 12

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E}) !

Reviso: LS imanca‘s&, -

atlantico.gov.co

Linca Gratuita: 61 8000915 307
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: !

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo

1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Attantico, asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neceSIdad

: que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar e objeto
que se describe a continuacion:

‘)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

l

J

|

i

i

l
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o [a experiencia especifica requerida, que pueda desarroltar [a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

~ B
[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de
servicio. }

ey personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma. |

l

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.

SHEYLA COVELLI DAVILA |
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO () :ft

. :
Reviso: LSlmancaQ( x j

Gobernacton del Atlantico = atencionalciudadano@aclantico.gov.co
NIT, 350 902,006-1 o o @ @ «(57}5)330 7103
g hRemn - Chdige Postal 080003 . « Calle 40 carseras 45 y 467 Barranquilla Colombia
SCTERBIT1  Codign DANE 08-000 atlantico.gav.cao Linea Gratuita: 61 8600 915 307




X GOBERNACION DEL

" ATLANTICO

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer [a nece5|dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: ;
|
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL |
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO | i

DEL ATLANTICO b

i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[

(LAS CABILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR L%X

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIC DE LA SOLICITUD)
i
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere confratar la prestacion del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la coniratacion del

servicio, ]

Qe el personal de a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia {03) de Abril de 2024. b
~—>
SQ
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO {E)

Reviso: LSimancag ;I . i

@ ¢

Gobernacion del Atlantico « stencionalciudadano@atlantico.goveo
0000 = {57)(5) 330 7103

- Calle 40 carreras 45 y 46 7 Batranguilla - Colombix

Linca Gratuita: 01 8000 915 307

Iconhcc

T NIT:RS0A02006-1
e - Chdigo Poscal: 02000%
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL i

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién de! Atlantico, asi como
el manual especifico de funcicnes y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la DECESldad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a contintiacion; a

1

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL |.
OBJETO DESARROLLQ DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

N

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIC DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR Ua
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGLN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar Ia actividad para | la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

!
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicifud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de!
servicio. i

1
o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia espemf ca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones pre\nstas en [a justificacion sustentada por el area para atender [a
confratacion que se requiere por parte de la misma. ii
Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.

>
o S Yoy
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimancas, g/ - |

Gobernacion del Adantico v arencienateivudadano@arfantico.goveco _Q’_W i
NIT: BI.702.00641 o0 @ @ = {573(5) 330 7103 .v““‘;«?‘" el
BORN  Cédigo Postak 0RO003 o « Calle 40 carréras 45 y 46 / Barsanquilla- Colombia - e
atlantico.gov.co Linca Gratuita: 01 8000 915 307 :

oC TERBITA1  Coudipn DANE: D8.000

e
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL I

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: |
i
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artlcu o
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funcnones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudic previo realizado a fin de contratar ef objefo
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTOQ
DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, [a Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

|
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR lA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGIN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

|
() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y [a justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del

servicio. i}
i

!

B Que el personal de [a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustentada por el area para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03} de Abril de 2024.

—
c =< !
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

f'\
I
Reviso: LSimanca@ * %‘
|
!
|

Gobernacitn del Addntics « atencionalciudadano@atiantico.goven
S NIT 0020064 900 = {57}{5) 3307103
| Cédigo Poscal 080003 = Calle 40 carreras 45 y 464 Barranquilia  Colombia

sCTTRGRII ChdgoDaneoxoee | 2tlaptico.gov.ceo Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la nece51dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO X

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, a Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL WNICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) |

(_JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justifi cacnon
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. i,
I
o el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la jusfificacion sustentada por el area para atender ia
contratacion que se requiere por parte de la misma. :

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.

> ~
o S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO {E)

' Gobernacidn del Atlintico « atencionalciudadano@aclantica.gov.ca
- (57)(s) 3367102
A + Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranqguilla » Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: D1 8006 315 307

E 4 NIT: 890 702.008-1
i Codigo Possah 650003
$C "IR627IAY  Chdigo DANE 08.000
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: - I

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1938 modificado por el artlculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neceSIdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR EN EL !
OBJETO DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ MISIONALES |
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO ¢
DEL ATLANTICO ’

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: ;

{LAS CASBILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o |a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

I

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion deI
servicio. ’E

o e personal de la planta con los conocimientos especializades o la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024,

=4 !

C~— S- |i

SHEYLA COVELLI DAVILA [
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimanca&& '

8 .
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