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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl Del

1 al 31 de marzo de 2024. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

Popayéan GT Cauca I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i

parala de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

con plena ia técnica y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atenci6n Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas objeto de atencion asignadas por la|
6n en la 6 é

Para dar cumplimiento a la obligacion contractual se caracterizo la poblacion con el fin de atender sus necesidades,

de los técnicos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnicoy de género.

en este periodo un total de 268 personas en los siguientes estados:
52 activos:

7 inactivos

182 culminados

3 suspendido

19 en Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses)

3 en investigacion por causal sobreviniente

1 cambio de proceso

De los 52 participantes Activos se cuenta con:

23 de PAD

4dedypP

25 de Ruta Regular

Se realizaron atenciones telefonicas y presenciales asi:

Presenciales 15 PPR, 21 PADy 7 Jy P

Telefonicas 1 PPR, 0 PADy0J Y P

No atendidos

2 PPR, 1 PAD S0270-2023y 0 J y P. Se realizaron llamadas telefonicas y enviaron mensajes via WhatsApp con el
fin de contactar a los participantes no atendidos. Se desconoce situacion actual de la PPAD y PPR
Porcentaje de atencion por proceso

PAD 98%

Jy P 100%

Ruta Regular 98%

Total % de atencion marzo 98%

Se realizaron desplazamientos a los municipios de Padilla, Suarez, Inza y Péez

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los i y 6

Se aplicé ISUN # 1 del BIE-PDN-38171 de la PPR 0777-17
aplicé censo de habitat a PPR S0447-2023

disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a|
las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género.

Se aplicé censo de habitat a PAD S0153-2022

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por|
Ia supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entomo comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el mes de marzo se pasaron a ejecucion los PDT

123286 de la PPR 0672-17

123843 de la PPR 36-00062CP

123081 de la PPAD S0295-2023

Se evaluaron los PDT por traslado de GT:

122207 de la PPAD S0161-2023

122067 de la PPAD S0158-2023

122668 de la PPAD S0175-2021

Las PPAD S0161-2023 y PPAD S0158-2023 se trasladaron al municipio de Soacha Cundinamarca debido a|
situacion de riesgo presentada en el municipio de Inza

PPAD S0175-2021 se traslado al departamento del Putumayo por motivos laborales.

Se evalud por cambio situacional el PDT 122233 de la PPR 0184-22

Durante el mes de marzo fue asignado la PPAD S0295-2023 del de Ci

La PPR 0101-23 fue asignada durante el mes de marzo como nuevo ingreso a la ruta de reintegracion
Se realiz6 portabilidad de servicios de salud a la PPR 0360-17

Se gestiond proceso de validacion a la PPAD S0153-2022 quien vive en el municipio de Puerto Tejada.

4. Realizar acciones de acompaniamiento y seguimiento para el avance|
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de|
las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de|
atencion, gestion, articulacién e intervencién

Durante el mes de maizo se abordaron los siguientes acuerdos y se desarollaron temas relacionados en las|
dimensiones personal, educativa, productiva, seguridad, salud y ambitos

PROCESO PPR | PPR-E PPAD
# De acuerdos 20 2 10
febrero

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto e atencion asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y articulacion con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la|
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

Se realizd primer seguimiento ISUN al BIE-PDN-38171 de la PPR 0777-17, se evidenci en la visita que la unidad|
de negocio se encuentra en funcionamiento en etapa productiva

Se orient6 a la PPR 0192-09(D1059) sobre proceso,
del beneficio- de insercion economica.

Se apoy6 a la PPAD S0196-2021 en construccion de hoja de vida para postularse a vacante laboral con la empresa)
Mcpolio

para iniciar la

y tiempos

el enfoque diferencial, étnico y de género y la
vigente, asi como la 6n de ejercicios
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion

de

realizo de la oferta de la APE Sena

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios i

con plena ia técnica y

parala de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales|
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio socil yio

en la de
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques,
diferenciales y de género de la poblacion.

Se orient6 a la PPR 0216-19 en requisistos para iniciar su servicio social.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de|
alos asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar|

alguna afectacion a los mismos

Se realizé revision de base de pagos y estados de desembolsos de los apoyos econémicos recibidos en el mes de
marzo, de la poblacion objeto de apoyos econémicos para los beneficios psicosociales.

Se verifico que las personas en proceso de relntegracmn especial, reintegracion y atencion dwerenmal ob|e|o de|
apoyo por recibieron el alas dell
mes de enero

Se realizd verificacion de pago por gestion interna a desembolso por educacion de la PPR-E 36-00109CP y se|
procedio a realizar cierre de servicio no conforme SNC-23-00174

8. Realizar procesos de e con las

de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
demas con la 6

Los dias 18 y 19 de marzo se participo en la Jornada-Capacitacion Productiva en la cual se abordaron temas|

y
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

con de BIE, PRE y aproyectos

9. Activar protocolos de atencion, en con otros
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a|

Junto a la de del GT Cauca se realizé articulacién con Secretaria de Gobierno del municipio|
de Inza, con el fin de reallzar atencion a las PPAD S0161-2023 y S0158-2023 debido a situacion de riesgo)
enel de San Andres de Pisimbala

nivel territorial para la atencion de casos que iesgo para
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos|
familiares.

En articulacion con la enlace de gener6 del GT Cauca se llev6 a cabo atencién a la PPR 0088-22 la cual requirio|
orientaciones sobre temas de violencia basada en género-VBG.

10. Elaborar y entregar 0s informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado, y que aporten al
de los objetivos de planeacion estratégica definidos por la

entidad

Se realiz0 y entregt de informe de honorarios correspondiente al periodo del 1 al 31 de marzo de 2024
Se hizo entrega de las bases solicitadas por diferentes colaboradores del GT Cauca.

Se entregd a la asistente de digitacion 8 planillas de

en proceso de atencion diferencial en el mes de marzo.

Se entregd a la asistente de digitacion 6 planilla psicosocial de atencion presenciales realizadas con persona en
proceso de reintegracion en el mes de marzo.
Se entregd a la asistente de digitacion 1 planillas
en proceso de reintegracion especial en el mes de marzo.

Se entrego a la asistente de digitacion el ISUN # 1 del BIE-PDN-38171.

Se entregd ala Técnica de Archivo documentos producidos en el mes de marzo de 2024

Durante el presente mes se apoy6 con la atencion de poblacién asignada a otros profesionales reintegradores 0

realizadas con personas

de

realizadas con personas

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para fa|
Reintegracion y Reincorporacién ~SIRR, de la poblacion asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabiidad y Ia|
participacin en acciones o escenarios locales relacionados con lal
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,

alos y
por la Entidad.

1. Se cargé en ARPA 32 acuerdos de plan de trabajo y planes de accion correspondiente al mes de marzo.
2. Se pasaron a ejecucién en ARPA

123286 de la PPR 0672-17

123843 de la PPR 36-00062CP

123081 de la PPAD S0295-2023

Se evaluaron en ARPA los PDT

122207 de la PPAD S0161-2023

122067 de la PPAD S0158-2023

122668 de la PPAD S0175-2021

PDT 122233 de la PPR 0184-22

3. Se carg6 en SIRR modulo documentos adjuntos resumen de acuerdos
122779 de la PPR 0515-16

123459 de la PPR 0342-15

122332 de la PPR 0218-21

4. Se registr6 en ARPA

Censo de habitat a PPR S0447-2023

Censo de habitat a PAD S0153-2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1.Se realizaron las actividades asignadas en forma independiente, bajo el propio riesgo y responsabilidad. 2.De
manera oportuna se reportaron novedades o anomalias al supervisor del contrato.3.Se entregaron los informes
pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.4.No aplica a presentacion para verificacién de la

del

de i 6n, ni previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a
las que haya lugar.5.Se realzaron las ylo para el desarrollo de las

6.Se cumplié con las frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, con los respectivos pagos7. Hubo manejo personal de la gestion documental y archivo de la
documentacion entregada y/o por gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de
la Nacion.8. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. 9 Se Conoci6 y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad .10. Se
atendio los lineamientos dados por la ARN relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Se Present6
como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12.Se consultd el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y|
salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN. 13. Se reportara a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.14. Se conto con elementos de proteccion en

y personal, para el desarrollo de las obligaciones contractuales. 15.Se particip6 en
las en el marco de la 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo.16. Se cumplié lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental,
conforme alos programas establecidos por la Entidad.17. No se incurrié en registro ylo consolidacién de la
informacion en el Sistema de 6n para la yla ion - SIRR en forma errada, ni se
gener6 desembolsos no debidos de cualquier beneficio 18. Se entregé ala del contrato en
medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica,
debido a que no ha terminado el contrato. 19. Se entrego al finalizar contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carné de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos|
le hayan sido suministrados. No aplica, debido a que no ha terminado el contrato.
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